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Calisma kapsaminda, kamu ve 6zel sektor galisanlarimin is saghg ve giivenligi (ISG)
farkindaliklarinin karsilastirilmasi amaglanmistir. Bu amagcla seg¢ilmis sektorlerde (egitim, insaat,
saglik) kamu ve 0Ozel sektor calisanlarima uygulanmak iizere literatlir ve uzman goriisleri
degerlendirilerek bir anket olusturulmustur. Bu anket 13.10.2023-15.01.2024 tarihlerini kapsayan
donemde yiiz yiize 303 kamu ve 6zel sektor ¢alisanina uygulanmisgtir. Anketin birinci bdliimiinde
sosyo-demografik 6zelliklere yonelik sorular, ikinci boliimde isyeri ve galisanlarin is sagligi ve
giivenligi acisindan durum tespitine yonelik sorular, iiciincii bolimde ise calisanlarin ISG
farkindaligin1 6lcen sorular yer almaktadir. Arastirma kapsaminda uygulanan anket calismasi
sonucunda elde edilen bulgulara gére, kamu ve 6zel sektdr ¢alisanlarmin ISG farkindalik diizeyleri
arasinda genel olarak istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu belirlenmistir. Veriler SPSS®
(Statistical Package fort he Social Sciences) istatistiksel paket program ile analiz edilmistir. Is
sagligr ve giivenligi uygulamalarinin yeterli ve diizenli olmamasi durumunda karsilagabilecek en

biiyiik olumsuzlugun ¢aligilan isin giivenlik kosullarinin risk teskil etmesi oldugu belirtilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is saglig1 giivenligi, Farkindalik, Is giivenligi kiiltiirii, Kamu sektérii, Ozel
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ABSTRACT

Within the scope of the study, it was aimed to compare the occupational health and safety
(OHS) awareness of public and private sector employees. For this purpose, a survey was created by
evaluating the literature and expert opinions to be applied to public and private sector employees in
selected sectors (education, construction, health). This survey was administered face to face to 303
public and private sector employees in the period covering 13.10.2023-15.01.2024. The first part of
the survey includes questions about socio-demographic characteristics, the second part includes
questions about determining the situation of the workplace and employees in terms of occupational
health and safety, and the third part includes questions measuring employees’ OHS awareness.
According to the findings obtained as a result of the survey conducted within the scope of the
research, it was determined that generally there was a statistically significant difference between
the OHS awareness levels of public and private sector employees. The data were analyzed with the
SPSS™ (Statistical Package for the Social Sciences) statistical package program. It has been stated
that if occupational health and safety practices are not sufficient and regular, the biggest negativity

that may be encountered is that the safety conditions of the job pose a risk.

Keywords: Occupational health and safety, Awareness, Occupational safety culture, Public sector,
Private sector
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TESEKKUR

Yiiksek lisans egitimim boyunca bilgi ve tecriibelerinden yararlandigim, fikirleriyle
calismalarima yon veren, her anlamda bana daima yol gosterici olan, sadece akademik anlamda
degil bir¢ok konuda Ornek aldigim saygideger damisman hocam Prof. Dr. Belkis ZERVENT
UNAL’a tesekkiirlerimi sunarim. Tez yazma siiresince beni her zaman destekleyen ve bugiinlere
gelmemde maddi ve manevi desteklerini esirgemeyen kiymetli annem Perihan KAYA ve babam
Hasan KAYA’ya sonsuz siikranlarimi sunarim. Bu arastirmamda, verilerin elde edilmesinde bana

yardimet1 olan Siirt ili kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarina tesekkiir ederim.
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1. GIRIS

Insanin  varliginin  korunmasi icin &ncelikle yasaminin ve sagligmin korunmasi
gerekmektedir. Ulusal ve uluslararasi pek ¢ok kanun ve yonetmelikte ele alinmig olan ve insanin
“yasam ve saglik” hakki ile iligkilendirilebilen is saglig1 ve giivenliginin kavrami oldukc¢a 6nem arz
etmektedir (Utiik Bayilmis, 2013).

Calisanlarin alg1 diizeyi is giivenligi bilincinin gelismesini saglayan énemli etkenlerdendir.
Algilama diizeyleri artikca 6nlem alma, kurallara uyma, teknolojiye uyum saglama ve egitimle
kazanilan bilgi ve becerileri uygulama noktalarinda basar1 da artmaktadir.

Bazi calisanlarin daha kaderci davranarak kurallara uymak ve egitimle aldiklar1 bilgileri
uygulamak yerine bilingaltina dayali giivenilir olmayan veya eksik bilgilere gore calistiklar
goriilmektedir. Is sagligi ve giivenligi bilincini artirmak, is kazalarim azaltmak ve olumsuz
davranislar1 degistirebilmek icin algi diizeyinin gelistirilmesi gerekmektedir (Ozdemir ve
Topguoglu, 2005).

Etkin is saglig1 ve giivenligi (ISG) uygulamalar1 kuruluslardaki ydnetim ISG sorunlarmin
basariyla ¢oziilmesine yardimei olacaktir ve ayni zamanda yasal uyumun da bir yoludur. Ayrica bu
konuda arastirma yapilmasinin gerekliligi ve ISG yonetiminin etkinligi siirekli ISG saglamak igin
hayati dneme sahiptir.

Y o6netimin, ¢alisanlarinin saglik ve giivenligini korumak ve dolayisiyla kurallara uymasini
saglamak amaciyla sorumluluklarini yerine getirebilmek icin is saghgi ve giivenligi mevzuatina

uymasi ¢alisanlarin giivenli bir igyerine sahip olmasini saglayacaktir.

Calismanin Konusu : Bu tez ¢alismasinin konusu kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarinin is
saglig1 ve giivenligi farkindaliginin anket ¢alismasi yapilarak karsilastirilmasidir.

Cahsmanin Onemi ve Amac1 : ISG acisindan farkindalik calismalart genel olarak
sektdrel bazda yapilmis olup bu tez kapsaminda sec¢ilmis ii¢ farkl is alani (egitim, saglik ve insaat)

ele alinarak kamu ve 6zel sektdr calisanlarinin iSG farkindaliklari irdelenmistir,

1.1 is Saghg@ ve Giivenligi Tanim

Is Saghig1 ve Giivenligi kavramm ilk olarak sanayilesmenin hizlanmasiyla, iscilerin ¢aligma
kosullarmin iyilestirilmesi amaciyla ortaya ¢ikmustir. Is saglig1 ve giivenliliginin, “hem isyeri hem
de isyeri disinda meydana gelebilecek her tiirlii tehlikelerden dolay:r fiziksel ve ruhsal yonden
is¢ilerin zarara ugramamalar1 i¢in alinmasi zorunlu, teknik ve tibbi ¢aligmalar1” nitelendirilen bir
kavram oldugu ifade edilmektedir (Karabal, 2021).

Bir baska tamima gore ise Is Saghigi ve Giivenliginin, “iscilerin, isyerindeki kosullarda
kullanilabilecek zorunlu ara¢ ve gereglerden kaynaklanabilecek risklere karsi onlarin saglikli ve

huzurlu olarak calisabilecekleri teminat alaninin olusturulmasini; ¢alisanlarin isyerlerinde onlari
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motive edebilecek barigcil bir ortamda bulunabilmelerini; dolayisiyla ¢aliganlarin  maruz
kalabilecekleri risklerin kaldirilmasimt ya da azaltilmasini” ifade eden bir kavram olarak
tammlandi81 anlagilmaktadir. Is saghig1 ve giivenliginin, ayn1 zamanda; “is¢inin, kisiliginin, seref ve
haysiyetinin, onurunun ya da saygiliginin da korunmasini ihtiva eden bir kavram oldugu; kisiligin
ise; Medeni Kanunun 23. ve 24. maddelerinde ifade edilen, hukuk¢a korunan degerlerin biitiiniinii”
ifade eden bir kavram oldugu agikc¢a belirtilmektedir (Karabal, 2021).

Is Kazasi: 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun 3/1-g maddesinin hiikiimlerine
gbre is kazasinim, “Is faaliyetinden kaynaklanan ve neticesinde 6liim yada yaralanmasina neden
olan ve iscinin ruhsal ya da fiziksel olarak kendisinde hasar birakan olay1” ifade ettigi
anlasilmaktadir. Bir baska deyisle is kazasinin, “isin olusturdugu risk nedeniyle ceza kanunlarini
ihlal eden tiim kazalar” oldugu belirtilmektedir (Karabal, 2021).

Meslek Hastaligi: “Sigortalinin calisti§i veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan
bir sebeple veya isin yliriitlim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal oziirliiliik halleridir” (Akarsu ve ark., 2013).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarina yonelik yapilan arastirmalar neticesinde, “is kazalarinin
biiyiik ¢gogunlugunun insan hatalarindan kaynaklandigi ve bunlarin %98’inin 6nlenebilir, %2’sinin

ise dnlenemeyen nedenlerden kaynaklandigi” ileri stiriilmektedir (Karabal, 2021).

1.2 Kamu ve Ozel Sektorlerde is Saghg ve Giivenligi

“30.06.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan ve 30.12.2012 tarihi itibartyla yiiriirliige
giren 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Kanunu’yla, kanunda belirtilen istisnalar harig
kamu veya 0zel sektdr ayrimi yapilmaksizin ¢irak ve stajyerler de dahil olmak tizere tiim istihdam
edilenler kapsam igerisine alinmig, kamu kurumlar ile 6zel sektdr isyerlerine yeni yiikiimliiliikler
getirilmistir.”

Anket calismasindaki hedef kitle insaat, saglik ve egitim sektorlerinde oldugu i¢in agagida
kisaca bu sektorlerdeki faaliyetlerin tehlike siniflar1 hakkinda bilgi verilmistir (Cizelge 1.1,
Cizelge 1.2, Cizelge 1.3) (http:www.mevzuat.gov.tr).



Cizelge 1.1. Isyeri Tehlike Simiflar1 Listesi (Ingaat Isleri)

iSYERI TEHLIKE SINIFLARI LiSTESi

NACE Rev.2_Alul

NACE Rev.2_Altuli Tanim

Tehlike Sinifi

Kod
F iNSAAT

41|Bina ingaati
1.1 insaat projelerinin geligtirilmesi
41.10 insaat projelerinin gelistirilmesi
41.10.01 Bina projelerinin gelistirilmesi {(satiga yonelik bina projeleri i¢in mali, teknik ve Az Tehlikeli
41.10.02 Konut yapi kooperatiflerinin faaliyetleri Cok Tehlikeli
41.10.03 isyeri yap1 kooperatiflerinin faaliyetleri Cok Tehlikeli
41.2 ikamet amach olan veya ikamet amach olmayan binalarn ingaat
41.20 ikamet amach olan veya ikamet amach olmayan binalann ingaati
41.20.01 ikamet amacl olmayan binalann ingaati (fabrika, atélye vb. sanayi (retimini amaclayan Cok Tehlikeli
41.20.02 ikamet amach binalann insaati (miistakil konutlar, birden gok ailenin oturdufju binalar, Cok Tehlikeli
41.20.03 Prefabrik binalar icin bilesenlerin alanda birlestirilmesi ve kurulmasi Cok Tehlikeli
41.20.04 ikamet amach ahsap binalann ingaati Cok Tehlikeli
41.20.05 Mevcut ikamet amach olan veya ikamet amach olmayan binalann yeniden Cok Tehlikeli
| 42|Bina digl yapilann ingaati
421 Kara ve demir yollannin ingaat
4211 Kara yollan ve otoyollann ingaati
42.11.01 Oto yallar, kara yollan, sehir ici yollar ve diger arag veya yaya yollannin insaati Cok Tehlikeli
42.11.02 Yol yizeylerinin asfaltlanmasi ve onanmi, kaldinm, kasis, bisiklet yolu vb.lerin ingaati, Cok Tehlikeli
42.11.03 Havaalani pisti insaati Cok Tehlikeli
4212 Demir yallan ve metrolann ingaati
42.12.01 Demir yollan ve metrelann ingaati (bakim ve onanmi dabhil) Cok Tehlikeli
42.13 Kapriler ve tlnellerin ingaat
42.13.01 Képriilerin insaat (yiikseltilmis kara yollar-viyadiikler dahil) Cok Tehlikeli
42.13.02 Tinel ingaati Cok Tehlikeli
422 Hizmet projelerinin ingaati
42.21 Alagkanlar icin hizmet projelerinin insaati
42.21.01 Akiskanlar icin uzun mesafe boru hatlannin ingaati (petrol drinleri ve gaz tagimaciligi ile su_ |Cok Tehlikeli
42.21.02 Su kuyusu agma ve septik sistem kurulum faaliyetleri (kuyu, artezyen vh.) Cok Tehlikeli
42.21.03 Ana su sebekeler ve su hatlan ile su antma tesisler, kanalizasyon bertaraf tesisleri ve Cok Tehlikeli
42.21.05 Akiskanlar icin kisa mesafe (yerel) boru hatlannin ingaat (petral driinlen ve gaz tasimaciigr |Cok Tehlikeli
4222 Elektrik ve telekominikasyon icin hizmet projelerinin ingaat
42.22.01 Uzun mesafe elektrik ve telekomiinikasyon (iletisim) hatlarinin ingaat (uzun mesafe |Cok Tehlikeli




Cizelge 1.2. Isyeri Tehlike Siniflar1 Listesi (Egitim)

iSYERi TEHLIKE SINIFLARI LiSTESi

NACE Rev.2_Alul

NACE Rev.2_Altih Tanim

Tehlike Sinifi

Kod .

P EGITIM

85 Egitim

85.1 Okul éncesi editim

85.10 Okul 6ncesi editim

85 10.01 Kamu kurum.l_arl Faraﬁndan verilen Dk_LI| oncesi I?gItII'T'I faaliyeti (okula yénelik egitim Az Tehlikeli
v_grllmeven gindiiz bakim (kreg) faalivetlen haric)

85.10.02 Oz.el Dgretlm“kur"umlarl tarafindan we_rllen D-kLI| oncesi egitim faaliyeti (okula yonelik egitim Az Tehlikeli
\_ferllmeven gindiiz bakim (kreg) faalivetlen haric)

85.2 llkégretim

85.20 ilkogretim

85.20.06 Kamu kurumlan tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yénelik ilkégretim faaliyeti |Az Tehlikeli

85 20,07 Kamu kurumlan tgraﬁnl?lan vgrilen iII-c.'u'QrPfti.m fagliyeti u(ygtigkin_lere yéinelik okuma yazma Az Tehlikeli
groqramlarlnln verilmesi dahil, engelliler icin verilen editim haric)

85 20,08 giﬁLzﬁretlm kurumlan tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yanelik ilkdgretim Az Tehlikeli

85 20,09 Ozel agretim kurumlan ta.raﬁnd_an vgrilen ill-cﬁgre_tir_n faa!iyeti (}_:e_tigkinl.ere yéinelik ockuma Az Tehlikeli
yazma programlannin verilmeasi dahil,_ engelliler icin verilen editim harig)

85.3 Ortaggretim

85.11 Genel ortatgretim

85,31 12 K?.”.”” I'cur.umlarl tarafindan verilen genel ortadgretim (lise) faaliyeti (engellilere yénelik verilen Az Tehlikeli
edqitim harig)

85.31.13 K.amu I'cu.rumllarl tarafindan werilen fiziksel veya zihinsel engellilere yanelik genel ortadgretim Az Tehlikeli
l,’l|.ISE} faaliyeti

8531 14 Ozlel ogr:eltllm I'cur.umlarl tarafindan werilen genel ortadgretim (lise) faaliyeti (engellilere yénelik Az Tehlikeli
\‘Pr”EI’I eqitim harig)

85.31 16 Oze.l_ “ugn?tlm lkurumlalrl tgraﬁndan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yénelik genel Az Tehlikeli
ortadgretim (lise) faaliyeti

85.32 Teknik ve mesleki orta 6gretim

853210 KEI"I’.I-LlI. I'culrumllarl taraﬁ.nda.n verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yanelik teknik ve mesleki Az Tehlikeli
ortadgretim (lise) faaliyeti

85,39 11 Kamu kurumlan tarafindan verilen teknik ve mesleki ortaddretim (lise) faaliyeti (engellilere Tehlikel

yinelik verilen egitim harig)




Cizelge 1.3. Isyeri Tehlike Siniflar1 Listesi (Saglik)

iSYERI TEHLIKE SINIFLARI LiSTESI

NACE Rev.2_Altih

NACE Rev.2_Altul Tamim

Tehlike Sinifi

Kod

Q INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI

86 insan saghdi hizmetleri

86.1 Hastane hizmetleri

86.10 Hastane hizmetleri
Kamu kurumlan tarafindan verilen insan saghgina yonelik 6zel ihtisas gerektiren yatakl __

86.10.04 hastane hizmetleri (kadin dogum, onkolaoji, kemik, ruh ve sinir hastaliklan hastaneleri, vb.) Gok Tehlikeli
Kamu kurumlan tarafindan verilen insan saghgina yonelik yatakh hastane hizmetleri (deviet

86.10.05 tniversite hastaneleri dahil, dzel ihtisas hastaneleri ile discilik, ambulansla tasima, tibbi Cok Tehlikeli
laboratuvar test faalivetler harig)
Ozel saghk kurumlan tarafindan verilen insan saghgina yonelik 6zel ihtisas gerektiren yatakh _—

86.10.12 hastane hizmetleri (kadin dogum, onkoloji, kemik, ruh ve sinir hastaliklan hastaneleri, vb.) Gok Tehlikeli
Ozel saghik kurumlan tarafindan verilen insan saghigina yanelik yatakli hastane hizmetleri

86.10.13 (dzel veya vakif Oniversite hastaneleri dahil, discilik, ambulansla tagima, tibbi laboratuvar Cok Tehlikeli
testleri faalivetleri haric)

86.2 Tip ve discilik ile ilgili uygulama faaliyetleri

86.21 Genel hekimlik uygulama faaliyetleri
Aile ve toplum saghd merkezleri tarafindan saglanan yatil olmayan genel hekimlik

86.21.02 uygulama faaliyetleri (yatill hastane faaliyetleri ile ebeler, hemsireler ve fizyoterapistlerce Tehlikeli
gerceklestirilen paramedikal faaliyetler haric)
Ozel sadik kurumlan tarafindan paolikliniklerde saglanan yatil olmayan genel hekimlik

86.21.03 uygulama faaliyetleri (Gzel muayene ve yatih hastane faaliyetleri ile ebe, hemgire ve Tehlikeli
fizyoterapistlerin paramedikal faaliyetler haric)
Ozel muayenehanelerde saflanan yatil olmayan genel hekimlik uygulama faaliyetleri

86.21.04 (hastane ve poliklinik faaliyetleri ile ebe, hemgire ve fizyoterapistierin paramedikal faaliyetleri | Tehlikeli
haric)

86.21.90 Diger yatil clmayan genel hekimlik uygulama faaliyetleri (ev, is yen, okul vb. yerlerde Tehlikell
saflananlar dahil, ebe. hemsire ve fizyoterapistierin paramedikal faalivetleri haric)

86.22 Uzman hekimlik ile ilgili uygulama faaliyetleri
Ozel muayenehanelerde saglanan uzman hekimlik ile ilgili yatih olmayan uygulama

86.22.02 faaliyetleri (hastane ve poliklinik faaliyetleri ile ebe, hemsire ve fizyoterapistlerin paramedikal |Tehlikeli

fgalivetleri haric)

Ingaat Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi: Artan diinya niifusu ve kentlesmeyle barmma,

altyap: ve tesislere ihtiyag artmustir. Insaat sektorii iilkelerin ekonomik gelismisliginin en 6nemli

unsurlarindan biridir. Diinyanin her yerinde oldugu gibi iilkemizde de insaat sektdriindeki is

kazalar1 oldukca yiiksek seviyelerdedir. Insaat sektoriinde her yil dliimle ve/veya yaralanma ile

sonu¢lanan ¢ok sayida kaza olmaktadir. Bu sebeple, sektordeki mevcut tehlikeler ve riskler
denetlenmeli ve arastirilmali, bu hususta ¢oziim onerileri gelistirilmelidir. Ayrica, ingaat sektoriinde

olan igverenler ile calisanlar, mevcut yasa ve yonetmeliklere gore uygun hal ve davramislar

gostermeye 6zen gostermelidirler (Kog, 2020).

Insaat sektorii; dinamik yapisi, yapilan isin yapisi nedeniyle calisanlarin yiiksek tehlike ve

riske maruz kaldiklari, mevcut olan tehlikelere karsi gereken tedbirlerin alinmamasi halinde,

ozellikle dliim ve uzuv kayipl kazalarla karsilasilabilen bir sektordiir. Calisanlar ISG konusunda

bilinglenmeleri, giivenli bir sekilde davranmalar is kazasi ve meslek hastaliklarinin azalmasinda da

etkin bir rol oynayacaktir (Bilim ve Celik, 2018).




Saghk Sektoriinde is Saghg ve Giivenligi: Saglk sektorii galisanlar1 saglik hizmeti
sunarken cesitli risklere (biyolojik, kimyasal, fiziksel ve psiko-sosyal riskler) maruz kalmaktadirlar.
Saglik isletmelerinde yapilan igler, uluslararast mevzuatta oldugu gibi iilkemizde de genellikle “gok
tehlike” ve “tehlikeli” sinif grubunda tanimlanmistir. Bu sebeple saglik isletmelerinde meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin dogurdugu sonuglar diger sektorlerden daha ciddi
sonuclara neden olabilmektedir. Saglik isletmelerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
gerceklesme oraninin bircok sektdrden daha yiiksek oldugu hazirlanan istatistiksel raporlarda
goriilmektedir. Saglik c¢alisanlarinin ¢alisma ortamlarinda karsilastiklart riskler saglik ¢alisaninin
yani sira hastalar1 ve isletme giivenligini de etkileyebilmektedir (Ayduran ve Olcay, 2022).

Saglik calisanlarinin maruz kalabilecekleri riskler arasinda enfekte igne ile yaralanmalar,
ilag alerjileri, radyasyon, kronik hastaliklar, ¢esitli psikososyal sorunlar siralanabilmektedir. Bu
durumda calisanin is verimliligi azalmakta, calisan ve hasta icin giivenlik sorunlar1 ortaya
cikabilmekte, is kazalar1 olusabilmektedir (Cavus ve Keskin, 2020).

Saglik sektoriinde ¢alisanlar, diger sektorlerde calisanlarin maruz kaldig: risklere ek olarak
s0z konusu isin insan hayati ile iligkili olmasindan kaynakli farkli is riskleriyle de karsi karsiya
kalmaktadirlar. Saglik calisaninin sagligi, toplumun sagligina ayna tuttugu icin bu ¢alisanlarin ISG
egitimlerine ve uygulamalaria gereken 6nem verilmelidir. ISG farkindaligim ve giivenli davranis
degisikligini saglayacak olan egitimlerin amaci; is yerlerinde saglikli ve giivenli bir calisma
ortammnin saglanmasi, ise bagli yaralanma ve meslek hastaliklarinin miimkiin oldugunca
azaltilmasi, mesleki risklere karsi Onleyici yaklagimlarin kazandirilmasi olarak ifade edilebilir
(Giirer, 2018).

Saglik sektorii igerisinde bulunan kurumlardaki iISG sartlar1 aslinda hizmet sunulanlara
(hasta ve yakinlarina) verilen hizmetin verimliligi anlamina gelmektedir. Dolayisiyla saglik
kurumlarina bagvuran bireylere kaliteli hizmet sunulabilmesi, aslinda saglik meslegini icra
edenlerin moral, motivasyon, saglik ve giivenligi ile direkt iliskilidir. Calisanlarinin ISG y6niinde
riskler bulunduran ve gerekli onlemlerin alinmadigi is yerlerinde faaliyetlerini yiirlitmesi hizmet
verecegi kesimin alacagi hizmetin de kalitesinin diismesine, c¢alisanlarin veriminin azalmasina
neden olmaktadir (Yagci ve ark., 2022).

Egitim Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi: Okul binalarinin dersliklerin yam sira
laboratuvar, kiitiiphane, spor salonlar1 gibi ek alanlar1 bulunmaktadir. Bunun yani sira bazi
okullarda pansiyon, yemekhane, 1sitma merkezi/kazan dairesi, sosyal alanlar vb. de olabilmektedir.
Okullar biinyesinde 6grenci ve dgretmenler agirlikli olmak {izere ¢esitli personelerin bulundugu,
velilerin, ziyaretcilerin gelip gittigi, ara¢ giris ¢ikisinin oldugu alanlar olup, fiziksel, kimyasal,
biyolojik, psikolojik, ergonomik faktérler bakimindan c¢esitli riskler ihtiva etmektedir. Bu nedenle
okullarda ISG uygulamalarmin eksiksiz olarak yerine getirilmesi ve okul yonetimleri tarafindan
gereken Onlemlerin alinmasi olduk¢a onemlidir. Ayrica okul yonetimleri tehlikelere ve risklere

kars1 her tiirlii onlemin almasinin yani sira bu Onlemlerin takibinden ve gelistirilmesinden de
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sorumludur. Dolayistyla okullarda gilivenli ve saglikli bir ortamin saglanabilmesi i¢in uygulanan is
saglig1 ve glivenligi faaliyetlerinin yonetici, 6grenci ve 6gretmenler tarafindan algilanma diizeyinin
belirlenmesi ve bu diizeyin iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasi 6nemlidir (Dizdar ve
Onder, 2023).

Egitim sektorii temel yaygin egitim ve Orglin egitim seklinde iki gruba ayrilmaktadir.
Egitim sektorli anaokullari, ilk ve ortaokullar, 6zel mesleki ve diger egitim kurslari, tiniversiteler
vb. den olusmaktadir. Yapilan calismalara gore okul kazalari cevresel ve bireysel etmenlerden
kaynaklanabilmekte olup, oOzellikle okul c¢ag1 c¢ocuklarinin gelisimlerini tam olarak
tamamlayamadiklari i¢in kazalara daha agik olduklar1 belirlenmistir. Bir kazanin okul kazasi olarak
degerlendirilebilmesi i¢in; okul saatleri icerisinde gerceklesmesi, okul icin gérevli olarak herhangi
bir etkinlige katilimda gerceklesmesi veya okul tarafindan herhangi bir etkinlige gotiiriilirken
yolda karsilasilmas1 gerekmektedir. Kazalarin biiyiik cogunlugu okul binasi disinda gergeklesse de
bina igerisinde, siniflarda, koridorlarda, laboratuvarlarda da zaman zaman kazalar meydana
gelmektedir (Yildirim ve Ugurlu, 2022).

Egitim sektoriinde en ¢ok kaza yapma riski tagiyan galisanlar yardimei personeller ve stajer
ogrencilerdir. Egitim sektoriinde de diger tiim sektorlerde oldugu gibi is yeri risk faktorlerinin
belirlenmesi, c¢alisanlarin diizenli egitimi, profesyonel is sagligi ve gilivenligi hizmetlerinin
almmasi, saha denetimlerinin yapilmast is kazasi olasiligini disiiriici ve Onleyici etki
saglayabilmektedir. Egitim sektoriinde gergeklesen is kazasi sayist diger sektorlere gore daha az
olmasina ragmen insan yogunlugunun fazla olmasi nedeniyle yeterli giivenlik Onlemleri

almmadiginda istenmeyen durumlarla karsilasilabilecegi agiktir (Ugak, 2023).

1.3. 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

6331 sayilh Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu “30.06.2012 tarihinde Resmi Gazete’de
yaymlanmis olup, is sagligi ve giivenligi konusunda AB Yonergeleri’ne uyumu amaglayan 4857
say1l1 Yasa’nin yiiriirliige girmesinden sonra bu alanda gerceklestirilen son diizenlemedir. Bilindigi
gibi Is Kanunu’nun yiiriirliige girmesinin ardindan bu alanda mevzuatin olusturulmasi i¢in yogun
bir ¢aba harcanmis olup oncelikle yonetmeliklerle diizenlenmek istenmis, 09.12.2003 tarihli Is
Saghig ve Giivenligi Yonetmeligi’'nin iptali {izerine, Is Sagh@ ve Giivenligi Tiiziik Taslag
hazirlanmis ancak taslak Danistay’in onayindan gegmemistir.” Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhigi'nca Kasim 2011 tarihinde Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu Tasarisi hazirlanarak
Basbakanlik tarafindan TBMM’ne sunulmus ve 20.06.2012 tarihinde kabul edilerek yasalagsmistir
(Alpagut, 2014).

Bu kanunun amaci; “igyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
giivenlik sartlarmin iyilestirilmesi i¢in igveren ve g¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikiimliliklerini diizenlemektir. Kamu ve 06zel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu

igyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, c¢irak ve stajyerler de dahil olmak {izere tiim
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calisanlarina faaliyet konularma bakilmaksizin uygulanir” (https:/www.mevzuat.gov.tr/ Erigim

Tarihi: Kasim, 2023).

Bu baglamda 6331 sayili Kanun, 4857 sayili Kanuna tabi olarak ¢alisanlar yaninda Borglar
Kanunu, Basin Is Kanunu, Deniz Is Kanunu’na tabi olarak galisanlar1 kapsamma aldig1 gibi, kamu
gorevlisi statiisiinii haiz memur ve sozlesmeli personelin de Kanun kapsamima alindigi

goriilmektedir. Ayn1 maddede Kanun’un kapsami diginda kalanlara da yer verilmistir. Buna gore;

“a. Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerindekiler hari¢ Tirk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Miistesarliginin
faaliyetleri,

b. Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri,

c. Ev hizmetleri,

¢. Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar,

d. Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda
yapilan is yurdu, egitim, gilivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri” hakkinda bu

kanun hiikiimleri uygulanmaz (Alpagut, 2014).

Is giivenligi uzmanlarinin ¢aligma siireleri yonetmeligin 12. maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore, 10°dan az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ¢alisan basina yilda

en az 60 dakika gorev yapma zorundadir. Diger isyerlerinden;

Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika,
Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 15 dakika,
Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 20 dakika gorev yapmak

zorundadir.

Is saghig1 ve giivenligi kurulu kurma yiikiimliiliigii: Kanunun 12. Maddesi uyarinca; “50 ve
daha fazla galisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi igyerlerinde
isveren, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere kurul olusturur. Isveren, is
sagligl ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarin1 uygular. 6331 sayili Kanun oncesi 4857
sayill Is Kanunu’nda is saghigi ve giivenligi kurulu kurma yiikiimliiliigii sanayiden sayilan isler
bakimindan s6z konusu iken, yeni Kanunda sanayiden sayilma kosulu kaldirilmistir. Dolayisiyla,
tarim, sanayi veya ticari faaliyet kapsaminda oldugu fark etmeksizin elli ve daha fazla calisan
bulunan ve alt1 aydan siirekli islerin yiiriitiildiigii tiim igyerlerinde is saglhigi ve giivenligi kurulu

olusturulmasi zorunlulugu getirilmistir” (Alpagut, 2014).


https://www.mevzuat.gov.tr/%20Erişim

2. ONCEKi CALISMALAR

Caligma kapsaminda yapilan literatiir taramasi sonucu ulasilabilen, is sagligi ve giivenligi
farkindalig ile ilgili ¢aligmalardan secilmis olanlar asagida 6zetlenmistir.

Durdu ve Akdogan’in 2019 yilindaki calismasinda, is kazalarinda insan ve insan
davranisinin 6nemli bir kavram oldugu belirtmis, is giivenligi bilgisinin 6nemi degerlendirmistir.
Kiiciik ve orta dlgekli insaat alanlarinda is glivenligi kiiltiirii bilinci ve uygulamalar aragtirilmistir.
Bu firmalarda ¢alisan teknik personel ve c¢alisanlarin hazirlanmis olan anket sorularina verdikleri
cevaplar lizerinden istatistiksel analizler degerlendirilerek is glivenligi kiiltiirii ve is giivenligi
uygulamalar1 arasindaki iligkinin varligini arastiran hipotezler irdelenmistir.

Efe ve Efe’nin 2019 yilinda yapmis olduklar1 makale arastirmasinda, is kazalarina neden
olan risk faktorlerini arastirmak amaciyla tekstil sektoriinii ele almiglardir. Arastirmanin literatiir
taramas1 yapilirken tekstilde olusabilecek is kazalari ve riskleri ele alinmistir. Ayrica cesitli
sektorlerde  DEMATEL (Decision Making Trial and Evaluation Laboratory) metotlardan
yararlanilarak yapilmis is kazalar1 analiz ¢aligmalar1 gdzden gegirilmistir. Is kazalarina neden olan
cogu risk faktorii goriilmiistiir. Risklerin i¢indeki iligkiler incelenmeden oOnce literatiirde kazaya
neden olan riskler arastirilmustir. Calisanlarm ISG hakkinda farkindaliklarimi ve tutumlarimi
etkileyen en 6nemli faktoriin yoneten kisiler oldugu sonucuna varilmustir.

Ovacilli'min 2007 yilindaki ¢alismasinda kiigiik ve ortak biiyiikliikteki isletmelerin (KOBI)
is saglig ve giivenligi alaninda incelemesi yapilmistir. ISG acisindan tiim olumsuz faktdrlerin ve
sartlarinin daha iyi olmasina yonelik ¢6ziim odakli bir yaklasimda bulunmustur. Gerekli olan saha
denetimleri ve literatiir taramas1 yapilmistir. KOBI’lerde ¢alisma sartlari ve iISG &nlemlerinin
olumsuz ydnde olduguna deginilmistir. Ayrica giivenlik algist ve ISG hizmetlerini saglama
alaninda yetersiz olduklar1 belirtilmistir. Bu ¢alismada KOBI’lerin 6nemi ve calisanlarin iISG’yi
nasil algiladiklari tespit edilmeye ¢ahisilmistir. KOBI’lerde giivenlik kiiltiiriiniin olusmasi igin
yonetim sistemleri ve hizmet modellerine dair gerekli tiim caligmalar ortaya konulmustur.
Caligmanin tiimiine bakildiginda, KOBI’lerin sorunlari arasinda is saglig1 ve giivenliginin dncelikli
olmadig1 gibi sorunlarin ¢dziimiinde etkili bir ara¢ olarak kullanilabilecek imkan olmasina ragmen
bu agidan da ele alinmadigi belirtilmistir.

Tiilii’niin 2014 yilindaki calismasinda Tiirkiye’de Is sagligi ve giivenligi uygulamalar
kapsaminda yapilan calismalar ve bu calismalara getirilen standartlarin diger iilkelerdeki
uygulamalarla karsilastirilarak iilkenin is sagligi ve giivenligi uygulamalariyla benzer 6zelliklere
sahip {ilkelerin uygulamalari ve alinan sonuglar incelenmistir. Arastirmada, ortaya sunulan
diizenleyici ve Ornekleyici galigmalarin uygulayanlar tarafindan nasil ve ne kadar bilinglendigi,
birlestirici hiikiimler, standartlar ve kisisel yeterliliklere iliskin taraflarin diistinceleri ile bu
sahislarin uzmanligina giren noktalarda beklentileri degerlendirilmek {izere bir anket ¢alismasi

yapilmigtir.  Yapilan bu c¢alismayla, farkli sektorlerde faaliyet gosteren 1is giivenligi



profesyonellerinin ve isyeri hekimlerinin farkli yonleriyle gruplandirilmasi ve is saghgi ve
giivenligi caligmalar1 alaninda bilgi ve beklentilerin analiz edilmesi hedeflenmistir. Uygulanan
analizler ile beraber is saglig1 ve giivenligi hizmetlerine yonelik egitim ve uygulamayla ilgili ortaya
konulabilecek farkliliklar ve politikalar degerlendirilmistir.

Kog¢’un 2016’daki tez caligmasinda lilkemizde insaat alaninda caligsanlarin giivenlik ve
sagligina dair problemlerin artmasi nedeniyle, kamu ve 6zel sektorde insaat alaninda aktif olan orta
Olcekli igyerlerinde calisanlarin giivenlik iklimi farkindaliklarini tespit edilmesi hedeflenmistir. 183
calisanla yapilan arastirma bulgularmma gore calisanlarin toplumsal giivenlik iklimi kapsayan
bilgilerinin ortalama seviyede oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda, arastirmaya katilanlarin is
sagligl ve giivenligine dair tutumlarinin seviyesi, giivenlik kiiltiirii ile ilgili diger kapsamlar
arasinda en yiiksek degerdedir. Diger yonden arastirma, katilimcilarinin orgiitsel giivenlik kiiltiirii
bilgi diizeylerinin cinsiyetleri ve kidemlerine gore farklilik olusturdugunu, egitim durumlarina gore
ise fark olmadigin1 géstermistir.

Kahveci’nin 2019 yilindaki calismasinda, Inegdl semtinde mobilya fabrikalarinda faaliyet
gosteren calisanlarin is saglig1 ve giivenligi algilar ile giivenlik iklimi 6l¢limii degerlendirilmistir.
Bu nedenle, Inegdl semtindeki mobilya fabrikalarinda calisanlara anket yapilarak elde edilen
veriler SPSS paket programinda analiz edilmis ve sonuglar degerlendirilip yorumlanmistir. Sonuca
gore is yerlerinde calisanlarin giivenligi Onemsedigi, riski kabul goérmedigi ve onceligi is
giivenliine verdigi sdylenebilmektedir. Isyerlerinde yoneten kisilerin giivenlik algis1 ve is
giivenligine verdigi deger ¢ogaldik¢a ¢alisanlarin giivenlik baghligi artmakta ve giivenlik bilgisi
yiiksek olan ¢alisanlarinda is kazasiyla karsilagma ihtimallerinin daha diisik oldugu
degerlendirilebilir. Calisma kapsaminda tespit edilen bu ve buna benzer Oonemli hususlarin ig
yasaminda uygulanmasi ile olusabilecek birgok is kazasinin Oniine gegirilebilmesi beklenmektedir.

Kiiciikoglu’nun 2018 yilindaki ¢alismasinda; Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mobilya I¢
Mekan Tasarimi boliimii dgrencilerinin ISG algi diizeyleri analiz edilmistir. Ogrencilerin ISG
acisindan Karsilagabilecegi tehlikeler, riskler, ISG kiiltiir seviyeleri, okullardaki iISG uygulama
sartlari, O0grencilerin egitim kurumlarinda karsilasabilecegi is kazalar1 ve olusabilecek meslek
hastalig1 bilgileri, ISG egitimlerini alip alamadiklari, okullardaki ISG calismalar1 ve dgrencilerin
algi seviyeleri aragtirllmistir. Bu amag ile anket caligmasi icin sorular hazirlanip uygulanmustir.
Ogrencilerin is saghg ve giivenligi bilincinin ve algi seviyelerinin tam anlamiyla gelismedigi
goriilmiistiir. Arastirma kapsaminda ISG kiiltiiriinii arttirmak igin e@itim ve &gretimin ilk
zamanlarindan itibaren ISG dersi verilmesi &nerilmistir. Ayrica mesleki profesyonellerinin
destegiyle konferanslar yapilmasi gerektigini, daha kalici olmasi adima uygulamali atdlye
derslerinde gorsel anlatima 6zen gosterilerek 6grencinin ilgi odagi olmasi saglanmalidir. “Cok
Tehlikeli” sinifta olan mobilya sektoriindeki Ogrencilerin 15-18 yas araliginda olup, mevzuatta

cocuk ve geng isci tamimlanmus, ISG seviyeleri arastirilip analiz edilmistir. Calisma hayatinda
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egitici unsurlar yani afis, brosilir vb. uygulamalar ile farkindaligin artacagi ve egitim sektoriinde
olumlu sonuglar elde edecegi vurgulanmustir.

Van ve Kog¢’un 2020 yilindaki ¢alismalarinda kamu kapsaminda temel ISG egitimlerine
calisanlarin ne Olglide dikkat ettigi ve nasil algiladiklar1 Van’a bagli Milli Egitim Miidiirliigline
bagl caligsanlara anket uygulanarak degerlendirilmistir. Calismada Van’da belirlenen okul, derslik,
ogretmen ve Ogrencilerine ISG alan arastirmasi yapilmis ve anket uygulannustir. Ankete
katilanlarin ¢ogunlugu temel ISG egitimi aldiklarim1 ve 12 saatlik egitimin yeterli diizeyde
oldugunu vurgulamuslardir. Arastirmada Van il ve ilgelerinde ISG profesyonellerinin gdzlemleri,
degerlendirmeleri ve incelemeleri goz tiniinde bulundurulmustur. Arastirma sonucunda is kazalari
ve meslek hastaliklar1 diisiik oranda olup farkindaligin kamu yonetiminden genele yayilmasinin
Onemi vurgulanmastir.

Tiiziner ve Ozaslan 2011 yilindaki calismalarinda, iilkemizde oOzellikle hastane
personellerinin saglik ve giivenlige dair problemlerinin artis1 ele alinmis, ¢alismadaki aragtirma
cercevesinde hastanelerde calisanlarin giivenlik iklimi bilgileri arastirilmistir. Cesitli demografik
degiskenler yoniinden giivenlik iklimi algisinda farklilik olup olmadig: irdelenmistir. Buna gore;
giivenlik iklimi farkindaliklarinin ¢aligsanlarin bulunduklari ¢alisan gruplarina ve calistiklar
alanlara gore anlamhi bir farklihik gosterdigi; buna karsilik cinsiyetleri, yas gruplari, egitim
diizeyleri, toplam is deneyimleri, kurumdaki is tecriibelerine gore anlamli bir farklilik géstermedigi
saptanmigtir. Ayrica ¢alismada, degerlendirilen hastanelerdeki doktor ve hizmetlilerin, hemsirelere
oranla giivenlik iklimi bilgilerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Demir’in 2018 yilindaki tez calismasinda ¢ok tehlikeli is dallarindan biri olan ve is
kazalarinin biiyiik cogunlugu olarak goriilen insaat sektorii ele alinmustir. Tehlikeler ve riskler ile
kars1 karsiya kalinan bu sektdrde kazalarin azaltilmasi igin ve olusan zarari en aza indirmek igin
iscilerin is giivenligi algilar1 arastirilmistir. Is doyumu ve is giivenligi farkindaliklar1 icin 161
calisana anketler yliz yiize olarak uygulanmistir. Ankette {i¢ Ol¢ek kullanilip birinci bdliimde
demografik ozellikler, ikinci boliimde is doyumu ve {igiincii boliimde ise is giivenligi algisi
Olciilmiistiir. Anketler SPSS istatistiksel program ile analiz edilmistir. Katilimeilarin demografik
dagilimlar1 yiizdelik olarak sekillerle gosterilmistir. Katilimcilarin verilen cevaplara gore
frekanslari, ortalamalar1 ve standart sapmalari hesaplanmigtir. Hipotez testlerine ait bulgular
normallik testi, Mann Whitney U testi ve Kruskal Wallis testi sonuglari ile analiz edilmistir.
Aragtirma sonucunda insaat calisanlarinin is doyum seviyesi ile is giivenligi algilar1 arasinda
anlaml1 bir iligkili olmadigi belirtilmistir.

Aslan’in 2018 yilindaki ¢aligmasinda insaat sektoriindeki giivenlik kiiltiirii aragtirilmistir.
Aragtirma kapsaminda Tokat, Bing6l ve Diyarbakir insaat iscilerine anket uygulanmistir. Veriler
SPSS 20 progranu ile analiz edilmistir. Sonug olarak, iSG kurallarina uymayanlarin ceza aldig,
yiiksekte ¢alisanlarin is kazalarinin genellikle &liimle sonuglandigi, ISG profesyonellerinin sahada

olmamasi nedeniyle giivenlik onlemlerinin uygulanmadigi gibi sonuglara ulagilmistir. Oliimle
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sonuc¢lanan kazalarda gilivenlik onlemleri olmadigi ve umursamazliklarin oldugu goriilmiistiir. Bu
ti¢ il ele alindiginda ISG hizmetlerinin Bingdl’de daha diisiik oldugu saptanmustir.

Aygiin ve Merdin’in 2019 yilindaki ¢alismalarinin amaci, Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksek Okulunda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Deniz ve Liman Isletmeciligi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programlarinda 6grenim
gbren dgrencilerin is saghig ve giivenligi (ISG) konusunda bilgi seviyelerinin belirlenmesidir. Bu
arastirma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek Okulu’ndan 5
farkli programdan toplam 300 katilimer ile yapilmistir. Katilimcilara 11 maddelik anket yapilmis
olup sonuglar analiz edilmistir. Katilimcilarin % 35°’i Deniz ve Liman Isletmeciligi, % 18,3’ii
Turizm ve Otel Isletmeciligi, % 18°i Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, % 10,7’si insan Kaynaklart
Yonetimi, % 18’1 ise Turizm ve Seyahat Hizmetleri 6grencilerini kapsamaktadir. Arastirmaya
katilanlarin % 90,3’ is giivenligi kavramini, uyum saglanmasi gerekli kurallar serisi olarak
degil, giivenli ve kaliteli bir dmiir igin gerekli bir olgu olarak tanimlanuglardir. Ayrica % 88’i ISG
hakkinda yazili ve gorsel tim bilgilendirme ve igeriklere daha cabuk ulasilmasi gerektigini
belirtmislerdir. Bu sonuglardan ankete katilanlarin ISG egitimine énem verdikleri anlasilmaktadir.

Kocaman’m 2019 yilindaki tez caligmasinda siirdiiriilebilir is saghigi ve giivenligi kiiltiirii
olusturulmas1 ve proaktif ISG yaklasimlarinin dnemi vurgulanmustir. Arastirma demir celik
sektoriinde yiiriitiilmiis olup ¢ok tehlikeli sinifta yer alan galigma sartlarinin agir olmasi, risklerin
cogunlukta olmasi nedeniyle bu sektérde ISG’nin 6nemini vurgulanmustir. Calismada ISG’nin
tanimi kapsamli sekilde ve genel yaklasimlariyla ele almmustir. ISG’nin tarihsel gelisimini Diinya
capinda ve Tiirkiye’deki siirecine deginilmistir. Is kazalarmin istatistiklerine Diinya ve Tiirkiye
genelinde yer verilmistir. Demir ¢elik sektdriindeki is kazas1 istatistikleri belirtilmistir. ISG iklimi
ve kiiltiiriiniin énemi vurgulanmustir. Is kazalariin nedenleri ve sonuglar1 demir gelik sektoriindeki
baslica tehlike ve riskler ele alinmigtir. Demir gelik firmasinda hazirlanan ramak kala raporuna
calismada yer verilmistir. Kazalar incelenmis istatistiksel kaza analizleri yapilmistir. Demir celik
sektoriinde temel ISG egitimlerinin dnemi vurgulanmistir. Bu caligma kapsaminda ozellikle
giivensiz davraniglarin iyilestirilmesi igin verilen egitim sonrasindaki incelemeler ile geri
bildirimlerin degisip degismediginin diizenli olarak kontrolleri yapilmistir. Sonug olarak kazalarda
davranig odakli hatalarin agir bastig1 ve uygun olmayan yontemlerin gerceklestigi tespit edilmistir.
Yaklasik olarak 5-10 yil igerisinde %70-80 oraninda giivenlik kiiltiiriinde iyilesme saglanacagi
proaktif ve siirdiiriilebilir ISG uygulamalar1 sayesinde “0” kaza hedeflendigi vurgulannustir.

Arpat’in 2018 yilinda yapmis oldugu c¢aligmanin amaci, ¢alisanin algilarinda ydnetim
organlarinin is glivenligi bagliligim etkileyen faktorleri tespit etmektir. Bir baska ifadeyle arastirma
da “Yonetim organlarinin hangi yonetsel ya da bireysel eylemleri/tutumlar1 veya diisiinceleri,
calisanlarin {ist yoOnetimlerinin is giivenligine karsi bagliligi/taahhiidii algisim1 pozitif olarak
etkilemektedir?” sorusuna cevap aranmaktadir. Arastirma sorusunda, calisan bilincinde YGB’yi

etkiledigi diistiniilen tutum veya diisiince paketleri, literatiirdeki giivenlik kiltiirii kavramlarindan
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yola cikilarak belirlenmistir. Bu igerik giivenlik tegviki, giivenlik farkindaligi, giivenlik liderligi,
giivenlik egitimi, giivenlik iletisimi, giivenlik katilimi, giivenlik kurallari, giivenlik 6nceligi ve
giivenli davranig olarak baz alinmistir. Arastirma probleminin ¢dzliimiine 6zgii olarak Denizli
Biiyiiksehir Belediyesi 6zelinde elde edilen bulgular, dncelikle anilan tipteki kurumlar &zelinde
olmak iizere c¢alisan farkindaliklarinda yonetimlerinin is gilivenligi Onemini arttiran faktorlerin
sonuglanmasina olanak saglayacaktir.

llgaz’in 2019 yilinda yapmis oldugu bu arastirmada, mermer ve tag ocagi isletmelerinde
calisan bireylerin, is sagliglr ve giivenligine iligskin bilgi seviyelerin belirlenmesi hedeflenmistir.
Aragtirma 194 calisanla tamamlanmis olup, anket calismasi bire bir goriisiilmeler ile yapilmistir.
Anket sonuglarina gore, calisanlarin kanunlarda yer alan siirelerde is saglig1 ve giivenligi egitimi
almadiklar1 ve ISG kanunu hakkinda yeterli bilgili olmadiklari, ¢aligma alanindaki tehlikelerin
farkinda olmadiklar1 goriilmiistiir. Mermer ve tas ocagi isletmelerinde calisanlarin is saghigl ve
giivenligine iliskin bilgi puan ortalamalarinin orta diizeyin biraz iizerinde oldugu goriilmiistiir.
Sonug olarak aktif isyeri denetimleriyle isyerinde sik sik denetlemelerinin yapilmasi ve ¢alisanlara
aktif bir bigimde egitim verilmesi ile madencilik sektoriinde olusan meslek hastaliklar1 ve is
kazalar1 sayilarinin diisebilecegi belirtilmistir.

Ozkan ve Arpat’in 2015 yilindaki calismasinda giivenlik kiiltiirii olusmasi icin literatiir
taramasi yapilmis kabul goriilen boyutlar ele alinarak giivenlik bilincinin 6l¢iilmesi hedeflenmistir.
Guvenlik kiiltlirii icin mavi yakali c¢aligsanlara anket uygulanmistir. Arastirmadaki verilere ¢ok
degiskenli istatistik analiz kullanilmustir. Is kazas1 verilerine gére kazalarm biiyiik cogunlugunun
metal sektoriinde gerceklestigi goriilmiistiir. Bu nedenle metal sektorii ele alinmigtir. Caligma
Denizli’deki kablo imalat sektdriindeki calisanlara uygulanmigtir. Giivenlik kiiltiirii bireysel ve
yonetim boyutlari ile incelenmistir. Bireysel olarak farkindalik tiim kosullari ile belirtilmistir.

Yavuz, Giir ve Yavuz’un 2020 yilindaki ¢aligmalarinda, is sagligi ve giivenliginin yasamin
her noktasinda 6nemli hal aldigindan bahsedilmistir. Arastirmaya katilan imalat sektdriindeki 111
kisiye anket calismasi uygulanmistir. Anket, 2 boéliimden olugsmaktadir. Birinci boliim demografik
bilgilere yer verirken ikinci boliimde ise calistiklart ofis ortam1 memnuniyetlerine yer verilmistir.
ISG Alg1 Olgegi’nde imalat alanindaki ¢alisanlarin ISG algilar dlgiilmeye ¢alisiimistir. “IBM SPSS
Statistics 22.0” programi ile analiz edilmistir. ISG farkindahg: incelendiginde, cinsiyete, 1SG
egitimi alma durumuna ve is kazasina bagl olmadigim gériilmiistiir. Imalat islerinde calisanlarin
ISG algisii etkileyen unsurun, ¢alisma ortamindan kaynaklanan olaylar oldugu goriilmiistiir. ISG
farkindaliginda calisanlarin 6nemli rolii olduguna deginilmistir. ISG algis1 igin calisanlara yasal
stirelerde gereken egitimlerin verilmesinin yeterli olmadigina deginilmistir.

Ozaslan Caliskan ve Tiiziiner 2019°daki calismalarinda lojistik sektdriindeki depolarda
calisan mavi yakalilar ele alinmistir. Calisanlar is giivenligine yonelik kadercilik algilari, endiseleri
arastirilmigtir. Arastirmada 410 kisi tizerinden anket uygulamasina gidilmigtir. Calismada basit

regresyon analizi uygulanmistir. Giivenirliligi 6lgmek i¢in Cronbach Alpha analizi kullanilip,
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gecerliligi faktor analizi ile test edilmistir. Elde edilen bulgular irdelenmistir. Irdelenen ¢alismanin
sonucunda caligsanlarin kadercilik algilar1 ve endiseleri iizerinde is giivenliginin olumlu bir etkisi
oldugu tespit edilmistir.

Aktuna’nin 2017°deki calismasinda, is kazalarin fazla oldugu sektorlerden tarim sektorii
ele alinmistir. Calismadaki amag, c¢aliganlarin is ortamindaki riskleri ve algilarmi anlamak bu
dogrultuda iyilestirme uygulamalarini hayata uyarlamak ve giivenirlik kiiltiiriine katki saglamaktir.
Aragtirma Tekirdag’daki ciftcilerin tarima yonelik ISG algilarim 6lgmek icin gerceklestirilmistir.
Tarim g¢aliganlarina anket uygulanmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda kisilerin demografik
bilgilerinin frekans ve yiizdelikleri belirtilmis, faktdr analizi uygulanarak bilgi 6l¢egi, tutum 6lgegi
ve algt Olgegi anlamlilik degerleri gosterilmistir. Degiskenler arasindaki korelasyonlar
degerlendirilmistir. Tarim sektdriinde calisanlarin ISG hakkinda algilarini farklilastiran demografik
ozelliklerle iligkileri bagimsizlik 6rneklem t-testi ile analiz edilmistir. Arastirmanin sonucunda
tarim sektoriindeki risklerin insan sagligini etkiledigi goriilmiistiir. Tarim sektoriindeki calisanlarin
egitim seviyelerinin diisiik olmasmin ISG uygulamalarimin yerlestirilmesini giic hale getirdigi,
zorlastiran bir unsur oldugu belirtilmistir. ISG mevzuatindaki maddelerin uygulanmasindaki
sikintilarin olusacak problemlerin daha belirgin bir hale gelmesine neden olacagi vurgulanmistir.

Bulut, Unal ve Sengiil 2020 yilindaki ¢alismalarinda, bir kamu hastanesinde tibbi cihaz ve
makine kullanan calisanlara yonelik arastirma yapmuslardir. Arastirma icin gerekli literatiir
taramasi yapilip uzman goriisii alinarak hastane galisanlarinin algi ve farkindaliklarini belirlemek
icin 347 kisiye anket uygulanmistir. Arastirmada elde edilen veriler SPSS programiyla analiz
edilmistir. Arastirma sonucunda ISG egitimi alanlarin farkindaliklarinin daha yiiksek oldugu
vurgulanmagtir.

Kaplan ve Eren’in 2018 yilindaki ¢alismalarinin amaci, ISG bilgilerinin is stresi iizerindeki
etkisini analiz etmektir. Bu kapsamda Istanbul’daki bir kamu hastanesinde calismakta olan 326
saglik galisanina ISG ile ilgili algilar ile is stresi diizeylerini belirlemeye yonelik anket galismasi
yapilmistir. Veriler istatistiksel olarak ¢oklu ve basit regresyon analizleri yontemiyle arastirilmistir.
[SG’nin ¢aligma ortaminda uygulanmas: ile ilgili devletin, hastane ydnetiminin ve ¢alisanlarin
sorumluluklari olarak ii¢ boyutlu incelenmistir. Uygulanan basit regresyon analizi ile ISG’nin is
stresi lizerinde olumsuz ve anlamli bir etkisi oldugu sonucuna varilmistir. Analiz sonuglarina gore

hastane ydnetiminin iISG alaninda sorumluluklarim yerine getirmemesi is stresine neden olmustur.
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3. METOT

3.1 Arastirmanin Konusu ve Amaci

Bu tez ¢aligmasi kapsaminda gerceklestirilen arastirmanin amaci, kamu ve 6zel sektor
calisanlarinin is sagligi ve giivenligi farkindaliklarinin anket yoluyla karsilastirilmasidir. Ayrica
calisanlarin 6331 sayil Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi diizeylerini ve tutumlarmi
belirlemek ayn1 zamanda ISG hakkinda bilgi seviyelerini lgmektir.

Anketin uygulanmast i¢in Oncelikle etik kurul izni ig¢in gerekli yazismalar yapilmis,
ardindan kamu ve 6zel sektorde yer alan secilmis egitim, saglik ve insaat kurumlarindan yazil
izinler alinmis olup eklerde sunulmustur. Bu kapsamda; Siirt Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigi,
Boran Yapi Insaat, Waryap Insaat, Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okullarda, Ozel Final Okullari,
Ozel Siirt I1k Hayat Rehabilitasyon Merkezi Miidiirliigii, Ozel Siirt Hayat Hastanesi ve Siirt Egitim
ve Arastirma Hastanesinde ISG farkindalik anketi yiiz yiize uygulanmustir.

3.2. Verilerin Toplanma Araci ve Yo6ntemi

Aragtirmanin verileri, arastirmaci tarafindan gelistirilen ve danigman gozetiminde is sagligi
ve giivenligi bilgi ve tutumlar1 farkindahik &lgegi ile toplannustir. ISG farkindalik dlgeginin
gelistirilmesi i¢in Oncelikle detayli bir sekilde literatiir taramasi yapilmistir. Danigman goriis ve
oOnerileri dogrultusunda anket sorular1 son haline gelmistir.

Anket 3 boliimden ve 56 sorudan olusmaktadir. ilk boliimde sosyo-demografik 6zelliklere
yonelik sorular, ikinci boliimde is sagligi ve giivenligi agisindan igyeri ve calisan durum tespiti
yapmaya yonelik sorular, {iglincii béliimde ise is saglig1 ve giivenligi farkindaligina yonelik sorular
yer almaktadir. Arastirmada kullanilan anket formu EK-1’de sunulmustur.

“Sosyo-demografik Ozellikler” béliimiinde katilimcilarin cinsiyeti, yas, egitim durumlari,
calisanlarin c¢alisma sektorii, calistigi kurum, calisma siiresi, alinan iicret ve giinliik caligma
stiresine dair toplam 8 soru bulunmaktadir.

Kamu ve 6zel sektdr galisanlarinin ISG durum tespiti béliimiinde, toplam 26 adet soru
bulunmaktadir. Bu sorular olusturulurken danigman goriisii, daha dnce farkli amagclarla hazirlanan
anketlerden ve konuyla ilgili 6331 sayili kanundan yararlanilmistir.

Is saghg ve giivenligi farkindaliklarinin degerlendirildigi boliimde, ¢alisanlarin is saghg
ve glivenligi ile ilgili 23 soru sorulmustur. 4 soru ¢oktan se¢meli, 19 soru evet/hayir seklinde
sorulardir. Anketin uygulanmasi igin dncelikle insaat, saglik ve egitim sektorlerinden kamu ve 6zel
kurumlar se¢ilmis ve izinler i¢in gerekli yazigmalar yapilmistir. Alinan izinlere ait belgeler Ekler
boliimiinde verilmistir. Bu kapsamda insaat sektoriinde faaliyet gosteren 2 6zel, 1 kamu kurumu,
saglik sektorlerinden 1 6zel, 1 kamu hastanesi, egitim sektorii kapsaminda ise 2 6zel ve 2 devlet
okullarindan gerekli izinler alinmistir. Anket ¢alismasi kurumlar tarafindan incelendikten sonra

sorduklari sorular dahilinde ISG farkindalik anketi galisanlarla her birey igin yiiz yiize yapilmustir.
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3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Kamu ve 0zel sektorlerdeki ingaat, egitim ve saglik kurumlarinda gorev alan caliganlar
calismamizin evrenini olusturmustur. Anket calismasinda karsilastirma yaparken biiyiik bir fark
olmamasi i¢in esit sayida anket uygulanmasina 6zen gosterilmistir.

Anket 13.10.2023-15.01.2024 tarihleri arasinda toplam 303 anket uygulanarak 155 kamu
personeli, 148 6zel sektér calisanlarina uygulanmustir. Ingaat sektdriinde 101 (%33,3), saglik
sektoriinde 111 (%36,6) ve egitim sektdriinde 91 (%30,0) calisana ulasilmistir. Ancak kontrol
sorularina celigkili cevap verenlerin ve anketi yarim birakanlar calisanlarin sonuglari

degerlendirmeye alinmamustir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda uygulanan anket calismasi sonucu, toplam 303 kisiye yoneltilen 56
soruya verilen cevaplar “veri” olarak ifade edilmekte olup s6z konusu verilerin istatistiksel olarak
degerlendirilmesinde SPSS paket programi kullanilmistir.

Anket sorularma verilen cevaplar gegerliligin ve giivenirliligin istatistiksel olarak analiz
edilmesi gerekmektedir. Bu amagla gegerliligi i¢in Agimlayic1 Faktor Analizi (AFA) ve Cronbach
Alpha giivenirlik analizi testleri uygulanmustir (Cakir, 2014). Oncelikle Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) orneklem yeterliligi degeri 0,874 bulunmus ve orneklem biiyiikliigliniin AFA igin yeterli
oldugu gosterilmistir. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem yeterliligi dlgiitii, KMO’nun 0.50’nin
iizerinde olmasi1 gerekir. Her bir madde i¢in hesaplanan KMO degerlerinde en diisiik 0,422 olarak
bulunmus ve Orneklemin yeterli oldugu dogrulanmistir. Ayrica Barlett Testi sonucunda
x*(1225)=7091,559; p<0,05 olarak bulunmus (sig 0,000<0,05 kiigiik anlamli olup) ve bu bulgu
maddeler arasinda korelasyonlarin AFA i¢in yeterince biiyiik oldugu gosterilmistir. AFA sonucunda,
50 maddeden olusan anketin durum ve farkindalik 6l¢eginin 13 alt faktoriin toplam varyansinin
%64,50’sini acgikladig1 tespit edilmistir. Buna goére anket formunun gecgerli ozellik gosterdigi

sonucuna ulagilmistir.

ISG farkindalik anketinin durum tespiti ile farkindalik dl¢eginin giivenirliligini tespit etmek
amaciyla Cronbach Alpha giivenirlik analizi yapilmis ve Olgegin giivenirliligi a=0,743
bulunmustur. Cronbach Alpha degerinin 0,70 ve iizeri olmasi, bir 6lgme aracinin giivenirliligi igin

yeterli goriilmektedir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Tez c¢aligmasinda uygulanan anket sonuclarinda elde edilen bulgular oOncelikle
tablolagtirilmis ve grafiksel olarak analiz edilmistir. Ardindan kamu ve 6zel sektor bazinda verilen

cevaplarin arasindaki farkin anlamlilig1 istatistiksel olarak irdelenmistir.

4.1. Ankete Katilan Cahsanlarin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gore Dagilim

Bu bolimde arastirmaya katilan kamu ve oOzel sektorlerindeki ¢alisanlarin sosyo-
demografik ozelliklerini belirlemeye yonelik sorular sorulmustur. Bu sorulara verilen cevaplara
iliskin degerlendirmeler agagida basliklar halinde verilmistir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin sosyo-demografik 6zelliklerine gore dagilim (cinsiyet, yas,
egitim durumu, ¢alisma sektori, ¢alistigi kurum, calisma siiresi, ¢aligma karsiliginda alinan {icret,

giinliik caligma stiresi) Cizelge 4.1°de gosterilmistir.

Cizelge 4.1. Sosyo-Demografik Ozelliklerin Dagilimi

Sosyo-Demografik Ozellikler Sa)Iffsllsl(N) Top;,a;;ll(%l/?)dekl
Cinsiyetiniz (Soru-1.1) Kadin 101 33,3
Erkek 202 66,7
Yasiniz (Soru-1.2) 18-30 123 40,6
31-40 131 43,2
41-50 39 12,9
51 ve tizeri 10 3,3
Egitim Durumunuz (Soru-1.3) Lise 81 26,7
On lisans 66 21,8
Lisans 121 39,9
Yiiksek lisans 32 10,6
Doktora 3 1,0
Calisanlarin ¢aligma sektorii Kamu sektorii 155 51,2
(Soru-1.4) Ozel sektorii 148 48,8
Calistig1 kurum (Soru-1.5) Insaat sektorii 101 33,3
Saglik sektorii 111 36,6
Egitim sektorii 91 30,0
Calisma siireniz (Soru-1.6) 1 yildan az 26 8,6
1-5 y1l 101 33,3
6-10 yil 81 26,7
10 yildan fazla 95 31,4
Calisma karsiliginda aldiginiz 10.000 alt1 19 6,3
iicret (Soru-1.7) 10.100-14.000 114 37,6
14.100-20.000 38 12,5
20.100 iizeri 132 43,6
Glinliik ¢aligma siireniz 7 saatten az 23 7,6
(Soru-1.8) 7 saat 24 79
8 saat 179 59,1
9 saat ve iizeri 77 25,4

17




Cizelge 4.1°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan calisanlarin iigte ikisi erkek, biiylik
cogunlugunun 18-30 ve 31-40 yas araliginda, en fazla lisans diizeyinde olmak {izere sirasiyla 6n
lisans, lise, yiiksek lisans ve doktora egitime sahip olduklar1 goriilmektedir. Biiyiik cogunlugu 1-5
yil arasi ¢aligma siiresine sahiptir. Caligma karsiliginda alinan {icret birbirine ¢ok yakin bir oranla
10.100-14.000 ve 20.100 TL iizeri olup sirasiyla 14.100-20.000 ve 10.000 alt1 takip etmektedir.
Katilimcilarin  biiyiik ¢ogunlugunun giinliilk ¢aligma siiresi 8 saattir. Caligmanin objektifligi
acisindan kamu ve 6zel sektor ile ingaat, saglik ve egitim alaninda ankete katilanlarin oraninin
birbirine yakin tutulmasi amaclanmis ve c¢izelgeden goriildiigii gibi oranlar birbirine yakin

gerceklesmistir.

4.2. “Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olcegi” Sorularina Verilen Cevaplarin
Degerlendirilmesi

Calisma kapsaminda uygulanan anketin ikinci boliimii isyerlerinin ve calisanlarm ISG
acisindan durumlarinin tespit edilmeye calisildigi 21 adet evet/hayir, 4 adet coktan segmeli sorudan
olugmaktadir. Bu bdliimde sorulan tiim sorularin cevaplarinin demografik ozelliklere gore

istatistiksel olarak anlamlilig1 SPSS paket programi yardimiyla analiz edilmistir.

Yapilan ¢aligmada degiskenler nitel ve degiskenlere ait alt gruplar bagimsiz oldugundan
dolay1 parametrik olmayan test yontemlerinden “ki-kare testi” uygulanmistir. Ki-kare bagimsizlik
testi, iki veya daha fazla degisken grubu arasinda istatistiksel olarak anlamli iligki bulunup
bulunmadigini incelemek i¢in kullanilan bir hipotez testidir.

Hipotezleri:

Hy: Degiskenine ait gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki/fark yoktur.
H;: Degiskenine ait gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir iligki/fark vardir.
Test sonucu %95 giiven araliginda;

p>0,05 ise Hy hipotezi kabul edilir.

P<0,05 ise H, hipotezi reddedilir.

SPSS paket programu ile yapilan Ki-Kare testi sonucu elde edilen ¢izelgede bu secenek

secildiginde 2 satir ve 2 siitundan olusan 2x2 tablolarda:

e Pearson’s chi-square
e  Continuity correction
e Likelihood ratio

e Fisher’s exact test

e  Lineer-by-lineer association,
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degerleri yer almaktadir. Bu sonuclardan hangisinin degerlendirilme amaciyla segildigini ve
degerlendirmenin nasil yapildigini agiklamak igin Cizelge 4.2’de ornek bir ki-kare test sonug

tablosu verilmistir.

En kii¢iik, beklenen deger ...<5 ise Fisher’s Exact Test degeri okunur.
En kiigiik, beklenen deger 5<...<25 ise Continuity Correction degeri okunur.

En kiigiik, beklenen deger 25<... ise Pearson Chi-Square degeri okunur.

Cizelge 4.2.°de verilen test degerleri bu kriter esas almarak secilmistir. Ornek tabloda
calisanlarin sektorii ile Soru-24 (Durum Tespiti Olgegi)’e verilen cevaplar arasindaki iliski test
edilmis olup yukarida belirtilen kriterlere gére “Continuity Correction™ sonucu esas almmis ve sig.
Degeri 0,196 oldugundan (0,05<) dolay: aralarinda istatistiksel olarak anlaml bir fark olmadigt
belirtilmistir.

Cizelge 4.2. Calisma Sektorii * Soru-24 (Durum Tespiti Olgegi) Degiskenlerine Ait Ornek Ki-
Kare Testi Sonucu

Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. (2- | Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 2,169° 1 141
Continuity Correction® 1,671 1 196
Likelihood Ratio 2,194 1 ,139
Fisher’s Exact Test ,154 ,098
Linear-by-Linear 2,161 1 ,142
Association
N of Valid Cases 303

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 17,10.
b. Computed only for a 2x2 table

Bunun yani sira ¢aligma kapsaminda uygulanan ki-kare testi ile her bir degisken gifti i¢in
genel icindeki dagilimlarin belirlendigi capraz tablolar elde edilmis olup 6rnek bir sonug
Cizelge 4.3’de verilmistir. Bu ¢izelgeden soru 24’e verilen cevaplarin kamu ve 6zel sektore gore
dagilimi kolaylikla goriilebilmektedir. is kazas1 gecirilme durumuna bakildiginda bu soruya “evet”

cevabi verenlerin en fazla kamu sektoriinde oldugu belirlenmistir (Cizelge 4.3).
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Cizelge 4.3. Soru-24’e¢ (Durum Tespiti Olgegi) Verilen Cevaplarin Calisma Sektorii
Degiskenlerine Gore Dagilimi

“fg kazasi gecirdiniz mi? * Cahsanlarin ¢calisma sektorii” Crosstabulation

Calisanlarin ¢aligma sektorii
Kamu Sektorii [ Ozel Sektor Total
Is kazasi gecirdiniz mi? Evet  Count 22 13 35
Expected Count 17,9 17,1 35,0
% within Is kazasi 62,9% 37,1% 100,0%
gecirdiniz mi?
% within Calisanlarin 14,2% 8,8% 11,6%
caligma sektorii
Hayrr Count 133 135 268
Expected Count 137,1 130,9 268,0
% within Is kazasi 49,6% 50,4% 100,0%
gecirdiniz mi?
% within Calisanlarin 85,8% 91,2% 88,4%
caligma sektorii
Total Count 155 148 303
Expected Count 155,0 148,0 303,0
% within s kazasi 51,2% 48,8% 100,0%
gecirdiniz mi?
% within Calisanlarin 100,0% 100,0% 100,0%
caligsma sektorii

Kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarinin sosyo-demografik 6zellikleri ile “isyeri ve ¢alisanlarin
durum tespiti 6l¢egi” sorulara verilen cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup
olmadigini tespit edebilmek i¢in uygulanan ki-kare testi sonuglar1 (p degerleri) Cizelge 4.4’te toplu

olarak verilmistir.
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Cizelge 4.4. Durum Tespiti Olcegi Sorular1 * Sosyo-Demografik Ozellikler Arasindaki Istatistiksel Analiz Sonuglari

Calisma Giinliik
karsih@inda calisma
aldiginiz siireniz
iicret
0,084
Fark Yok

0,081
Fark Yok

0,293
Fark Yok

0,065
Fark Yok

mi?

Soru Numarasi Cinsiyetiniz Yasimiz Egitim Calisanlarin | Cahstigi | Calisma
Durumunuz calisma kurum siireniz
sektorii

Soru 1l 0,061 0,052 0,103
Yaptiginiz igin tehlike derecesini Fark Yok Fark Yok Fark Yok
nasil tanimlarsiniz?
Soru 2 0,560 0,880 0,567 0,231
Is yerinizde is giivenligi uzmani var Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok
mi1?
Soru 3 0,509 0,900 0,497 0,607
Is yerinizde isyeri hekimi var mi1? Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok
Soru 4 0,586 0,762 0,837
Is yerinizde is giivenligi dnlemleri Fark Yok Fark Yok Fark Yok
uygulaniyor mu?
Soru5 0,859 0,670 0,974 0,907
Is yerinizde risk analizi yapilmis Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok
mi1?
Soru 6 0,327 0,996 0,915 0,343
Is yerinizde saha denetimleri Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok
yapiliyor mu?
Soru 7 0,070 0,654 0,733 0,156
Is yerinizde Is Sagh@ ve Giivenligi Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok
Kurulu var mi?
Soru 8 0,355 0,279 0,060
Ise girislerde is bas1 egitimi aldiniz Fark Yok Fark Yok Fark Yok
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Cizelge 4.4. (Devam)

Soru Numarasi Cinsiyetiniz Yasiniz Egitim Calisanlarim | Calstigi | Calisma Calisma Giinliik
Durumunuz calisma kurum siireniz karsih@inda calisma
sektorii aldigimiz siireniz
iicret
Soru 9 0,735 0,918 0,518 0,815
Is yeri hekiminin onay1 dahilinde ise Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok
uygun oldugunuzu tespit eden ise
giris raporu aldiniz mi1?
Soru 10 0,260 0,950 0,147 0,563 0,357 0,068
Is yerinizde acil durumlar icin Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok
tatbikatlar yapiliyor mu? (yangin,
deprem vb.)
Soru 11 0,329 0,112 0,095 0,375 0,067 0,528
Calisma ortaminizda gereken diizen Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok
ve temizlik yapiliyor mu?
Soru 12 0,149 0,747 0,500 0,943 0,798 0,053
Is yerinizde acil durum plani var Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok
mi?
Soru 13 0,911 0,494 0,715 0,141
Is yerinizde acil ¢ikis1 gdsteren acil Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok
durum levhalari1 uygun yerlere
yerlestirilmis mi?
Soru 14 0,389 0,382 0,073
Is yerinizde atik kovalar1 icin belli Fark Yok Fark Yok Fark Yok

siiflandirma yapilmig mi1? (cam,
plastik, kagit, evsel, kesici vb.)
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Cizelge 4.4. (Devam)

Soru Numarasi Cinsiyetiniz Yasiniz Egitim
Durumunuz

Soru 15 0,953 0,572 0,971
Olasi elektrik carpmasi ve yangin Fark Yok Fark Yok Fark Yok
durumlari i¢in i yerinizde kablo,
priz, pano, elektrikli cihaz gibi
elektriksel islerin bakim ve onarimi
yapiliyor mu?
Soru 16 0,268 0,393 0,750
Is yerinizde tiim is ekipmanlarinin Fark Yok Fark Yok Fark Yok
periyodik kontrol bakim ve
onarimlart diizenli olarak yapilmasi
saglantyor mu?
Soru 17 0,930 0,704
Isyerinizde risk ve tehlikeli Fark Yok Fark Yok
durumlar ile ilgili sorunlar
iletebileceginiz bir yer var m1?
Soru 18 0,081 0,888 0,347
Periyodik saglik kontrolleriniz Fark Yok Fark Yok Fark Yok
yapiliyor mu?
Soru 19 0,355 0,487
Calistiginiz is yerinde is saglig1 ve Fark Yok Fark Yok
giivenligi egitimi aldiniz m1?
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Calisanlarin
calisma
sektorii

Calstign | Calisma Cahisma Giinliik
kurum siireniz karsihiginda calisma
aldiginiz siireniz
licret
0,282 0,377 0,143 0,202
Fark Yok | Fark Yok Fark Yok Fark Yok
0,351 0,288 0,496 0,084
Fark Yok | Fark Yok Fark Yok Fark Yok
0,319 0,437 0,186
Fark Yok Fark Yok Fark Yok
0,575 0,082
Fark Yok Fark Yok

0,704
Fark Yok



Cizelge 4.4. (Devam)

Soru Numarasi Cinsiyetiniz Yasimiz Egitim Calisanlarim | Calstigi | Calisma Calisma Giinliik
Durumunuz calisma kurum siireniz karsih@inda calisma
sektorii aldigimiz siireniz
iicret
Soru 20 0,674 0,142 0,240
Is giivenligi uzmani saha denetimi Fark Yok Fark Yok Fark Yok
yaptyor mu?
Meslek hastaliginiz var mi? Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok | Fark Yok
Soru 22 1,000 0,589 0,921
Calisma esnasinda kisisel Fark Yok Fark Yok Fark Yok
koruyucu donanim (KKD)
kullantyor musunuz?
Soru 23 0,053

Kisisel koruyucu ve
donanimlardan hangisini

Fark Yok

0,062
Fark Yok

kullaniyorsunuz?

Soru 24 0,309 0,279 0,196 0,328 0,772 0,402 0,198
Is kazas1 gegirdiniz mi? Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok | Fark Yok Fark Yok Fark Yok
Soru 25 0,544 0,757 0,287 0,162 0,379 0,655 0,686
Is kazas1 sayist: Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok | Fark Yok Fark Yok Fark Yok
Soru 26 0,472 0,057 0,201 0,154 0,867 0,597 0,520
Is kazasi cesidi: Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok | Fark Yok Fark Yok Fark Yok
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Anketin ikinci boliimii olan durum tespiti 6l¢cegindeki sorulara verilen cevaplarin kamu ve

0zel sektore gore dagilimlart tiim sorular igin Sekil 4.1 - Sekil 4.26°da grafiksel olarak

belirtilmigtir. Bunun yan1 sira ayni sekillerde sorulara verilen cevaplarin ¢alisilan kuruma (insaat,

saglik, egitim) gore dagilimlar da ayr1 grafiklerle verilmistir.

Kigi Sayisi

Calisanlarin yaptigi isin tehlike derecesinin tanimlandigi Soru 2.1°e verilen cevaplara
gore ankete katilan kamu ve 6zel sektor calisanlarin agirlikli olarak galistigi igyerini az
tehlikeli olarak tanimladigi goriilmektedir. Ayrica tehlikeli sinifa giren isyerlerinin
daha ¢ok o6zel sektorlere ait oldugu, az tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta ise kamu
sektoriiniin daha fazla oldugu belirlenmistir (Sekil 4.1). Cizelge 4.4’te goriildiigi gibi
kamu ve 6zel sektor galisanlarinin bu soruya verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir fark tespit edilememesi (p:0,103>0,05) grafiksel degerlendirmeyi
destekler niteliktedir.

Ankete katilanlarin ¢alisilan kurum tipine gore dagilimina bakildiginda, egitim
kurumunda caligsanlarin ¢ok yiliksek oranda is yerlerini az tehlikeli kategorisine dahil
ettikleri, is yerini tehlikeli veya c¢ok tehlikeli olarak ifade edenlerin agirlikli olarak
rehabilitasyon merkezi ¢alisani oldugu goriilmiistiir. Saglik kurumlarinda ¢alisanlarin
az tehlike ve tehlikeli sinifta yogunlastiklari, insaat sektoriinde ise is yerini tehlikeli

siifa dahil edenlerin sayisiin digerlerinden oldukga yiiksek oldugu goriilmistiir.

50

607

40—

207

Gahiganlann galigma aligtign
sektdrl %uramg
MKamu Sektori

W Ozel Sektsr Winsaat Sektora

B sadlk Sektéra
CIEgitim Sektarin

Kisi Sayisi

Az Tehlikeli Tehlikeli Zok Tehlikeli Az Tehlikell Tehlikeli ok Tehlikeli

Yaptiginiz isin tehlike derecesini nasil tanimlarsiniz? Yaptiginiz igin tehlike derecesini nasil tammlarsiniz?

Sekil 4.1. Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.1’e Verilen Cevaplarin Dagilimi

Calisanlarin, is yerlerinde is giivenligi uzmaninin olup/olmadiginin soruldugu Soru
2.2’ye verdikleri cevaplara gore; “Evet” yanitin1 verenlerin 6zel sektor galisanlarinda
daha fazla oldugu Sekil 4.2’de goriilmektedir. Kamu calisanlarinin yaklasik yarisi is

yerlerinde is giivenli uzmani olmadigini belirtmistir. 4857 say1li Is Kanunun miilga 81.
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Kisi Sayis1

maddesi kapsaminda c¢alisanlar hari¢c kamu kurumlari ile 50’den az c¢alisani olan az
tehlikeli smifta yer alan is yerleri i¢in is giivenligi uzmam zorunlulugu siirekli
ertelenmistir. Bu nedenle kamu kurumlarinda az tehlikeli sinifa giren kurumlarda is
giivenligi uzmani zorunlulugu bulunmamaktadir. Cizelge 4.4’te goriildiigii gibi kamu
ve 0zel sektdr calisanlarinin bu soruya verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark oldugu goriilmektedir (p:0,000<0,05).

Anket sonuglarina gore is giivenligi uzmani bulunduran is yerlerinin insaat ve saglik
sektorlerinde yogunlastigi goriilmiistiir. Egitim sektoriinde calisanlar genellikle is
yerlerini az tehlikeli olarak tamimladigindan is giivenligi uzmani zorunlugu

bulunmamaktadir.

1207

100

B0

40

207

Calganlann a0 ahghif
calizma ur?m?
sektdrd

Wingaat Sektari
[ sadik Sektari
ClEsitim Sektord

B Kamu Sektéri
[ Gzel Sektor

Kisi Sayisi

Hayir Hayr

is yerinizde is glivenligi uzmani var mi? Is yerinizde i giivenligi uzmani var mr?

Sekil 4.2. Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.2’ye Verilen Cevaplarin Dagilin

Arastirmaya katilanlarin, is yerlerinde is yeri hekiminin bulunup/bulunmadigina dair
verdikleri cevaplarda kamu sektorii calisanlarina gore 6zel sektor calisanlarinin “Evet”
yanitinin ¢ogunlukta oldugu Sekil 4.3’te goriilmektedir. Cizelge 4.4’e bakildiginda
kamu ve 6zel sektor calisanlarin bu soruya verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel
olarak anlaml1 bir fark oldugu saptanmustir (p:0,014<0,05).

Calisilan kurum tipine gére dagilima bakildiginda bir dnceki soruya verilen cevaplara
paralel sekilde insaat ve saglik sektorlerinde is yeri hekimi bulunma orani egitim

sektoriinden daha yiiksek olmustur.
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Caliganlann .
galisma 100 %al@tlgl
sekiari urum
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W Szel Sektar I sadik Sektsri
Egjitim Sektéri
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Kisi Sayisi
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Evet Hayir Evet Hayir

is yerinizde isyeri hekimi var mi? is yerinizde igyeri hekimi var mi?

Sekil 4.3. Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.3’e Verilen Cevaplarin Dagilimi

e Katilimcilarin Soru 2.4’e verdikleri yanitlara gore is yerinde is giivenligi dnlemlerini
uygulayan kesimin ¢ogunlukta oldugu Sekil 4.4’te goriilmekte olup; bu oranin 6zel
kurum ¢alisanlarinda kamu kurum galisanlarina kiyasla fazla oldugu belirlenmistir.
Cizelge 4.4 incelendiginde her iki kurumun bu soruya verdikleri cevaplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir (p:0,000<0,05).

e Soru 2.4, Soru 2.5, Soru 2.6, Soru 2.7, Soru 2.8’e verilen cevaplarda “Evet” yanit1 her
iki sektorde de daha yiiksek olmustur. Bu sorulara verilen evet cevabi oran1 Soru
2.2°de sorulan is giivenligi uzmani ¢alistirma durumuna paralellik gostermektedir. Bu
durumda is giivenligi uzmaninin varliginin, is giivenligi 6nlemlerinin uygulanmasi,
risk analizi ve saha denetimleri yapilmasi, ISG kurulu bulunmasi ve is basi egitimi

uygulanmas gibi ISG faaliyetlerin yapilmasini sagladig1 sonucu ¢ikarilabilmektedir.

Calganlann .
calisma 100 aligtid
sektérd urum

W insaat Sektard

B Sadik Sekiori

Ol Eaitim Seltéra

M Kamu Sektori
M Szl Sektor

80—
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Kisi Sayisi
Kigi Sayisi

40—
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Evet Hayir Evet Hanr
is yerinizde ig giivenligi énlemleri uygulaniyor mu? is yerinizde is giivenligi 6nlemleri uygulaniyor mu?

Sekil 4.4. Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.4’e Verilen Cevaplarin Dagilimm

e Katilimcilarin Soru 2.5’¢ verdikleri cevaplara gore; is yerlerinde risk analizi
yapanlarin 6zel sektor ¢alisanlarinda ¢ogunlukta oldugu Sekil 4.5’te goriilmektedir.

Cizelge 4.4’¢ bakildiginda 6zel sektér ve kamu sektorii ¢alisanlarmin bu soruya
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verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu goriilmektedir
(p:0,000<0,05).

e Risk analizi yapilmadigini belirten kurumlar arasinda egitim kurumu calisanlarinin
daha fazla olusunun kanunun bazi alanlarda uygulanmasinin ertelenmesinden

kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Galiganlarn -
alisms 1001 it
sektdra

120
Minsaat Sektari
[ Saghk Sektsra
D Editim Sektora

BlKamu Seltérd
B ozel Sertsr

100

80—

Kisi Sayisi
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Kisi Sayisi

20

Ewvet Evet Hayir

Is yerinizde risk analizi yapilmis mi? is yerinizde risk analizi yapilnis mi?

Sekil 4.5. Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.5’e Verilen Cevaplarin

Dagilimi

e Ankete katilanlarin Soru 2.6’ya verdikleri cevaplara gore; is yerlerinde saha
denetimlerinin kamu sektorii ¢alisanlarina kiyasla 6zel sektor ¢alisanlarinda daha fazla
oldugu Sekil 4.6’de goriilmektedir. Sahadaki calisanlarin ve yapilan isin, ISG
kriterlerine uyumunu, yapilan isin kalitesini ve ¢alismalarin ne derece ¢evreye duyarlt
oldugunu tespit etmek i¢in yapilan denetimin 6nemi bilylktir. Cizelge 4.4’¢ gore
calisma sektorii Soru 2.6’ya verilen cevaplar iizerinde istatistiksel olarak anlamli

etkiye sahip bir degiskendir (p:0,000<0,05).

Calisanlann a aligtig
A . ot

120
Wingaat Sektsri

= gamluss‘e&maru [ sadik Sektora
zel Sektér Clegitim Sektérin
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Kigi Sayisi
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40—
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Evet Hayir Hayir

is yerinizde saha denetimleri yapiliyor mu? i§ yerinizde saha denetimleri yapiliyor mu?

Sekil 4.6. Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.6’ya Verilen Cevaplarm Dagilim
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Kisi Sayisi

e  (alisanlarin is yerlerinde is sagligi ve gilivenligi kurulunun olup/olmadigma iliskin
Soru 2.7°ye verilen cevaplara gore “Evet” yamitin1 verenlerin &zel sektorde fazla
oldugu Sekil 4.7°de goriilmektedir. Isverenler, ISG kurullarinin mevzuata uygun
olarak verdigi kararlari uygulamakla sorumludur. Cizelge 4.4’e gére kamu ve 6zel
sektor ¢aligsanlarinin bu soruya verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlaml

bir fark oldugu sdylenebilmektedir (p:0,000<0,05).

Galsanlann
calisma
sektard

W Kamu Sektéri
Edzel Sektor
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Hayir

Hayrr
is yerinizde is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu var mi? is yerinizde is Saghg: ve Giivenligi Kurulu var mi?

Sekil 4.7. Isyeri ve Caliganlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.7 ye Verilen Cevaplarm Dagilim

e Kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarinin Soru 2.8’e verdikleri cevaplara gore; Sekil 4.8’deki
grafige bakildiginda “Evet” yanitin1 verenlerin 6zel sektor ¢alisanlarinda daha fazla
oldugu tespit edilmistir. Is bas1 egitimleri calisanlarin, faaliyet gosterdigi ise yonelik
riskleri belirlemeye yardimci olmakta ve caligma ortamia yonelik riskleri de
tanimalar1 konusunda etkin bir rol oynamaktadir. Ayrica istatistiksel olarak Cizelge
4.4 incelendiginde kamu ve 6zel sektdr calisanlarinin bu soruya verdikleri cevaplar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu saptanmustir (p:0,002<0,05).

Cahsanlann .
1207 caligma 100+ %‘(ﬂ|\§1\gl
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Hayrr
ise girislerde is basi egitimi aldimiz mi? ise girislerde is basi egitimi aldimz mi?

Sekil 4.8. Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.8’e Verilen Cevaplari Dagilimi
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Kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarinin Soru 2.9a verilen cevaplara gore “Evet” yanitini
verenlerin 6zel sektor calisanlarinda fazla iken “Hayir” yamitimt verenlerin kamu
sektorii calisanlarinda ¢ogunlukta oldugu Sekil 4.9°da goriilmektedir. Ise giris raporu
sayesinde, caligsanlarin i yerindeki caligmalarin1 giivenli bir sekilde yerine
getirebilecekleri saglik kosullart olup olmadigi belirlenebilmektedir. Cizelge 4.4°e

bakildiginda bu soruya cevap veren ¢alisanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iliski oldugu tespit edilmistir (p:0,010<0,05).
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40+
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Gah%anlann 100
calisma

sektard
EKamu Sekiori
B Szel Sektor

Kisi Sayisi

Evet Hayir

is yeri hekiminin onay dahilinde ise uygun oldugunuzu

tespit eden ise giris raporu aldiniz mi?

ahstign
urum
W ingaat Sektori
IH Sadlk Sektori
O Egitim Sektéra

Hayir

is yeri hekiminin onayi dahilinde ise uygun oldugunuzu
tespit eden ige giris raporu aldiniz mi?

Sekil 4.9. Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.9’a Verilen Cevaplarin Dagilin

Katilimeilarin, is yerlerinde acil durumlar igin tatbikatlarin yapilip/yapilmadigina
iliskin verdikleri cevaplara gore “Evet” yanitin1 verenlerin 6zel sektorde daha fazla
oldugu Sekil 4.10°da gorilmektedir. Cizelge 4.4’¢ gore kamu ve Ozel sektor
calisanlarinin bu soruya verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iliski oldugu tespit edilmistir (p:0,003<0,05).

Galiganiann
calsma

sektdri

100 alistign
S
Minsast Sektaru
I Sadhk Sektéra
DEgtim Sektsrd

Bli<amu Sektsri
B Ozl Sektar

125

100+

Kisi Sayisi
1
Kisi Sayisi

25-]

Evet

Hanyir

is yerinizde acil durumilar igin tatbikatlar yapiliyor mu?
(yangin, deprem vb.)

is yerinizde acil durumlar igin tatbikatlar yapiliyor mu?
(yangin, deprem vb.)

Sekil 4.10. Isyeri ve Caliganlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.10’a Verilen Cevaplarin

Dagilimi
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Kamu ve 0zel sektor ¢alisanlarinin Soru 2.11°e verdikleri cevaplara gore caligma
ortamlarinin diizenli ve temiz oldugunu belirtenlerin ¢ogunlukta oldugu Sekil 4.11°de
goriilmektedir. Calisanlarin igyerlerinde diizen ve temizligin yapiliyor olmasi is
verimini arttiracaktir. Olas1 kazalardaki risk ve tehlikeler erken fark edilebilecektir.
Cizelge 4.4’¢ gore ankete katilanlarin bu soruya verdikleri cevaplar arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iliski yoktur (p:0,095>0,05).
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Sekil 4.11.

Galiganlann
alistig calisma
urum sektdri

M insaat Sektori 425 B Kamu Sektért

IH sagik Sektaru Ezel Seltér

[ Egitim Sektéri
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Kigi Sayisi

50—

25+

Hayir Evet Hayr

GCalisma ortaminizda gereken diizen ve temizlik Calisma ortaminizda gereken diizen ve temizlik
yapihyor mu? yapiliyor mu?

Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.11°e Verilen Cevaplarmn Dagilimi

Soru 2.12’ye verilen cevaplara gore isyerlerinde acil durum plan1 oldugunu
belirtenlerin her iki sektorde de ¢ogunlukta oldugu Sekil 4.12°de goriilmektedir.
Ayrica 6zel sektor ¢alisanlarin verdikleri “Evet” yanitlar1 kamu sektoriine kiyasla daha
fazladir. Acil durum plani olmasi ¢alisanlart ve calisma ortamini etkileyebilecek tiim
olast tehlikeli durumlarin1 onleyici tedbirlerin alinmasim saglar. Cizelge 4.4’e gore
calisanlarin bu soruya verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki

vardir (p:0,009<0,05).
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Evet Hayir

Evet Hayir

is yerinizde acil durum plani var mi? is yerinizde acil durum plani var mi?

Sekil 4.12. Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.12’ye Verilen Cevaplarin Dagilimi
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Kisi Sayisi

Kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarinin Soru 2.13’e verdikleri cevaplara gore isyerlerinde
acil cikist gosteren acil durum levhalarinin uygun yerlere
yerlestirilip/yerlestirilmedigine iliskin 6zel sektdrde “Evet” yanitin1 verenlerin kamu
sektoriine gore daha fazla oldugu Sekil 4.13’te gosterilmistir. Cizelge 4.4’e gore
kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarinin bu soruya verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel
olarak anlaml1 bir fark oldugu tespit edilmistir (p:0,000<0,05).

. Galisanlann
aligtigi calisma
urum sektdri

| D SR 125 B i(amu Sektiri

B Sadiik Sektori
O Egtim Sektéri

E &zel Sektor

100

Kisi Sayisi
3
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Evet Hayir Evet Havyir
is yerinizde acil ¢ikisi gésteren acil durum levhalari i yerinizde acil gikigi gésteren acil durum levhalari
uygun yerlere yerlestirilmig mi? uygun yerlere yerlestirilmis mi?

Sekil 4.13. Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.13’e Verilen Cevaplarm Dagilimi

Katilimeilarin, is yerlerinde atik kovalar i¢in belli siniflandirma yapilip/yapilmadigina
dair Soru 2.14’e verdigi cevaplarda “Evet” yanitin1 verenlerin hem kamuda hem de
ozel sektorlerde fazla oldugu goriilmektedir. Her iki yanitta kisi sayilarinin birbirine
yakin oldugu Sekil 4.14°deki grafikte goriilmiistiir. Cizelge 4.4’¢ bakildiginda bu
soruya verilen cevaplarin {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark olmamasi

grafigi kanitlar niteliktedir (p:0,277>0,05).

32



Kisi Sayisi

Kisi Sayisi
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[ Szel Sektér
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Hayir

is yerinizde atik kovalari igin belli siniflandirma yapilmig
mi? (cam, plastik, kagit, evsel, kesici vb.)

Sekil 4.14. Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti

Kisi Sayisi

120

alistif

urum
Winsaat Sektard
[ sailk Sektari
O Egitim Sektari

Evet

Hayir

Is yerinizde atik kovalan igin belli siniflandirma yapilmis
mi? (cam, plastik, kagit, evsel, kesici vb.)

Olgegi Soru 2.14’¢ Verilen Cevaplarm Dagilimi

Calisma ortamindaki kablo, priz, elektrikli cihaz gibi elektriksel iglerin bakim ve

onariminin yapilmamast durumunda galisanlar yaralanma veya daha kotli bir sonug

olan Oliimlii kazalarla karsilagabilirler. Bu sebeple gerekli olan tiim tedbirler

alinmalidir. Ayrica bakim ve onarim yapilirken yalitkan KKD kullanimina 6zen

gosterilmelidir. Her iki sektor ¢alisanlar agirlikli olarak bakim ve onarim yapildigini

belirtmislerdir. Ankete katilanlarin Soru 2.15°e¢ verdikleri cevaplara gore “Evet”

yanitini verenlerde Ozel sektor calisanlarinin g¢ogunlukta oldugu Sekil 4.15’de

goriilmektedir. Cizelge 4.4’e gore kamu ve Ozel sektor calisanlarinin bu soruya

verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir (p:0,004<0,05).

Caliganlann
calisma
sektérd

B Kamu Sektéri
[ Ozel Sektir

Evet

Hayir

Olasi elektrik garpmam ve yangin durumlari igin ig
yerinizde kablo, priz, pano, elektrikli cihaz gibi
elektriksel iglerin bakim ve onarnimi yapihyor mu?

Kigi Sayisi

(%(al st
urum
Wingaat Sektéri

I sadik Sektérl
D Editim Sektora

Evet

Hayr
Olasi elektrik garprnaﬂ ve yangin durumlari igin is

yerinizde kablo, priz, pano, elektrikli cihaz gibi
elektriksel iglerin bakim ve onarimi yapiliyor mu?

Sekil 4.15. Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.15”e Verilen Cevaplarin Dagilinm
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e Soru 2.16’ya verilen cevaplara gore “Evet” yanmitin1 verenlerin oOzel sektor
calisanlarinda daha fazla oldugu Sekil 4.16°da gosterilmistir. Cizelge 4.4’e gore
sektoriin bu soruya verilen cevaplar {izerinde istatistiksel olarak anlamli etkiye sahip

bir parametre oldugu goriilmektedir (p:0,000<0,05).

100 %allgtlgl Cahganlann
urum callsma
W ingaat Sektéri sektord
IH Saghk Sektori W amu Sektéra
O Egitim Sektérii I Gzel Sektar
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Evet Hayr Evet Hayir
iE yerinizde tiim is ekipmanlarinin periyodik kontrol ia yerinizde tiim is ekipmanlarinin periyodik kontrol
bakim ve onarimlari diizenli clarak yapilmasi saglamyer bakim ve onarimlari diizenli olarak yapilmasi saglaniyor

mu? mu?

Sekil 4.16. Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.16’ya Verilen Cevaplarin Dagilimi

e  Arastirmaya katilanlarin Soru 2.17’ye verdikleri cevaplara gore ¢alisma ortamlarinda
risk ve tehlikeli durumlarn iletebilecekleri bir yer oldugunu belirten kisilerin 6zel
sektdr calisanlarinda gogunlukta oldugu Sekil 4.17°de gosterilmistir. Is yerinde ISG
kurulu oldugu belirtenlerin oraninin bu soruya “evet” cevabimi verenlerin oranina
paralel oldugu goriilmiistiir. Cizelge 4.4’e gore kamu ve 6zel sektdr ¢alisanlarinin bu
soruya verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir

(p:0,004<0,05).
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isyerinizde risk ve tehlikeli durumlar ile ilgili sorunlari isyerinizde risk ve tehlikeli durumlar ile ilgili sorunlar
iletebileceginiz bir yer var mi? iletebileceginiz bir yer var mi?

Sekil 4.17. Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.17’ye Verilen Cevaplarin Dagilimi
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e Kamu ve ozel sektor calisanlarinin Soru 2.18’e verdikleri cevaplara gore her iki
kurumda caliganlarin ¢ogunlugu periyodik saglik kontrollerinin yapildigini belirtirken
iki sektor calisanlan arasinda “Evet” yanitim1 verenlerin 6zel sektor calisanlarinda
daha fazla oldugu Sekil 4.18’de gosterilmistir. Periyodik saglik kontrol sikligi; tehlike
smifi, yapilan igin niteligi, igyerinde yapilan risk analizi sonuglar1 ve ¢alisanlarin
kisisel 6zelliklerine bagl olarak degisiklik gosterebilmektedir. Saglik kontrolii sikligt
genel olarak tehlike sinifina gore yonetmelikte gecen zamanlarda igyeri hekiminin
goriisii dogrultusunda belirlenir. Cizelge 4.4 incelendiginde bu soruya verilen cevaplar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu saptanmustir (p:0,000<0,05).
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Evet Hayir

Periyodik saglk kontrolleriniz yapiliyor mu? Periyodik saglk kontreolleriniz yapiliyor mu?

Sekil 4.18. Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.18’e Verilen Cevaplarin Dagilimi

e Aragtirmaya katilanlarm, i3 yerinde is saghg ve giivenligi egitiminin
alinip/alinmadigma iliskin Soru 2.19’a verdikleri cevaplara gore Ozel sektor
calisanlarinda “Evet” yanitin1 verenlerin agirlikta oldugu Sekil 4.19°da gosterilmistir.
Cizelge 4.4’e gore kamu ve Ozel sektor galisanlarin bu soruya verdikleri cevaplar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptanmustir (p:0,000<0,05).
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Calistiginiz is yerinde is saghg ve glivenligi egitimi
aldimz mi?
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Hayir

Caligtigimiz is yerinde ig saghgi ve giivenligi egitimi
aldimz mi?

Sekil 4.19. Isyeri ve Caliganlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.19’a Verilen Cevaplarm Dagilinm

Kisi Sayisi

Katilimeilarin Soru 2.20’ye verdikleri cevaplara gore, is yerlerinde is giivenligi

uzmani tarafindan saha denetiminin yapildigini belirtenlerinin kamu sektoriine kiyasla

0zel sektor galisanlarinda daha fazla oldugu Sekil 4.20°de gosterilmistir. Cizelge 4.4’¢

gore bu soruya verilen cevaplar ile sektdr arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki

oldugu s6ylenebilmektedir (p:0,000<0,05).
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Sekil 4.20. Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.20’ye Verilen Cevaplarin Dagilimi

Kamu ve o6zel sektor galiganlarinin Soru 2.21°e verdikleri cevaplara gore, meslek

hastaliginin olmadigini belirtenler kamu sektoriinde daha fazladir (Sekil 4.21). Cizelge

4.4’e gore kamu ve Ozel sektor calisanlarinin bu soruya verdikleri cevaplar arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir (p:0,000<0,05).

Calisan ve igverenin ortak kiiltiirii ile olusan ¢alisma yasaminda, yapilan isin kalitesi

ve siirekliligi acisindan c¢alisanin saglik ve giivenlik sartlarinin olusmasi igin temel
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sartta meslek hastaliginin 6nemi biiyiiktiir. Meslek hastaligina sebep olan cesitli
etkenler vardir. Bu sebeple ilgili mevzuatta hastaliklarin siniflandirilmasi yapilmistir.
Egitim sektorii meslek hastaligi olanlarda branglarina bakilmalidir. Mesela kimya
Ogretmenleri, sanat 0gretmenleri uygulama ve bir¢cok kimyasal, biyolojik vb. risklere

maruz kalabilir.
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Sekil 4.21. Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.21°e Verilen Cevaplari Dagilimi

Ankete katilanlarin Soru 2.22°ye verdikleri cevaplara gore caligma esnasinda kisisel
koruyucu donanim kullanan c¢alisanlarin c¢ogu Ozel sektérde olup Sekil 4.22°de
gosterilmistir. Cizelge 4.4 incelendiginde bu soruya calisanlarin verdikleri cevaplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu belirlenmistir (p:0,000<0,05).

KKD kullanimimin 6zel sektdr calisanlarinda fazla olmasi calistigi sektore gore tehlike
siift nasil tamimladigi sorusuyla iligkilendirilebilir. Egitim sektorii genel olarak KKD
kullanimina pek ihtiya¢c olmayan sektdrlerdendir. Bu sebeple egitimde kullanmayanlarin

orani daha fazladir.
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Sekil 4.22. Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.22’ye Verilen Cevaplarin Dagilimi

37



e Katilimeilara kisisel koruyucu donanmimlardan hangisini kullandiklariin soruldugu Soru
2.23’e verilen cevaplara gore “kullanmiyorum” yanitin1 verenlerin 6zel sektdr calisanlarina
kiyasla kamu kurumlarinda daha fazla oldugu goriilmiistiir. Kisisel koruyucu donanim
kullanan ¢aliganlar arasinda “eldiven” yanitin1 verenler ¢ogunluktadir (Sekil 4.23). Cizelge
4.4°¢ gore kamu ve Ozel sektorde calisanlarin bu soruya verdikleri cevaplar arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir (p:0,000<0,05).
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Sekil 4.23. Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.23’e Verilen Cevaplarin Dagilimi

e Calisanlarin “Is kazas1 gegirdiniz mi?” sorusuna verdikleri cevaplara gore her iki sektdrde
de is kazas1 gecirmeyen kisilerin cogunlukta oldugu Sekil 4.24’te gsterilmistir. “Is kazas1
say1s1” (Soru 2.25) ve “Is kazasi ¢esidi” (Soru 2.26) sorularmin bazi katilimeilar tarafindan
yanitlanmamasinin sebebi anket icerisinde Soru 2.24’e eklenen “Cevabiniz hayir ise 2.25
ve 2.26 sorularini cevaplamayiniz” maddesinin dikkate alinmasindandir. Cizelge 4.4’e gore
kamu ve 0Ozel sektor calisanlarin bu 3 soruya verdikleri cevaplar lizerinde istatistiksel

olarak anlamli bir fark olmadig1 sylenebilmektedir (p<0,05).
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Sekil 4.24. Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.24’e Verilen Cevaplarm Dagilinm
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Sekil 4.25. Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.25’e Verilen Cevaplarin Dagilimi
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Sekil 4.26. Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olgegi Soru 2.26”e Verilen Cevaplarm Dagilinm
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4.3 “Is Saghg ve Giivenligi Farkindalik Olgegi” Sorularina Verilen Cevaplarin
Degerlendirilmesi

Kamu ve 6zel sektor galisanlarinin sosyo-demografik 6zellikleri ile “farkindalik 6lgegi”
sorularn arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadigini tespit edebilmek igin
uygulanan ki-kare testi sonuglar Cizelge 4.5°de verilmistir. Analiz sonuglarina gore yapilan

degerlendirmeler agagida kisaca 6zetlenmistir.
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Cizelge 4.5. Farkindalik Olgegi Sorulari*Sosyo-Demografik Ozellikler Arasindaki Istatistiksel Analiz Sonuglar

Soru Numarasi Cinsiyetiniz Yasiniz Egitim Calisanlarin Cahistig Cahisma Calisma Giinliik
Durumunuz calisma kurum siireniz karsiiginda calisma
sektorii aldiginiz iicret siireniz
Soru 1 0,297 0,563 0,305 0,288 0,610 0,633 0,516 0,455
Isyerinde olusabilecek riskler ve bunlarin Fark Yok | Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok | Fark Yok Fark Yok Fark Yok
yaratacag1 olumsuz sonuglar egitimlerle
diizeltilebilir mi?
Soru 2 0,348 0,655 0,854 0,000 0,134 0,511 0,400 0,380
Isyerinizde is saglig1 ve giivenligi Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Var Fark Yok | Fark Yok Fark Yok Fark Yok
kurallarina gereken 6nemi gosteriyor
musunuz?
Soru 3 0,640 0,575 0,227 0,004 0,823 0,385 0,062 0,305
Isyerinizdeki ¢alisma ortamu is saglig1 ve Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Var Fark Yok | Fark Yok Fark Yok Fark Yok
giivenligi acisindan uygun mu?
Soru 4 0,119 0,906 0,006 0,000 0,243 0,087 0,000 0,227
Is yerinizde is sagh@1 ve giivenligi Fark Yok Fark Yok Fark Var Fark Var Fark Yok | Fark Yok Fark var Fark Yok
konusunda verilen egitimler yeterli mi?
Soru 5 0,831 0,156 0,943 0,597 0,000 0,304 0,296 0,059
[s giivenligine dikkat edilmesinin is Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Var | Fark Yok Fark Yok Fark Yok
veriminizi arttiracagini diigiiniiyor
musunuz?
Soru 6 0,962 0,765 0,400 0,002 0,075 0,883 0,054 0,015
Isyerinizde is giivenligi uzmaninin diizenli Fark Yok | Fark Yok Fark Yok Fark Var Fark Yok | Fark Yok Fark Yok Fark Var

araliklarla ¢aligma ortamini geziyor
olmasinin giivenlik kiiltiiriini
olusturdugunu diigiiniiyor musunuz?
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Cizelge 4.5. (Devam)

Soru Numarasi Cinsiyetiniz Yasimiz Egitim Calisanlarim | Calstigi | Calisma Calisma Giinliik
Durumunuz calisma kurum siireniz karsih@inda calisma
sektorii aldigimiz siireniz
iicret
Soru 7 0,322 0,111 0,689 0,202 0,156 0,401 0,197
[s yerinizde maruz kalabileceginiz Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok
risk faktorlerini biliyor musunuz?
Cevabiniz evet ise hangisidir?
Soru 7Cevap 0,150 0,092 0,472
Cevabiniz evet ise hangisidir? Fark Yok Fark Yok Fark Yok
Soru 8 0,265 0,855 0,072 0,465
Calisma ortaminizda Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok
karsilagabileceginiz tehlike ve
riskler igin gerekli olan egitim ve
bilgileri aldiniz m1?
Soru 9 0,586 0,739 0,200 0,304
Is yerinizde olas1 acil durumlarda Fark Yok Fark Yok Fark Yok | Fark Yok
neler yapilmasi gerektigini biliyor
musunuz? (yangin, patlama, dogal
afet vb.)
Soru 10 0,149 0,175 0,907 0,110 0,228 0,451
Calistiginiz iste ne tiir i kazalariyla Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok
karsilasabileceginizi biliyor
musunuz?
Soru 11 0,509 0,302 0,389 0,063
6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok
kanunu hakkinda bilginiz var m?
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Cizelge 4.5. (Devam)

Soru Numarasi Cinsiyetiniz Yasiniz Egitim Calisanlarim | Calstigi | Calisma Calisma Giinliik
Durumunuz calisma kurum siireniz karsih@inda calisma
sektorii aldigimiz siireniz
iicret
Soru 12 0,178 0,104 0,383 0,099 0,190 0,365 0,991 0,919
Calistiginiz isin ne tiir meslek Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok | Fark Yok Fark Yok Fark Yok
hastaliklarina neden olabilecegini
biliyor musunuz?
Soru 13 0,672 0,209 0,287
Is yerinizde is giivenligi uzmanlig Fark Yok Fark Yok Fark Yok
uygulamasimi etkili buluyor
musunuz?
Soru 14 0,317 0,759 0,155 0,295 0,187
Is yerinizde giivenlik kiiltiirii var Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok | Fark Yok
mi?
Soru 15 0,725 0,207 0,539 0,469 0,119 0,449
Is kazalarindaki en biiyiik sebep Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok
sizce egitimsizlik mi?
Soru 16 0,935 0,255 0,114 0,327 0,140
Isyerinizdeki saha denetimlerini Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok | Fark Yok
yeterli buluyor musunuz?
Soru 17 0,735 0,078 0,090
Tecriibe tek basina ig kazalarinin Fark Yok Fark Yok Fark Yok

Oniine gecer mi?
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Cizelge 4.5. (Devam)

Soru Numarasi Cinsiyetiniz Yasiniz Egitim Calisanlarin | Cahstigi | Calisma Calisma Giinliik
Durumunuz calisma kurum siireniz karsihiginda calisma
sektorii aldigimiz siireniz
iicret
Soru 18 0,933 0,571 0,207 0,262 0,295 0,496
Ekonomik sikintilar iginize engel mi? Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok
Soru 19 0,161 0,235
Is kazalar1 sizce kader mi? Fark Yok Fark Yok Fark Yok
Soru 20 0,299 0,303 0,551 0,341 0,094 0,165 0,092 0,152
Fazla ¢aligmak yagam kalitenizi Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok | Fark Yok Fark Yok Fark Yok
etkiliyor mu?
Soru 21 0,272 0,563 0,421 0,094 0,111 0,166 0,123 0,079
Is saghig1 ve giivenligi Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok | Fark Yok Fark Yok Fark Yok
uygulamalarinin yeterli ve diizenli
olmasinin size kazandiracagi en
6nemli fayda hangisidir?
Soru 22 0,051 0,704
Is saglig1 ve giivenligi Fark Yok Fark Yok
uygulamalarinin yeterli ve diizenli
olmamasi durumunda
karsilasabileceginiz en biiylik
olumsuzluk sizce hangisidir?
Soru 23 0,075 0,884 0,183 0,370 0,282
Is yerinizde is kazasina en fazla Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok | Fark Yok Fark Yok Fark Yok
neyin sebep oldugunu
diisiiniiyorsunuz?
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Anketin {iglincii boliimii olan farkindalik 6lgegindeki sorulara verilen cevaplarin kamu ve

0zel sektore gore dagilimlari tim sorular igin Sekil 4.27 - Sekil 4.50°de grafiksel olarak

belirtilmistir. Ayrica sekillerde sorulara verilen cevaplarin ¢aligilan kuruma gore dagilimlar1 da ayri

grafiklerle verilmistir.

e Kamu ve o6zel sektor calisanlarinin Soru 3.1°e verdikleri cevaplara gore isyerinde

olusabilecek risklerin egitimle diizeltebilecegini belirten kisilerin her iki sektor

calisanlarinda da c¢ogunlukta oldugu Sekil 4.27’de goriilmektedir. Cizelge 4.5

incelendiginde ¢alisanlarin bu soruya verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark olmadigi elde edilmistir (sig:0,288>0,05).
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isyerinde olusabilecek riskler ve bunlarin yaratacagi isyerinde olugabilecek riskler ve bunlarin yaratacag
olumsuz sonuglar egitimlerle diizeltilebilir mi? olumsuz sonuglar egitimlerle diizeltilebilir mi?

Sekil 4.27. Farkindalik Olgegi Soru 3.1’e Verilen Cevaplarimn Dagilimi

Katilimeilarin Soru 3.2°ye verdikleri cevaplara gore, hem kamu hem 6zel sektor
calisanlar1 isyerlerinde ISG kurallarina gereken onemi gosterdiklerini belirtmislerdir
(Sekil 4.28). Cizelge 4.5’¢ bakildiginda c¢alisanlarin bu soruya verdigi yanitlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu sdylenebilmektedir
(p:0,000<0,05).
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Sekil 4.28. Farkindalik Olgegi Soru 3.2’ye Verilen Cevaplarin Dagilimi

e Ankete katilanlarin, Soru 3.3’e verdikleri cevaplara bakildiginda, kamu sektorii

calisanlarina gore daha fazla 6zel sektor calisanlari calisma ortamiin ISG agisinda
uygun oldugunu belirtmislerdir (Sekil 4.29). Cizelge 4.5’¢ gore kamu ve 6zel sektor
calisanlarinin bu soruya verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iliski oldugu tespit edilmistir (p:0,004<0,05).

Cahsanlann 100 aligtig
ca "(? ma urum
sektard

W ingaat Sektori

I Sadlk Sektaria

I Egitim Sektara

B Ozel Sektér

Kisi Sayisi

254

Evet Hayir Evet Haryir
a1 ve glvenligi isyerinizdeki galisma ortami is saghg! ve giivenligi

isyerinizdeki gals ortami is
agisindan uygun mu? agisindan uygun mu?

Sekil 4.29. Farkindalik Olgegi Soru 3.3’e Verilen Cevaplarm Dagilimi

Katilimeilarin Soru 3.4’e¢ verdikleri cevaplara gore 6zel sektdr calisanlarmin biiyiik
cogunlugu is yerlerinde ISG egitimlerinin yeterli oldugunu belirtirken kamu kurumlari
calisanlarinda ise kisilerin ¢ogunlugu yeterli olmadigini belirtmistir (Sekil 4.31). Cizelge
4.5’e gore calisanlarin bu soruya verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iligski oldugu soylenebilmektedir.
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Sekil 4.30. Farkindalik Olgegi Soru 3.4’e Verilen Cevaplarm Dagilimi

Kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarini Soru3.5’e verdikleri cevaplara gore is giivenliginin

dikkat edilmesinin is verimini arttirilldigimi diisiinenler kamu sektdriinde daha fazladir

(Sekil 4.31). Cizelge 4.5’¢ gore katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplar arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi sdylenebilmektedir (p:0,597>0,05).
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Sekil 4.31. Farkindalik Olgegi Soru 3.5’e Verilen Cevaplarin Dagilimi

Ankete katilanlarin Soru 3.6’ya verdikleri cevaplara gore calisma ortaminda iSG

uzmanmin diizenli olarak sahada bulunmasmin giivenlik kiiltiiriinii olusturdugunu

diisiinen c¢alisanlar ¢ogunluktadir. Her iki kurum arasinda kiyaslama yapildiginda 6zel

sektor calisanlarinin giivenlik algis1 kamu sektoriine gore daha fazladir (Sekil 4.32).

Cizelge 4.5e gore galisilan kurum tipi bu soruya verilen cevaplar lizerinde istatistiksel

olarak anlamli etkiye sahip bir degiskendir (p:0,002<0,05).
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Sekil 4.32. Olgegi Soru 3.6’ya Verilen Cevaplarm Dagilimi

Katilimcilarin Soru 3.7°ye verdikleri cevaplara gore, caligsanlarin is yerinde maruz
kalabilecekleri risk faktorlerini bilenlerin sayis1 kamu sektor caliganlarin gore 6zel
sektor calisanlarinda bir miktar daha fazladir (Sekil 4.33). Beklenen sekilde, Cizelge
4.5’e gore kamu ve Ozel sektdr calisanlarin bu soruya verdikleri cevaplar arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi gortlmiistiir (p:0,202>0,05).
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biliyor musunuz? Cevabiniz evet ise hangisidir? biliyor musunuz? Cevabiniz evet ise hangisidir?

Sekil 4.33. Farkindalik Olgegi Soru 3.7’ye Verilen Cevaplarin Dagilimi

Ankete katilanlarindan Soru 3.7°’ye “Evet” yamitin1 verenler arasinda maruz
kalabilecekleri risk faktorlerini bilenlerin dagilimlart Sekil 4.34’de gosterilmistir.
Buna gore kamu ¢aliganlarinin en fazla fiziksel risklere, 6zel sektor ¢alisanlarinin ise
psikososyal risklere maruz kaldiklarini belirtikleri tespit edilmistir. Cizelge 4.5’e gore
calisanlarin bu soruya verdikleri cevaplar iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir iligki

oldugu saptanmstir (p:0,010<0,05).
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Sekil 4.34. Farkindalik Olgegi Soru 3.7 nin 2. maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

Kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarin Soru 3.8°e verdikleri cevaplara ¢aligsma ortamlarinda
karsilasabilecekleri tehlike ve riskler i¢in gerekli olan egitim ve bilgileri aldiklarini
belirten kisiler kamu sektoriine kiyasla 6zel sektor calisanlarinda daha fazladir (Sekil
4.35). Cizelge 4.5’e gore ankete katilanlarin bu soruya verdikleri cevaplar arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir (p:0,000<0,05).
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Cahgma ortaminizda kargilagabileceginiz tehlike ve Galigma ortaminizda kargilagabileceginiz tehlike ve
riskler igin gerekli olan egitim ve bilgileri aldiniz mi? riskler igin gerekli olan egitim ve bilgileri aldimz mr?

Sekil 4.35. Farkindalik Olgegi Soru 3.8’e Verilen Cevaplarm Dagilimi

Aragtirmaya katilan kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarin1 Soru 3.9’a verdikleri cevaplara
gore igyerlerinde olas1 acil durumlarda neler yapildigini bilenlerin kisi sayist 6zel
sektorde daha fazladir (Sekil 4.36). Cizelge 4.5’e¢ gore katilimcilarin bu soruya
verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu

sOylenebilmektedir (p:0,000<0,05).
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afet vb.) afet vb.)

Sekil 4.36. Farkindalik Olgegi Soru 3.9’a Verilen Cevaplari Dagilimi

Kamu ve 6zel sektor calisanlarinin Soru 3.10°a verdikleri cevaplara gore ne tiir is kazalari
ile karsilagabileceklerini bilenlerinin sayisi 6zel sektérde daha fazladir (Sekil 4.37). Cizelge
4.5’e gore calisilan sektor bu soruya verilen cevaplar tizerinde istatistiksel olarak anlaml

etkiye sahip bir degiskendir (p:0,002<0,05).
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sektard
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IH Sadlk Sektéri
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Kisi Sayisi
Kisi Sayisi

Evet Hayir Evet Hayir
Cahstiginiz iste ne tir is kazalanyla Calistiginiz iste ne tiir is kazalariyla
kargilagabileceginizi biliyor musunuz? karsilasabileceginizi biliyor musunuz?

Sekil 4.37. Farkindalik Olgegi Soru 3.10’a Verilen Cevaplarin Dagilimi

o  Ankete katilan kamu ve 0zel sektor galiganlarinin Soru 3.11°e verdikleri cevaplara
gbre 6331 sayili ISG kanunu hakkinda bilgileri olanlarin agirlikli olarak dzel sektdrde
oldugu Sekil 4.38’de gosterilmistir. Cizelge 4.5’e gore katilimcilarin bu soruya
verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu

sOylenebilmektedir (p:0,000<0,05).
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6331 sayili is Saghg ve Glivenligi kanunu hakkinda 6331 sayili is Saghg ve Gihvenligi kanunu hakkinda
bilginiz var mi? bilginiz var mi?

Sekil 4.38. Farkindalik Olgegi Soru 11°e Verilen Cevaplarin Dagilimi

e Kamu ve 6zel sektor calisanlarinin Soru 3.12°ye verdikleri yanitlara gore calisilan
ortamda ne tlir meslek hastaliklarinin neden olabilecegini bilenlerinin sayis1 birbirine
yakin olmakla birlikte 6zel sektdr calisanlarinda bir miktar fazladir (Sekil 4.39).
Cizelge 4.5’te gortldigi ¢aligma sektori ile farkindalik 6l¢egindeki bu soruya verilen
cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir

(p:0,099>0,05).
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Evet Hayir
Calistiiniz isin ne tir meslek hastaliklarina neden Calistigimz isin ne tiar meslek hastalhklarina neden
olabilecegini biliyor musunuz? olabilecegini biliyor musunuz?

Sekil 4.39. Farkindalik Olgegi Soru 3.12’ye Verilen Cevaplarin Dagilimi

e Arastirmaya katilanlarin Soru 3.13’e verdikleri cevaplara gore isyerinde is glivenligi
uzmanin uygulamasini etkili bulanlarin kamu sektoriine kiyasla 6zel sektérde agirlikl
oldugu goriilmektedir (Sekil 4.40). Cizelge 4.5’e gore calismaya katilanlarin bu soruya
verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu belirlenmistir

(p:0,003<0,05).
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Hayir Evet Hayr

is yerinizde is glivenligi uzmanhgi uygulamasin etkili is yerinizde is glivenligi uzmanhg uygulamasin etkili

buluyor musunuz? buluyor musunuz?

Sekil 4.40. Farkindalik Olgegi Soru 3.13’e Verilen Cevaplarin Dagilimi

Calisanlarin is yerlerinde giivenlik kiiltiiriiniin olup/olmadigina iliskin Soru 3.14’e
verdikleri cevaplara gore ankete katilan 6zel sektor calisanlarin “Evet” yanitt kamu
sektorii calisanlarmma goére daha fazladir. Ayrica kamu kurumlarinda evet/hayir
yanitlar1 Karsilagtiginda giivenlik bilincinin olusmadigi soylenebilir (Sekil 4.41).
Cizelge 4.5’e gore ¢alisilan kurum tipi bu soruya verilen cevaplar lizerinde istatistiksel
olarak anlaml etkiye sahip bir degiskendir (p:0,000<0,05).

Is giivenligi uzmani oldugu siirece calisma ortaminda giivenlik kiiltiirii olacag

diistintilebilir.
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Hayir Hayr

is yerinizde guvenlik kiiltiri var mi? Is yerinizde glivenlik killtird var mi?

Sekil 4.41. Farkindalik Olgegi Soru 3.14’e Verilen Cevaplarin Dagilimi

Kamu ve 06zel sektdor calisanlarinin Soru 3.15°e verdikleri cevaplara gore is
kazalarindaki en biiyiik sebebin egitimsizlik oldugunu diisiinenlerin ¢ogunlukta oldugu
Sekil 4.42’de goriilmiistiir. Cizelge 4.5’¢ gore katilimcilarin bu soruya verdikleri
cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir
(p:0,469>0,05).

Saglik kurumlarinda is kazalarinin egitimsizlik yiiziinden oldugunu belirtenlerin

oraninin ingaat ve egitim sektoriine gore daha fazla oldugu goriilmektedir.
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is kazalarindaki en biiyiik sebep sizce egitimsizlik mi?

Sekil 4.42. Farkindalik Olgegi Soru 3.15’e Verilen Cevaplarin Dagilimi

Kamu ve 6zel sektdr ¢aliganlarinin Soru 3.16°ya verdikleri cevaplara gore; Sekil
4.43’deki grafige bakildiginda isyerindeki saha denetimlerini yeterli bulanlarin 6zel
sektorde daha fazla oldugu goriilmiistiir. Saha denetimini yeterli bulmayanlarin ¢ogu
kamu sektorii calisanlaridir. Cizelge 4.5°e gore ankete katilanlarin bu soruya verdikleri
cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu sdylenebilmektedir
(p:0,000<0,05).
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isyerinizdeki saha denetimlerini yeterli buluyor isyerinizdeki saha denetimlerini yeterli buluyor

musunuz? musunuz?

Sekil 4.43. Farkindalik Olgegi Soru 3.16’ya Verilen Cevaplarin Dagilimi

Calisanlarin  Soru 3.17°ye verdikleri yanitlara gore; tecrilbenin tek basina is
kazalarmin oOniine ge¢medigini disiinen katilimecilarin ¢ogunlugu kamu sektorii
calisanlaridir (Sekil 4.44). Cizelge 4.5’e¢ gore katilimcilarin bu soruya verdikleri
cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptanmistir
(p:0,036<0,05).
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Sekil 4.44. Farkindalik Olgegi Soru 3.17’ye Verilen Cevaplarin Dagilimi

Calisilan sektor tipine gore Soru 3.18’e verilen cevaplar irdelendiginde; ekonomik
sikintilarin islerine engel oldugunu diistinenlerin ¢ogunun kamu kurum calisani oldugu
goriilmektedir (Sekil 4.45). Cizelge 4.5’e gore ankete katilarin bu soruya verdikleri
cevaplar ile sektdr arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilememigtir

(p:0,207>0,05).
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Ekonomik sikintilar isinize engel mi? Ekonomik sikintilar isinize engel mi?

Sekil 4.45. Farkindalik Olgegi Soru 3.18”e Verilen Cevaplarin Dagilim

Kamu ve 6zel calisanlarm Soru 3.19°a verdikleri cevaplara gore is kazalarmin kader
olmadigini belirtenlerin ¢ogunlugu kamu kurumu c¢alisanlaridir (Sekil 4.46). Cizelge 4.5’e
gbre kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarinin bu soruya verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (p:0,000<0,05).

Is kazalarin1 kader oldugunu diisiinenlerin saglik calisanlarmin daha fazla olmas: dikkat

cekmektedir.
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Sekil 4.46. Farkindalik Olgegi Soru 3.19°a Verilen Cevaplarin Dagilimi

e Ankete katilan ¢alisanlarin Soru 3.20’ye verdikleri cevaplara gore fazla ¢alismanin yasam
kalitesini etkiledigini belirtenlerin ¢ogunlukta oldugu Sekil 4.47°de gosterilmistir. Cizelge
4.5’e bakildiginda kamu ve 06zel sektor galisanlarimin bu soruya verdikleri cevaplar
tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi saptanmistir (p:0,341>0,05).

e Fazla galismanin en ¢ok saglik kurumlarmin goérev yapan personelin yasam kalitesini

etkiledigi sonucu ¢ikmustir.
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Fazla galigmak yagam kalitenizi etkiliyor mu? Fazla galismak yasam kalitenizi etkiliyor mu?

Sekil 4.47. Farkindalik Olgegi Soru 3.20’ye Verilen Cevaplarin Dagilimi

e  (Calisanlarin, is saghigl ve giivenligi uygulamalarinin yeterli ve diizenli olmasinin
kazandiracagi en onemli faydasinin ne oldugunu sorusuna verilen yanitlarin dagilim
Sekil 4.48’de verilmistir. Buna goére kamu c¢alisanlar1 en ¢ok “Maddi ve manevi
zararlarin ortadan kalkmasim sagliyor” cevabim verirken, 6zel sektdr calisanlar
“Isimi yaparken giivenli bir sekilde galistyorum” segenegini isaretlemistir. Cizelge
4.5’te bakildiginda kamu ve 6zel sektor galisanlarinin Soru 3.21°e verdikleri cevaplar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilememistir (p:0,094>0,05).
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Sekil 4.48. Farkindalik Olgegi Soru 3.21’¢ Verilen Cevaplarin Dagilim

e (Calisanlarin, is sagligit ve giivenligi uygulamalarmin yeterli ve diizenli olmamasi
durumunda karsilagabilecek en biiyilk olumsuzlugun ne olduguna iliskin Soru 3.22’ye
verdikleri yamitlarin dagilimi Sekil 4.49°da verilmistir. Hem kamu hem de 6zel sektor
calisanlarinin “Calistigim isin gilivenlik kosullart risk teskil edebilir” cevabini agirlikli
olarak verdigi tespit edilmistir. Cizelge 4.5’e gbre c¢alisanlarin sektorii, bu soruya verilen
cevaplar iizerinde istatistiksel olarak anlamli etkiye sahip bir degisken oldugu goriilmiistiir
(p:0,002<0,05).
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kargilagabileceginiz en bityik olumsuzluk sizce hangisidir? Is saghi ve giivenligi uygulamalarinin yeterli ve diizenli olmamas durumunda

Sekil 4.49. Farkindalik Olgegi Soru 3.22°ye Verilen Cevaplarin Dagilimi

e Kamu ve 6zel sektor calisanlarinin Soru 3.23’e verdikleri cevaplara gore; Sekil
4.50’deki grafige bakildiginda is yerlerinde is kazasina en fazla neden olan durumun,

“ig¢inin giivenli olamayan davranisi ve is giivenligi olmayan ¢alisma ortami” oldugu
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goriilmiigtiir. Cizelge 4.5’e¢ gore katilimcilarin bu soruya verilen cevaplar arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu elde edilmistir (p:0,011<0,05).

100 Gahganlann 807 (%(all§t|§j|
calisma urum

sektari
B Kamu Sektéra
E Szel Sektér

Wingaat Sektsri
E sagik Sektori
CIEgitim Sektari

80—

[ a
g g
w w
> B 407
x x
407
207
207
0 -
Igginin glvenli olmayan I glvenligi clmayan Igginin glvenli olmayan Igginin glvenli oimayan ig glvenligi olmayan Igginin glvenli olmayan
davranig algma ortami davranigl ve ig glvenlidi davranig calgma ortami davranigl ve ig glvenidi
olmayan galigma ortami olmayan galigma ortami
is yerinizde is kazasina en fazla neyin sebep Is yerinizde i5 kazasina en fazla neyin sebep oldugunu
oldugunu diisiiniiyorsunuz? diglindyorsunuz?

Sekil 4.50. Farkindalik Olgegi Soru 3.23’e Verilen Cevaplarin Dagilinm

Caligma kapsaminda uygulanan anketin durum tespiti ve farkindalik diizeyi
degerlendirilmesi amaciyla kullanilan 2. ve 3. boliimlerinden segilmis sorulara verilen cevaplarin
arasinda istatistiksel olarak anlaml fark olup olmadigini tespit etmek igin ki kare testi uygulanmis

ve sonuglar Cizelge 4.6’da verilmistir.
e s giivenligi uzmani olup olmama durumu ile ¢aligma ortaminda maruz kalabilecek

risk faktorlerine verilen yanitlar lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip

oldugu gorilmiistiir.
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Cizelge 4.6. Durum Tespiti Olcegi Sorular1 * Farkindalik Olcegi Sorulari Arasindaki Istatistiksel Analiz Sonuglari

Soru Numarasi

isyeri ve Cahsanlarin Durum Tespiti Olgegi Sorular

Soru 2.2 Soru 2.4 Soru 2.4 Soru 2.7

Is yerinizde is Is yerinizde is | Is yerinizde saha | Is yerinizde Is
giivenligi iivenligi 6nlemler: denetimleri Sagligi ve
uzmani var m1? | uygulaniyor mu? | yapiliyor mu? Giivenligi

Kurulu var mi1?

Soru 3.1

Isyerinde olusabilecek riskler ve
bunlarin yaratacagi olumsuz
sonuglar egitimlerle diizeltilebilir
mi?

Soru 3.2

Isyerinizde is saghg1 ve giivenligi
kurallarina gereken dnemi
gosteriyor musunuz?

Soru 3.3

Isyerinizdeki galisma ortamu is
saglig1 ve giivenligi agisindan
uygun mu?

Soru 3.4

Is yerinizde is saglig1 ve giivenligi
konusunda verilen egitimler yeterli
mi?

Soru 3.5

Is giivenligine dikkat edilmesinin
is veriminizi arttiracagini
diistiniiyor musunuz?

0,232
Fark Yok
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Soru 2.8
Ise
girislerde i
bas1 egitimi
aldiniz mi1?

Soru 2.10
Is yerinizde acil
durumlar i¢in tatbikatlar
yapiliyor mu? (yangin,
deprem vb.)

Soru 2.19
Calistiginiz is
yerinde is saglig1
ve giivenligi
egitimi aldiniz mi1?

Soru 2.24
Is kazas1
gecirdiniz
mi?

0,233
Fark Yok

0,785
Fark Yok

0,682
Fark Yok

0,582
Fark Yok

0,217
Fark Yok




Cizelge 4.6 (Devam)

Soru Numarasi

Isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olgegi Sorular

Soru 2.2
Is yerinizde is
giivenligi
uzmani var
m?

Soru 3.7

Is yerinizde maruz kalabileceginiz
risk faktorlerini biliyor musunuz?
Cevabiniz evet ise hangisidir?

Soru 3.8

Caligsma ortaminizda
karsilasabileceginiz tehlike ve
riskler i¢in gerekli olan egitim ve
bilgileri aldiniz m1?

Soru 3.9

Is yerinizde olast acil durumlarda
neler yapilmasi gerektigini biliyor
musunuz? (yangin, patlama, dogal
afet vb.)

Soru 3.10

Calistiginiz iste ne tiir is
kazalariyla karsilasabileceginizi
biliyor musunuz?

Soru 2.4
is yerinizde is
giivenligi
onlemleri
uygulaniyor mu?

Soru 2.4
Is yerinizde
saha
denetimleri
yapiliyor mu?

Soru 2.7
is yerinizde Is
Sagligi ve
Giivenligi
Kurulu var m1?

0,185
Fark Yok

0,296
Fark Yok
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Soru 2.8
Ise girislerde
is bas1 egitimi

aldiniz m1?

Soru 2.10
Is yerinizde acil
durumlar igin
tatbikatlar yapiliyor
mu? (yangin,
deprem vb.)

Soru 2.19
Calistiginiz is
yerinde is saglig1
ve glivenligi
egitimi aldiniz mi?

Soru 2.24
Is kazasi
gecirdiniz
mi?

0,266
Fark Yok

0,649
Fark Yok

0,441
Fark Yok

0,863
Fark Yok

1,000
Fark Yok

0,190
Fark Yok

0,171
Fark Yok




Cizelge 4.6 (Devam)

Soru Numarasi

isyeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olcegi Sorular

Soru 2.2
Is yerinizde is
giivenligi
uzmani var
mi?

Soru 3.11

6331 sayil Is Saghg1 ve
Giivenligi kanunu
hakkinda bilginiz var m1?

Soru 3.12
Calistiginiz isin ne tiir
meslek hastaliklarina
neden olabilecegini
biliyor musunuz?

Soru 3.15

Is kazalarindaki en biiyiik 0,596
sebep sizce egitimsizlik Fark Yok
mi?

Soru 3.17

Tecriibe tek bagina i 0,155
kazalarinin 6niine geger Fark Yok
mi?

Soru 3.19 0,141
Is kazalar1 sizce kader Fark Yok
mi?

Soru 2.4
Is yerinizde is

giivenligi

onlemleri

uygulaniyor mu?

0,158
Fark Yok

Soru 2.4 Soru 2.7 Soru 2.8 Soru 2.10
Is yerinizde saha Is yerinizde Is Ise girislerde Is yerinizde acil
denetimleri Saglig1 ve is bas1 egitimi durumlar i¢in
yapiltyor mu? Giivenligi aldiniz m1? tatbikatlar yapiliyor
Kurulu var mi? mu? (yangn, deprem

vb.

0,106
Fark Yok

0,295
Fark Yok

0,191
Fark Yok

0,071
Fark Yok
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Soru 2.19 Soru 2.24

Calistiginiz is Is kazasi

yerinde ig sagligi ve gegirdiniz
giivenligi egitimi mi?

aldiniz m?

0,982
Fark Yok

0,538
Fark Yok

0,127
Fark Yok

0,889
Fark Yok

0,733
Fark Yok

1,000
Fark Yok




5. SONUCLAR

Calisma kapsaminda kamu ve 0Ozel sektér calisanlarmin is saglhigi ve gilivenligi
farkindaliklarinin anket yoluyla karsilastirilmasi amaglanmistir. Bu amagla kamu ve 0zel
sektorlerde; insaat, saglik, egitim kurumlarinda ¢alisan 303 kisiye anket uygulanmis ve sonuglari
grafiksel ve istatistiksel olarak degerlendirilmistir. Anketin birinci bdliimiinde kamu ve 6zel sektor
calisanlarinin sosyodemografik bilgileri, ikinci béliimiinde durum tespitine ydnelik ve tiglincii
boliimde de ISG farkindaligina yénelik sorulara yer verilmistir.

Uygulanan anket ¢alismasi ile elde edilen sonuglardan segilmis olanlar asagida kisaca

Ozetlenmistir.

e Anket Olgeginin birinci boliimiinden elde edilen sosyodemografik ozelliklere ait
veriler degerlendirildiginde; kamu ve 6zel sektorlerde faaliyet gdsteren galisanlarin
cogunlukla egitim durumunun lisans mezunu oldugu (% 39,9 lisans mezunu), erkek
calisganin  %66,7 oranla daha fazla oldugu, arastirmaya katilanlarin biyiik
¢ogunlugunun %33,3 oranla 1-5 yil aras1 tecriibeye sahip oldugu, hem kamuda hem de
0zel sektorde calisma saatinin en fazla %59,1 oranla 8 saat oldugu saptanmistir.
Objektif degerlendirme yapilabilmesi amaciyla, kamu ve 6zel sektdrde calisanlarin
oraninin ve c¢alisilan kurum (saglik, egitim ve insaat) oraninin katilimcilar arasinda
birbirine yakin olmasina dikkat edilmistir. Ankete katilanlarin % 51,2°si kamu, %
48,8’1 0zel sektor calisanlarindan olusmustur. Ayrica katilimeilarin ¢alistigi kurumlarin
oranlarina gore; insaat sektorii %33,3, saglik sektorii %36,6 ve egitim sektorii %30,0
olarak dagildig1 goriilmektedir.

e Ankete katilanlar arasinda calistig1 kurumda is giivenligi uzmani ¢alisanlarin oraninin
kamuda % 25,1 6zel sektorde % 35,6 oldugu goriilmiistiir. Bu oranin igyerinde is
giivenligi onlemlerinin alinma durumunun, risk analizi ve saha denetimleri yapilma
durumunun, ISG kurulu bulunup bulunmadiginin, is basi egitimi alma durumunun
sorgulandigi sorulara verilen “evet” cevaplarinin oranina oldukga yakin oldugu tespit
edilmis olup, bu durumun yasal mevzuatlar nedeniyle ISG uzmanimin gerekli énlemler
alma noktasindaki faaliyetleri gerceklestirilmesinden kaynaklandig diisiiniilmektedir.

e Ankete katilanlardan hem kamu hem de 6zel sektorde caligsanlarin yaklasik yarisinin,
yaptig1 isin tehlike derecesini “az tehlikeli” olarak tamimladigi goriilmiistiir. s
giivenligi uzmaninin bulunma orani ise kamu caligsanlarinda %50 gibi bir rakamken,
0zel sektorde bu oran yaklasik %73 olmustur. Bu durum mevzuata dahilinde kamu
sektoriinde tehlike sinifina gore is giivenligi uzmani ¢alistirma zorunlulugunun

farklilik géstermesinden kaynaklanmaktadir.
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Anket sonuclarina gore beklenenin aksine is kazasi gegirenlerin oraninin oldukca
diisiik oldugu, meslek hastaligi olanlarin oraninin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Meslek hastaligi olanlarin sayis1 6zel sektorde ¢alisanlarda daha yiiksek iken, is kazasi
gecirenlerin sayisinin ise kamuda bir miktar daha fazla oldugu tespit edilmistir. Is
kazas1 gecirenlerin agirlikli olarak c¢ok tehlikeli sinifa giren kurumlarda calistigi,
meslek hastaligi olanlar1 ise genellikle az tehlikeli ve tehlike sinifina giren kurumlarda
calistig1 sOylenebilmektedir.

Durum tespiti sorularina verilen cevaplar ile demografik 6zellikler arasindaki istatistik

analiz sonuglarma bakildiginda yapilan tespitler asagida 6zetlenmistir.

» Cinsiyet, yas, egitim durumu ve beklenenin aksine tecriibe farkliliklarinin genel
olarak sorulara verilen cevaplarda istatistiksel olarak anlaml bir fark yaratmadig,
baska bir ifadeyle etkili bir degisken olmadig1 sdylenebilmektedir. Tecriibenin
istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmamasi, ¢aligma siiresi az olanlarda
egitimlerin daha etkin yapilmasindan, ISG derslerinin iiniversitelerde son yillarda
veriliyor olmasindan vb. nedenlerden kaynaklaniyor olabilir.

» Grafiksel sonuglarla da desteklendigi sekilde, ¢alisma sektorii (kamu veya 6zel
sektdr) sorularin ¢oguna verilen cevaplarda istatistiksel olarak anlamli bir farka
sahip olmustur. Bu durum, kamu ve &zel sektor kapsamindaki kurumlarda iSG
agisindan mevcut yapinin, is giivenligi uzmani bulundurma durumunun, verilen
egitimlerin (is bas1 egitimi ve ISG egitimi), is kazalarina bakis agismin farklilik
gosterdigi seklinde yorumlanabilmektedir. Benzer sonug calisilan kurum (egitim,
saglik, ingaat) i¢cinde gecerli olmustur. Bu degisken sorularin ¢ogunda istatistiksel
olarak anlamli bir fark yaratmistir. Bu durumun kurumlarin tehlike siiflarinin

farkliligindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

Hem kamu hem 6zel sektor galisanlariin ¢ok biiyiik bir kismi olusabilecek risklerin
egitimle diizeltilecegine inandiklarini (Sekil 4.27) ve is kazalarinin en biiyiik sebebinin
egitimsizlik oldugunu (Sekil 4.42) ifade etmislerdir. Ancak isyerlerindeki egitimlerin
yeterli oldugunu diisiinenlerin sayisinin 6zel sektorlerde kamuya oranla oldukga fazla
olmasi, farkliligin yakin oranlarda olmasina ragmen yasalarin zorunlu tutmadigi
isyerlerinde  egitimlerin maalesef yeterli diizeyde yapilmadigi seklinde
degerlendirilmistir.

Calisanlarin her iki sektorde de isyerlerinde maruz kalacaklari riskleri bildiklerini
ifade etmeleri ve “evet” yanitlarinin yakin olmasi, bu noktada farkindaliklarinin da
birbirine yakin oldugu sonucunu ifade etmektedir. Kamu kurumlarinda ancak fiziksel

risklerden bahsedilirken 6zel sektorde fiziksel ve psikososyal riskler birbirine yakin ve

62



yiiksek ¢ikmustir. Ozel sektdrlerdeki is kaybr riskinin daha fazla olmasinin buna sebep
olabilecegi diisiiniilmektedir. Her iki sektorde c¢alisanlar riskleri genel olarak
bildiklerini ifade etmesine ragmen bunlar ile ilgili egitim alma oraninin 6zel sektorde
kamuya gore oldukga yiiksek oranda oldugu soylenebilmektedir.

e Calisanlarin ISG farkindaliklarinin dlgiilmesindeki dnemli parametrelerden biri olan
“6331 sayili kanun hakkinda bilginiz var m1?” sorusuna “evet” cevabi verenlerin 6zel
sektorde daha yiiksek oldugu, calisanlarin ¢ogunun bilgileri oldugunu belirttikleri,
kamuda ise bilgisi olanlarin sayisinin daha az oldugu goriilmiistiir. Bu durum verilen
egitimlerin yetersizliginden ve kanunun kamuda uygulamasinin ertelenmesinden
kaynaklaniyor olabilir.

e ISG uygulamalarmn diizenli ve yeterli yapilmasinin kisilere saglayacagi avantajlar
bakimindan kamu ve 6zel sektdrde farkli algilarin hakim oldugu goriilmiistiir. Kamuda
en biiylik avantaj “Maddi ve manevi zararlarin ortadan kalkmasini sagliyor” olarak
belirtilirken, 6zel sektdrde “Isimi yaparken giivenli bir sekilde ¢alistyorum” olmustur.
Benzer farkli alg1, uygulamalarmin yeterli olmamasi durumda karsilagilacak en biiyiik
olumsuzluklar i¢inde s6z konusu olmustur. Kamu sektoriinde en biiyiik olumsuzluklar
“Calistigim isin giivenlik kosullar risk teskil edebilir” ve “Emniyetsiz durum ve
davranislara maruz kalinabilir” olarak belirtmislerdir. Ozel sektdrde ise en fazla
secilen olumsuzluk “Calistigim isin giivenlik kosullar1 risk teskil edebilir” olmustur.

e  Farkindalik sorularina verilen cevaplar ile demografik 6zellikler arasindaki istatistiksel

analiz sonuglarina bakildiginda yapilan bazi tespitler asagida 6zetlenmistir.

» Durum tespiti sorularina benzer sekilde cinsiyet, yas, egitim durumu ve c¢aligma
stiresinin farkindalik 6lgegindeki sorulara verilen cevaplarda anlaml bir farkliliga
yol agmadig1 goriilmiistiir. Baska bir ifadeyle bu degiskenlerin iISG farkindalig
iizerinde etkili degiskenler olmadig1 sdylenebilmektedir.

» Calisma sektorinin (kamu ve Ozel sektdr) ise sorularin geneline verilen
cevaplarda istatistiksel olarak anlamli bir fark yarattigi goriilmiistlir. Grafiklerde
elde edilen sonuglarin istatistiksel olarak da desteklendigi sdylenebilmektedir. Bu
durum kamu ve 6zel sektdr kapsamindaki kurumlarda calisanlarin; igyerlerinde
ISG kurallarina verilen dnem, is giivenligi uzmanlarinin faaliyetlerine bakis acisi,
mevcut tehlike ve risklere yonelik bilgi diizeyleri ve egitim alma oranlari, 6331
sayil1 kanun hakkinda bilgi diizeyleri gibi noktalarda farklilik oldugu anlamina
gelmektedir.

Arastirmada elde edilen sonuglara gore; is saghig ve giivenligi farkindaliginin artirilmasi,

calisma ortamlarinin daha giivenli ve saglikli hale getirilebilmesi, is giivenligi kiiltliriiniin
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saglanabilmesi igin ¢ok fazla ¢alisma yapilmasi ve ISG uygulamalarinm {izerine diisiilmesi
gerektigi goriilmiistiir.

Calisanlarin ISG farkindaliin artirilmas1 amaciyla bazi oneriler asagida dzetlenmistir:

e  Yapilan risk analizleri sonucunda reaktif (koruyucu) 6nlemler yerine proaktif (6nciil)
onlemler alinmalidir.

e Calisma ortaminda sadece isinde bilgili kisiler yer almalidir. Ciddi is kazalari
olusmamasi adina saha denetimlerine 6zen gosterilmelidir.

e  (Calisanlarin yillik saglik muayeneleri (yonetmelige uygun olarak) tehlike siniflarina
gore saglik sektoriinde en gec yilda bir, insaat sektoriinde Nace koduna gore {i¢ yilda
bir veya yilda bir, egitim sektoriinde ise bes yilda bir yapilmalidir.

e  Calisma sektoriine uygun KKD kullanimina 6zen gosterilmelidir.

e  Calisanlara verilecek egitimler gorselligin 6n planla oldugu sunumlar esliginde ve

animasyonlarla tehlike ve riskler gosterilmelidir.
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EK- 1 Anket Formu

Ozel Sektor ve Kamu Cabsanlarmin Is Sagh@ ve Giivenligi Farkindaliklarinin
Karsilastirilmasi

Degerli Katilimci,

Bu anket formu Cukurova Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Is Saghigi ve Giivenligi Anabilim

Dali’nda yiiriitiilmekte olan yiiksek lisans tez ¢aligmasi i¢in yapilmaktadir.

Bu calismaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Calismanin amacina ulagmasi

icin sizden beklenen, biitiin sorular1 eksiksiz olarak ve size en uygun gelen cevaplari igtenlikle

verecek sekilde cevaplamanizdir. Bu formu okuyup onaylamaniz, arastirmaya katilmayi kabul

ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak, calismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda

calismay1 birakma hakkina da sahipsiniz. Bu ¢alismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma

amaci ile kullanilacaktir.

Aragtirmanin amaci ile ilgili verilen bu bilgiler disinda, simdi veya sonra daha fazla bilgiye ihtiyag

duyarsaniz arastirmaciya e- posta adresinden ulasabilirsiniz.

Ortalama 3 dakikanizi ayirarak sorulara vereceginiz cevaplarla yapacagmiz degerli yardim ve

katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz. Saygilarimizla.

Prof. Dr. Belkis ZERVENT UNAL Remziye KAYA
Is Saglig1 Giivenligi Anabilim Dali Is Saglig1 Giivenligi Anabilim Dal1
Tez Danismani Ogrenci

1. DEMOGRAFIK BILGIiLER

1.Cinsiyetiniz: Kadin

Erkek

2.Yasimz: 18-30

31-40

41-50

51 wve lizeri

Lise

3.Egitim Durumunuz: On lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

4. Cahsanlarin cahsma sektorii: Kamu sektori

Ozel sektorii

5. Cahstigimiz Kurum: Insaat Sektorii

Saglik Sektorii

Egitim Sektorii

6. Calisma siireniz: 1 yildan az

1-5 y1l

6-10 yil

10 yildan fazla

73




7. Calisma karsih@inda aldigimz iicret:

10.000 alt1

10.100-14.000

14.100-20.000

20.100 tizeri

8. Giinliik ¢calisma siireniz:

7 saatten az

7 saat

8 saat

9 saat ve lzeri

2. Is Yeri ve Calisanlarin Durum Tespiti Olcegi

NO SORULAR CEVAPLAR
1. Yaptiginiz isin tehlike derecesini nasil tanimlarsiniz? Az Tehlikeli
Tehlikeli
Cok Tehlikeli
EVET HAYIR
2. Is yerinizde is giivenligi uzmani var mi1?
3. Is yerinizde isyeri hekimi var nu?
4. Is yerinizde is giivenligi dnlemleri uygulantyor mu?
5. Is yerinizde risk analizi yapilmis mi1?
6. Is yerinizde saha denetimleri yapiliyor mu?
7. Is yerinizde Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu var mi?
8. Ise girislerde is bas1 egitimi aldiniz mi1?
9. Is yeri hekiminin onay1 dahilinde ise uygun
oldugunuzu tespit eden ise giris raporu aldiniz mi?
10. | Is yerinizde acil durumlar icin tatbikatlar yapiliyor mu?
(yangin, deprem vb.)
11. Calisma ortaminizda gereken diizen ve temizlik
yapiliyor mu?
12. Is yerinizde acil durum plani var mi1?
13. Is yerinizde acil ¢ikis1 gdsteren acil durum levhalari
uygun yerlere yerlestirilmis mi?
14, Is yerinizde atik kovalari icin belli siniflandirma
yapilmis m1? (cam, plastik, kagit, evsel, kesici vb.)
15. Olasi elektrik garpmasi ve yangin durumlari igin is
yerinizde kablo, priz, pano, elektrikli cihaz gibi
elektriksel islerin bakim ve onarimi yapiliyor mu?
16. Is yerinizde tiim is ekipmanlarmin periyodik kontrol
bakim ve onarimlari diizenli olarak yapilmasi saglaniyor
mu?
17. | Isyerinizde risk ve tehlikeli durumlar ile ilgili sorunlart
iletebileceginiz bir yer var mi?
18. Periyodik saglik kontrolleriniz yapiliyor mu?
19. Calistiginiz is yerinde is saglig1 ve giivenligi egitimi
aldiniz mi1?
20. Is giivenligi uzmani saha denetimi yapryor mu?
21. Meslek hastaliginiz var mi?
22. | Calisma esnasinda kisisel koruyucu donanim (KKD)
kullaniyor musunuz?
23. Maske
Kisisel koruyucu ve donanimlardan hangisini Baret
kullaniyorsunuz? -
Eldiven
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Koruyucu Gozliik

Koruyucu
Ayakkabi

Yiiksekten
diismeyi
onleyecek
emniyet kemeri

Kulak Tikaci

Diger

24.

Is kazas1 gecirdiniz mi?

Evet

Hayir

‘i

N

kazas1 gecirdiniz mi?’ Sorusuna cevabiniz ‘HAYIR’ ise 28. ve 29. Sorular1 cevaplamayiniz.

25.

Is kazas1 sayist:

1

2-5

6 ve daha fazla

26.

Is kazasi cesidi:

Ucuz atlatilan

Ik yardim ile
sonuglanan

Kayip giin ile
sonuglanan

3. Kamu ve Ozel Sektor Cahsanlarinin is Saghgi ve Giivenligi Farkindalik Olgegi

Asagidaki sorulara ‘EVET’ ya da ‘HAYIR’ olacak sekilde secenegi isaretleyiniz.

NO SORULAR CEVAPLAR
EVET HAYIR
1. | Isyerinde olusabilecek riskler ve bunlarin yaratacag
olumsuz sonuglar egitimlerle diizeltilebilir mi?
2. | Isyerinizde is saghg1 ve giivenligi kurallarina gereken
Onemi gosteriyor musunuz?
3. | Isyerinizdeki calisma ortamu is saghg ve giivenligi
acisindan uygun mu?
4. | Is yerinizde is sagh@ ve giivenligi konusunda verilen
egitimler yeterli mi?
5. | Is giivenligine dikkat edilmesinin is veriminizi
arttiracagini diisiiniiyor musunuz?
6. | Isyerinizde is giivenligi uzmaninin diizenli araliklarla
calisma ortamimi geziyor olmasmin  giivenlik
kiiltiiriinii olusturdugunu diisiiniiyor musunuz?
7. | Is yerinizde maruz kalabileceginiz risk faktérlerini
biliyor musunuz? Cevabiniz evet ise hangisidir?
Fiziksel Kimyasal Biyolojik Psikososyal Ergonomik
8. | Calisma ortamimizda karsilasabileceginiz tehlike ve
riskler i¢in gerekli olan egitim ve bilgileri aldiniz m1?
9. | Is yerinizde olast acil durumlarda neler yapilmasi
gerektigini biliyor musunuz? (yangin, patlama, dogal
afet vb.)
10. | Calistiginiz ~ iste ne  tir is  kazalariyla
karsilagabileceginizi biliyor musunuz?
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11. | 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi kanunu hakkinda
bilginiz var mi?
12. | Calistiginiz isin ne tiir meslek hastaliklarina neden
olabilecegini biliyor musunuz?
13. | Is yerinizde is giivenligi uzmanlig uygulamasini
etkili buluyor musunuz?
14. | Is yerinizde giivenlik kiiltiirii var mi1?
15. | Is kazalarindaki en biiyiik sebep sizce egitimsizlik
mi?
16. | Isyerinizdeki saha denetimlerini yeterli buluyor
musunuz?
17. | Tecriibe tek basina is kazalarinin 6niine geger mi?
18. | Ekonomik sikintilar iginize engel mi?
19. | Is kazalar sizce kader mi?
20. | Fazla calismak yasam kalitenizi etkiliyor mu?
Isimi yaparken giivenli bir sekilde ¢alistyorum.
N, . e Yaptigim isten daha iyi verim aliyorum.
Is sagpgl L guvgnhgl uygu lamalarlnm Mesleki olarak giivende hissediyorum.
Y Ve driegili olmasinn SEEC Sorumlulugumu daha kolay yerine getiriyorum.
21. | kazandiracagi en 6nemli fayda ’ :
hangisidir? Maddi ve manevi zararlarin ortadan kalkmasini
sagliyor.
Is kazas1 ve meslek hastaliginin olusturabilecegi
risk ve tehlikeleri erken fark ediyorum.
Stres seviyesinin yiiksek oldugu durumlarla
karsilagilabilir.
Caligtigim isin giivenlik kosullart risk tegkil
Is saglhigi ve giivenligi uygulamalarnin | edebilir.
yeterli ve diizenli olmamasi durumunda | Isverenin psikolojik baskilarina maruz
22. | karsilasabileceginiz en biiyiik kalinabilir.
olumsuzluk sizce hangisidir? Sorumlulugumun disinda daha fazla is yiiki
verilebilir.
Uzun siire ¢caligma saatleri eklenebilir.
Emniyetsiz durum ve davranislara maruz
kalinabilir.
. Is¢inin giivenli olmayan davranist
Is yerinizde is kazasina en fazla neyin Ts otivenlizi ol I -
23. | sebep oldugunu diistiniiyorsunuz? 3 BUVENTIE! olmayan catisiha ortam

Iscinin giivenli olmayan davranisi ve is
giivenligi olmayan c¢aligma ortami1
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EK-2 Cukurova Universitesi Etik Kurul izni

CUKUROVA UNIVERSITESI FEN VE MUHENDISLIK BILIMLERI ALANINDA BiLIMSEL
ARASTIRMA VE YAYIN ETIK KURULU

Tarih ¢ 06.12.2023

Yer : Sanal
Prof. Dr. Halime Paksoy Etik Kurul Bagkam
Prof.Dr. Ulus Cevik Etik Kurul Uyesi

Kathmalar :  Prof. Dr. Mahmut Yanar Etik Kurul Uyesi
Prof. Dr. Mesut Bagiblyik Etik Kurul Uyesi
Prof. Dr. Gokhan Gokge Etik Kurul Uyesi
Prof.Dr. Oya Isik Etik Kurul Uyesi

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Mihendisligi Bolimu Tekstil Makineleri
Ana Bilim Dali 6gretim Uyesi Prof.Dr.Belkis ZERVENT UNAL1n danismani oldugu, Fen Bilimleri
Enstitiisii I Sagh@ ve Givenligi Ana bilim Dal'min 2020911002 numaral yuksek lisans
ogrencisi Remziye KAYA'nin “Ozel Sektér ve Kamu Cahsanlarinin Ig Saghg ve Guvenligi
Farkindaliklanimin  Kargilastinlmast”  baghkli tez gcahigmasinin kapsaminda uygulanacak
gahgmalarda kisisel haklann korunmasina O6zen gosterilmesi durumunda etik onay
verilmesinin uygun olduguna oy birligiyle karar verilmigtir.

Prof./Or. Halime Paksoy

Etik Kurul Bagkam
Prof. Dr. Mahrﬁul Yanar Prof. Dr. Melih Bayramoglu ~Prof. Dr. Ulus Cevik
Etik Kurul Uyesi Etik Kurul Uyesi Etik Kurul Uyesi
Prof. Dr. Oya Isik #PYof. Dr. Mesut Bagibuyuk / Prof. BeYGokhan Gokge
Etik Kurul Uyesi Etik Kurul Uyesi Etik Kurul Uyesi
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EK-3 Siirt Egitim ve Arastirma Hastanesi izin Belgesi

T *
SHRT VALILIGI

11 Saglik Mudirliga o =l

Say1 : E-71987595-774.01.03-232701414 27.12.2023
Konu : Arastirma Izni / Remziye KAYA

SIIRT EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

Cukurova Universitesi I Saghg: ve Givenligi Bolimi Alaninda aragtirma caligmas: yapan Remziye
KAYA' nin "Ozel Sektér ve Kamu Cabsanlarmmn Is Saghg:i ve Giivenligi Farkindahklarmm
Karsilastirlmasi" konulu aragtirmay: Mudirligimiize bagl Siirt Egitim ve Aragtirma Hastanesinde yapmasi;
hizmeti aksatmayacak gekilde yiritilmesi, aragtirmaya katihmin gonillilik ve gizlilik esasma gére ve ozel
hayatin korunmasma Ozen gosterilerek yapilmasimn saglanmasi, yapilacak c¢ahiymamin  sonucunun
Midirligimiz bilgisi diginda ilan edilmemesi, aragtirma sona erdikten sonra sonug raporunun bir kopyasmin
Midirligimiize sunulmas: ve arastirma uygulamas: esnasinda olabilecek fiziki zararlarn aragtima sahibi
tarafindan kargilanmas: kaydiyla s6z konusu aragtirmaya miisaade edilmigtir.

Geregini bilgilerinize rica ederim

Mehmet Sakir OZER
Midir a.
Destek Hizmetleri Bagkan:

Ek: Arastima Izni. (12 Sayfa)
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EK-4 Ozel Siirt Hayat Hastanesi izin Belgesi

Tarin: 300,23

1.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITOSO MUDURLUGONE

RONU: Ozel Sekadr ve Kamu Caliganlanmin |5 Saghin ve Givenligi Farkindaliklannin
Karsilagtinimas:

Fen Bilimler Enstitisd Is Saghin ve Gavenligi Yiksek Lisans programu Ogrencisi Remziye
KAYA'min “Ozel Sekadr ve Kamu Calisanlanmin Is Saghih ve Govenligi Farkindaliklanmin
Kargtlastinimas:™ konulu vitksek lisans tezi ile ilgili aragtrma kapsaminda isyerimizde anket
caligmasiun yapiimas: uygun bulunmustur.

Bilgilerinize Sunanz.

Kase-Imza
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EK-5 Siirt Milli Egitim Miidiirliigii izin Belgesi

e
SHRT VALILIGH i o g.
1M 1 itim MOJOrRRe
. 0 |_‘ :“:‘
Sayt 2 E-32790399.300.02473920 '
Konu  Bilimsel ve Eitim Amach Anket
DAGITIM YERLERINE

ligi  MEB. Yenilik ve Editim Teknolojileri Genel MOdarlogonan 210172020 tarih ve 1563890
sayvil emirleri |

Cukurova  Oniversitesi Fen Bilimleri Enstitdsd 15 Sadhidy ve Govenligi Ana Bilim Dali Is
Saphs ve Gaveniligi Program: Yksek Lisans Ogrencisi TC nolu Remziye KAYA'mn
yirtemekie oldugu  *  Ozel Sektdr ve Kamu Cahsanlanmmn Iy Saghiy ve Glvealidi

Farkandahklannm karplagtnimass ™ kooulu tez galigmasim Prof. Dr. Belkis ZERVENT UNAL'™
o r isclerde  gOnOIION esaslanna

dayah olarak Okul Modarkiginin sorumlulufunda egitim d@retimi Mxﬁ sehilde
Bakanhwmiz Yenilik ve Eitim Teknolojileri Genel Midarlaganin ligi (b) emirleri .Aognﬂmnll
uygulanmast  hakkindaki Valilik Makamumn 19/122023 tarih ve 92430576 savih olurlan iligikee

gonderilmigtir.
Bilgi ve geregini rica ederim.
Salih SADOGLU
Valia

11 Milli Eitim Modora
EK-1: Olur
DAGITIM
Geredi Bilgi
lige Kaymakamliklanna Cukurova Universitesi Rekadeligine
(lige Milli Egitim M0d) (Fen Bilimleri Enstitls MOJ)
Merkez Tam Okul MOd
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T.C
SHRT VALILIGH

I\ Egiom Madarioge

Sayr < E-32790399-399.92430575 19.12.2023
Konu : Bilimsel ve Egitim Amaglh Anket
VALILIK MAKAMINA
SIHRT

llml :):::B. Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MOdariagtntn 21012020 tarih ve 15638%0
sayih emi

Cukurova Oniversitesi Fen Bilimleri Enstitisg Is Saghir ve Govenligi Ana Bilim Dabh Iy
Saghigs ve Gaveniligi m&mm Ogrencisi TC nolu Remzive KAYA'mn

M&nhnmmdwymc&ﬂmlﬂmkohhmmdum
Sahabettin OLGAC
Madar a
Milli Egitim Maddr Yardimets:

OLUR
Salih SADOGLU
Valia
1 Milli Egitim Modard
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EK- 6 Siirt Ozel Final Okullar1 izin Belgesi

Tarih: 2002007

y o o
CUKUROVA ONIVERSITES]
FEN BILIMLERI ENSTITOSO MODORLOGONE

KONU: Ozel Sekior ve Kamu Cahganlanmn Iy Sagh@s ve Givenligi Farkindahklannin
Kargilasunimas

Fen Bilimler Enstitisd I5 Sagh@ ve Guvenligi Y0ksek Lisans programi Ogrencisi Remziye
KAYA'min “Ozel Sekidr ve Kamu Caliganlanmin 15 Saghis ve Givenligi Farkindaliklannin
Kargilastinlmas:™ konulu yilksek lisans tezi ile ilgili aragtirma kapsaminda isyerimizde anket
galismasinin yapilmas: uygun bulunmugtur.

Bilgilerinize Sunanz.
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EK-7 Ozel Siirt ik Hayat Rehabilitasyon Merkezi Miidiirliigii izin Belgesi

T
SHRT VALILIGI
Ozel Siirt i1k Hayat Rehabilitasyon Merkezi MUdirligi

Say1  :OzSiint ik Hay Egt Rehvatorzmon/ (LG 2001012023
Konu  : Anket Calrgmas

ILGILI MAKAMA
Fen Bilimler Enstitiisd I Sagh ve Giivenligi Yuksek Lisans programi Ogrencisi
Remziye KAYA , kurumumuzda “Ozel Sektdr Ve Kamu Cahganlarninin I§ Saghgs ve Glvenligi
Farkindaliklarinin Kargilagtiriimass™ anketini uygulamasina izin verilmigtir,
Geregini bilgilerinize arz ederim

Burak BARDAK
T Mildiie
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EK- 8 Siirt Belediyesi izin Belgesi

SHRY BELEDIVE BASKANLIGINA
IZIN TALEP BELGESI

Fen Bilimler Enstitis0 Iy Sagh@r ve Govenligi Yoksek Lisans programn drencisi Remziye
KAYA nin “Ozel Sektor ve Kamu gahganlanmin Iy Saphh ve Gitvenligi Farkindaliklanmn
Kargilagtinlmas:” konulu yoksek lisans tezi ile ilgili aragtiema kapsaninda igyerimizde anket

caligmasimin yapiimas: uygun bulunmusgtur.

Bilgilerinize Sunanz.

Adi Soyadi: Remziye KAYA Kurum IMZA KASE

lletigim:
Mail:
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EK-9 Waryap Insaat izin Belgesi

Tarin:27.1Y.2%

T.C.

CUKUROVA ONIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUST MUDURLOGONE

KONU: Ozel Sektr ve Kamu Calisanlannin Is Sagh@ ve Guvenligi Farkindaliklanmin
Karsilastinlmas:

Fen Bilimler Enstitiisii Is Saghg: ve Giivenligi Yiiksek Lisans program Sgrencisi Remziye
KAYA'nin “Ozel Sektér ve Kamu Calisanlaninin Is Saghg ve Guvenligi Farkindahklarimn
Kargilagtinlmasi™ konulu yiiksek lisans tezi ile ilgili aragtirma kapsaminda isyerimizde anket
calismasinin yapilmas: uygun bulunmustur.

Bilgilerinize Sunanz.

Kase-Imza
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EK- 10 Boran Yapi insaat izin Belgesi

Tlﬂl‘..ﬁf 4.2 (.

T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLOGUNE

KONU: Ozel Sektor ve Kamu Calsanlanmn Is Saghgs ve Giivenligi Farkindahklannin
Kargilagtinlmas:

Fen Bilimler Enstitiisii Is Sagh# ve Giivenligi Yiiksek Lisans programi Ogrencisi Remziye
KAYA'min “Ozel Sektér ve Kamu Calisanlanmin I Sagh@ ve Giivenligi Farkindaliklarinin
Karyilagtinlmas:™ konulu yitksek lisans tezi ile ilgili arastirma kapsaminda isyerimizde anket
¢alismasinin yapilmas: uygun bulunmustur.

Bilgilerinize Sunanz.
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