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OzZET

Toplumsal cinsiyet, biyolojinin kodladigi maddi bedenlere manevi anlamlar yiikleyerek onlari
kiltirel olarak tanimlamak ve ayirmak; kadin ve erkegi, kadinlk ve erkeklik denen rol ve statiiler
bltlinlyle 6zdeslestirmektir. Bu ayrim, kadinin aleyhine birgok esitsizligin dogmasinda basrolii
oynamaktadir. insanligin baslangicindan beri var olan ¢alisma olgusu kapsaminda kadinlar kéle, girak,
yamak gibi roller Ustlenirken giinlimiizdekine yakin anlamda kadinlarin ¢alisma yasamina girisi 18.
ylzyllin sonlarina rastlamaktadir. Ulkemizde kadinin calisma yasami egitim seviyesine goére
degismektedir. Egitim seviyesi yliksek kadinlar, toplumun kadin cinsiyetine uygun gordiigu ve statlsu
ylksek isler yapma egilimindedir. Kamusal hayatin pek ¢ok alaninda oldugu gibi kadinlarin egitim ve
bilimsel Uretim alanina dahil olabilmeleri de uzun vyillara yayllan micadelelerle adim adim
gerceklesebilmistir.

Bu calismada kadinlarin Tirkiye’de Maden Mihendisligi egitimi verilen Universitelere
akademisyen olarak girisleri, akademik kariyer sirecleri ve toplumda 6zellikle erkek egemen olarak
tabir edilen Maden Miihendisligi béliimlerinde akademide yer edinme kosullari ulusal ve uluslararasi
literatirden de vyararlanilarak irdelenmistir. Bu baglamda, Tirkiye’de hali hazirda Maden
Mihendisligi bolimine sahip 28 Universitede gorev alan kadin ve erkek akademisyenlerin dncelikli
olarak Universiteler bazinda dagilimlari verilmistir. Akabinde, kadin akademisyenlerin unvan bazinda
dagihmlar, takiben de bu verilerin cinsiyete dayali oranlari verilmistir. Calismanin temel amaci
Maden Mihendisligi bolimlerinde kadin akademisyenlerin akademinin neresinde oldugunun ve
akademideki varliklarinin irdelenerek kadin/erkek oranlarindaki esitsizlikten yola ¢ikilarak ¢6zim
Onerileri sunmaktir.

Anahtar So6zciikler: Toplumsal Cinsiyet, Akademi’de Kadin, Maden Miihendisligi, Ataerkil Toplum
ABSTRACT

Gender is to define and distinguish material bodies culturally encoded by biology through
imposing spiritual meanings on them; and to consubstantiate men and women by way of feminine
and masculine roles and statuses. This distinction plays a leading role in the emergence of many
inequalities against women. The introduction of women to working life in its modern meaning at
present comes across the end of the 18th century. The working life of women in our country varies
according to the level of education. Women with a high level of education tend to have high-status
jobs which are considered suitable to their gender. As is the case in many areas of public life,
women's involvement in the field of education and scientific production has also been realized step
by step with the struggles that have been spreading many years.
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In this study, women's entrance to the universities that have Mining Engineering faculties in
Turkey as academicians, their academic career processes and the conditions of obtaining a place in
the academy in Mining Engineering Departments, which are especially identified as male-dominant,
were investigated by taking advantage of national and international literature. In this context,
dispersion on the basis of universities was firstly given for women and men academicians at 28
universities that have already had Mining Engineering departments in Turkey. Subsequently, the
distribution of female academicians on the basis of title, followed by gender-based ratios of these
data were given. The main aim of the study is to propose solutions based on inequality in
female/male ratios by examining where women academicians in the academy are and their roles in
the academy.

Keywords: Gender, Women in Academy, Mining Engineering, Patriarchal Society
GIRIS

Toplumsal cinsiyet, biyolojinin kodladigi maddi bedenlere manevi anlamlar yiikleyerek onlari
klltirel olarak tanimlamak ve ayirmaktir. Kadin ve erkegi, kadinlik ve erkeklik denen rol ve statiler
bltlinlyle 6zdeslestirmektir. Bu ayrim, kadinin aleyhine bircok esitsizligin dogmasinda basroli
oynamaktadir. Toplumsal cinsiyet ve ayrimcilik tartismalarinin 1960’larda basladigi bilinmektedir. Bu
tartismalar icinde gecen toplumsal cinsiyet ve biyolojik cinsiyet kavramlarinin zaman zaman
birbirlerine karistirildiklari gézlenmektedir. Cinsiyete dayali ayrimcilik kadinlarin toplumsal cinsiyeti,
biyolojik cinsiyetiyle iliskilendirilerek kadinlarin Ustlenebilecegi gorevlerin, islerin ve mesleklerin
daraltilmasi, engellenmesi ya da yasaklanmasi temeli Ustiinde belirginlesmektedir. Sosyal bilimler
literatrinde biyolojik ve toplumsal cinsiyet olmak Uzere iki farkh cinsiyet kavrami ele alinmaktadir.
Biyolojik cinsiyet bireylerin fiziksel 6zelliklerine gére kadin ve erkek olarak siniflandiriimalari iken,
toplumsal cinsiyet ise kadin ve erkeklerin toplumdaki farkli rol ve davranislarini tanimlamaktadir.
Toplumsal cinsiyet, sosyal olarak yapilandiriimis bir olgudur. Bu olgu icinde belirli kisilik ya da diger
sosyal 6zellikler maskiilen ya da feminen olarak ifade edilmektedir ve yanlis bir tavirla erkek ya da
kadin bedenine sahip olmakla kendiliginden ortaya ¢iktigi varsayimina dayanmaktadir. Kadin-erkek
esitligi, toplumun her alaninda oldugu gibi egitim alaninda da lizerinde 6nemle durulmasi gereken bir
konudur. Diinya Saglik Orgiiti'ne goére cinsiyet, kadin ve erkegi tanimlayan biyolojik ve fizyolojik
ozellikleri ifade ederken, toplumsal cinsiyet; sosyal olarak olusturulan ve bir toplumun kadina veya
erkege uygun gordugi rolleri, davranislari, etkinlikleri ve nitelikleri belirtir. Acker’in (1992) belirttigi
gibi ‘cinsiyet’ dogal bir olusumken ‘toplumsal cinsiyet’ olusturulur (Ozkanh ve Korkmaz, 2000; Bingdl,
2014; Basarir ve Sari, 2015; Yildiz, 2018; WHO, 2018).

Kadinlar, her donem ve toplumda c¢esitli calisma bicimleri ile Gretim faaliyetleri icerisinde yer
almaktadirlar. Kadinlarin calisma bicimlerindeki cesitlilik, calisma kavramina erkekler ve kadinlar
acisindan farkli bir anlam ve igerik ylklemektedir. Kadinlarin “calisma”sinin sadece ekonomik olarak
Uretken faaliyetlerden olusmamasi, ¢alisma yasamina katilimi ve calisma kosullarini kadin ve erkek
icin farkli 6zellige blrtindirmektedir. Kamusal hayatin pek ¢ok alaninda oldugu gibi kadinlarin egitim
ve bilimsel Uretim alanina dahil olabilmeleri de uzun vyillara yayillan miicadelelerle adim adim
gerceklesebilmistir. Farkl Glkelerde kadinlarin Universitelerde bilim insani olarak c¢alisabilmeleri bir
anda gerceklesmemis, kadinlar 6nce Universitelerdeki dersleri izleyebilmis ve belli bolimlere 6grenci
olarak alinmislar sonrasinda ise Universitelerdeki biitiin bolimler kadin 6grencileri kabul etmislerdir.
Ulkelerindeki miicadelelerin gelisimine gére énce kimi lkelerde kadinlar {iniversite egitimine karma
egitimle baslamis kimilerinde baslangicta ayri ayri egitim géren kadin ve erkek 6grenciler zaman
icinde karma egitime ge¢mislerdir. Dlinyada (iniversite diizeyinde karma egitimin yasak oldugu
ve/veya kadinlarin sadece belli bélimlere alindig tlkeler hdld mevcuttur. Kadinlarin tniversitelerde
bilim insani olarak galisabilmeleri de ancak Universite 6grencisi olarak kabul edilmelerini izleyen
yillarda gergeklesebilmistir (Ozgatal, 2011; Sentiirk, 2015).
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Turkiye’de Universitelerin tarihinde kadinlarin yer almasi slirecinin Bati Avrupa ve Anglo-
Sakson diinyadan kimi farkliliklar tasidigi genel olarak kabul géren bir degerlendirmedir. Universite
kurumunun Tarkiye’de filizlenisi, modernlesme stirecinin bir parcasi olarak, daha basindan kadinlarin
egitimine iliskin reform sireciyle birlikte ylirimuistlir. Bu nedenle modernlesme ve batililasmanin
gorlinidr kurumlari olarak Universiteler de, rejimin modern kadinlara iliskin ideallerinin sembollestigi
kurumlardan biri olmus ve daha basindan itibaren kadinlarin katiimiyla sekillenmistir. Her modern
toplumda toplumsal cinsiyet iliskileri ve cinsiyete dayali is bolimine dair belirli, dogru ve arzu edilen
bir bicime yonelik varsayimlar mevcuttur. Bir kurum olarak Universitenin isleyisinin de iginde
sekillendigi toplumun dinamiklerinden ve cinsiyet rejiminden etkilenmedigi sdylenemez.
Universitelerin, gerek kurumsal kimlikleri gerekse misyonlari geregi toplumsal cinsiyet tartismalarinin
disinda yer almasi beklenmektedir. Ancak yapilan ¢alismalar ve sayilara yansiyan gercekler, bu
toplumsal sorunun {niversiteler diizeyinde de bir karsiligi oldugunu géstermektedir (Oztan ve Dogan,
2015; Sentdirk, 2015, Karakus, 2016).

Egitimin temel haklardan biri olarak kabul edildigi glinimizde egitimde gegen siire gecmise
oranla arttig gibi kadinlarin yiksekogrenime giris ve akademik kariyerde ilerleme talepleri de
artmaktadir. Bilimsel yasamda kadin akademisyenlerin yer almasiyla birlikte, ¢alisma hayatinin
kadinlara yukledigi sorumluluklar da artmistir. Toplumsal cinsiyet temeline bagh olarak kadinlarin
goriinmeyen emek olarak ifade edilen ev i¢i Uretiminin emek-deger acgisindan degerlendirilmesi
mimkin degildir. Diger yandan calisma hayatinda akademisyenligin getirdigi zorunluluklar da bu
meslegi icra eden kadinlar tzerindeki yiikiin daha da artmasina neden olmustur. Kadinlarin akademik
hayatta hiyerarsinin alt basamaklarindaki pozisyonlarda ve kadinlara “uygun” gorilen meslek
dallariyla iliskili bolimlerde varhlk géstermelerini anlayabilmek icin, kadinlarin isle birlikte aile ve 6zel
alanla olan iliskilerini anlamak gerekmektedir. Akademisyenlikte ders vermenin yani sira, kariyer
yapmak icin ihtiya¢c duyulan, yayin yapmak, kongrelere katilmak, tez danismanligi yapmak gibi
ugrasilar mesai saatlerinin disina tasmakta ve 6zel yasamdan fedakarlik etmeyi gerektirmektedir
(Dikmen ve Maden, 2012; Kiciiksen ve Kaya, 2016; Adak, 2018).

Toplumsal cinsiyetin akademiye bir diger yansimasi da bilimler diizeyinde kadin-erkek
ayriminin gézlenmesidir. Buna gore genel kani insan odakli sosyal bilimlerin kadinlara, veri odakli fen
bilimlerinin ise erkeklere uygun oldugu yoniindedir. Yapilan galismalar Tirkiye’de fen bilimlerinin
maskiilen, sosyal bilimlerin ise feminen oldugunu destekleyecek bulgulara sahiptir. Akademik
ortamlarda bilimler diizeyinde cinsiyetgi bir ayrismanin varligi géz ardi edilemez. Her ne kadar
bilimsel olarak bir¢cok yeniligin oldugu olduk¢a dnemli kesiflerin yapildigi bir ¢agda yasiyor olsak da,
akademik alanda ¢alisma yapan kadinlar gerek kariyerlerini ilerletmede gerekse bilimsel calismalarini
gerceklestirmede hala bazi zorluklarla karsilasmaktadirlar. Yasanan zorluklar nedeniyle kadinlar bilim
diinyasinda oldukga dar bir alanda is gormekte ve ¢ok az katki saglayabilmektedirler (Yildiz, 2018;
Demir, 2018).

Neredeyse tamamen erkeklerin hakim oldugu akademide, kadinlarin da yavas yavas
kendilerine yer edinmeye basladiklari goriilmektedir. Aslinda hemsirelik, egitim ve sosyal hizmet gibi
belirli alanlarda kadinlar hem o6grenciler hem de 6gretim Uyeleri olarak c¢ogunluktadir. Bununla
birlikte, bazi arastirmalar kadinlarin hald cinsiyet ve cinsiyet ayrimciligina bagh bakis acilarindan
dolayi bilim, tip, hukuk veya edebiyat gibi erkek egemen disiplinlerde yeterince temsil edilmedigini
ortaya koymaktadir. Gegtigimiz 30 yil boyunca bati diinyasindaki kadinlar akademi yolunda 6nemli
adimlar atmislardir. Kadinlari yiksekoégretime katiimdan alikoyan bir¢ok engel parcalanmistir. 1932-
1933 dgretim yilinda Yiiksek iktisat ve Ticaret Mektebi’ne muallim kadrosuna kadinlarin alinmasiyla
birlikte Tiirkiye’de kadinlar Universitelerde akademisyen olarak ¢alismaya baslamistir (Skelton, 2005;
Hirshfield ve Joseph, 2012; Sentiirk vd., 2017).

Teknolojinin gelismesi ile birlikte teknoloji Gzerindeki bilgi ve kontrol, toplumda yeni bir gli¢
alani olusturmustur. Teknolojinin temel oldugu mihendislik alanlari ise, erkek egemen konuma
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gelmistir. Mihendisligin eril niteliklerle 6zdeslestirilen tarafsiz, mantiksal, pragmatik, agresif ve
yarismaci Ozelliklere sahip oldugu ve vyapisal olarak kadinlara ait Ozelliklerle bagdasmayacagi
varsayllmaktadir. Turkiye’de madenciligin 1872 yilinda kurulan Orman ve Maden Mektebi ile basladigi
bilinmektedir. 1953’te kurulan Maden Fakiltesi 1957’den itibaren Tirkiye’nin ilk maden yiksek
mihendislerini mezun etmeye baslamistir. Son 20 vyilda, yer bilimleri ve ilgili muihendislik
boélimlerindeki kadin 6grencilerin sayisi, Turkiye'de o6nemli oOlcide artmistir. Turkiye'deki
Universitelerde bircok alanda kadin fakiltesi dagilimi icin miihendislik alanindaki kadin 6grencilere
yonelik cinsiyet dagilimi da mevcuttur. Kadin fakdltelerinin en yiksek ylzdesi kimya, biyoloji, gida ve
cevre bilimlerinde kullanildigindan, yer bilimleriyle ilgili alanlarda da dikkate deger bir artis so6z
konusudur. Her ne kadar Tiirkiye’de kadin fakiltesi ylizdesi daha yiiksek olsa da, veriler, kadinlarin
halen yer bilimlerinde ve yer bilimleri bolimlerinde daha yiksek seviyede egrildigini ve yeterince
temsil edilmedigini gostermektedir (Okay, 2003; Okay, 2007; Emre, 2007; Okay, 2008).

Bu c¢alismada kadinlarin Tirkiye’de Maden Mihendisligi egitimi verilen Universitelere
akademisyen olarak girisleri, akademik kariyer sirecleri ve toplumda 6zellikle erkek egemen olarak
tabir edilen Maden Miihendisligi béliimlerinde akademide yer edinme kosullari ulusal ve uluslararasi
literatirden de vyararlanilarak irdelenmistir. Calismanin temel amaci Maden Mihendisligi
bolimlerinde kadin akademisyenlerin akademinin neresinde oldugunun ve akademideki varliklarinin
irdelenerek kadin/erkek oranlarindaki esitsizlikten yola ¢ikilarak ¢6zim 6nerileri sunmaktir.

ARASTIRMANIN AMACI, ONEMi VE YONTEMI

Son yillarda kadinlarin galisma hayatina dahil olmasi hem Diinya’da hem de Tiirkiye’'de
gecmis yillara oranla artis gostermis, toplumsal olarak yasanan degisikliklerden dolayr da ge¢mise
oranla daha ¢ok 6nem kazanmistir. Ozellikle, Maden Miihendisligi gibi erkek egemen oldugu
disindlen bolimlerde kadin akademisyen olmak, akademide varlik gésterebilmek; bununla birlikte
kadin akademisyenlerin karsilastigi/karsilasabilecegi olumsuzluklari tespit edip aksiyon alabilmek
oldukga 6nemlidir.

Bu calismada sirasiyla, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, Afyon
Kocatepe Universitesi, Aksaray Universitesi, Atatiirk Universitesi, Batman Universitesi, Biilent Ecevit
Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Cukurova Universitesi, Dicle Universitesi, Dokuz
Eylil Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Glimiishane Universitesi, Hacettepe Universitesi,
indni Universitesi, istanbul Teknik Universitesi, istanbul Universitesi — Cerrahpasa, Karadeniz Teknik
Universitesi, Konya Teknik Universitesi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Mugla Sitki Kogman
Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Orta Dogu Teknik
Universitesi, Sivas Cumhuriyet Universitesi, Siileyman Demirel Universitesi, Sirnak Universitesi, Usak
Universitesi ve Van Yiziinci Yil Universitesi’'nde calisan 75 kadin ve 313 erkek akademisyen ele
alinmistir. Burada istihdam edilen toplam 132 Profesér, 62 Docent ve 81 Doktor Ogretim Uyesi unvan
kademelerinde bulunan 6gretim Uyeleri ve 113 Arastirma Gorevlisi Gzerinden ¢alisma ylrtttlmuastir.

Calismanin ilk kisminda detayli bir literatlr arastirmasi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda,
toplumsal cinsiyet ve cinsiyete dayali ayrimcilik kavramlari verilerek kadinin ¢alisma yasamina girisi,
kadinin Universiteye ve akademiye girisi irdelenmistir. Son olarak teknolojinin de ilerlemesiyle
kadinlarin yer bilimlerinde akademideki konumlarina deginilmistir. Calismanin ikinci kismini,
Tirkiye’deki Maden Mihendisligi bolimiinde hali hazirda istihdam edilmis olan kadin
akademisyenler olusturmaktadir. Bu baglamda, dncelikli olarak tniversitelerin unvan ve cinsiyet bazli
akademisyen dagihmlari verilmistir. Ardindan, her bir unvan i¢in kadin ve erkek akademisyen oranlari
incelenmis ve akabinde Tirkiye’deki Maden Miihendisligi bolimlerindeki kadin akademisyenlerin her
bir Gniversite icin orani verilmistir. Son olarak, her bir unvan icin kadin, erkek ve toplam akademisyen
sayllari; Universite ve unvan bazinda toplam sayilari verilmistir. Elde edilen veriler 1siginda, kadin
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akademisyenlerin akademinin neresinde oldugunun ve akademideki varliklarinin

kadin/erkek oranlarindaki esitsizlikten yola gikilarak ¢6zim onerileri sunulmustur.
SONUCLAR VE TARTISMA

irdelenerek

Turkiye’de Maden Miihendisligi bélimiine sahip 28 liniversitede gérev alan kadin ve erkek
akademisyenlerin unvan ve cinsiyet bazinda dagilimlar Cizelge 1’de verilmistir.

Cizelge 1. Universitelerin unvan ve cinsiyet bazl akademisyen dagilimi (YBYS, 2019).

Profesor Dogent Doktc:r 6§.retim A’f‘“'".“? Toplam
liyesi Gorevlisi

Universite Adi E K T E K T E K T E K T E K T
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi 0 0 0 1 0 1 2 1 3 0 0 0 3 1 4
Siileyman Demirel Universitesi 7 0 7 2 0 2 2 0 2 2 2 4 13 2 15
inénii Universitesi 4 0 4 1 0 1 1 1 2 0 0 0 6 1 7
Necmettin Erbakan
Universitesi 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Aksaray Universitesi 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 3 0 3
Eskisehir Osmangazi
Universitesi 14 1 15 2 2 4 4 1 5 2 4 6 22 8 30
Kutahya Dumlupinar
Universitesi 7 1 8 1 1 2 5 0 5 4 1 5 17 3 20
Dokuz Eyliil Universitesi 12 1 13 10 1 11 2 1 3 9 4 13 33 7 40
Dicle Universitesi 1 1 2 4 1 5 2 0 2 1 1 2 8 3 11
Usak Universitesi 2 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0 4 0 4
Giimishane Universitesi 0 0 0 0 0 0 3 0 3 6 1 7 9 1 10
Adana Alparslan Turkes Bilim
ve Teknoloji Universitesi 1 0 1 2 1 3 0 0 0 2 1 3 5 2 7
istanbul Universitesi-
Cerrahpasa 4 2 6 4 0 4 4 0 4 7 1 8 19 3 22
Van Yiziinci Yil Universitesi 0 0 0 0 0 0 3 1 4 2 0 2 5 1 6
Sivas Cumhuriyet Universitesi 7 0 7 0 0 0 3 1 4 2 2 4 12 3 15
Batman Universitesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
istanbul Teknik Universitesi 11 3 14 7 2 9 3 0 3 6 5 11 27 10 37
Nigde Omer Halisdemir
Universitesi 1 0 1 1 0 1 4 2 6 0 0 0 6 2 8
Karadeniz Teknik Universitesi 6 0 6 5 1 6 3 0 3 5 1 6 19 2 21
Konya Teknik Universitesi 6 0 6 1 1 2 4 1 5 5 1 6 16 3 19
Hacettepe Universitesi 9 1 10 2 1 3 6 2 8 7 2 9 24 6 30
Sirnak Universitesi 2 0 2 0 0 0 2 1 3 2 1 3 6 2 8
Atatiirk Universitesi 0 0 0 1 0 1 0 1 1 3 2 5 4 3 7
Mugla Sitki Kogman
Universitesi 3 0 3 1 0 1 2 1 3 1 0 1 7 1 8
Afyon Kocatepe Universitesi 3 0 3 2 0 2 3 1 4 2 0 2 10 1 11
Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi 6 1 7 2 0 2 3 0 3 4 0 4 15 1 16
Cukurova Universitesi 5 1 6 0 0 0 0 1 1 3 1 4 8 3 11
Orta Dogu Teknik Universitesi 6 1 7 0 0 0 2 0 2 3 3 6 11 4 15
Toplam 119 13 132 50 | 12 | 62 | 65 16 | 81 | 79 | 34 113 313 75 388

28 Universitede toplam 79 erkek arastirma gorevlisi, 65 erkek doktor 6gretim lyesi, 50 erkek
docgent ve 119 erkek profesor istihdam edilmisken, kadin arastirma gorevlisi sayisi 34, kadin doktor
ogretim Uyesi sayisi 16, kadin dogent sayisi 12 ve kadin profesoér sayisi 13’dir.
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(a) Arastirma gorevlileri (b) Doktor 6gretim Gyeleri

(c) Dogentler (d) Profesorler

Sekil 1. Kadin (a) arastirma gorevlileri, (b) doktor 6gretim (yeleri, (c) dogentler, (d)
profesoérlerin unvan bazh dagilimlari (YBYS, 2019).

Universitelerdeki kadin akademisyenlerin unvan bazh dagihimlar

Sekil 1'de (a) 34 kadin arastirma gorevlisi, (b) 16 kadin doktor 6gretim Ulyesi, (c) 12 kadin
dogent ve (d) 13 kadin profesériin unvan bazh dagilimlari verilmistir. %15’lik oranla istanbul Teknik
Universitesi biinyesinde en fazla kadin arastirma gorevlisini barindiran tniversitedir. istanbul Teknik
Universitesi'ni %12 ile Eskisehir Osmangazi Universitesi ve Dokuz Eyliil Universitesi takip etmektedir.
Doktor &gretim lyesi oranlarina baktigimiz zaman %13 ile Hacettepe Universitesi ve Nigde Omer
Halisdemir Universitesi ilk sirayi cekerken, dogent oranlarinda %17 ile istanbul Teknik Universitesi ve
Eskisehir Osmangazi Universitesi, profesér oranlarinda da %23 ile istanbul Teknik Universitesi basi
cekmektedir.

Turkiye’deki Maden Mihendisligi béliimlerindeki kadin akademisyenlerin dagilimi Sekil 2’de
verilmistir. istanbul Teknik Universitesi, %13 ile Tiirkiye’deki Maden Mihendisligi béliimlerindeki en
fazla kadin akademisyen oranina sahip lniversitedir. istanbul Teknik Universitesi’'ni sirasiyla %11 ile
Eskisehir Osmangazi Universitesi, %9 ile Dokuz Eyliil Universitesi takip etmektedir.
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Sekil 2. Toplam kadin akademisyen dagilimlari (YBYS, 2019).
Sayilarla kadin ve erkek akademisyenler

Universitelerdeki kadin, erkek ve toplam akademisyenlerin sayica gosterimi Sekil 3’de
verilmistir. Hali hazirda istihdam edilmis olan kadin akademisyenlerin toplam akademisyenlere
oranlari; Atatiirk Universitesi’'nde %33,33, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde %30,77, istanbul
Teknik Universitesi'nde %26,83 ve Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi’nde
%25’dir. Batman Universitesi'nde gérev yapan tek bir akademisyen oldugundan, kadin akademisyen
orani %100°dr.
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Sekil 3. Universitelerdeki kadin, erkek ve toplam akademisyenlerin sayica gésterimi (YBYS, 2019).

Universitelerdeki kadin, erkek ve toplam (a) arastirma gérevlileri, (b) doktor 6gretim tyeleri,
(c) dogentler ve (d) profesorlerin sayica gosterimi Sekil 4’de verilmistir.
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Eskisehir Osmangazi Universitesi'nde hali hazirda goérev alan arastirma gorevlilerinin
%71,43’U kadin arastirma gorevlilerinden olusmaktadir. Orta Dogu Teknik Universitesi, Sivas
Cumhuriyet Universitesi ve Siileyman Demirel Universitesi’nin kadin arastirma gérevlisi oranlari
%50’dir. Atatiirk Universitesi ve Cukurova Universitesi'nde gorev alan doktor &gretim dyelerinin
%100’G; inéni  Universitesi'nde goérev alan doktor o6gretim (yelerinin de %50’si kadin
akademisyenlerden olusmaktadir. Mugla Sikti Kogman Universitesi’ndeki dogentlerin %50’si ve
Eskisehir Osmangazi Universitesi’ndeki docentlerin de %40’l kadindir. istanbul Universitesi —
Cerrahpasa %33,33’liik oranla ve istanbul Teknik Universitesi de %20’lik oranla biitiin Gniversiteler
icinde kadin profesor orani en yliksek olan Gniversitelerdir.
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Sekil 4. Universitelerdeki kadin, erkek ve toplam (a) arastirma gorevlileri, (b) doktor 6gretim tyeleri,
(c) dogentler ve (d) profesorlerin sayica gosterimi (YBYS, 2019).

Universitelerdeki kadin, erkek ve toplam akademisyen sayilarinin unvan bazlh gosterimi Sekil
5’de verilmistir. Tlrkiye’deki 28 Universitedeki Maden Mihendisligi bolimlerinde ¢alisan arastirma
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gorevlilerinin %30,09'u, doktor 6gretim Uyelerinin %19,75’i, dogentlerin %19,36’s1 ve profesorlerin
%9,85’i kadin akademisyenlerden olusmaktadir. Tim Universitelerde toplam 75 kadin akademisyen
gorev alirken, erkek akademisyenlerde bu sayi 313’dir ve bu verilerden yola ¢ikildiginda Tirkiye'deki
Maden Miihendisligi bolimlerindeki kadin akademisyenlerin orani %19,33’d(r.
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Sekil 5. Universitelerdeki kadin, erkek ve toplam akademisyen sayilarinin unvan bazlh gésterimi (YBYS,
2019).

Kadinlarin genellikle erkek meslektaslarindan farkh kariyer yollarinin olmasi ve (st dizeylerde
temsillerinin halen yeterli diizeyde olmamasindan dolayi, kadin akademisyenlerin kariyeri, cinsiyet
¢alismalarinin odak noktasi olmaya devam etmektedir. Toplumsal cinsiyet onyargisi kadinlar, fikirleri
ve bulgulari hafife alindigi icin akademide 6nemli bir engel olarak karsimizda durmaktadir. Dahasi,
erkek egemen akademi sebebiyle kadin akademisyenlerin kariyer basamaklarini tirmanmasi oldukca
zorlagsmaktadir. Buna bagh olarak akademide toplumsal cinsiyete dayali ayristirma yatay ve dikey
olmak Uzere iki baslikta incelenmektedir. Bilim alanlarinin toplumsal cinsiyete dayali ayrismasi yatay
ayrisma, hiyerarsik ayrismalar da dikey ayrisma olarak tanimlanmaktadir. YOK’iin 2018 istatistiki
verilerine gore Turkiye’deki tlim Universitelerdeki Tip fakiltelerindeki kadin akademisyen orani
%43,6, Matematik bélimlerindeki kadin akademisyen orani %42,09, Hemsirelik bolimlerindeki kadin
akademisyen orani %90,7 ve Makine Mihendisligi bolimlerindeki kadin akademisyen orani %12,9
iken; Tirkiye'deki tim Gniversitelerdeki kadin akademisyen orani %44,4; kadin profesér orani
%31,23; kadin dogent orani %38,8; kadin doktor 6gretim Ulyesi orani %42,5 ve kadin arastirma
gorevlisi orani %50,4’diir. Bu tablodan da goriilecegi lzere, hemsirelik ve makine miihendisligi
boélimlerindeki kadin akademisyen oranlari yatay ayrismaya, profesér unvan kademesinden
arastirma gorevlisi kademesine kadar olan yelpazedeki fark da dikey ayrismaya ornektir. Kadinlar
akademik kariyer sireglerinde ilerlerken, profesér unvan kademesine gelene kadar yaklasik %20
oraninda kayip vermektedir.

Gunlimiuzde kadinlarin akademide gecmise nazaran daha fazla yer aliyor olmasi kadinlarin
bilim Gretimine katkisindan dolayr oldukc¢a sevindiricidir. Sadece Tirkiye’de degil Diinya’da da
kadinlarin hem yiiksekoégrenime gegisi hem de akademiye gecisi yillar igerisinde artis gostermistir. Bu
olumlu gelismelerin yaninda, kadinlarin akademide hala “erkek egemen” olarak tabir edilen
bolimlerde temsillerinin yeterli diizeyde olmadigi gérilmektedir. Ancak bu durum sadece Tirkiye'ye
0zgl olmayip, gelismis Bati toplumlarinda da gézlenmektedir. Diinya’da hala mihendislik bolimleri
blnyesinde en az kadin akademisyen barindiran boélimlerdir. Kimya, cevre gibi bazi mihendislik
bélimlerinde gorece olarak kadin/erkek akademisyen dengesi kurulmus goériinse de, bircok
miihendislik bélimiinde terazi eril taraftan yanadir. Maden Miihendisligi bolimi icin de genel algl
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“erkek egemen” bir meslek oldugu yéniindedir. Bu nedenle, heniliz yolun basi olan yiiksek6grenime
giriste dahi kadin 6grenciler Maden Muhendisligi egitimini erkek 6grencilere gore ¢ok daha az tercih
etmektedirler.

Bu calismada Tirkiye’de hali hazirda Maden Miihendisligi bélimine sahip 28 (iniversitede
gorev alan kadin ve erkek akademisyenlerin 6ncelikli olarak (niversiteler bazinda dagihimlari
verilmistir. Kadin akademisyenlerin unvan bazinda dagilimlarina bakildigi zaman, %15’lik oranla
istanbul Teknik Universitesi’nin biinyesinde en fazla kadin arastirma gérevlisini barindiran Giniversite
oldugu gériilmistir. Kadin doktor 6gretim iyesi oranlarinda %13 ile Hacettepe Universitesi ve Nigde
Omer Halisdemir Universitesi ilk sirayi paylasirken, kadin dogent oranlarinda %17 ile istanbul Teknik
Universitesi ve Eskisehir Osmangazi Universitesi, kadin profesér oranlarinda da %23 ile istanbul
Teknik Universitesi basi cekmektedir. istanbul Teknik Universitesi, %13 ile Tirkiye’deki Maden
Mihendisligi bolimlerindeki en fazla kadin akademisyen oranina sahip (niversite oldugu
gorilmistir. istanbul Teknik Universitesi’ni sirasiyla %11 ile Eskisehir Osmangazi Universitesi, %9 ile
Dokuz Eylil Universitesi takip etmektedir. Eskisehir Osmangazi Universitesi'nde hali hazirda gorev
alan arastirma gorevlilerinin %71,43’G kadin arastirma gorevlilerinden olugmaktadir. Atatirk
Universitesi ve Cukurova Universitesinde gérev alan doktor égretim iyelerinin %100’G  kadin
akademisyenlerden olusmaktadir. Mugla Sikti Kogman Universitesi'ndeki dogentlerin %50’si kadindir.
istanbul Universitesi — Cerrahpasa %33,33’liik oranla ve istanbul Teknik Universitesi de %20’lik oranla
bltln Universiteler icinde kadin profesér orani en yiiksek olan tniversitelerdir. Hali hazirda istihdam
edilmis olan kadin akademisyenlerin toplam akademisyenlere oranlari; Atatiirk Universitesi’nde
%33,33, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nde %30,77, istanbul Teknik Universitesi’nde %26,83 ve
Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi’'nde %25’dir. Tiirkiye’deki 28 (iniversitedeki
Maden Mihendisligi bolimlerinde c¢alisan arastirma gorevlilerinin %30,09’u, doktor 6gretim
dyelerinin %19,75’i, dogentlerin %19,36’s1 ve profesorlerin %9,85’i kadin akademisyenlerden
olusmaktadir. Tdm ({niversitelerde toplam 75 kadin akademisyen gorev alirken, erkek
akademisyenlerde bu sayi 313’dir ve bu verilerden yola cikildiginda Tirkiye’deki Maden Mihendisligi
bélimlerindeki kadin akademisyenlerin oraninin %19,33 oldugu gorilmustdr.

Calismadan elde edilen veriler incelendiginde, kadinlarin akademiye girisin ilk basamagi olan
“arastirma gorevlisi” kadrosundaki varliklarinin erkek arastirma gorevlilerine yaklastigi gérilmektedir.
Bu sonug olduk¢a umut vaadedici olmakla birlikte, akademik kademe yikseldikge kadinlarin temsil
oraninin azalmaya basladig gorilmektedir. Arastirma gorevliliginden sonraki adim olan doktor
ogretim Uyeliginde kadinlarin temsil oraninin neredeyse yari yariya diistigt gorilmektedir. Kadinlarin
akademideki varligiyla ilgili 6nceden yapilmis olan ¢alismalar incelendiginde bu durum igin genel algi
kadinlarin akademiye sadik kalmakta sorun yasadigi Uzerinedir. Bunun gesitli nedenler olmakla
birlikte, en kabul géren nedenlerden biri de camia icinde yer alma isteginin, ilerleme disiincesinin
oniine gecmesi gercegidir. Tabi ki bunun yaninda, toplum tarafindan insa edilen “kadin” ve “erkek”
rollerinden dolayi, kadinin is hayati yaninda ev hayatinda da yuklendigi sorumluluklar kadinlarin
akademik kariyer ilerlemelerini sekteye ugratabilmektedir. Maden Mihendisligi bolimi de diger
bircok mihendislik bolimu gibi beyin yikiiniin yaninda beden yiikiinin de oldugu bir meslek grubu
oldugu icin, akademisyenlerin deneysel c¢alisma verilerinden yararlanarak yapmis olduklari
arastirmalarda, projelerde ve bilimsel yayinlarda mekandan bagimsiz sekilde calisabilme sanslari pek
bulunmamaktadir. Bu da klasik calisma saatlerinin disina ¢ikma zorunlulugunu beraberinde
getirmektedir. Kadinlarin genelinin ¢alisma yasaminda konformistligi tercih etmesi ve aile yasantisini
onceligine koymasi da, 6zellikle mihendislik béliimlerinde akademik ilerlemede bir siire sonra tercih
yapma zorunlulugunu beraberinde getirmektedir. Kadinlarin Maden Miuihendisligi boéliimlerinde
akademik siireglerinin devami icin asagidaki dneriler sdylenebilir:

e Yapilmasi gereken ilk adim hi¢ sliphesiz yilksekdgrenime girmeden o6nce Maden

Muihendisligi bolimiuyle ilgili detayh bilgilendiriimenin yapilmasi ve kadinlarin bu
bolimin erkek egemen boélim oldugu dnyargisindan kurtulmasini saglamaktir.
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e Maden Mihendisligi egitimi alan kadin mihendis adaylarindan akademik kariyer
duslincesi olanlar tesvik edilmeli, mevcut akademisyenler tarafindan halen 6grenciyken
cesitli gorevler verilerek akademik calismalara dahil edilmelidirler. Boylelikle
akademisyenlik kavramini tanima ve anlama firsati elde edebilirler.

e Hali hazirda arastirma gorevlisi olarak istihdam edilmis olan kadin arastirma gorevlileri
icin meslekte ilerleme ve kariyer hedeflerinin de cizilecegi ek c¢alismalar yapilmahdir.
Boylelikle geng akademisyenlere meslekte devamhlik fikri asilanabilir.

e Yine mevcut kadin arastirma gorevlilerine, inisiyatiflerini de kullanabilecekleri farkh
sorumluluklar verilip, gelecekte akademinin neresinde olacaklarini tecriibe etmeleri
saglanabilir. Bu sayede gelecekte sahip olacaklari sorumluluklar icin bir gecis evresi
yasamalari ve adapte olma sireci baslatilabilir.

e Kadin arastirma gorevlilerine, hem Maden Mihendisligi bilimi hem de diger bilim
dallariyla ilgili giindemi ve teknolojik gelismeleri takip etmeleri, yeniliklerden haberdar
olup bilgilerini silirekli olarak glincellemeleri gerektigi bilinci verilmelidir. Boylelikle
akademisyenligin “is” degil de “meslek” olarak gorilmeye baslanmasi saglanabilir.
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