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Abstract

Entrepreneurship is one of the prominent individual properties in transition from industrial society to artificial
intelligence society. It is extremely important to raise entrepreneurs who can easily adapt to changing
circumstances, in a society’s economic growth and development. An entrepreneurship has different qualities in
terms of manners and attributes such as leadership, ability to see the opportunities, to pursue the innovations, to
take risk, independence, diligence, creative thinking, fast problem solving. It is thought to be the economic growth
depended on physical capital increase as well as labor and capital. Education is the most crucial component of
human capital. In recent years, the most striking result of endogenous growth model of Romer who contributed
the improvement of human capital theory is relatively the economies that have higher sum of human capital rate
will have higher economic growth rate. The main aim of this study is to determine the impact of the
entrepreneurship education on economic growth and development. For this aim a questionnaire is prepared to
analyze the potential impact of the entrepreneurship education on economic growth and development. Results of
analyze shown that the entrepreneurship education is necessary and important for entrepreneurship. Therefore,
entrepreneurship education and training is sufficient for economic growth. The policy makers should spend more
resources on the education that increases the human and social capital.

1 Giris

Insanlik tarihinin baslangicindan itibaren gelisme ve ilerleme igin yenilikgiligin uzantis1 olarak girisimcilik
faktorii her ne kadar yakin zamanda tanimlansa da tim dénemler boyunca ¢ok dnemli bir yere sahip olmugtur.
Tarihin ilk yillarindan giinlimiize degin insanlarin ekonominin taniminda da oldugu iizere sinirsiz ihtiyaglarini
karsilamak iizere olan faaliyetleri girisim olarak tanmimlanabilmektedir. insan ihtiyaglarindaki cesitliligin
artmastyla birlikte, yapilmakta olan islerin de ¢esitliliginde artis meydana gelmistir. Bu ¢esitlenmeyle birlikte
rekabet sartlarinin gerekliligi de ortaya ¢ikmaya baslamistir. Boylece rekabet sartlarinin gelismesiyle birlikte,
girisimciligin gelisme siireci de hizlanmaya baglamistir (Kuvan, 2008).

Globallesmenin tiim {ilkeleri kapsadig1 giiniimiiz diinyasinda sirketlerin rekabette iistlinliik saglayabilmeleri
girisimcilik potansiyellerini ger¢eklestirebilmelerine baglidir. Girisimcei, insanoglunun yeni ihtiyaglarimi fark eden,
ayni mal veya hizmeti yeni ve daha verimli bir yontemle {iretmeyi basaran, yada yeni bir organizasyon sekliyle
verimliligi arttiran veya Ozel olarak icatlart inovasyona g¢eviren ekonomik ajan olarak tanimlanabilmektedir.
Basarma arzusu yiiksek olan girisimci siirekli yeni fikirler ortaya g¢ikarir ve daha iyisini iiretmekten de zevk
almaktadir.

Yaygin olarak yapilan tartismalardan biride girisimciligin dogustan gelen bir yetenek olup olmadigiyla ilgilidir.
Bu yonde yaygin kanaat ise girisimciligin dogustan gelen bir yetenek olmaktan 6te egitimle kazanilan bir 6zellik
oldugu yoniindedir. Bu nedenle girisimcilik egilimini arttirmak i¢in ilgili egitimlerin yayginlastirarak ekonomik
ajanlarin girisimcilik 6zelliklerinin artmasina katkida bulunabiliriz. Egitim, girisimcilik yeteneginin olugmasina
veya girisimcilik yeteneginin daha da artmasini saglamaktadir. Girisimcilik egitimleri her seviyedeki girisimcinin
yetenegine katkida bulunmaktadir.

Ulkelerin gelismislik ve kalkinmislik diizeyleri 6ncelikli olarak milli gelir ya da kisi basina diisen milli gelir ile
Olciilmektedir. Ayn1 zamanda gelismislik ve kalkinmiglik diizeyi saglikli ve uzun dmiirlii bir yasam, egitilmis insan
giicli oranin1 bir yonde ifade eden beseri sermaye ile de anlatilmaya baglanmistir. Egitim, beseri sermayenin en
6nemli bilesenlerindendir. Dolayisiyla, egitimin artmast hem girisimcilik yeteneklerinin artmasi anlamina hem de
beseri sermayenin artmasi anlamina gelecektir. Ozellikle literatiirde beseri sermayenin bilyiime ve kalkinma
iizerindeki etkisi ¢okca vurgulanmaktadir. Egitim alanindaki gelismelerin 6zellikle teknolojide olmak iizere
yenilikg¢iligi ve baglh olarak da verimliligi arttirarak tiretim artigina neden oldugunu ve dolayisiyla ekonomik
bliylimeyi etkiledigi literatiiriin ortak noktasi olmaktadir.

Ozellikle girisimciligi destekleyecek en 6nemli iki etken ise bireylerin girisimei olabilmesi igin motivasyon ve
firsatlar1 basarili bir girisime ¢evirmek i¢in dogru yetenekler olmaktadir. Bu dogrultudaki verilecek olan egitim bir
yandan var olan girisimcilik potansiyelinin ortaya ¢ikarmaya ve yeteneklerin giiclenmesine saglayacaktir. Bu
calismada, oOncelikle girisimcilik kavramina ve girisimciligin ekonomik biiyiime tizerindeki etkisine yer
verilecektir. Egitimin girisimcilik {izerindeki etkisinin tartisilmasindan sonra Cukurova Universitesi Iktisadi ve
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Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Boliimii 1. ve 3. sinif 6grencilerine uygulanan anket sonuglar1 degerlendirilmistir.
Son olarak ise genel degerlendirme yapilarak politika dnerisinde bulunulmustur.

2 Girisimcilik Kavram

Girisimcilik kavramimni igin ait tek bir tanim yapabilmemizin imkam bulunmamaktadir. ik defa Cantillon’un
yazilarinda goriilen girisimei belirsizlik altinda is yapan kisi olarak tanimlandigin1 gérmekteyiz. Marshal ise onu
yeni yollarin dnciisii olarak nitelemistir. Tabii ki bir¢ok iktisat diisiiniirii girisimci iizerine olan fikirlerinin ortaya
koyarken Schumpeter ise yenilik¢i girisimciye dikkatleri gekmistir.

Ekonomik gelismenin temel dinamigi olarak gosterilen girisimcilik, bir is girisimi baglatmak ic¢in gerekli
kaynaklar1 organize etme ve bu is ile ilgili risk ve kazanglar1 6ngdrme siirecidir (Daft, 2005). Bugiinkii modern,
yenilik¢i anlayigina gore hareket eden ekonomik ajanlar diisiindiigiimiizde girisimcilik kavrami, esneklik, kar
odaklilik, yenilik¢ilik, yaraticilik ve degisim odakli olma gibi kavramlarla agiklanabilmektedir. Bu kavramlari
diistindiigiimiizde ise ekonominin neden temel dinamigi oldugunu gorebilmekteyiz. Eger gelisme iiretim artis1 yani
milli gelirin artis1 demek ise yenilik¢ilik ve girisimeilik ise yeni mal ve hizmet iiretimi yada verimliligin artis
oldugundan ekonominin biiylimesinin temel dinamigi oldugu anlamina gelecektir.

Girisimciligi isletmeleri ve iriinlerini daha iyi durum i¢in degistiren bir siire¢ olarak agiklayan Schumpeter,
girisimciligin yaratici yikim o6zelligini belirterek mevcut ekonomik diizenin yikilarak yeni bir olusumda
bulunulmasin yikic girisimeilik olarak ifade etmistir(Coulter 2001).

Schumpeter’e gore girisimciligin 6ziinde yenilik kavrami vardir. Girisimciligi is diinyasinda karar alma
diizeyinde ortaya ¢ikan bir diigiince bigimi olarak goren Schumpeter bu diisiincenin 6nemli 6zelligini yenilikleri
takip etme ve bu yenilikleri toplum ihtiyaglar1 i¢in piyasaya siirme olarak belirtmistir(Eyiiboglu, 2007).

Klaus Rainer Kirchoff girisimciligi, sosyal kalkinmada 6nemli olarak gosterilen yeni refah yaratimi ve refahin
dagilimi olgularimi gergeklestirmeye calisan bir arag olarak gostermektedir(Giirol, 2006).

Ozellikle girisimciligin tiim kaynaklarindaki tanimlarina baktigimizda atif yapilan en 6nemli tanimin Hisrich’in
tanim1 oldugunu gérmekteyiz. Ona gore girisimcilik; psikolojik, ekonomik ve sosyal riskleri gdze alip zaman ve
caba harcayarak farkli bir deger yaratma siirecidir. Kisiler bu siire¢ sonunda kisisel isteklerini tatmin ederler ve
doyuma ulagirlar. Bu yonde yeni bir bilginin yaratilmasi siireci girisimcilik olarak tanimlanacaktir (Hisrich ve
Peters 2001).

Hardy ise girisimciligi, piyasalarda ortaya ¢ikan firsatlar1 degerlendirmede, insanlarin i¢inde olduklar1 sosyal,
kiiltiirel, politik ve ekonomik c¢evrelerin etkisiyle calisir hale gelen faaliyetler biitiinii olarak
tanimlamaktadir.(Hardy, 1998).

Girisimcilik birgok faktoriin bir araya gelmesiyle ortaya ¢ikabilecektir. Yiiksek girisimcilik egilimine sahip olan
bireylerin ayn1 zamanda girisimcilik faaliyetinin desteklendigi bir ¢evrede girisimciligin ortaya ¢ikmasinda dnemli
bir etkendir. Aile basta olmak iizere toplumun, motivasyonun, beseri sermayenin, ag sermayesinin, psikolojik
ozelliklerin, demografinin, sektorel yapinin kisiyle olan bilesimin girigsimciyi ortaya g¢ikaracagini soyleyebiliriz.
Ozellikle genglerin ve kadmlarin girisimci olabilmelerinin en énemli faktérii bu gercevede egitim olabilmektedir.
Bu nedenle girisimcilik i¢in dnemli olanin sadece sermaye oldugu algisinin dogru olmayacagidir. Sermayeden
daha 6nemli olan ise fikri sermayeye sahip olmaktir.

3 Ekonomik Biiyiimede Girisimciligin Onemi

Ekonomi biliminin en 6nemli konusu olan ekonomik biiyiimeyi Adam Smith ilk defa egitim ile iligkilendirdigini
gormekteyiz. Smith’e gore alinan egitimin sonucunda elde edilen birikim dogal olarak sermaye birikimi olacaktir
ve bu birikimden toplum da faydalanacaktir (Tiirkmen, 2002).

Lucas’a gore, beseri sermaye birikimi biiylimenin kaynagi olmaktadir ve biiylimenin siirdiiriilebilir olmasini
saglayacaktir. Beseri sermaye ise kuskusuz ki siirekli olarak egitim ile arttirilabilecektir. Ayni yonde Romer (1986,
1990)’de yeni mal ve hizmet iiretimini saglayan yeniliklerin kaynaginin beseri sermaye oldugunu ifade etmistir.

Bu yonde ¢esitli biiyiime teorilerine ve literatiiriine baktigimizda teknoloji, icatlar, patentler, yeni fikirler,
yenilikler veya yeni organizasyon sekilleri ekonomik biiyiimenin saglamaktadir. Beseri sermaye birikimini ise
emegin verimliligini ytiikselterek, girisimlerin yenilik¢iligini arttirarak tagma etkisi yaratacaktir.

Gelisen ekonomiler i¢in Onem tasityan yenilik¢ilik ve bagl olarak girisimcilik, 6zellikle kullanilmayan
kaynaklar1 kullanmanin, mal ve hizmet iireterek milli geliri arttirmanin ve yenilik yaparak daha fazla kar elde
etmenin yolu olarak goriilmektedir. Girisimcilik ve yenilik¢ilik gerek iilkenin bliytimesi ve kalkinmasinda gerekse
de bdlgenin biiylimesi ve kalkinmasinda dnemli bir rol oynayacaktir. Bu 6zelliklerinin yani sira girisimcilik
yaratacagi is alanlar1 ile istthdamin arttirilmasina katkida bulunacaktir.

Girisimecilerin topluma yaptig1 katki ise bu yonde yadsinamaz ¢iinkii toplumsal refah diizeyi ve yasam kalitesini
arttiran girisimci kullanilmayan potansiyelleri kullanarak mal ve hizmet {iretimini arttirirken yenilik¢i karakteri ile
de bilim ve teknolojinin gelismesine onciiliik ederler. Artan girisimcilige bagli olarak artan girisim sayist da
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istihdam oraninin artmasina katkida bulunacaktir. Ekonomik biiylimeyi arttiran girisimciler daha fazla girisimcinin
de ortaya ¢ikmasini saglayacaklardir.

Girisimci, sinirsiz ihtiyaglari gidermede kullanmak iizere kaynaklarin diisiik verimlilige sahip alanlardan yiiksek
alanlara aktarilmasini saglamaktadir. Girisimei iiretim i¢in kullanilacak olan kit kaynaklarin en yiiksek fayday1
saglayacak sekilde iiretilmesini diisiinen kisidir. Yeni iiretim yOntemini, organizasyonu, mal veya hizmeti,
endiistriyi, teknolojiyi ya da bunlarin hepsinin bir araya gelmesini saglayan girisimei firsatlar1 fark ederek yeni
piyasalarda, yeni mal veya hizmetler ile risk alan kisilerdir. Kisaca ekonomik biiylime ve gelisme icin girisimci
Onemli bir faktor olmaktadir.

4 Egitimin Girisimcilik Uzerindeki Etkisi

Beseri sermayenin egitim, ge¢mis tecriibeler ve 6zellikli bilgiden olustugunu ve bunun girisimciligin basarisi
icin en 6nemli faktor olarak vurgulayabiliriz. Buradan yola ¢ikarak genel egitim ile girisimcilik arasinda iligkinin
Onemini vurgulayabiliriz. Ayn1 zamanda girigimcilik ¢ercevesinde beseri sermaye ve beseri sermayenin arttirtlmasi
i¢in verilen egitim resmi egitimden daha farkl1 bir anlama gelmektedir. Ozellikle girisimciligi ortaya ¢ikarmak icin
olsa da olan girisimciligi desteklemek i¢in de egitim tasarimlanmalidir. Giiniimiiz girigsimcilerinin bilinen klasik
girisimci kimligi ve gorlintiisiiniin lizerine ¢gikma zorunlulugu vardir. Bilisimei girisimci diye adlandirilan bu yeni
girisimci tipi Orgiitlerin ulusal ve uluslararasi rekabette en dnemli itici giicii olacaktir. Bilgi teknolojilerinin genel
anlamda is diinyasi, 6zelde ise girisimcilik bigimlerine yaptig1 doniistiiriicii etki géz oniine alindiginda; bilgi
tabanli ig diinyasinda bilgi yonetiminin ilkelerinin rasyonel sekilde uygulanabilmesi, bilisimei girisimcilerin
yetismesine olanak saglayacaktir (Ogiit, 2007).

Kisilik gibi bireysel 6zellikleri etkileyen, daha girisimci olunmasini saglayan veya girisimcilerin bagarisini
arttiran egitim ozellikle 6nem tagimaktadir. Egitim kisinin kendi yonetebilecegi bir gelisim alanimi da ifade
etmektedir. Bilgi olmadan girisimcilik bir strateji ile bulusturulamaz. Pek gok girisimci yonetim, finans, planlama
ve pazarlama alanlarinda egitime ihtiya¢ duyar. Bireysel ve kurumsal girisimcilerin yetistirilmesi igin isletmeye
iliskin donanimlarinin artirilmasi kaginilmaz bir gereksinimdir. Girisimeilik egitimi, girisimciligin de bir kariyer
olarak disiiniilmesine ve kiiglik isletmelerin saglikli gelisimine olumlu katki saglayacaktir (Henderson ve
Robertson, 1999). Girisimcilik egitimindeki amag kiside var olan ama gizli kalmis girisimci niteliklerini ortaya
cikarmaktir. Ayni zamanda girisimcilere verilen egitim, onlarin yanlis isler yapmalarini 6nleyerek, sermaye, emek,
dogal kaynaklar gibi iiretim kaynaklarinin bosa harcanmasini engellemektedir. Girisimcilik egitimi; girisimciligin
ve girisimecinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi ve bdylece girisimciligin gelisiminde 6nemli bir faktor
konumundadir. Bunun farkinda olan tiim diinyadaki iiniversitelerde bu egitimin verilmesi ile ilgili gelismeler
yasanmaktadir. Egitim sisteminin tiim diizeylerinde hizli bir sekilde ilerleyerek yerini alan girisimcilik egitim
programlarinin yani sira giiniimiizde girisimcilik alaninda verilen kurslar, akademisyenler ve girisimcilik
programlarinin sayilarinda da goriilen artis bu durumun bir gostergesi olmaktadir(Hytti ve O’Gorman, 2004).
Giliniimiizde issizlik sorununa ¢6ziim {iretmek, ekonominin genel dengesini siirdiiriilebilir kilmak, biitce agiklarini
azaltmak gibi hususlarin girisimciligin gelisimi ile miimkiin olacag1 diisiincesi girisimcilik egitimini en stratejik
konulardan biri haline getirmistir (Yelkikalan ve ark. , 2010).

Girisimcilik egitiminin birey ve isletme bazindaki olumlu etkilerinin yani sira iilke bazindaki yani makro etkileri
de ¢ok 6nemlidir. Ulkelerin istihdam ve yenilikg¢ilik basta olmak iizere ekonomik kalkinmalarinda nemli bir rolii
olan girisimciligin gelistirilmesi Avrupa Birligi’nin Oncelikli politikalar1 arasinda yer almaktadir. AB {iyelik
stirecindeki iilkeler i¢in girisimcilik politikalar1 olduk¢a 6nemlidir. Ciinkii AB aday konumundaki ve AB iiyesi
olan iilkelerin girisimcilik politikalarint ve bu ydndeki performanslarini izlemektedir. AB’nin girisimciligin
gelistirilmesi dogrultusunda olusturulan hareket planlart arasinda girisimeilik egitimleri diizenlenmesini 6ncelikli
hedeflerine almuglardir. Girisimcilik egitimleri ile bireylerin girisimeciligin olduk¢a cazip bir segenek oldugu
konusunda bilgilendirilmeleri, girisimei adaylarinin ve girisimcilerin bu yénde motive edilmeleri ve bu yondeki
hedeflerin basarili birer girisimcilik faaliyetine doniistiiriilebilmesi i¢in bireylere gerekli bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi hedeflenmektedir (TISK, 2004).

Bu bilincin 6grencilere yerlestirilmesi ve girisimcilik konusunda detayli bilgi verilmesi, onlarin girisimcilik i¢in
gerekli olan sermayeye nasil ulagacaklari konusunda yol gosterici olacaktir. Kisiler aldiklart egitimler sonucu iyi
bir girisimci olma konusunda bilgi ve becerilerini arttiracaktir.

5 Yontem ve Sonuglar

Bu ¢alismanin amaci, iktisat 6grencilerinin girisimcilik dersi almadan 6nce ve girisimcilik dersi aldiktan sonraki
asamada, bu egitimin girisimcilik egilimi ilizerine etkisini belirlemektir. Aragtirmada kullanilacak verilerin
toplanmasi i¢in anket yontemi kullanilmistir. Ankete katilan 6grencilerin girisimcilik egiliminin belirlenmesi
amaciyla 40 soruya cevap vermeleri istenmistir. Calisma Cukurova Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
1. ve 3. Smuf 6grencileri lizerinde gerceklestirilmistir. Ankete birinci siif ve iigiincii sinif 6grencilerinden toplam
200 ogrenci katilmistir. Ankette 5°1i 6lgek kullanilmis ve elde edilen veriler i¢in analiz edilmistir. Anketteki
sorulardan o6rnek olarak temel degerlendirme yapmak amaci ile 7 tanesi girisimcilik egitiminin girisimcilik
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egilimine olan etkisini gostermek ilizere caligmada yorumlanmak igin secilmistir. Secilen sorular ve elde edilen
bulgular Tablo 1’de ve Tablo 2’de gosterilmistir.

1 | Girisimci sermayesi olan kisidir.

2 | Ben girisimciyim.

3 Girigimci olup kurdugum isler bir¢ok kez basarisiz olsa bile basarili olana kadar denemeye devam
edebilirim.

4 | Beni girisimci olmaktan sermayem alikoyuyor.

5 | Girisimeilik i¢in kaynak saglayan risk sermayesi sirketlerinin oldugunu biliyorum.

Tablo 1. Secilen Sorular

91
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1 71
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
M Dersi Alan  ® Dersi Almayan

Tablo 2. Onermeye Katilmayanlar Disindaki Oran

Ilk soruyu degerlendirdigimizde 6zellikle dersi alan ve almayan dgrenciler arasinda belirgin bir farklilik ortaya
cikmaktadir. 1. sinif 6grenciler girisimeiyi sadece sermayesi olan kisi olarak tanimlamaktayken dersi alan
ogrencilerin girisimeiligi aldiklar1 egitim ile beraber dogru bir sekilde tanimladigin1 gérmekteyiz. Girisimcilik
egitiminin beklenen 6ncelikli amaglarindan birisi tanimlamalar1 dogru yapmak ve buna bagli olarak dgrencinin
kendini gordiigii yeri daha net ortaya koyabilmesini saglamaktir.

ikinci soruda dersi alan 6grenciler kendisini daha girisimci olarak tanimlamaktadirlar. Burada dikkati ¢eken bir
6nemli bir nokta bulunmaktadir. Dersi alan 6grencilerin belirgin bir sekilde kendini daha iyi bir girisimci olarak
tanimlamasina ragmen dersi almasa bile 6grencilerin %67 si kendisini girisimci olarak tanimlamaktadir. Burada
karsimiza ¢ikan geng girisimcilerin yeteneklerinin arttigi sonucudur. Ogrenciler kendilerini girisimei olarak
tanimlarken ders ile birlikte kendilerini daha iyi bir girisimci olarak tanimladiklarini sdyleyebiliriz.

Ucgiincii soruda &grencilerin basarisizliga karst direncinin yiikseldigini gormekteyiz. Bunun dogrudan
girisimcilik egitimi ile ilgili oldugunu sdyleyebiliriz. Clinkii 6grenci girisimcilik yeteneginin farkina varmistir ve
basarisizlikta bir veya birka¢ defanin etkili olmadigini diisiinmektedir.

Dérdiincii soru ise dersi alan dgrencileri girisimei olmaktan sermayenin alikoymast ile ilgilidir. ikinci soruda
elde ettigimiz sonuca paralel olarak 6grencilerin yeteneklerinin artmasiyla birlikte daha ¢ok girisim fikri olmasina
ragmen yeterli sermayelerinin olmamasi onlarin girisimei olmalarinda bir engel olmadiklarini diisinmektedirler.
Gergekten de verilen egitimde sadece sermaye bulmanin girisimcilik olmadigi anlatilmaktadir. Burada yine
yeteneklerin girisimcilik egitimi ile arttirildigini gérmekteyiz.

Son soru ise girisimcinin finansman kaynaklarmin farkindalig ile ilgilidir. Egitim programinin icerisinde yer
alan finansman kaynaklar1 egitimi 6grencilerin farkli bir finansman kaynagini 6grenebilmelerini saglamistir. Bu
6nemli bir gelisme olarak goriilmektedir. Ciinkii en bilinen risk sermayesi sirketlerinin yani sira daha 6zellikli
finansman yontemlerini 6grenmis bulunmaktadirlar. Tecriibe ya da ¢evreden kolaylikla 6grenilemeyecek olan bu
ve benzeri konularin girisimcilik egitimi ile verildigini gézlemlemekteyiz.

Genel olarak degerlendirdigimizde iki farkli sonucun olabilecegini gozlemlemekteyiz. Birincisi, iiniversite
Ogrencilerinin geng girigsimci olarak degerlendirilerek egitimlerini buna gore tasarimlanmasi gerekliligidir. Tkincisi
ise geng girisimcilere yonelik olarak tasarimlanan bir egitim programu ise girisimcilik egitimini arttirmstir.
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6 Genel Degerlendirme

Kiiresellesme ile birlikte yaganan koklii degisim ile birlikte yagsanan hizli teknolojik ilerleme issizligi 6zellikle
gelismekte olan iilkeler icin 6nemli bir problem haline gelmistir. Issizligi azaltmak igin girisimci kisi say1sim
arttirmak, girisimei sayisim arttirmak igin de girisimci yetistirme konusunda caba harcamak gerekmektedir.
Girisimcilik ekonomik biiylimeyi tesvik etmede 6nemli bir role sahiptir. Girisimciligi destekleyen iilkeler hem bu
giinlerine hem de geleceklerine yatirirm yapmis olmaktadirlar. Girisimciligin yogun oldugu iilkelerin yapist
incelendiginde, bu iilkelerin ekonomik biiyiime ve kalkinmislik konusunda da daha dnde olduklar1 gériilmektedir.

Girisimcilik faaliyetleri, sadece girisimciligin tesvik edilmesi degildir. Girisimcilik niteliklerine sahip kisileri
ortaya c¢ikarmak icin egitim kurumlarinda girisimcilik egitimleri verilerek mevcut potansiyel girisimcileri
belirlemek ve onlari sahaya ¢ikarmanin yollarini bulabilmektir. Bir tilkenin girisimci niteliklerine sahip birey sayis1
ne kadar fazla ise o tilke ekonomik biiytime ve kalkinma konusunda daha bagaril1 olacaktir. Bu amaca ulasabilmesi
icin girisimciligin oniindeki tiim engellerin kaldirilip girisimcilige destek verilmesi gerekmektedir. Ekonomik
yasamda risk almadan bagariya ulagilmasi imkansizdir. Bagar1 egilimli olan girisimciler; giigliiklere kars1 koyan,
isini en iyi sekilde yapan, yeteneklerini kullanan ve bagimsiz olan ekonomik ajanlardir. Girisimei bu yeteneklerini
kullanarak alacagi basar1 6diiliiniin yani karin pesindedir. Basarinin 6diilii olan kar1 en yiiksek seviyede tutmak
icin kendini gelistirmek ve belli bir bilgi yiikiiyle donatmak zorundadir. Bu bilgiye ulagmak igin siirekli egitim
almasi gereken girigsimei igin egitim kurumlarinda verilecek olan egitimin 6nemi artmistir. Girisimcilik egitimini
veren belki de tek ama en dnemli kurum olan iiniversiteler siirekli olarak gelisen ve degisen, kiiresel degismeleri
topluma yansitan kurumlardir. Buradan yola ¢ikarak iiniversitelerde verilen girisimcilik egitiminin, grencilerin,
girisimcilik i¢in gereken kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasina temel olusturmaktadir. Egitim siirecinde girisimci
ekonomik ajanlarin artmasini saglamak i¢in 6grencinin hiir diislince ile yeteneklerinin ortaya ¢ikmasini saglayacak
sistemin benimsenmesi gerekmektedir.

Girisimcilik egitiminin dgrencilerin girisimci olma veya olmama konusundaki kararlarimi etkiledigini ortaya
c¢ikarmak i¢in bir anket ¢aligmasi yapilmistir. Calismamizin anket sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda,
[IBF Iktisat boliimii 3. simfinda girisimcilik dersi alan 6grencilerin, girisimcilik konusunda, bu dersi almayan
ogrencilerden daha istekli olduklar1 goriilmiistiir. Girisimcilik dersi almayan Ogrenciler, kendi igini kurmak
diistincesine pek sicak bakmamaktadir ¢linkii girisimcinin 6zelliklerini ve tanimini aslinda bilmemektedir. Yeni
fikirler tiretmek, tepkileri goze alarak yeni girisimlerde bulunmak ve risk almak konusunda girisimcilik dersi alan
Ogrencilere nazaran daha uzak bir goriintii sergilemektedirler. Bu dersi almayan 1. siif dgrenciler, diigiik riskli
isler istemekte yani belirli bir hayat standardina razi olmaktadirlar.

Girisimcilik egitimini almis Ogrencilerle, girisimeilik egitimini almamig Ogrenciler arasinda, &grencilerin
sorulara verdikleri cevaplarin karsilagtirmalarinda, bu dersi almig 3. sinif 6grencilerinin, egitim sonrasinda daha
fazla girisimcilik egilimine sahip olduklar1 soylenebilmektedir.

Gilinimiizde girisimcilik, Giniversiteden yeni mezun olmus tiim ekonomik ajanlar i¢in 6nemli bir kariyer firsatidir
ve aldiklar girisimcilik egitimi, kisilerin i¢inde var olan girisimci ruhunun digartya ¢ikartacaktir. Bu girisimcilik
ruhunun basarili bir girisimcilik faaliyetine doniismesi i¢in, girisimcilik egitimi veren kurum ve kuruluglara ¢ok
gorev diismektedir. Bu kuruluglarin gorevini yerine getirebilmeleri i¢in de devlet tarafindan daha cok
desteklenmeleri gerekmektedir. Girisimciligi destekleyen politikalar sayesinde ekonomik geligme uyarilacak ve
bu da istikrarli bir ekonomik biiyiimeye yol agacaktir.
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