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ONSOz

Bu aragtirmada, ceza alan oOgrencilerin basan durumlan, geldikleri sosyo-
ekonomik diizey, devamsizhk ve basan durumlan gibi degiskenler incelenmigtir. Ayrica
cezanin haklihigy, ceza ile ilgili yasanan duygular ile cezam etkilii ve disiplin cezas
vermek yerine nelerin yapilmas: gerektigi ile ilgili gérisler de bu aragurmanin alt

amagclandir.

Ulkemizde, disiplin cezalarinin sonuglarinin neler oldugunun incelenmest ile

ilgili bir ¢aligmaya rastlanmamugtir. Bu konuda yapilacak ¢aligmalara ihtiyag vardir.

Bu aragtirmanin, disiplin cezasinin sonuglan ve davramg degistirmedeki
etkililigi ile ilgili goriiglerin ortaya ¢ikanlmasina ve ceza alan §grencilere nasil bir
psikolojik damigmanlik ve rehberlik hizmeti sunulacaginin belirlenmesine katkida
bulunacag: diisiiniilmektedir.

Aragtirmanmin planlanmasindan gerceklestirilmesine kadar gegen siirede pek
¢ok kiginin yardim ve katkis: olmustur.

Oncelikle egitim hayatim boyunca bana en biiyiik destegi saglayan, bugiinlere
gelmemde biiyiik pay: olan anne ve babama, Aysu ve Ayse ablama ¢ok tesekkiir ederim.

Aragtirma siirecinde bana yol ¢izen, her zaman yaptif1 yapic1 elestirileri ile bu
¢aliymanin ortaya ¢ikmasinda ¢ok biiyiik katkilan olan damsmanim Yard. Dog. Dr.
Sabahattin CAM’a ¢ok tesekkiir ederim. Mesleki bir kimlik kazanmamda ¢ok biiyiik
katkilani olan Prof. Dr. Banu YAZGAN INANC’a ve Yard. Do¢. Dr. Mehmet
BILGIN’e tesekkiir ederim. Aynca, Smf Yonetimi ile ilgili konularda bana
yardimlarini hig esirgemeyen degerli hocam Yard. Dog. Dr. Meral ATICI’ya ve bana su
ana kadar emegi gegen tiim gretmenlerime tesekkiir ederim.'

Manevi destegini benden hig esirgemeyen, sevgili dostum Mustafa
BOZOGLANa tesekkir etmeyi bir bor¢ bilirim. Ayrica, gerek teknik konularda
gerckse manevi anlamda hep yanimda olan, bana en biiyiikk destegi veren ¢ok degerli
agabeyim, Mehmet Ali ALTIPARMAK ’a sayg1 ve sevgilerimi sunarim.
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Bana tiim egitimim boyunca gerek maddi gerekse manevi anlamda yardimlann: hig¢

esirgemeyen ¢ok degerli enistem, Metin LOK’e de tesekkiirlerimi sunmay1 bir borg

bilirim.

Muhammet MERCAN

Haziran, 2001

NOT: Bu caliyjma C.U. Arastrma Fonu Saymanhgi’nca desteklenmistir
(SOSBE. YL. 2001. 12).



OZET

ORTAOGRETIM OKULLARINDA DiSiPLIN CEZASININ SONUCLARI iLE
ILGILI GORUSLERIN INCELENMESI

Muhammet MERCAN
Yiiksek Lisans Tezi,Egitim Bilimleri Anabilimdah
Damsman: Yard. Do¢. Dr. Sabahattin CAM
Haziran-2001 113 sayfa

Bu aragtrmamin amaci, ortabgretim okullannda Odil ve Disiplin
Yonetmelidine gore uygulanan cezalann, ceza alan ogrencinin kendisi, yonetici ve
disiplin kurulu iyelerinin disiplin cezasinin sonuglan ile ilgili yasadiklan duygu ve

dusiincelerinin neler oldugunun incelenmesidir.

Bu ¢aligma, 2000-2001 egitim- Ogretim yilinda Adana Merkez Seyhan ve
Yiiregir’de bulunan 22 lise ve dengi ckuldaki 217 dgrenci, 64 disiplin kurulu dyesi ve
67 Yonetici Gzerinde ylritilmistar.

Bilgiler, aragtrmanin amaglan dogrultusunda ve uzmanlarin denetimi ile
hazirlanan 68renciler igin ayn, yonetici ve disiplin kurulu iyeleri igin ayn anket formu
ile toplanmigtir. Ancak sorular paralel bir gekilde hazirlanmigtir. Ayrica, okullardaki
disiplin kurullann karar defterlerinden yararlamlmigtir. Verilerin ¢6ziimlenmesi
agamasinda, once her bir madde ig¢in Gfrenci, yonetici ve disiplin kurulu iiyelerinin
verdikleri yanitlanin frekans ve yiizde degerleri hesaplanmigtir. Birden ¢ok segenegin
isaretlendigi maddelerde yiizde ve frekans hesaplamalan ¢ grup i¢in ayn ayn
yapilmugtir. Daha sonra bu yiizdeler siralanmug ve Spearmans Sira Farklan Korelasyonu
teknigi ile gruplann gorisleri arasinda anlamlt bir tutarlihfin olup olmadif
incelenmistir.

Sonugcta, okullarda en ¢ok kinama cezasimin uygulandig bulunmustur. En ¢ok
cezay: genel lisede okuyan ve 3.simfta olan 6grencilerin aldify, erkek Ggrencilerin kiz
ogrencilerine gore daha fazla ceza uygulamalan ile kars: kargiya kaldig, ceza alaniarin



bilyiikk bir oramimn orta sosyo-ekonomik diizeyden geldikleri ve basart durumlannin
“orta” diizeyde oldugu anlagiimigtir.

Disiplin cezalan daha ¢ok, Ogrencilerin arkadaslan ile kavga yapmalarindan
otiirii verilmektedir. Ogrenciler aldiklart cezalan hakli bulmazken, yonetici ve disiplin
kurulu iiyeleri verilen cezay: hakli bulmaktadirlar.

Ceza ile yasanan duygularla ilgili goruslerde, gruplann gorigleri arasinda
yiksek dizeyde bir tutarhhik vardir. En ¢ok yasanan duygular; pismanlik, Gzintii ve
ofke-kizginlik duygulandir.

Ogrenciler ceza almalanmin nedenlerini, okullarda disiplin yonetmeliginin
yeterince agiklanmamasina baglarlarken, yonetici ve disiplin kurulu Gyeleri 6grencilerin
edindikleri olumsuz arkadas ortamina baglamuglardir. Aynica, cezalarin Ggrencilerin
davramglarini yeniden gozden gegirmelerinde ve olumsuz davramgslarinin farkina
varmalarinda etkili oldugu bulunmustur.

Disiplin cezasi vermek yerine nelerin yapilabilecegi ile ilgili gorislerde,
ogrencilerin gérugleri ile yonetici ve disiplin kurulu Gyelerinin gériigleri arasinda
anlamlt bir tutarhlifa rastlanmamugtir. Ancak, her ¢ grup okul rehber
ogretmeni(Psikolojik Damigman) ile isbirligine gidilmesi gerektifi yoninde gori
belirtmiglerdir.

Anahtar sdzciikler: Ogrenci, yonetici, disiplin kurulu tyesi, disiplin, ceza.



ABSTRACT

THE INVESTIGATIONS ABOUT RESULTS OF DISCIPLINE PUNISHMENT
IN THE HIGH SCHOOLS

Muhammet MERCAN
M.A. Thesis, Department of Education Sciens
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Sabahattin CAM
June- 2001, 113 Pages

The purpose of this study is, to find out the emotional behavior results of the
punished students who are in committee of discipline member’s.

This study, in the teaching period of 2000-2001 has been performed in 22 high
schools between 217 students, 67 principal and 64 committee of discipline member’s
which are located in Adana’s provinces namely Seyhan and Yiiregir.

In the line of research purposes the interwiew sheets have been prepared for
students, as well as for the teachers and for the committee of discipline members. Later
these interwiew sheets have been collected and evaluated. The questions in this
interwiew forms are prepared in paralel format and also for preparation, the school’s

decisive resolution books are examined.

In the period analysis of data, first of all for every question the answers of
students, principals and the members of discipine comittee are analysed to measure
frequency and percentage of them. More than one alternative anwers which are given by
those three group are evaluted separetely, percentage wise an the frequency point of
wiew. Later the results are listed and eveluated according to Spearman Rank-Order
Correlation and the wiews among three group are inspected whether they have any
correlation between them. At the end, it has been found that which is the the most

reproach punishment applied in high schools.



It has been seen that in high school, the students who are in the third grade are
the most subjected group to punishments. Especially the male student’s percentage of
punishment was found higher than the girls. The survey has been made among the
students who are punished showed that, the punished ones had a living a standarts

below normal and showed an average succes radio.

The punishments, in general are given to students who are quarrel with their
friends all the time. Nevertheless while they don’t exept the punishment, the principals
and the members of the punishment comittee justified the punishments.

About feelings coming after punishment, the groups stated their ideas and it
was seen that there were not much difference in between. The most active feelings were

regret, worry, confusion and anger-irritation.

The methods of taken punishment reasons depend on disciplinary regulations
which are not explained very well to the students plus the bad relations between friends.
Punishments are playing active role in finding out student’s wrong behaviors.

Instead of giving punishment, can some other methods applied or not the
question among the discipinary institution on of boards. The three group of active in the
school principal agreed on that the best way to consult with guidance counselor
(Psychological counselor).

Key Words: students, school principal, commitee of discipline member,
discipline, punishment.
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BOLUM 1

1.GIRIS

Bu bélimde, aragtirmanin problemi, amaci, 6nemi, sinirliliklan ve aragnirmada
kullamlan terimlerin tammlan ile ilgili bilgiler verilmigtir.

1.1. Probiem

Disiplin, gocugun gelisiminde 6nemli bir rol oynar. Disiplin kavramimin tanimim
inceledigimizde, ¢ocugun davramglannmn nasil kontrol aitina alinacag: ve bireye
sorumluluk kazandirma siirecinde nelerin yapilmas: gerektigi ile ilgili gériislerin yer
aldi gérillmektedir.

Disiplin, ¢ocuk ya da gencin kendi kendisini, yasadif: toplumun davramg ve
insan iligkilerinde benimsedigi deger olgilerine ve kurallanna uygun olarak
yoneltmesidir (Eripek,1980). Tirk Dil Kurumu’nun tammina gore disiplin; bir
toplulugun, yasalarina ve diizenle ilgili yazih ve yazisiz kurallarina titizlik ve 6zenle
uymas! durumu, siki diizen olarak verilmistir (T.DXK,1997). Onur (1979) a gére
disiplin kavraminin otorite ve o&zgirlik kavramlanyla birlikte incelenmesi
gerekmektedir. Sovle ki, ikisi birlikte diginaldiginde, disiplinin gergek dzgiirliik igin
ve ozglirlagin gergek disiplin igin zoruntu oldugu goriilecektir. Ciinkii kuraflarin varlig
bizim 6zgrlik simnmiz1 gizerken, bagkalarinin 6zgarlik alanim genigletir.

Disiplinin ii¢ temel amaci vardiwr. Bunlar, 1) Sevgi ve given iliskisini
gelistirmek, 2) Benlik degerinin temelini atmak, 3) Baskalarim anlayarak ve onlarin
kisiliklerine sayg gostererek model gorevini gergeklestirmek olarak simflanabilir.
Disiplin bir anlamda  ¢ocugun sahip oldugu sorumluluklariyla yasantisindaki
hareketlerinin, dogal ve sosyal sonuglannin kabul edilmesidir. Disiplin, ¢ocuk
egitiminin bir parcasidir. Ismi ne olursa olsun, disiplinin nde gelen ilgi alan, davramg
etkili bir sekilde ele almaktir. Evde anne babalar okulda da 6gretmen ve yoneticiler



uyguladiklar1 disiplin anlayiglarinin gocukta beklenilen davramglar geligtirmedigini,
aksine ¢ocugun daha saldirgan ve uyumsuz davramglar sergilediklerinden yakimrlar
(Yavuzer,1996).

Disiplinin amaci, ¢ocuklanin kori korine itaat etmelerini saglamak degil,
onlann kendilerini kontrol edebilmelerine yardimci olmaktir (Frantz, Rotmayer, Tnicket
ve Waters, 1993). Diger bir yazara gore de disiplin; égfeﬁci, diizenli, dogru davramg ve
yetkinlik kazandirma, yetistirmedir. Bir bagka deyisle disiplin, bireyin kisiligini
kazanabilmesi, uyumlu ve bagari: olabilmesi i¢in ona gereken o6zgiirligin taminmast;
dogru yolu bulabilmesi, toplumsal kurallari 6frenebilmesi, iginde sevgi dolu bir
denetim ortaminin saglanmasidir (Arca,1994).

Diger bir disiplin tamimu da; bireysel hak ve oOzgiirliiklerin sinrrlanmadify,
dogaligin ayiplanmadifi, kigileraras1 iligkileri dizenleyen, karsiikh hak ve
Ozgurliikleri giivenceye alan, sorumluluklarin paylasildi@: ilke ve kurallar butiinidir
(Ciceloglu,1994).

Burada ele alinacak okul disiplini konusunda da farkl gériiglere rastlamaktayiz.
Okulda disiplinin iki ana hedefi vardir. 1) Ogrencilerin ve personelin giivenligini
saglamak, 2) Ogfrenmeye olanak saglayan bir ¢evre yaratmaktir. Toplumda ceza
gerektirmeyen bazi davramslar okul ortaminda kural bozucu davramglar olarak ele
alinabilir. Okuldaki kural bozucu davramslar bitin o6grencilerin  derslerini
engellemektedir ve bu davramgi gosteren Ogrencilerin Gfrenim zamanlarindan da
calinmaktadir. Ornegin Gottfredson ve Charltson (1989), Giiney Carolina’da alt: okulda
7932 efitim gindnin kaybedildigini kaydetmiglerdir. Etkili okul disiplin stratejileri
sorumlu davram$: cesaretlendirir ve sorumsuz davramg1 engellemek icin biitiin
Ogrencilere, tatmin edici bir okul deneyimi kazandinr (Akt: Gaustad ,1992).

Kazanci (1989), disiplin kavrammmn okul ortaminda, iki anlamda
kullamildigim bildirmigtir. Birincisi, 63retmenler tarafindan uygulanan bask: ve cezaya
dayah davrams sekli, ikincisi ise, grencilerin kendi hayatlannda, kendi dinyalarinda
yapa geldikleri benliklerine y6nelik davramg seklidir. Bir anlamda bu, sorumluluk ve ig
denetimi geligmis disiplin kavramidir.



Geleneksel anlamda okul, gencin yetiskin olarak oynayacagt rolii
kabullenmesinde, genci mesgul etmede, toplumun sosyal ve kiltirel degerlerini
kazanmasinda, onu c¢esitli i§ kollaninda meslege yoneitmede bir ara¢ olarak
gorilmigtir. Bilgi toplumunda ise, bu sireci belli bir zaman ve siire ile simrlamak
miimkiin degildir. Bilgi toplumu bireyleri, siyasal, sosyal, tarihsel sistemlerle tamsik
olmalarim da sart kogmaktadir (Ozdemir,1998).

21. Yizyilda nasil bir okul, nasil bir 6gretmen, nasil bir program ve en
onemlisi nasil bir insan basanh olacaktir? Drucker’e (1994,5.271) gore, kapitalist
toplum sona ermigtir. Dinya artik emek yogun, malzeme yogun, enerji yogun degildir;
biigi yogun olmaktadir. Bilgi toplumunda okuilar ciddi degisikliklere ugrayacaktir.
Boylece egitimli kiginin tamm da énemli olgide de@isecektir.“Hayat Boyu Egitim”
slogam, 21. yiizyihn en 6nemli egitim slogam olacaktir. Bilgi toplumunda okul artik
yetigkinlerin de kurulusu haline gelmekte, ozellikle ileri efitim almus yetiskinlere de
hitap etmektedir.

Gorildiaga gibi, 21 yuzyl egitim alaninda 6nemli gelismelere gebedir. Okulun
disindaki sistemler okul orgiitinden 6nemli beklentiler icerisine girmistir. Bu, hem
bedensel hem de psikolojik agidan bireylerin saglikl: yetigmesiyle mimkiin olacaktir.
'Egitim, hepimizin bildi§i o genel tammuyla, istendik davramslan meydana getirme
siireci olduguna gére, bilgi toplumuna ayak uydurabilecek davramglarin kazandirilmasi
esastir.

Caglar’a (1974) gore uyum, sadece sosyal cevrenin isteklerine gore ve
degisikliklerine gore uygun tepki, davrams ve tutum gostermek degildir. Birey kendi
isteklerini tamamen bagkalaninin beklentilerine gore bigimlendirdiginde, bagimli bir
kisilik 6rintisiiyle kars: karstya gelir.

Ote yandan canli, gevresine uyum saglama yoluyla yasantisini sirdiirebilir.
Aghga, susuzluga uyum, nefes alma, yemek ve igmekle saglanabilir. Aksi taktirde insan
olir. Ancak psiko-sosyal gereksinmelere uyumsuzluk, 6limle sonuglanmaz. Bu
durumda engellenme (frustration) ve gatigma (conflit) gibi psikolojik sorunlar meydana
gelir. Kisi, cevresiyle anlamli ve doyumlu bir iligki icindeyse bu uyumun bir



belirtisidir. Uyumun derecesi, kismen kisideki yeteneklere, kismen de ¢evrenin yapisina
baglidir. Bazen de uyumsuziuk, yeterli olan kigiyle ¢evresi arasindaki etkilesimden
dogabilir. Bu anlamda, egitimin ve ruh saghgimin amacglan aymidi: Bu ama¢ da
toplumda verimli ve doyurucu yasam siirecek kigiler yetigtirmektir. Okulun gorevi,
yalniz zihinsel gelismeyi saglamak degil, 6@renciyi bir bitiin olarak ele almaktir.
Cinkii onun zhinsel fonksiyonlanm, heyecanlanndan, kigisel ve sosyal
uyumsuzluklardan ayirmak olanaksizdir. Okul, ¢ocugun evinde bulamadsfimi veren,
onu gelistiren, mutlu kilan bir kurum olabilecegi gibi ona cehennem hayati yasatacak
bir yer de olabilir (Semin-Ugurel,1995).

Ortadgretim kavrami ile bugiin 8 yillik ilkégretim okullarinin uzerinde 3 yiilik
egim veren lise ve dengi okullar anlagiimaktadir. Tan (1992), orta6Sretimin temel
amaglanim kisaca; ergenin kigilik batiinligiinig kazanmasim saglamak, onu i dinyasma
hazirlamak, 6zel yeteneklerini gelistirmek, yiiksekdgrenime hazirlik, bireyin kendisini
dil ve sanatsal faaliyetlerle ifade edebilmesi olarak agiklamaktadir. ESitim
kurumlarinda bu amaglann gergeklestirilme siirecinde, bazi 6grencilerin bu amaglara
uygun davranmadiklan go6zlenmektedir. Bu durumda &gretmen ve yoneticiler
Ogrencilere farklh bi¢imde yaklagmaktadirlar. Bu yaklagimlardan biri de &@rencileri

cezalandirmaktir.

Cogu zaman disiplinle birlikte ele alinan ceza kavrami aslinda bagka bir
kavramdir. Ceza, uygun goriilmeyen tepki ve davramglan onlemek igin Giziint, sikints,
act veren uygulamadir (TDK,1997). Ceza, istenmedik davramglann bastiriimasinda
etkili bir yontemken, istenmedik davramslann istendik yonde degistirilmesinde etkili
olamamaktadir. Oysa egitimin amacy, bireyde kalici izli istendik davramyg degisikligi
meydana getirmektir. Cezalandinlan kisi korku, nefret, kagma gibi kuvvetli duygusal
tepkiler olugturur ve bu tepkileri cezay: veren kisi ya da cezamn verildiji ortamia
birlestirilerek, 6gretmene, derse, okula karsi olumsuz duygular gelistirir. Kuskusuz bu
duygular, 6grencinin bagarisim olumsuz yonde etkiler. Ogrenci, kendini cezalandiran
ogretmeni taklit ederek kizdif1 zaman aym davramgi gosterir. Diger bir anlatimla
saldirgan olmasint &Frenir ( Erden,1985).

Ciiceloglu’na (1991) gore, ceza uygulamalarinin degisik sakincalarinin oldugu

agiktir. Her seyden Once cezanin etkisinin onceden kestirilemedigi, 6te yandan



odiillendirilmenin etkisini, 6nceden kestirmenin hi¢ de zor olmadii: bilinmektedir.
Ceza uygulamasinin ikinci  sakincas: ise ortaya ¢ikardifa yan etkilerinden
kaynaklanmaktadir. Bu yan etkiler, cezalandirilan bireyde cezalandiram (6§retmeni) ve
cezamn verildigi ortamu (sinitfi, okulu) sevmemeye baslama, bu kisilerden ve ortamdan
uzak durmaya c¢aligma geklinde olabilir. Gordon’a (1999) gore, ceza yoluyla
denetlemenin ¢ok 6nemli yan etkileri vardir. Yetiskin-cocuk iligkisini zedeler ve
cocugia fiziksel ve psikolojik zarar verir. Bu konuda diger bir goris de su sekilde
sunulmugtur;

“Skinner, insan davramgmnin kontroliinde cezayi, etkisiz bir
yontem olarak gériir ve cezamn, bazi olumsuz duygular olugmasina
neden oldugunu vurgular. Aynica, organizmay1 olumlu sonuca gétiiren
davramglanin daha kalici oldugunu belirtmistir. Thorndike, ddile
gotiriici  davramsglarin  kalici oldugunu yapti§i deneylerle ortaya
koymustur. Cezamin davramsi degistirmedifini ancak istenmedik
davramgin batinlmasma yol agtiim belirterek, cezamin zorunlu
olmadik¢a kullaniimamasimi sdylemektedir (Akt:Fidan, 1986).”

Cezamin  tiim bu olumsuz etkilerine ragmen kesinlikle uygulanmas:
gerekiyorsa, asagidaki ilkelerin goz 6niinde bulundurulmas: gerekmektedir.

“1) Cezalandinlmas: diginiilen istenmeyen davramgmn, nigin
ortaya ciktigim gergekgi bir sekilde anlamak gerekir, 2)Cezalandinlan
davramigin yan: sira,yaptlmasi istenen davramgin ne oldugunun da agik
secik belirtilmesi ve istenen bu davramgin her ortaya ¢ikisinda
6diillendirilmesi gerekir, 3)Ceza verilmeden once, cezamin verilecegini
belirten 6n bilgiler, uyanicilar ve ikazlar verilmelidir, 4)Ceza, belirli bir
anlam sistemi i¢inde verilmeli ve davramigin nigin cezalandinidifs ya da
odiillendirildigi acik segik bir gekilde bireye anlatilmalidir, 5)Ceza
istenmeyen davramgin her ortaya cikiginda, tutarh bir sekilde
uygulanmalidir” (Ciiceloglu, 1991, s. 160).

Dadson (1998), “Dogumdan Yirmi Bir Yaga Kadar Sevgiyle Disiplin” adh
kitabinda, cezamn higbir egitici yammn olmadigimi vurgulamaktadir. Cinkii ceza,
cocuga ne yapilacagini 6gretmek yerine, ne yapmamasi gerektigini dikte eder. Cocugun
gelismesinin ilk dénemlerinde sorunsuz igleyen “Odiile Dayal: Disiplin” yontemi artik
higbir ise yaramayacaktir. Bunun yerine, “Saygiya Dayali Disiplin” yontemleri ise
yaramaya baglar. Onlarin varligini kabul eden, haklarini gozeten, yetiskin hak ve
sorumluluklan verilen bir disiplin anlayiginda geng kendini gergeklestirme firsat: bulur.



Okullarda uygulanan cezalar, evdeki ceza yontemlerinden bazi kuraltarin
yazih olmast nedeniyle aynlir. Cezalar okullarda her 6gretim yilimn baginda okul
yonetimince kurulan disiplin kurullarinca gérasiilir ve karara baglamir. Demirbil
(1998), okullardaki disiplin kurullaninin amacinin, ogrencileri toplumsal kurallara
uymaya yardimci olmak ve kurum icinde diizenli bir iligkiyi saglamak olarak
tammlamugtir. Istenmeyen davraniglarda bulunan d3rencinin 6nce rehberlik servislerine
gonderilmeleri, rehberlik servisinin ceza mekanizmasimnin bir pargast olarak
algilanmalarina neden olabilir. Dolayisiyla bu uygulamadan vazgegilmesi Onerisinde
bulunmugtur. Ote yandan ceza alan 6grencinin, omiir boyu damgalanma, ve yurtlarda
kalmasina engel olacak gelismelerle yiiz yiize kalabildigini belirtmigtir. Bu yizden
ogrencilere ceza uygulamalan yerine, egitici galiymalar ve olumlu davramglann
pekistirilmesini dnermigtir.

Ceza kavramiyla birlikte ele alinan &6diil kavraminin ne oldugu ve nasil
sunulacag) da tartiyma yaratmaktadir. Odiilleme, “yaptigim tekrar et “ mesajim verir.
Ceza ise “yaptifim bir daha yapma” mesajim verir. Ancak gocu@a, neyi yapmast
gerektigi konusunda hicbir agiklik getirmez. Istenilen davranigin ne oldugu konusunda
higbir fikri olmayan cocuk, cezanin getirdigi kargasayla, belki daha once yaptigindan
daha kéta bir davramisa yonelebilir. Odiillerin etkili olabilmesi igin ii¢ kosul vardir.
Bunlar, 1) Denetlenen kisinin denetleyenin denetimine girebilmesi i¢in onun elindeki
bir seyi ¢ok fazla istemesi gerekir, 2) Denetleyen kisinin verdigi 6diil gocuk tarafindan
gereksinimini kargilayan bir sey olarak gériilmelidir, 3) Denetlenen, ddiilii almak igin
kisiye bagiml olmahdir. Cocuklan 6dil kullanarak denetim altinda tutmak davramg
bigimlendirme, edimsel kosullanma, olumlu pekistirme, davrami§ yonetimi gibi ¢egyitli
isimler alir. Hangi ad altinda olursa olsun, ddillendirerek denetlemenin temel yontemi,
gocufun yararina oldugu disinilen baz belirli davramglarin yerlestirilmesine
caligmaktir (Gordon,1999).

Cook ve Rudin (1997), sosyal beceri egitimi ile kural bozucu davramslarin
azaltilabilecegini bulmuslardir. Kaynagtirma faaliyetleri ile uyumsuzluk problemlerinin
azaltilabilecei yoniinde egitimcilere oOneriler sunmuglar ve ¢atigmalanin ¢6ziim
yontemlerinin Ogrencilere sistematik bir gekilde verilirse okulda disiplinin
saglanmasinin daha kolay olabilecegini bildirmislerdir.



Akbas (1994), 6grencinin istenmedik davramglan karsisinda, uzun sireli ve
kalict davramig degisikligi icin davramge: psikoterapi tekniklerini igeren bir rehberlik
programinin  hazirlanabilecegini bildirmigtir. Yedi adimdan olusan programda,
uygulamalar adim adim verilmistir. Adimlar; 1) Problemi giincellestirmek, 2) Ogrenme
ilkeleri, 3) Davram analizi, 4) Davranig gézlemleme, 5) Miidahalenin planlanmasi, 6)
Miidahale, 7) Midahalenin sonuglan ve hedeflerin yansimalan seklinde siralanmugtir.
Yalmz bu uygulamalann her birinin, ayrica bir programu ve yeterli zamanin taninmasim
gerektirdigi vurgulanmigtir.

Goriildiigi gibi, o6dil ve cezammn -gok defisik kogullarda sunulmasi
gerekmektedir. Ancak, bireylerin sosyal ve kisisel uyumunu gerceklestirebilmesi igin
bazen bu uygulamalar yeterli olamamaktadir. Ozellikle hem fizyolojik hem de
psikolojik degisimlerin yoZun bir sekilde yagandify ergenlik doneminde, bireylerin
uyum diizeylerinde sorun yagamalan dogaldur.

Cocuklukla yetigkinlik arasinda 12. yagtan 22. yasa kadar genclik ya da
delikanlilik ad: verilen bir gelisimsel siire¢ yer almakta ve bu ¢agda, ruhsal alanda
onemli degisikler ile birlikte hizh biyiime ve olgunlasma meydana gelmektedir. Bu
hizh gelisme ve degisikler genci hazirliksiz yakalar ve geng, bu hizh degisime kendini
uyduracak giicii bulamamaktadir. Dengesi bozulan geng, bu yeni duruma aligmaya
caligmaktadir. Tepkilerinde meydana gelen bir takim inig ¢ikiglar, davramglarindaki
tutarsizliklar, duygulardaki degiskenlik hep uyum cabasiyla agiklanabilir. Bagka bir
deyisle geng, icten gelen, saldirganhk ve cinsel dirtiilerin baskist altinda bunalmakta,
kendisi i¢in yeni ve yabanci olan bu duygulan bir diizene sokmaya galiymaktadir. Bu
denli firinahi bir donemde, ruhsal sorunlarin da ¢ok olmasi beklenir. Gergekten
gozlemler bu ¢agdaki genglerin en az % 10 ile 15’1 i¢in 6nemli uyumsuzluk belirtileri
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu uyumsuziuk delikanhilik ¢agina 6zgii niteliklerin,
abartilmig bi¢imde ortaya ¢ikigiyla olur (Yorikoglu, 1988).

Bu degisiklikler yasanmirken ergenin bagarmasi gereken bazi yagam gérevleri
vardir. Havighurst, ergenlikte bagariimas: gereken yasam gorevlerini sekiz ana baghikta
siralamigtir. Bunlar, 1) Bedensel ozelliklerini kabul etmek, 2) Eril ya da disil bir
toplumsal rolii gerceklestirmek, 3) Her iki cinsten yagitlanyla yeni ve daha olgun



iligkiler kurmak, 4) Ana babadan ve diger yetigkinlerden duygusal bagimsizlig:
gergeklestirmek, 5) Ekonomik olarak bir meslege hazirlanmak, 6) Eviilie ve aile
yasammna hazirlanmak, 7) Toplumsal bakimdan sorumlu davramgi istemek ve
gerceklestirmek, 8) Davranigin rehberi olarak bir dizi defer ve bir ahlak sistemi
kazanmak, bir ideoloji gelistirmek (Akt. Adams, 1995).

Piaget’e (1969) gore, on ile on sekiz yas arasinda bireyler, zihinsel geligim
agisindan somut islemlerden soyut islemlere (formal operations) gegerler. Soyut
islemler diizeyine gelen birey artik yetiskin diinyastyla tam bir iletisim igine girmeye
hazirdir. Ciinki biligsel geligimin en son agamasina gelmigtir. Soyut islemler gelisirken
bireyin kigilik yapis1 da gelisir ve bireyin ahlak anlayisinda oldugu kadar, kendini
algilay1sinda da temel degisikler meydana gelir (Akt. Gander ve Gardiner, 1995).

Béyle zor bir donem olarak nitelendirilen ergenlik doneminde, anne- babalar
bazi empatik becerilerini kullanmaktan da uzaktir. Dodson (1998), anne ve babalann,
¢ocuklarinn olumlu davranislanm gormek yerine, yapmamas: gereken davramslarina
odaklandigini, boylece anne babasindan ilgi gormeyen ¢ocugun, “hi¢ yoktan iyidir”
anlayisiyla azar isitmeye razi oldugunu bildirmektedir. Bir ¢ocuk i¢in ne gekilde olursa
olsun ilgi gormek en 6nemli seydir. Sonugta pek ¢ok anne baba ¢ocuklarma 6gretmek
istedikleri seylerin tam ziddim ogretir. Odiillendirmeyerek gocuklarin iyi davranislarin
kostekler, cezalandirarak da (negatif ilgiyle) kot hareketlerini bilmeden destekler.
Cocuk evde cezalandinlarak gordigi negatif ilgiyi okulda da arayabilir.

Su anda iilkemizde halen uygulanmakta olan disiplin yonetmeligi 13 Mart
1995 tarihli, 2426 sayili Tebligler dergisinde yaymlanan “Ortaggretim Kurumlan Odiil
ve Disiplin Yonetmeligi” dir (M.E.B, 1995). Yonetmeligin kapsamina, M.E B.’na bagl
resmi ve &zel ilkdgretim kurumlarinin 68rencileri ve bu kurumlara disanidan bitirme
sinaviarina girenler olugturmaktadir (Madde:2). Yénetmelikte 6dil ve cezalarn
kosullan siralanarak, okul disiplinin kurulunun kurulugu, amaci ve isleyisi ile ilgili
bilgiler verilmektedir. Yonetmeligin 5.Madde’sinde ogrencilerin uyacad: kurallar
siralanmakta, 6. Madde de bu kurallann derslerde, térenlerde, toplantilarda, rehberlik
¢aliymalarinda, sosyal ve kiltiirel ve benzeri tiim ¢aligmalarda benimsetilmesi gerektigi
vurgulanmaktadir.



Yonetmelikte daha sonra, 6dillendirilmenin nasil ve hangi sartlarda yapilacag:
konusunda bilgi verilmektedir. Ardindan, 6dil ve disiplin yonetmeliginde, “Onur
Kurulu” iyelerinin segilmesi ile ilgili sirece yonelik bilgi verilmektedir. Onur kurulu
iyelerini simf 6gretmenleri seger. Segilmek igin aranan en 6nemli 6zellik, 63rencinin

¢aligkan, diiriist, giivenilir olmasidir.

Halen uygulanmakta olan yonetmelige gore, disiplin cezalan 5 grup altinda
toplanmaktadir. Uyarma-Kinama-Mahrumiyet cezalan bir baghk altinda verilmigtir.
Uyan, ogrencinin  davramglarinda kusurlu oldugunun yaz ile ogrenciye
bildirilmesidir. Mahrumiyet, Ogrencinin sosyal faaliyetlerden bir sire mahrum
brrakilmas: anlamindadir. Kinama cezast da, 6frenciye cezay1 gerektiren davranigta
bulunduBunun hatirlatilarak, tekranndan kaginmas: gerektiginin yaz ile bildirilmesi
olarak tantmlanmigtir. Okuldan kisa ve siireli uzaklagtrma ve Orgin egitim digina
¢ikarma cezalan daha ¢ok siyasi ve ideolojik davramiglarda bulunma ve kurallara kars:
gelme gibi davramglani kapsamaktadir.

Yonetmelikte, ceza takdirinde dikkat edilecek hususiar Madde:18’de su
sekilde siralanmugtir; 1) Ogrencilerin kigisel 6zellikleri, 2) Davranigin niteligi, 6nemi ve
ne gibi sartlar altinda yapildigs, 3) Davranigin yapildig1 zamanki 6grencinin psikolojik
durumu, 4) Ogrencinin okul iginde ve disindaki genel durumu, 5) Ogrencinin yas ve
cinsiyetidir.

Yonetmeligin 27. Maddesinde disiplin sugu isleyen 6grencinin dncelikle okul
rehberlik servisine génderilmesi gerektigi belirtmektedir. Ne var ki, bu uygulama, ¢ogu
zaman rehberlik hizmetlerinin amaci1 konusunda yanhs anlamalara yol agmaktadir.
Ashnda buradaki temel diigiince, 6grencinin disiplin sugunu islerken nasil bir ruh
halinde oldugunun anlasiimaya gahigilmasidir. Bu arada disiplin yonetmeligi yiirirlige
girdigi tarihten itibaren, ilk6gretim okullarinda disiplin kurullannin varh§: tartigilir
hale gelmistir. Ancak, 07/08/1992 tarih ve 21308 Sayili Resmi gazete ile 31/08/1992
tarih ve 2365 Sayili Tebligler Dergisinin ilgi 118. Maddesinde, “IIkogretim okullarinda
disiplin cezas1 verilmez” (M.E.B, 1997) hiikmii bulunmaktadir. Bu maddeye gore,
istenmeyen davramglar gosteren Ogrencilerde bu davramglarin nedenleri sube
Ogretmenler kurulu, sinif rehber 6gretmenleri ve okul rehberlik servisince aragtirilir.
Aragtirma sonuglarina gore gerekli 6nlemler alinarak, bu davramglann diizeltiimesine
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calisthr. Ayn1 zamanda aile ile igbirligi icinde ¢aliyma da vurgulanmaktadir. Tim
bunlara ragmen olumsuz davramgi siirdiiren ogrencilerin durumlarinin Rehberlik
Aragtirma Merkezleri ile birlikte galigilarak ele alinmasi gerektigi bildirilmekte, hicbir
sekilde 6grencinin cezalandirilamayacag seklinde agiklamalara rastlamaktayiz.

Zorunlu ve temel egitimin 8 yila ¢ikanlmasi, 6grencinin davramg notlarinin
akademik basarilarindan ayn degerlendirilmesi ve 6grencinin herhangi bir durumdan
otiirii elenmeyip, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetigtirilecegi bir donem olmasmdan
dolay: ilkogretim okullarmin II. Kademesi’nde de disiplin cezasi uygulamalan
kaldinlmigtir. Ancak bu durumun itkogretim kurumlarinda zaman zaman yénetici ve
ogretmenlerin disiplin sorunlan ile nasil bag edecekleri konusunda sikint: yasamalarina
neden olmaktadir. Milli Egitim Bakanlig: [Ikogretim Genel Miidiirligi’niin 03.04.2000
tarihli yazisinda, Adana Milli Egitim Miidiirligi’nin 08.03.2000 tarihli ilkogretim
kurullarinda onur ve disiplin kurulunun kurulup kurulmayacagini yonelik bilgi isteyen
yazisina, cevap verilmigtir. Cevap yazida, bu konunun Talim ve Terbiye Kurulu’na
sunuldugu ve goriisilip karara baglandiginda, ayrica bilgilendirmenin yapilacag
bildirilmigtir. Goriildaga gibi, ilkdgretim okullarinda disiplin saglama ve siirdiirmeye
yonelik ciddi sikintilar gériilmektedir. Bu yiizden, yonetici ve 6gretmenler istenmedik
davramglar karsisinda ¢ofu kez ceza uygulamalanna bagvurduklan gozlenmektedir.
Ceza yontemi olarak da ogrencilere, dayak atma, onurunu kirma, agagilama gibi son
derece tehlikeli ve 6zbenligi yaralayici yontemler sonucunda da dgrencilerin, okula ve
ogretmenlere karsi olumsuz yargilar geligtirdikleri, okul egyalarina zarar vererek
ofkelerini yansittiklan gorilmektedir.

Goriildiigii gibi cezamin artik bir egjtimsel yaminin olmadigi, aksine bireyde
daha uzun vadede olumsuz baz1 davramglara kaynaklik ettigini soyleyebiliriz. Ne var
ki, gerek o anlik davrams: sondiirme ve yetigkinde gegici bir rahatlama sagladif igin,
gerek okullanimzda gerekse evlerde ceza uygulamasi devam etmektedir. Bu cezalar
¢ocuga ya israrla uygulanmaya devam edilmekte ya da cezalandinlan davrams baska
bir zamanda cezalandirlmaya defier bir davram§ olarak deZerlendirilmemektedir.
Boylece ¢ocuk ve ergenlerde bu durumun, onlarn hem biligsel hem de duyugsal
yapilarinda karmasalara yol agtif1 iddia edilmektedir.
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Oyleyse bu konuda okullarda rehberlik servislerinin iglevi nedir? Okullarda
rehberligin 6nleyici bir hizmet olmas: yominden ¢ok, yanlis bir anlayis olan sadece
problem ¢oziicii yoninin degerlendirilmesi, rehberlik hizmetlerinin genel ilke ve
amaglarinin yeterince anlagilamadiginin bir gostergesi olarak disinilmektedir. Oysa ki,
rehberlik hizmetleri bir 6rgit igidir. Problemlerin ele alimp ¢6ziime ulagtinimas: igin,
idareci, 6gretmen, veli ve diger tiim eko sistemlerin igbirli3i yapmas: 6nemlidir.

Rehberlik, kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, gergekei kararlar almasi,
kapasitelerini geligtirmesi ¢evresine dengeli ve sagliklt bir uyum yapmasi ve boylece
kendini gergeklestirmesi i¢in uzman kigsilerce bireye yapilan psikolojik yardimlardir.
Ancak, bu hizmetler 6gretmen ve yoneticiler tarafindan 68rencileri disiplin altina
alinmasi geklinde algilanmaktadir. Sosyal uyumu ile psikolojik uyumu ne olursa olsun
her birey degerlidir. Rehberlik, bir disiplin gorevi degildir; rehberlik yargilamaz ve
ceza vermez (Kepgeogiu,1993). Cinkii rehberlik ilkelerine gore kurallann ihlali ¢ogu
zaman kurallar hakkinda Ogrencilere yeterince bilgi  verilmemesinden
kaynaklanmaktadir. Ote yandan bireylerin problem ¢ozme becerilerini kazanabilmeleri
icin olaylarin dogal sonuglan ile bagbaga birakilmasi gerekmektedir. Cinki bireyin
hata yapma hakk: vardir. Bu aym zaman da, ¢ocugun 6zsaygisim kazanmasinda da
etkili olabilir.

Okullarda yiritilmekte olan psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerin en
6nemli amaglanndan birisi; bireylerin problemierine ¢6ziim yollann bulmada onlarin
kendi kendilerine yeter bir duruma gelmelerini saglamaktir. Bu anlamda, bilgi
toplumunun istedigi birey tipi 21. yiizyilda bu olacaktir. Gengleri siirekli elegtirerek,
kryaslayarak, onlarda istendik davramlar gelistiremeyecegimiz agiktir. Ceza vererek ya
da siirekli 6dillendirerek onlan cezaya ve ddiile bagimhi hale getirebiliriz. Birey, ceza
almay ilgi gérmek olarak degerlendirebilir. Istenmeyen davramslar gocuklann hem
uyum ¢abas! iginde olduklarim gosterir, hem de bir sevgi yoksunlugundan kaynaklanan
bir yardim ¢agnsi olabilir. Okullardaki rehberlik hizmetleri bu anlamda bireyin
farkindalik diizeyini arttuma, benlik algisim yiikseltme, ihtiyact olan giiven ve destegin
verilmesi gibi 6nemli gorevler istlenir(Yesilyaprak, 2000). Ancak okullarda 1930°lu
yillardan beri uygulanan, bir ¢ok degisiklere ugramasina ragmen ziinde herhangi bir
degisiklige gidilmeyen, cezalandinnci ve dig disiplin anlayigt hakimdir. Ogrencilere
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istenmedik davraniglarin giderilip yerine olumlu davramg gelistirmede okullarda
uygulanan disiplin cezalanmn etkililifi de tartigilmaktadur.

Tiim bu yonlerden ele alindiginda okullardaki disiplin uygulamalannin hem
Psikolojik Damigma ve Rehberlik hem de egitim yonetimi agisindan ¢agin gereklerine
uygun bir sekilde ele ahnarak degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Daha insancil
bir egitim ortamum hedefleyen psikolojik damiyma ve rehberlik hizmetleri okullarda
halen uygulanmakta olan, bireysel farkliliklara 6nem vermeyen, dis denetime agirhk
veren, cezalandirici disiplin anlayii yerine problem davramsi gidermede daha gafdas
ve bilimsel, ergenlik ¢aginin ihtiyaglarim gozeten, disiplin anlayiglanmin okullara
girmesinin gerektigi diiginilmektedir. Okullardaki ceza uygulamalarindan sonra
cezamn sonugclan ile ilgili gahgmalar yapilmamakta ceza sadece o anda &grenciyi iizen,
Ofretmenleri de rahatlatan bir uygulama olarak kaldig: disiniilmektedir. Bu
aragtrmayla okullarda uygulanan disiplin cezalannin ceza alan 6grencinin kendisinde
yarattig1 duygu ve diisincelerle yonetici ve disiplin kurulu iiyelerinde disiplin cezasinin
sonuglan ile ilgili goriiglerin nasil oldugu sorusuna cevap aranacak ve cezanmin
sonuglan ile ilgili goriiglerin ceza alan 68rencinin kendisi, disiplin kurulu dyesi ve
yoneticiler bakimindan farkl: olup olmadi@: ortaya gikarilmaya ¢aligilacaktir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin genel amaci; ortadgretim kurumlarinda uygulanan &g@renci
disiplin yonetmelifine gbére ceza alan Gg@rencinin kendisi, yonetici ve disiplin kurulu
tiyelerinin disiplin cezasinin sonuglan ile ilgili yasadiklan duygu ve diigiincelerinin
incelenmesidir. Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranacaktir.

1.0. Disiplin cezasimn ozellikleri, ceza alan ogrencilerin ozellikleri ve ceza alma
nedenleri:
1.1. Okullarda disiplin yonetmeligine gore yer alé.n cezalar hangi siklikta
uygulanmaktadir?
1.2. Ceza alan ogrenciler arasinda daha once de ceza alan Ggrencilerin oram
nedir?
1.3. Bu cezalarin, 6grencilerin cinsiyet durumlarina gére dagilim nedir ?
1.4. Disiplin cezalarinin lise tira: ve sinif diizeylerine gére dagilimi nedir ?



1.5. Disiplin cezasi alan 6grencilerin sosyo-ekonomik diizeylerine gore dagilim

nedir ?

1.6. Disiplin cezas: alan &grencilerin bagan diizeylerine gore dagilimm nedir ?

1.7. Disiplin cezasi alan égrencilerin devamsizitk durumlan nelerdir ?

1.8. Ogrenci, vonetici ve disiplin kurulu iiyelerinin gériislerine gére disiplin

cezas! alma nedenleri nelerdir ?

1.9. Kargilagilacak sonucun Onceden bilinip bilinmemesi ile ilgili 68renci,

yonetici ve disiplin kurulu iiyelerinin gorisleri nelerdir ?

1.10. Disiplin cezasina yol agan faktorlerle ilgili goriiglerde 6grenci, yonetici ve

disiplin kurulu dyelerinin gérisleri arasinda farka var midar ?

1.11. Uygulanan cezanin haklihi@ konusunda gorisleri nelerdir ?

2.0. Disiplin cezasimn sonuglan ile ilgili gorislerin kargilagtiriimas:

2.1. Disiplin cezas: almg 6grencilerin ceza uygulandifinda yasadify duygulara

yonelik ogrencilerin algilan ile yonetici ve disiplin kurulu Gyelerinin algilan

farkhilagmakta midir?

2.2. Disiplin cezas1 almrg ogrencilerin cezaya iliskin halen hangi duygulan

yasadifina yonelik Ogrenci, yonetici ve disiplin kurulu iyelerinin algilan

farklhilagmakta midir?

2.3. Ceza alan 6grencinin kendisinin aile tepkilerini algilama sekli ile yonetici

ve disiplin kurulu iiyelerinin aile tepkilerini algilama bigimleri arasinda fark var

midir?

2.4. Ailelerin disiplin cezasim: 6renme gekli nasil olmaktadir?

2.5. Ceza alan Ofrencinin kendisinin arkadag tepkilerini algilama sekli ile

yonetici ve disiplin kurulu iiyelerinin arkadag tepkilerini algilama bigimleri

arasinda fark var mudir?

3.0. Disiplin cezalanmn etkililigine iligkin goriglerin karsilagtinlmas:

3.1.Uygulanan cezann istenmedik davramg: degistirmedeki etkilii konusunda
Ogrenci, disiplin kurulu Giyesi ve yoneticilerin gériigleri fakhilagmakta midir?
3.2 Okullarda disiplin cezast yerine, Ogrencide istenmedik davramslanin
ortadan kaldinlmas: i¢in nelerin yapiimas: gerektigi ile gorigler, ceza alan
ogrenci, disiplin kurulu dyesi ve yoneticiler bakimindan farklilagmakta mrdir?
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1.3. Arastirmanin Onemi

Gerek okullanimizda gerekse aile ortamlannda, ¢ocuklara ceza vererek
egitebilecegimizi diigiiniiyoruz. Onlan azarlayarak, asagilayarak, elestirerek, kirarak
belki de doverek egitmeye caligtyoruzz. Cocuk ve ergenlere, kargilagilan yasam
problemleriyle nasil baga ¢ikilabilecegi konusunda model oluruz. Ne var ki, gocuklarda
herhangi istenmedik, rahatsiz edici bir davramsla kargt karsiya kalindiginda hemen
cezalandirdifimizda onlara problem ¢ozme becerileri ile ilgili bagka bir alternatif
sunmami§ oluruz. Artik, sosyal bilimciler son yillarda toplumun tiim kesimlerinde
siddetin yaygin olduguna ve siddetin gerek ailede gerekse okulda ¢ocuklara model
olunarak 6gretildigine isaret etmektedirler.

Ulkemizde okul ortaminda ve ailede disiplin cezalan ile ilgili yamlan
¢ahigmalar incelendiginde daha ¢ok cocuklarin uyum ve disiplin durumlan ile
yetigkinlerin  anlayiglaninin  degerlendirilmesine yonelik galigmalann yapildig
gorilmektedir. Aynica, ozellikle dlkemizde yapilan g¢aligmalar gocuklann genellikle
uyum diizeylerinin incelenmesine yonelik oldugu i¢in disiplin cezast alan gocuklardaki
davramg degigimi izlenmemektedir. Ote yandan iilkemizde, okullarda disiplin
uygulamalarinin  sonuglan ile ilgili ceza alan O&grenci, disiplin kurula dyesi ve
yoneticilerin goriglerinin karsilagtinimasina yonelik bir ¢aligmaya rastlanmanmugtir. Bu
aragtrmayla, disiplin uygulamalanmmn sonuglanyla ilgili gérisler incelenmeye
cahgilmigtir. Aragtirma disiplin cezast uygulamalanmn, baz1 sosyal ve péikolojik ve
davramssal sonuglarnin  neler oldufunun ortaya ¢ikanimasi bakimindan 6nem
tasgimaktadir.

Aragtrma sonuglarimin okullarda ceza uygulamalan ile kargt kagiya gelen
Ogrencilere nasil bir psikolojik damgmanhk ve rehberlik hizmetinin sunulacag:
konusunda goriglerin ortaya ¢ikanlmast bakimindan da bu c¢aligma degerli
bulunmaktadir. Ayrica bu aragtirma, 63rencilerin disiplin cezas: ile ilgili kendi algilan
ile ydnetici ve dgretmenlerin ceza alan égrencide algiladiklant duygu ve diisiincelerinin
hangi yonlerden benzerlik ve farkhilik tagidifmin ortaya cikanlmasi ve buna yonelik
okullarda ne gibi alternatif uygulamalanin yapilabilecegine iliskin goriislerin ortaya
cikanlmas: bakimindan da 6nemlidir.
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Bu c¢aligma, okullarda ceza alan 6grencilerin ne gibi ozellikler tagdiginin
ortaya ¢ikaniimasi bakimindan da 6nemlidir. Arastirmamn disiplin cezasina yol agan
faktorlerin neler oldugu ile ilgili sonuglannin, okullardaki onleyici rehberlik
hizmetlerine katkida bulunacag: beklenmektedir. Ayrica, buradan ¢ikacak sonuglarin,
davramig problemleri yasayan Ogrencilere nasil bir programin uygulanabilecegi
konusundaki deneysel ¢aligmalara kaynaklik edecegi beklenmektedir.

1.4. Arastirmanmin Simrhhklan

Bu aragtirma,

1. Adana ili Merkez Seyhan ve Yiregir ilgelerinde bulunan lise ve dengi
okullarla,

2. Disiplin yonetmelifine gore ceza alan Ofrenci ve bu cezayr uygulayan
yonetici ve disiplin kurulu iiyelerinin goriglerinin 63renilmesi amaciyla ilgili
kaynaklarda yer alan bilgilerin aragtirmac: tarafindan incelenmesi sonucu
gelistirilen anket formu maddeleri ile sinirhdir.

1.5. Tanimlar

Yonetici: “Sorumluluk alamindaki insanlan amaca ulagtirmakla yikimli ve
sonugta grubu ile mutlulugu paylasan, ¢alisanlarimi yeni goéreviere her an hazir
bulunduran; idare eden kisi (M.E.B. Mevzuati, 1996, s.18).

Ortadgretim Kurumlan: “Genel, mesleki, ve teknik liselerle bunlarin dengi
okullar” (Milli Egitim Mevzuati, 1996,5.17).

Disiplin Kurulu: “ Okul disiplin kurulu her ders  yilimin ilk ay1 igerisinde
Ogretmenler kurulunca gizli oyla segilecek iki 6gretmen, miidir bagyardimcis1 midiir
bagyardimcisinin bulunmadig hallerde miidiiriin géreviendirecegi bir miidiir yardimetsi,
onur kurulu ikinci bagkam ve okul-aile birliginin kendi iginden segecegi bir 6grenci
velisinden kurulan, disipline aykin davraniglarin nedenlerini inceleyip bunlarin ortadan
kaldinlmasmin yollarim arayan kurulu” ifade eder (M.E.B Ogrenci Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi, 1995, 5.213).
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BOLUM 11

2. OKULLARDA DIiSIiPLIN SAGLAMAYA YONELIK KURAMSAL
ACIKLAMALAR VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde, 6nce "okullarda disiplin anlayiglan ve davrams degistirme ile
ilgili kuramsal agiklamalar ele alinmis, daha sonra da iilkemizde uygulanan disiplin
yaklagimlan ile bilgiler yurt i¢i ve yurt diginda yapilan aragtirma konusuyla ilgili olan
aragtirmalara yer verilmigtir.

2.1. Okullarda Disiplin Anlayislan ve Uygulamalan

Okullarda yonetimin nasil yapilacag: hep tartistla gelen bir konudur. Aslinda,
egitimciler arasinda kontroliin nasil saglanacagi ve sirdirilecegi konusunda bir
anlagsma var denilebilir. Baz1 egitimciler, grencilere simrh bir 6zgirlik verilmesini
savunurlarken, bazi egitimciler de 6grenci iizerinde otoriteye dayanan gigli bir
kontroliin olmas1 gerektigini diginmektedirler. Ancak, bir Ogretmen sinfinda
uygulamaya karar verdigi yaklasim onun gocuklufundaki yasantilarindan ve egitim
felsefesinden etkilenmektedir (Akt. Wolfgang, 1994; Burden, 1995).

Bu bolimde, okullardaki simf yonetimi ve disiplin anlayiglan ile ilgili
kuramlar, 6gretmen yaklagimlan temel alinarak incelenmigtir. Bu yaklagimlar; Yiiksek
diizeyde dfretmen kontroli gerektiren yaklagimlar, orta diizeyde ogretmen kontroli
gerektiren yaklagimlar ve diisik dizeyde Ggretmen kontroli gerektiren yaklasimlar
olmak iizere ii¢ ana baglik altinda incelenecektir (Burden, 1995).
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2.1.1. Yiiksek Diizeyde Ofretmen Kontrolii Gerektiren Yaklagimlar

Bu yaklagimlarin temel felsefesinde, Ggrencilerin gelisme ve bityiimesinde dig
faktorlerin daha Onemli oldugu gorilmektedir. Cocuklann kisilikleri gevrelerinin
etkisiyle bigimlenmektedir. Birey, sadece dogustan getirdigi 6zellikleri ile saglhkli bir
sekilde geliymez. Bu yiizden, gocuklar yetiskin ve 6gretmenlerden kendilerinden “ne”
beklediklerini ve onlann kendilerine uygun davrams bigimlerini gostermelerine ihtiyag
duyarlar. Bu durumda da ¢ocuklarin istenmeyen davramslan azalir ya da soner. Eger
Ogrencilere, dogrudan sorumluluklannin neler oldugu hatirlatilirsa 6grencinin davrams
oriintillerinde olumlu yonde degigimler gergeklesir ve davrams kontroli: de artar.

Ogretmeni merkezde goren yaklagimlani uygulayan o6gretmen, ogrencilerin
kontrol edilmesi gerektigine inanir. Cinkd Ggrenciler davramglanm kontrol etmekte
giigliikk gekerler. Dolayistyla 68retmen 6grencilere, kural ve prosediirleri gosterir, nerede
durmalan gerektigi konusunda bilgilendirirr Herhangi bir istenmedik 6grenci
davramgiyla kargilagildifinda 6gretmen daha dnceden belirledigi midahale yontemlerini
adim adim uygular. Bu yaklasimlar grup yonetiminden gok, kisisel davranig yonetimi
tizerinde durur(Akt. Burden,1995).

2.1.1.1. Assertive(Atilgan) Disiplin

Canter ve Canter (1992), bu disiplin modelinin temellerini insan iligkilerinden,
catigmalarindan yola ¢ikarak olugturmuglardir. Insanlann haklanim sonuna kadar
savunmasl, yilksek sesle konugmamn etkili olmas: ve insanlarin kargisindakine “hayir”
dediklerinde kargidaki insanda goérilen sucluluk ve sorumluluk duygulan kuramin
temellerini olusturmaktadir. Bir ¢aliganin patronundan izin isterken kullanacag ii¢
tutum vardir; pasif davramg, saldirgan davrams ve atilgan davranis. Calisan, izin istegini
tamamen patronunun istekleri dogrultusunda talep eder ve izin istefinden vazgeger
(pasif davrams). Diger bir yolda saldirgan tutumdur. S$éyle ki, “siz benim patronum
olabilirsiniz, bu benim umurumda degil! Benim ihtiyaglariru hi¢ anlamaya calistiniz
mi1?” Burada, intikam almaya yonelik duygular vardir ve duygusal tonlar agirhiktadir.
Sonuncu ve en etkili davramg bi¢imi de atilgan davramstir. “Oziir dilerim ama, isten

sonra aileme kars1 sorumluluklarim var. Eger acil bir sey olursa, yarin en geg saat 7’ye
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kadar ise gelmeye galiginm. Ancak, isimi de saat 5 yerine saat 3’te bitiririm™ Atiigan
davranis; tartigma, uzlasma ve mantikh digtinceyi igerir.

Sinufta giriltii yaparak, dersin islenmesine engel olan bir 68renciye 6gretmen
atilgan davramg:1 sergilediginde su yonergeyi verebilir; "Ahmet, senin sessiz olmam
istiyorum. Simfta beni engellemene miisaade etmeyecegim, kurallan biliyorsun. Eger
tekrar konugursan, okul midiriinin odasina gitme ile kars1 karsiya kalacaksin™ gibi.

Assertive Disiplin  Modeli’ne goére, simfin dizenlenmesi ve yonetimi
ogretmenin kontroliindedir. Ogretmen oncelikle, sif igerisinde kabul edilebilir ve
kabul edilemez davramslan agikga listeleme hakkina sahiptir. Bu siiregte, dfrencilerin
gorigleri de alimir. Bunu, 6grencilerine kurallan 6gretme, sorumbulukiarini hatirlatma
hakki takip eder. Son olarak da, 6grencinin davranisy yiiziinden zor duruma digtiigiinde
okul yonetiminden ve ailelerden yardim isteme hakki gelir. Ogretmen kurallar listesini
siufina astiktan sonra bir kopyasim okul yonetimine sunar. Bu listede, hangi
davraniglarin Gdiillendirilecei de yazhdir. Ogretmen, disiplin planim olugtururken
ogrenciler bunu bir tehdit unsuru gibi algilarlarsa, 6grenciler beklenen davramiglan
yerine getiremezler. Cinkii, 6gretmen kontroliiniin diginda gelisen duygusal olaylar,
sirekli degisen aile yagantilan ve sosyo-ekonomik dinamikler vardir.

Canter (1992), kurallarin gozlenebilir ve uygulanabilir olmasi gerektigi
uzerinde durur. Bir 6grenci istenmedik bir davrams gdsterdiginde, “aptalca davranma”
gibi ifadeler etkisizdir. Cinki, 6gretmenin bu tir ifadeleri 6grenciye istegini agikca
iletmez. Bunun yerine, “kendinle ilgilen, her zaman saygili davran ve yerinde otur”
tepkileri daha etkilidir.

Bu kurama gore, pekigtireglerin kigisel olmasi ve olumlu bir geligmenin hemen
arkasindan gelmesi gerekmektedir. Ogretmen ders defteri disinda olumlu gelismelerin
kaydettigi bir deftere sahiptir. Ayrica, bu konuda ailelere bu konuda bilgi vermektedir.
Ozellikle, ortaokul ve lise 6grencilerine pekistiregler verilirken diger akranlarin bunu
duymas gerekir. Ornegin, “giizel bir ¢aliyma™ yerine “senin son iki hafta icindeki tim
davramglarim gézden gegirdim ve bir uist kurula gegirdim, bunu iyi degerlendir” gibi.
Ayrica, 6grenciye bir piyango bileti, sinema bileti verme ve bir siire 6grencileri serbest
birakma da iyi bir 6diildiir.
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Cogu zaman, aileler ¢ocuklan istenmeyen bir davrams yaptfinda okula
¢agnimaktadirlar. Assertive Disiplin, aile ile isbirlifine énem vermektedirler. Aileler
okulun hemen baslangicinda ve somestr tatilinde ¢agnlmal: ve igbirligine gidilmelidir.
Tum pozitif geligmeler ve orijinal davranislar ailelere not yazilarak géndenlir. Her hafta

i¢in bu notlar ve aramalar yenilenmelidir.

Disiplin planinda, kural dist davramslar oldugunda neler yapilacag: bellidir.
Ancak, bu sonuclar siddet icermez. Kurallanin ilk kez ihlal edilmesi durumunda
ogretmen bunu 6grencinin disiplin defterine ilk uyan olarak igler ve ismini tahtaya
yazar Ogrenci olumlu davramglar gosterdiginde de ismi tahtaya yazilabilir. Ikinci
ihlalde, bu mezuniyet defterine de islenir ve arka sirada 5 dakika oturmasi istenir.
Ugiincii bozmada, sonuglann siddeti artar ve teneffiis saatinde 6grencinin 2 dakika
sinifta kalmasi saglamir. Dordiincii kural ihlalinde, ailesi ¢agnlir veya onlara telefon
agilir ve 6grencinin olumsuz davramgi hakkinda bilgi verilir. Ogrenci, hala belirlenen
kurallara uygun davranmazsa, 6grenci miidiiriin verecegi cezaya katlanmak zorunda
kalacaktir. Ancak bu son adim uygulamirken ¢ok dikkatli olunmasi gerekmektedir.
Midiire génderme agamasinda 63retmen ekip galigmasimi saglamak amactyla, disiplin
planim okul miidiirine ve diger 6gretmenlere olumlu davramg gosteren bir 6grenciyle
iletir. Eger ofrenci, difer ogrenciler iizerinde tehlike ve stres yaratacag: anlagilirsa,
Ofretmen mudiri hemen c¢afiwmalidir. Bunlara “Giiven kurallan™ denir. Tim bu
yapilanlar 6gretmenin haklandir(Akt. Wolfgang,1994).

Assertive Disiplin Modeli’nde, model olma ve yeniden yapilandirma
Ogretmenin kullandifs diger yontemlerdir. Canter, ogrencilerle olumlu iligkiler
gelistirme, olumlu simif havas: yaratmak igin Ggrencilerin 6gretmenleri tarafindan
kapida kargilanmasim Gnerir. Ayrica, ogrencilerin evierine yapilan ev ziyaretleri, onlan
ozel ve giizel glinlerinde arama, hasta oldugunda “gegmis olsun” kart: gonderme model
olma ve yeniden yapilandirma igin etkili yontemlerdir. Bu durumlar 6gretmenin
hazirlayacag: yardime: galigma defterinde yer almahidir(Akt. Burden, 1995).
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2.1.1.2. Jones’in Modeli- Fredric Jones

Jones’in modelinde, Ogrencilerle birlikte planlanan ve hangi ginlerde ve
zamanlarda yapilacagy belirlenen Ozgiir saatler vardr. Bu aym zamanda, simf
yonetiminde katilimciligin ve igbirliginin saglanmasinda etkilidir. Ancak, bir 6grencinin
hatalr bir davramginin siiresi onun 6zgiir saatlerinden diigiliir. Burada 6grenciler hem
zaman planlamay1 6grenirler hem de istenen davramsglara iligkin becerileri gelisir.

Olumsuz davram§ gosteren 6Srenciye yaptirimlar adim adim uygulanir. Bu ilk
once keskin bir bakigla baglar, 6grencinin isminin, adresinin yer aldiga bir kart ya da bir
mektupla birlikte aileye gonderilir. Ancak, 6grenci ilk uyanda davramgim olumlu yonde
degistirmigse bu mektup gonderilmez. Orta diizeydeki yaptirimlarda ise; simifta
alikoyma, imtiyazlanm elinden alma ve aileye bilgilendirme gibi ydontemleri
icermektedir. Yiksek diizeydeki yaptinmlar, okuldan uzaklastirma, “Cumartesi
Okullari”na gonderme, 6grenciyi bir ailenin yaminda ¢alistirma, bir ailenin okulda ona
eslik etmesini isteme ve ihrag olarak uygulamir(Akt. Burden, 1995).

2.1.1.3. Davrams§ Analiz Modeli: Skinner ve Digerleri

Skinner’in ¢aligmalari, bir gok egitimci ve psikologun galigmalarina kaynaklik
etmigtir.

Davranig¢i kuramin baghca varsayimlan sunlardir:

1. Insanoglu bos bir levha gibi dogar, kendi iradesi yoktur.

2. Insan temelde di§ uyaranlara tepkide bulumur. Temelde gereksinimlerin
karsilanmast, gevresel etkilerle diizenlenir.

3. Ogretmenin rolii burada , bir rehberdir, yol gostericidir.

4. Ogrenciler kendi kendini yonetmekten sorumlu olmay: dgrenemezler.
Ogretmenleri tarafindan veya pekistiregleri uygun bir sekilde dizenleyen bir kisi
tarafindan yonetilmelidir.

5. Eger insanin davramslan yonetilmezse, disiplin problemlerinde artis
bekleyebiliriz
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Bu modele gére, istenmeyen davramg gosteren 6grencilere onu rahatsiz edici
uyaran verilirse, olumsuz davranig kesilecek ve azalacaktir. Eger 6Sretmenler sonuglan
dizenlerler ve davramgsal degisiklikleri Ogrencinin daha istendik davramglar
kazanabilmesi amaciyla olgmeye baglarlarsa ogrencide istendik davramglar artar.
Davrams analizini yapmak igin 63retmenin su amaglan takip etmesi gerekir:

1. Ogrenci kim?

2. Olumsuz davramsg oncesindeki kogullar neler?

3. Kazandinlmas: gereken hedef davranigin tammlanmasi

4. Kabul edilebilir performans olgiitler neler ofabilir?

Burada yapilacak davramg analizinde;

Ornegin, Ahmet simf aktivitelerinde siirekli arkadagtyla konusur.

1. Ogrenciyi tanimlayin

Ahmet

2. Durumu tammlayin

Simifta g¢aligma yaparken

3. Hedef davramig1 tammlaymn

Sessizce calisacak

4. Beklenen performans i¢in bir zaman kriteri tammlaym

10 dakikalik bir zaman i¢in sessizce galisacak.

Daha sonra dgretmen, olumsuz davramg: analiz etmek amaciyla veri toplar.
Olumsuz davramgin hangi ortamlarda meydana geldigini ve difer degiskenlerle
iliskisini ortaya koyar. Ardindan, olay kaydim yapar. Bu kayitlan bir grafiSe doker
Omegin, olumsuz davranilarin hangi giinlerde ve hangi saatlerde oldugunu gésteren bir
grafik ¢izer. Bir sonraki agamada anekdot kayd: yaparak olumsuz davramigin kaynagina
ulagir. Gorildiga gibi, ogretmenin bu hedef ve davramglara bir defa da ulagmasi
mimkiin degildir. Ancak, profesyonel bir sekilde ¢aligarak, lizerinde acilen durulmasi
gereken davramglan segip, haftalar siresince agamali olarak bitiin amaglan
gergeklestirerek 6grencinin davramglanni sekillendirebilir.

Pekistireg, iki gergek olay arasinda dogrudan bir iligkiyi agiklayan davranigsal
bir ilkedir. Pekigtirecin iki gegidi vardir; olumlu ve olumsuz pekistireg. Bu pekigtiregler
kullamirken g¢ok dikkat edilmesi gerekmektedir. Olumlu pekistireg 63renci igin her
zaman iyi olmadig1 gibi olumsuz pekistireg de her zaman kotii degildir. Buradaki
onemli nokta, farkl: pekistirecler uygulandiginda hangi davramgin arttigidir.
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Bu modelde, olumsuz bir davramgin gelecekte olma ihtimalini azaltmak Gzere
ceza verilebilir. Ogrenciyi tek ayak izerinde durdurmak diger 6grencilerin izerinde
farkli bir statii kazandirmaya hizmet edebilir Bu durumdadavrams bozuklugunu
arttirict  olumlu bir pekistireg olabilir. Okullarda uygulanan cezalar etkili
olamamaktadsr. Cinkii, cezamn davramslar izerinde yaptig1 etkiler ¢ok az
gozlenmektedir. Cezanin etkili oldugunun anlapilmas,, olumsuz davramgin
tekrarlanmamasi, daha az siklikta meydana gelmesi ve bitmesi ile miimkiindir( Akt.
Wolfgang, 1994).

2.1.2. Orta Diizeyde Ogretmen Kontrolii Gerektiren Yaklasimlar

Orta dizeyde Ogretmen kontrolii gerektiren yaklajimlar, dogustan gelen ve
cevreyle edinen 6zelliklerin birlesimiyle bireyin benligini kazamldifimi savunuriar. Bu
yuzden, sinif yonetimi ve kontroli ile ilgili hem 68retmen hem de 6grenci sorumluluk
almalidir. Orta dizeydeki 63retmen kontrolii yaklagimlan 6grenci merkezli egitim gibi
algilanmalanna ragmen, 6grenme yontemlerinde grup dinamikleri ve grup ¢alismalarina
da agirlik verirler. Bunun yanisira bireysel olarak 6grenciler iizerinde de cahsirlar ama
onun grup i¢indeki kimligini de inceleyerek.

Disiplin ve yonetim konularinda dgrencilerin duygulan, diigiinceleri, tercihleri,
ihtiyaglan da g6z oniinde bulundurulur. Ogrencilerin kisisel ozelliklerine en uygun
yardim bigimi Ogfrencilere sunulur. Caligmalanin daha ¢ok &grenci lehine
sonuglandinlmasina ¢ahgsihr. Kural ve prosediirler sik stk ofrenci ve Ogretmen
ihtiyaglarina gore degistirilir. Ancak, zaman zaman S3renciler gretmenlerinin kurallar
veto etme giicini elinde bulundurdugunu gormelidirler. Bu o6zellikleriyle, orta
diizeydeki ofretmen yaklagimlan digik dizeydeki 6&Fretmen yaklagimlarindan
farklilagmaktadir(Akt. Burden, 1995).



2.1.2.1. Kounin’n Disiplin Modeli

Jacop Kounin, Wayne State Universitesinde bir psikoloji profesorii olarak
¢aligmugtir. Kounin bir ders esnasinda, gazeteyi okurken bir 6grencinin onu uyardiginda
bunun diger ofrenciler iizerindeki etkili oldugunu fark etmigtir. Daha sonra bunu
yayilma etkisi(ripple effect) olarak adlandirmigtir. Kounin, siniflanim ¢ok iyi yoneten
ogretmenler ile, simflann iyi bir bigimde yonetemeyen 68retmenlerin aralaninda ne gibi
farklar oldugunu incelemis ve bu konuyla ilgili ¢aligmalarini, Disiplin ve Grup
Yo6netimi(1970) (Discipline and group Management) adh kitapta bir araya getirmistir.
Kounin, kontroliin daha agik ve kat1 olmakla gelistirilebilecegini ve disiplin ile ilgili
sorunlar yiiziinden 6gretimin durdurulmasinin problemleri gogaltacagim belirtmektedir.

Kounin, etkili 6gretmenlerin simifta istenmeyen davramislarla karsilastiklannda
bazi ozeliklere sahip olduklarimi ortaya koymustur. Bu &zellikler; farkindalik
(Withitness) ve aym anda iki veya daha ¢ok seyin iistiinden gelebilmedir(Overlapping).

Farkindahk; herhangi bir olumsuz davrams oldugunda, 6gretmenin o
davramgin farkinda olduSunu 6grencilere gosterebilmesidir. Boylece dgretmen, smfta
olup bitenlerle ilgilendigini 6grenciye iletmis olur. Bu durumda &grenci, davramislarina
dikkat eder ve kurallara uygun tepki verir. Aym zamanda bu, difer ogrencilerin de
davramslar hakkinda i¢gori gelistirmesini saglar.

Aym anda iki veya daha fazla seyin dstinden gelebilme: &fretmenin aym
zamanda meydana gelen iki veya daha gok olay1 kontrol etmesini igerir. Oregin, kiigik
bir grupla caligma yaparken difer grupta bulunan ogrencilerle de konusma gibi.
Ogrenciler 6gretmenin bu ozelliklerini bildiginde, gorevleri ve sorumluluklarim daha
cabuk istlenirler (Akt. Burden,1995).

Kounin etkisiz ogretmenlerin simf yonetiminde yaptiklart baz: davramislan da

agiklamigtir.

Sarsintili gegislerden kaginma (avoiding Jerkiness): Bir aktiviteden digerine
gecisin diizgiin olmamasim ifade eder. Bu durum, 6grencilerin istenmeyen davramslar
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gostermesine neden olmaktadirlar. Ogretmenler béyle bir durumun olugmamast i¢in, bir
aktiviteyi tamamlamadan dierine gegmemelidir.

Dersin yavaslahimasindan kaginma (Avoiding Slowdowns). Dersin iz,
Ogrencileri olumlu davraniglarda bulunmaya yoneltmekte ve derse olan ilgilerini
arttirmaktadir. Bu tempo kaybedildiginde ise, yonetim sorunlan meydana gelmektedir.

Bir konu iizerinde fazlasiyla durma (Owerdwelling): Ogretmenin konunun
anlasiimasindan sonra da uzun siire konu hakkinda agﬂda}nalara devam etmesi anlamina
gelmektedir. Bir konu iizerinde fazlastyla durma, genellikle tavsiyelerde, sadece kendi
bildigi dogruymus gibi anlatimlarda ve uyarmalarda meydana gelir ve Ggrencilerin
“Tamam tamam bu kadar yeter!” gibi diiginmelerine yol agar.

Bir konudan digerine yersiz gegisler yapma (Flip-Flop): Ogretmenin bir
aktiviteden sonra diferine ge¢mesini sonra tekrar asil aktiviteye donmesini
icermektedir. Burada G8retmen, Ggrencilerden beklentilerini tam kargilayamamakta ve
ogrencilerin motivasyonlan1 azalmaktadir”Fen kitaplanm ac¢in, komposizyon
yazilarimzi kontrol edecegim, Fen Bilgisi i¢in hangi ev 6devi uygun olur?” gibi.

Parcalanmalar (Fragmentations): Yavaglamanin bir diger bi¢imi olan
pargalanma, Ogretmenin tek bir konuyu alt boliimlere ayirdiginda meydana gelir. Etkili
Ogretmenler pargalanmalardan ve yavaglamalardan kagimir. Koumn (1970)’in
aragtirmas: akicilik ve simfta olumlu bir hava olugmas: arasinda giglia bir iligkinin
oldugunu gostermistir. Bu iki faktor, simiftaki disiplini ve verimliligi arttirmaktadr.

Gruba odaklanma (Group Focus): Ogretmenin sundugu etkinlik tim grubun
katilimina yonelik oldugunda, simflarda 63renciler daha az kural bozucu davramiglarda
bulunmaktadirlar. Ornegin, &grencilerine ¢arpma islemini dgreten bir 6@retmen, bir
gruba sozli olarak bir gruba da yazihi olarak sorular sorar. Bu durumda her 6grenci s6z
hakkina sahip olur. Kounin, grubu daima hazir bulundurmak icin su teknikleri

Onermigtir:
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1. Ogrencilerde merak uyandirmak; 6gretmen sordugu soruya cevap ararken
“Evet bir bakalim, simdi cevap verebilecek bir kigiye ihtiyacim var” diyerek beklemeli
ve etrafi gozlemelidir.

2. Ogretmen sordugu soruya cevap ararken, cevabi Ozellikle bir &grenciden
bekledigini belirtmemelidir. Ayrica cevap i¢in 6n bilgi vermekten kaginmalidir.

3. Sorulan sorular tiim grubu ilgilendirmelidir.

4. Ogrencilerin verdikleri yanitlarlarla ilgili diger arkadaglarimin bununla ilgili
tepkilerine karg1 6gretmen tetikte olmalidir. Ornegin, “Fuat’in cevabma kim katiliyor?
Jale, bu yanitin dogrulugu hakkinda ne diigtinityorsun? gibi.

Ogrencileri sinif igindeki davramglanini olumlu yénde gelistirmeye odaklanan
Kouninin modeli, onleyici disiplin modeli olarak tammianmaktadir. Dolayisiyla bu
model ortaya ¢ikan davramg problemlerini diizeltmeye degil, bu problemlerin
olmamasim1 &nlemeye yoneliktir. Kounin Ggretmenlere disiplin problemlerinden nasil
kaginacaklarim gostermekte ancak, ciddi problemlerle nasil basa gikilacagim
belirtmemektedir(Akt. Wolfgang, 1994).

2.1.2.2. Mantikh Disiplin Modeli

Gathercoal’n gelistirmis oldugu bu modelde 6grencilere kurallann mantiginin
kavratiimas: gerekmektedir. Boylece Ogrenciler, sosyal pozisyon durumundan sosyal
sorumluluk pozisyonuna gegmis olurlar. Eger disiplin faaliyetimiz sirf 6grencilerin istek
ve iradelerini yonlendirmeye ve onlan sert cezalara garptirmaya yonelik olursa,
¢ocuklarin sosyal gelisme ve biiytimelerini geciktirmis oluruz. Yiiksek otoriteye dayah
okullarin disiplin yonetmelikleri, sadece 6grencileri olumsuz yonde etkilemeyecek ayni
zamanda g¢ocuklann birer yetigkin olarak yer alip sosyal sorumluluklar iislenebilecekleri
demokratik yagama uyum saglamalanimi da etkileyecektir. Demokratik toplumlarin
okullan 6grencilerin sosyal sorumluluklarim hissedip anlayabilme yeterilidini de
gelistiren 63eler icermelidir. Bu sosyal bakis, herkese esit haklar vermek, toplumun

giivenligini ve diizenini korumay: igerir.

Bu modele gore ceza, birgok agidan dgretmen igin de dgrenci iginde kolay bir
yoldur. Ofrenci cezadan 6tiirii ac1 gekerken sadece bunu kabullenmek zorundadir. Bu
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da gegici bir durumdur. Ogretmen iginse ceza vermek kolay bir yoldur ve diiginmeyi
gerektirmez. Cezanmin sonucunda, hem Ogretmen hem o&grenci de kizginhk duygusu
yagar. Bu da egitimsel gelisim ve kazanglann ya ¢ok az ya da hi¢ olusmamasina yol
acar. Oyleyse personel ve ailelerle birlikte gahsip uygulanmaya konulan okul disiplin
plami, mimkiin oldugu kadar mantiksal sonuglar ve mantikli disiplin formlan
igermelidir. Ogrenci egitim yoluyla, toplumsallagma yolunda daha iretken olur,
kurallarn gerekliligine inamir ve empati becerilerini gelistirir.

Mantikh disiplin uygulanabilir tek disiplin modeli degildir. Bu yiizden daha
cok ofretmen merkezli yaklagimlarla birlikte kullaniimalidir. Dreikurs, Glasser ve diger
modellerde, kurallar gereklidir fakat hangi kuralarn gerekli, adil ve uygun oldugu agik
degildir. Gathercoal, bu sorulan cevaplandirmakta ve demokratik hak ve kuralarin
anlasilmasinda katkida bulunmustur. Mantikh disiplin, siiftaki disiplin olaylarim
kontrol altinda tutmak igin bir formiil ya da kesin prosediirler tavsiye eden bir model
degil, daha ¢ok oénleyici bir rehber niteliindedir ve kurallarin olusturulmasinda
demokratik bir perspektiften hareket edilmest igin yasal hak ve kanunlan kullanan bir
Ogretim modelidir.

Bu model aym zamanda o6fretmene, disiplin olayindan sonra 6Zrenciye nasil
davranacag: konusunda “sorumluluk siireci” adi verilen prosediirlerin su sekilde
sunulmasi gerektigini bildirir.

1. Adim. Ogretmenin sorumlulugu Gstlenmesi. Ogretmen kendi sorumiutugunu
ustlenmeli ve kendini sinifta demokratik bir hava yaratmaktan sorumlu tutmahdir.

2. Adim. Ogrencilere demokratik haklarinin neler oldugunun kavratiimas: Bu
aktiviteler tartiyma igerikli olmah ve sadece bu bilgiler ders aninda verilmemeli,
ogretmen ogrencilere iginde bulunduklan durumlarda hangi haklara sahip olduklan ile
aligtirmalar yapar. .

3. Adim. Kurallann yazilmas: ve dgretilmesi

4. Adim. Sinifta olusturulan kurallanin &grencilere duyurulmasi. Ogrencilere
daha onceki kurallarla ve yeni konulacak kurallarla ilgili tartigmalar yaparlar. Bu
tartigma, belli bir uzlagma noktasina gelinceye kadar yapilir. Daha sonra, kurallar
duyurulur, her 6grenci tarafindan imzalanir, 68renci izleme defterlerine islenir ve en

sonunda da aileye bilgi vermek igin kurallara iligkin yazi formu ailelere gonderilir.
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5. Adim. Devletin ¢ikarlarina zarar vermenin ne oldugunun Ogretilmesi. Bir
okul esyasimin kaybedilmesi/zarar verilmesi, yasal olarak simrlan ¢izilmig egitim
hakkinin ne oldugunun 6grencilere dgretilmesi gerekmektedir.

6. Adim. Bireysel haklar yerine grup haklannin daha oncelikli ele ahinmas:
gereginin ogretilmesi. Ogretmen burada hem ogrencinin elinden alinamayacak
haklarinin ne oldugunu anlatir hem de istenmedik bir davramg yaptiSinda yoneticilerin
devlet haklarini korumak i¢in neler yapmak zorunda kalacaklan ile ilgili bilgiler verilir.

7. Adim. Mantiksal sonu¢ ve davramslann ogretilmesi/agiklamasi. EZer
Ogrencinin davramglan bagkalannin haklarim ihlal ediyorsa burada Ggretmen mantikh
sonuglan uygular. (6grencinin haklanm kaybetmesi, 6ziir dileme gereklilifi vb.).
Burada 6nemli olan 68retmenin, 63retmen-iligkisini siirdiirmek icin daima ¢alisacagimi
ve kurallar cignendiginde egitsel sonuglar saglamaya cabalayacafm o&grenciye
gostermesidir.

Kurallar ogrenciler tarafindan ¢inendiginde 6gretmen, yonetici ve aileler tepki
gosterme ihtiyaci duyarlar. Tepki ceza gibi yonlendirici ve kontrol edici olabilir ya da
mantiksal sonug gikarma gibi egitimsel ve destekleyici olabilir. Omegin, kafeteryada
ogrenciler arasindaki bir yiyecek kavgasinda miimkiin olan cezalardan biri bir tokat ve
Ogrenciyi iki hafta okuldan uzaklastirma ya da benzer bir faaliyetten yoksun birakma
cezasidir. Bu tiir bir ceza gocufa otorite korkusuyla digardan kontrol edildigi sosyal
pozisyona sokar. Bunun yerine, okul yonetimi yemek kavgas: yapan gocuklann ii¢ hafta
boyunca 6gle arasi dinlenme haklarim ellerinden alip, bu siire iginde davramglarimn
mantiksal bir sonucu olarak, kafeteryay: temizleme cezasi verebilir. Anayasal haklarin
okullarda da olmas: bu kuramin dnemli goriislerindendir. Omegin bir 6grenci simiftan
veya okuldan atihyorsa, anayasal bir hak olan egitim hakkimin okul tarafindan
¢ignendiginin bir gostergesidir. Okul, bir 63renciyi baz1 yasal iglem kriterlerini yerine
getirmeden, keyfi olarak okuldan uzaklastramaz. Bu modelin baslica disiplin ilkeleri
sunlardir:

¢ Yeterli uyar:: yazili ve sozlii olarak sorumluluklann belirtilmesi, 6grencilerin
cignedikleri kurallarin tammlanmas: gibi.

¢ Kurallarn esit ve yansiz bir gekilde duyurulmas:.

e Taniklik: Ogrencinin davramigina gahit olan birinin kisa ifadesi.

e Savunma: Ogrenciye olay: kendi agisindan anlatma sans: verilmelidir.
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e Karan temyiz etme hakka.

Mazeretsiz geg¢ kalan ve devamsizlik yapan bir 68renciye Otoriter Disiplin
anlayisinda 6grencinin siniftan ya da okuldan atilmas: 6ngériiliirken, Mantikht Disiplin
anlayisina gore higbir kosulda, ge¢ kalma ve devamsizhk yiziinden Ggrencinin notu
dugiirilemez. Bu 6grencilere alternatif 6gretim zaman ve kosullar saglanmalidir. Ciinkii
devamsizligin sebebi ne olursa olsun, her 6grenci bir egitim ihtiyaci igerisindedir ve her
okul dgrencilerine esit egitim firsati yaratmalidir (Akt. Wofgang, 1994).

2.1.2.3. Kontrol Teorisi ve Kaliteli Okul Kuramm

Bir psikiyatrist olan W. Glasser suglu genglerden ¢ok okulda ve sinifta disiplin
problemlerinin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapmustir. Son yillarda da kaliteli
okullarda ogrencileri zorlamadan nasil etkili olabilecegi (izerine caligmalarda
bulunmaktadir.

Glasser’e gore oOgrenci kendi davramglarinin sorumluluumu almalidir.
Istenmedik bir 6grenci davram kargismda ogretmen ogrencisine “ne yapryorsun, ben
ve diger arkadaglanin sana nasil yardimer olabilir” gibi sorular sorarak 6grencinin kendi
davrams ile ilgili sorumluluk almasim saglamaktadir. Ogretmen daha sonra, istenmedik
davramsa alternatif davrams ornekleri sunar. Ogrenciyle birlikte problem davranisi
gidermek i¢in bir plan olusturulur. Disiplin problemlerinin devam etmesi halinde
6grencideki tim davramglann ele ainmas: gerekmektedir(Akt. Wofgang, 1994).

Yillar gegtikge Glasser kontrol teorisine sevgi, dzgiirliik, degerli olma, katlhim
ve gergeklik kavramlanm da ekledi. Bunlar ashnda gergeklik terapisinin de temel
kavramlanidir. Glasser’in kontrol teorisine gére, 6grencilerin ihtiyaglanmn neler
oldugu mutlaka tammlanmalidir. Ogrenciler ihtiyaglannm kargilandigim gordiklerinde
mutlu olmakta ve saldirgan davramslan azalmaktadir. Ofretmen simufta herkesin
duygularini agik¢a ifade edebilecekleri bir hava yaratmali, zaman zaman &grencilere
ozgiirlik tanimalidir.

Glasser, mevcut egitim siteminde kokli degisikler yapilmasini 6nermektedir.
Ogrencilerin bu egitim sisteminde sikilmalan dogaldir. Ciinkil, boyle bir egitim
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sisteminde Ogrencilerin uygunsuz davramglar gostermemeleri mucize olur. Ashinda,
uygunsuz davranslar yetersiz 6gretmen ve idare kontrolinin bir sonucudur. Bu yiizden
Ogretmenlerin genel amaci, 6grencileri gergeklerle yiiz yiize birakmak olmalidir. Bir
ogrenci 6gretmenin kuralarimt hige saymakta ise, bunda israr ediyorsa veya yerine
getirmiyorsa, o 6grenciyi bagka bir yere oturtup yeniden simif ortamina adapte olmasi
beklenir. Ogrenci neler olup bittigini gézlemleyebilmeli ve dinleyebilmelidir. Ogrenciye
gruba donmek igin bir plan yapincaya kadar burada oturmasi soylenir. Glasser’e gore
efer Ofretmenler, efitim amagh, agik uglu ve problem ¢ozmeye yonelik simf
toplantilanim1  yaparlarsa “Z” teorisini simuf ortaminda gergeklestirmis olurlar. Bu
toplantilarda  Ofrencilerin tim sOyledikleri degerlidir, ogrencilerin dzgiirce
dugiincelerini soylediklerinde arkadaglan ve Ofretmenleri tarafindan yargilanmaziar
(Akt. Burden, 1995).

2.1.2.4. Dreikurs, Albert ve Nelsen’in Yaklagimlan

Adler’e gore, insanlann ihtiya¢ duydufu motivasyonun kaynaf: gevresiyle
kurdugu iletisimlerden gelmektedir. Rudof Dreikurs, Linda Albert, ve Jane Nelsen
Adler’in gorislerini sinif yénetimi ve disiplin ortamina uygulamiglardir(Akt. Burden,
1995).

2.1.2.4.1. Mantiksal Sonuclar (Dreikurs)

Rudolf Dreikurs, Adler’in kavramlanm 6gretmen- ogrenci iligkisine
uyarlamnslardir. Sinif disiplinini bozan her bir 6rencinin hareketi bir amaca yéneliktir.
Ik olarak, 6gretmen ogrencilerin davramglarinin ile mantiksal sonuglanm agikhida
kavugturmalidir. Burada 6gretmen, istenmedik 6grenci davramglanimi ve bunlanin hangi
amaglara hizmet edebilecegini tammlar. Bu amaglar, dikkat ¢ekmek, gii¢ gosterisinde
bulunmak, 6¢ alma ve yetersizlik ile ilgili olabilir. Ikinci olarak &gretmen bunu
tamimladiktan sonra, ogrencinin kendi duygulan ile yiizlesmesini saglar ve béylece
ogrencinin davramyiyla ilgili farkindalik diizeyi artar. Ogretmen 6grencinin amactni tam
olarak anlamadan hemen tepki vermemelidir. Aksi takdirde Ogretmen égrencinin
davramgint pekigtirir. Omegin bir dgrenci dikkat gekme amactyla davranis sergiliyorsa,
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ogrenciye hemen tepki vermek yerine olumsuz davranisiyla ilgili ben mesaji verilebilir,
ya da diigiinme sandalyesine géndermek olabilir.

Ugiincii olarak, dgrencinin davramgsint olumlu yonde degistirebilecegine dair
cesaretlendirici cumleler soylenmelidir. Bu ciimleler Ggrencinin 6zsaygisint ve
bagarabilecegine dair inancimi artiir. Omegin, “bu testteki ekstra galismamn
farkindayim, dyleyse basarabilirsin”

Cesaretlendirme 6vme ile kangtinlmamalidir. Ovme daha ¢ok, hoslanitan bir
durum igin verilir. Ornegin, “bu projede en yiiksek notu alman beni o kadar mutlu etti
ki” bir 6vgidir. Bunun yerine kullamlabilecek cesaretlendirme ciimlesi su gekildedir,
“Senin yaraticihiin ve organizasyonun bu projenin nasil yapilabilecegi hakkinda bir
orijinallik yaratti.” gibi.

Dreikurs, 6grencilere ceza yerine olumsuz davramiglanyla ilgili mantiksal ve
sonuglar gikarmasina firsat verilmesini &nerir. Sayet 6grenci siraya girmek icin acele
ediyor, kosuyorsa diismesi dogal bir sonuctur. Ornegin, bir 6grenci okul koridoruna
kagitlan firlattifinda Ggrenciye, kagitlan oradan toplayip ¢ope atmas: zorunlu tutulur.
Bu uygulama da mantiksal bir sonugtur. Ozetle Dreikurs, kurallann ve sonuglarin
Ogretmen ve oOgrenciler tarafindan demokratik bir gekilde belirlenmesi gerektigini
soyler. Bu durumda herkes, simf yonetimi ve disiplini hakkinda sorumluluk almis olur
ki, bu da olumlu bir siif ortaminin yaratilmasinda etkilidir{Akt: Burden, 1995).

2.1.2.4.2. Katthmh Disiplin Yaklagum: (Albert)

Linda Albert, Adler ve Dreikurs’in felsefik ve psikolojik goriislerini temel
alarak bir smif ydnetimi ve disiplin anlayisi gelistirmigtir. Albert de Dreikurs gibi
6grenci davramiglarim ig sekilde ele almaktadir. Bunlar; a) dgrencinin davramisi onun
kendi segimidir, b) davramgiyla ilgili esas amaci ait oldugu ihtiyaciyla iligkilidir, c)
Ogrencilerin olumsuz davramglan dort mevcut hedefi gergeklestirmeye yoneliktir

(dikkat gekme, guic gosterisi, 6¢ alma, sorumluluktan kagma).



31

Albert, olumsuz davramsin giderilmesine yonelik bes adim énerir. Bunlar:

1. Davranig1 tammlama

2. Istenmedik 6grenci davranigimin amacini tammlama

3.1stenmedik 6grenci davramgim gidermeye yonelik yontem ve tekniklerin
tanimlanmasi

4. Ogrencinin kendine olan saygismm tekrar kazanabilmesi igin cesaretlendirme
tepkilerinin verilmesi

5. Yapilacaklarla ilgili olarak arkadag ve aileleri ile igbirligine gidilmesi

Katilimc: disiplin anlayisina gére, Ggretmen tarafindan &grenciye verilen
cesaretlendirme tepkileri, aile ve Ogrencinin arkadaglanyla igbirlifinin saglanmas:
biiyiik bir 6nem tagir. Goriildiaga gibi, 68rencinin davramgi tim yénleriyle ele alinir ve
uygulamalar demokratik bir sekilde belirlenir ve boylece en uygun strateji segilmis olur
(Akt. Burden, 1995).

2.1.2.4.3. Olumlu Disiplin (Nelsen)

Jane Nelsen de Dreikurs’un kavramlarin temel alarak kendi disiplin anlayigini
olusturmus ve adim Pozitif Disiplin Yaklaggm: koymustur. Nelsen (1987), pozitif
disiplinin temel kavramlarim, gefkat gdsterme, kabul etme, kararhhk ve ve
cesaretlendirme olarak tammlamagtir.

Nelsen’e gore, olmsuz davrams su sekilde goziimlenmelidir; 1) Ogrencinin
olumsuz davramgiyla ilgili mantiksal ve dogal sonuglar gikarma sirecinde okul
ortaminda pozitif bir ortam yaratilmalidir ve $grencinin kendi davramsiyla ilgili dogal
sonuglar ¢ikarma sirecinde diger 68renciler de onu izlemelidir, 2) olumsuz davramsin
amaci ortaya konulmalidir, 3) benzer durumlarda 68retmen, olumsuz davramslarla ilgili
kararh ve bagislayicilik tavirlarinda tutarh olmalidir, 4) yetiskin ve gocuklar kabul etme
davramgint kargilikh olarak géstermek zorundadirlar, 5) okullarda yapilacak simf ve
veli toplantilarimin etkili ve verimli olmas: igin plan yapilmalidir, 6) olumsuz davramsa
alternatif davramslar sunulurken bunlarin dgrencilerin 6zsaygisim gelistirici onlemler

olmasina dikkat edilir ¢iinkii merkezde olan &grencinin davramslandir.
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Nelsen, bu ilkelerin sinif ortaminda nasil uygulanacag: ile ilgili yontem ve
stratejiler de sunmugtur. Bu konudaki goriglerini Sinifta Pozitif Disiplin(Pozitive
Discipline In The Classroom) adh kitabinda toplamistir. Bu kitapta, simf ortaminin
diizenlenmesi kadar ¢ocuklara 6zgirliikle birlikte sorumluluk kazandirma siregleri yer
almaktadir. Ornegin, sinif ortaminda malzemelerin 6grencilerin kolayca ulasabilecekleri
agtk raflara yerlestirilmesi, gocuklann segim yapmalanm saglayacak ve onlan bagimsiz
olmaya cesaretlendirmis olacaktir (Akt. Burden, 1995).

2.1.3. Diisiik Diizeyde Ogretmen Kontrolii Gerektiren Yaklagmlar

Digitk diizeyde Ogretmen kontrolii gerektiren ofretmen yaklagimlann
felsefesine  gére, oOfrenciler davramglanim kontrol etmede  birinci derecede
sorumludurlar ve gosterdikleri davramglan kontrol etmede yetersiz kalirlar. Olumsuz
davramglarin kaynaginda, 68rencinin dogustan getirdikleri 6zellikler ve olumsuz yagam
deneyimleri yatar. Ogretmenin buradaki sorumlulugu 6grenci davramislarimi ve gevresini
yeniden dizenlemektir. Ayrica, 6grencilere kurallarla ve bunlarin ihlali sonucunda
karsilasacag: sonuclarin neler olacags ile ilgili rehberlik eder. Davramgiyla ilgili
problemi gérmesine ve ilgili ¢oziim bulmasina yardimc olur. Bu felsefi diigiinceye gore
Ogretmenler digitk diizeyde kontrol yaklagimlanim sergilerlerse, birey kendi kendine
davramglarim kontrol etme giiciine kavugur. Ancak bu, simfin 6frenme ortam: igin
karmagik bir yer oldufu anlaminda gelmemelidir. Cinkii sonugta, ofretmen simf
ortamim egitim i¢in uygun hale getirdifinde 63renci olumlu yonde geligir(Akt. Burden,
1995).

2.1.3.1. Duygusal Destek Modeli (Rogerian Model)

Duygusal Destek Modelinde, ¢ocuk dogustan iyi ve akilli bir varlik olarak
goriilmektedir. Bu modele gore bir gocugun davramigt yikici ise, bu ¢ocukta bir i¢
¢atismamn oldugunun belirtisidir ve bu gerginlik “disa vurma™ olarak kendini
gostermektedir. Rogerian pozisyona gére 6grenci higbir sekilde sadece yaramaz olarak
diisiinilmemektedir. Ogretmenin roli, ¢ocugu yargilamadan destek verici bir iligki
kurmay saglamaktir. Boylece, gocuk duygularim ifade etmede cesaretlendirilmis olur.
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Ornegin, zil ¢aldiktan sonra gretmen yoklama alirken, yok yazilan ogrencilerden biri,
her zamanki gibi dagimk giysi ve taranmamug saglarla, iki kalem ile havada davul
calarcasina simfa girer. Ogretmene bakmadan, sirasina dogru ilerler. Ogretmen ” Darrin
gec kaldin ve saninm bu ugiincii kez oluyor, kurallan biliyorsun!” der. Darrin, durur
kafasi efik ve gozleri yere bakar sekilde ogretmeni dinler. Birden doner ve “Alay
etmeyi birakin Ms Walker, tutuklama kampina gelmiyoruz. Her biriniz umurumda
degilsiniz?” diye baginr. Yerine geger ve rahatga yayilir. Ms. Walker “Cocuklar, Kimya
labaratuvar ders kitabinin 120. Sayfasindaki 34b numarali deneyle ilgili bilmeniz
gereken bitdn kavramlan tanittim. $imdi labarutuvar masalanniza gegip, caliyma
grubunuzla birlikte daha onceki yaptigimiz deneylerde oldugu gibi bu deneyi de
yapmanizi istiyorum. Darrin, senin yerinde kalman gerekiyor, konusacaklarimiz
olabilir.” der. Ms. Walker Darrin’e dogru yiiziine bakarak yaklasirken ogrenciler

laborutuvar masalarina yonelirler.

Ms. Walker: Biraz onceki soyledigin sozler ve bana hitap seklin saygisizhik
oldugu gibi diger 6grencilerin de bana sayg1 duymamasina neden olabilir.(Ben-Mesajr).

Darrin oturdugu yere ve sirasmn altina dogru iyice yayihr.

M.s Walker:"Darrin, konugmamiz gerekiyor. Goriuniige bakilirsa moralin
bozuk. Konugmak ister misin?”(Kap1 Araliyicilar)

Darrin yerinde hareket eder, Ms. Walker ile g6z goze gelir ve higbir sey
soylemeden gozlerini kaginr.

Ms. Walker : Kota bir sabah gegirmig gibisin ve bazi problemlerin var gibi
goriniyor (aktif dinleme), seni dinlemeye hazinm (kap1 agma).

Ms. Walker : Sinirli ve iizgiinsiin su anda kendini zor durumda hissediyorsun
(aktif dinleme). Bununla basa ¢tkmamin ¢ok yolu var. Segeneklerden birincisi, Midar
Muavini Mr. Mack’i ¢agmnp seni simfimdan ¢ikarmasim isteyebilirim; ki, bu senin igin
daha biiyiikk problemler dogurur.(Metodl: Ogretmen kazamir) veya ikinci segenek,
istenmedik davramgim gormezlikten gelirim, (Metod 2: Ogrenci kazamr). Ancak
Ogretmen olarak bana uygun defil. Bu durumla baga ¢ikmanin Ggiinca bir yolu da var,
Bu problemi tartigabilirsek ortak bir ¢6ziim uretebiliriz. Boylece sen bagina daha ¢ok
bela almaktan kurtulursun ben de 6fretmen olarak ihtiyacim olan saygiya kavugmus
olurum.” (Metod3: Kaybeden yok yontemi) (Akt. Burden, 1995).
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Bu konuda diger bir goriig de su sekilde verilmistir.

Gengleri etkilemek igin gi¢ kullanmaktan vazgecti§iniz zaman onlar
iizerindeki etkiniz artar! Bunun tersi de soylenebilir: Insanlar iizerinde daha gok giig
kullanmaya ¢abaladik¢a etkiniz o 6l¢ide azalir. Neden? Gii¢ kullanan yontemler karst
koyma, sGylenenin tersini yapma ya da yalan sGyleme gibi basetme ydntemlerini
gelistirir de ondan (Gordon,1999).

2.1.3.2. Transaksiyonel Analiz: Berne ve Harris

Bu ekoliin temsilcisi olan Eric Berne bir insanda ii¢ ego durumunun varhifina
isaret eder. Bunlar, yetigkin, ¢ocuk ve ebeveyn ego durumlan olarak tamimiamigtir.
Thomas Harris, Berne ile calisarak, Ben lyiyim - Sen lyisin (I'm OK - You're OK,
1967) kitabim yayinladi. Bu kitapta, yetigkinler arasindaki iletisim bigimlerini
agiklanmaktadir.

Bu kuramin baglica varsayimlan sunlardir:

1. insanlar iyidir (people are OK): Herkes ne yaparsa yapsin, kim olursa
olsun degerlidir, anlamlidir ve 6nemlidir. Herkesin egit oldufuna inanmak, herkesin
varhginm, kabul etmektir.

2. Herkesin diisiinme kapasitesi vardir: Insanlar, ¢evrelerinde ne oldugunu
ve kendilerine ne oldugunu kavrayabilme kapasitesine sahiptir. Tiim sorunlar uygun bir
yaklagimla ve gerekli rehberlik yapilarak ¢ozimlenebilir.

3. insanlar kendi yagamlan ile ilgili kararian kendileri verir: Cevre insana
az ya da ¢ok cesitli etkilerde bulunabilir. Insanlar isterlerse kararlanm degistirerek,
yasaminin yoniinii yeniden dizenleyebilir.

Burada daha ¢ok simf kontroliiniin saglanmasinda ve sirdiirilmesinde en
uygun ego durumu olan, Yetiskin ego durumu ele alinacaktir. Berne’e gore, insanlarin
ego durumlan yagam deneyimleri ile bilingli ya da bilingsiz bir gekilde bellekte olusur.

Ana-baba ego durumu: bizim ailemizden duyduumuz ifadelerle olugur. Bu
ego durumunda, gergekler, kurallar ve kanunlarla ilgili erken gocuklukta duydugumuz
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yasantilar vardir. Bu ego durumundaki camieler sunlar gibi olabilir; “Asla yalan
soyleme, gece yarisi tek bagina digan gikma, caligmam bitirmeden digan ¢ikma™ gibi.

Cocuk ego durumu; bireyin yagamla bagetmek tzere kendi potansiyelini ige
kosarken, kendisinin olugturmus oldugu ve g¢ocuklugundan da izler tagtyan duygu,
diisiince, davrams onintiileridir. Cocuk kavramu ile, yasamin sonuna kadar her an temel
varlig: korumaya yonelik olan yasantilar kastedilmektedir. Buna uygun ctimleler “nigin
hep ben temizlemek zorunda kaliyorum?, bu galtymadan nefret ediyorum, oraya gitmek
istemiyorum”gibi ciimleler olabilir. Cocuk ego durumu olumlu duygu ve ifadeler de
icermektedir. Bu olumlu durumlar bir merak ifadesi ya da yaraticihik ile ilgili cimleler

olabilir.

Yetiskin ego durumu; su andaki gergege uygun olan, ebeveyn ve gocuk ego
durumlarina gore oOzerk duygu, digince ve davramg Orintileridir. Cocuk ego
durumundan farklh olarak, nesnel verileri igleyerek yasamda karsilagilan her tir
problemin ¢bziimiine yonelik yasantilardan olusur. Cocuk ego durumunda ise, 6znel
algilamaya dayali olarak problem yasantilan bulunmaktadir. Yetigkin ego durumu
gecmige defil su ana yonelik olmasi balamindan da, ebeveyn ego durumundan
farkhlagir (Akkoyun, 1995).

Bir Ogretmen, hem 6grencilerine hem de kendisini daha ¢ok yetigkin ego
durumundan tepki vermeye aligrmas: gerekmektedir. Eger 6grencilerin yetiskin ego
durumlan geligirse, daha mantikli (rasyonel) bireyler olurlar. Boylece hem kendilerini
hem de bagkalanimi daha iyi anlarlar. Ancak ogrencilere uygun hallerde gocuk ve
ebeveyn ego durumlanndan tepki vermeleri de ogretilmelidir. Bu ¢ ego durumunun
etkilesimiyle ¢ocuklar problem durumlarinda, daha yapici davrams gelistiririer. Bu aym
zamanda g¢ocukta, duygu geligiminin de farkina varmasim saglar. Her insanda bu ii¢ ego
durumu mevcuttur. Eger yetiskin ego durumundan gonderilen mesaja karg: taraf gocuk
ego durumundan karsihik verirse iletisim engellenir. Boylece uygun olmayan, gatiyma
dolu bir iletigim Oriintiisii meydana gelir ki, bu da 6gretmen 6grenci iligkisini zedeler.
Eger siufta, transaksiyonel analiz kullamlacaksa, Ofretmen ogrencilere buradaki
iletisim bigimlerinin neler oldufunu ve nasil kullamlacagim 6gretmelidir (Akt.
Burden, 1995).



2.1.3.3. Ginott’un Modeli (Haim Ginott)

Haim Ginott (1922-1973) New York ve Adelphi Universitesinde psikoloji
profesorii olarak ¢aligmugtir. Egitimcilere gore, 6gretmen- 6grenci iligkilerini diizenleme
bakimindan onun kitaplari en ¢ok tne sahip yaymlardir.

Ginott’a gore yetiskinler, ¢ocuklarda 6zsaygt ve kendini kabul duygularint
geligtirirlerken gocuk karakterlerini gostermekten kaginmahdirlar. Bunun yerine
Ogretmen ve Cocuk (Teacher and Child) kitabmda, insancil, giiven verici ve yerinde
ovgiler kullanmalarim istemistir. Bu kitapta 6gretmenlerin sinif ortaminda kullanacag
yontem ve tekniklerin neler oldugu agagida agklanmigtir.

Yerinde iletisimler: Ogretmen ogrencilere mesajlar gonderirken bunlarin
ogrencilerin duygulanm gdzeten bir ahenk iginde vermeye o6zen gostermelidir.
Ogretmenler ozellikle, asafilama ve gozdagn verme gibi iletisim bigimlerinden
kaginmalidir. Ayrica, dgretmenler 63rencilerinin istek ve arzulanna uygun, yardim edici
tepkiler gostermelidir. Bu durumda, 6grencinin kendine olan saygis: da artacaktir.

Mantikli mesajlarla iletisim kurma: Mantikli mesajlar verme 6git vermeye
gore, dgrencilerin tizerinde daha etkilidir. Boylece 6grenciler kendi duygulanim daha
cabuk agmay1 6grenirler. Oretmenler 6grencilerine sik sik suglayici, emir niteliginde,
kiigimseyici, veya tehdit dolu bir dil kullamirlar. Bu dil, 6grencilerin 6zsaygilarim
geligtirmelerine katkida bulunmaz.

Uygun bir dille 6tkeyi dile getirme: Ginott’a gére zaman zaman 6grenciler,
6gretmenlerini kizdirabilir, canlanim sikabilir. Ofke gergek bir duygudur. Ogretmenler
bu durumda kizgmliklarin nedenlerini agiklayabilir. Ancak bunu yaparken, 6grencilerin
benliklerini yaralamaktan kaginmalidir. Etkili bir yol da; “Sunu yaptiginda............ beni
kizdiriyor veya kendimi kotii hissediyorum™ gibi bir tepki vermektir.

Isbirligine davet: Ogrencilerin bagimsizhik yagantilan onlarn, yeteneklerinin
farkina varmalanina firsat saglar. Ogrencilere simf yasantilarinda segenekler sunmak

onlarin plan yapma becerilerini gelistirir.  Ogretmenler uzun cimlelerle isteklerini
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belirtmek yerine kisa ciimlelerle isteklerini belirtmeli ve aym zamanda ogrencilerinin
kendileri ile ilgili karar vermelerine de firsat saglayan ciimleler kullanmahdiriar. Eger
ogretmenler isbirligine davet eden ciimleler kullanirlarsa, ogrencilerin savunmaya
gecme davramiglan da kinlmis olur.

Ogrencilerinin duygulanm kabul ve onaylama: Ogretmenler bazen égrencilerin
problem anindaki duygulan ile ilgili kayg: duymazlar. Bunun yerine ogretmenler,
ogrencilerini dinlemeli, duygulanim kabul etmeli, bunlarin gergek duygular olduguna
inanmalidirlar. Burada 6gretmenin kullandig1 ses tonu da kabul edici olmalidir.

Etiketlemekten kaginma: Ofretmenler ogrencilerine”sen  sorumsuzsun,
givenilir degilsin” gibi etiketleyici ifadelerden ozellikle kaginmalidirlar. Ogrenciler
ogretmenlerinden bunlan duyduklannda, gergekten 6yle olduklarina inamirlar. Kendileri
ile ilgili olumsuz bir benlik imaji geligtirirler. Ogretmen bu ifadeler yerine, 6&renciyi
yiireklendiren, ona yardim etmeye hazir oldugunu gésteren bir dil kullanmalidir.

Alternatif ¢oziimler summa: Ogretmenler istenmedik Ogrenci davramslan
karsisinda, 6grencilere alternatif davramig drnekleri sunabilmelidir. Omegin bir 6grenci
koridora bir sey doktiiginde, elestirmek yerine oray1 temizlemesi gerektigi sdylenebilir.

‘ “Nigin” sorulanindan kaginma: deneyimli O@retmenler nigin sorusundan
kagmmirlar. Ornegin “Her seyi anlatmama ragmen hersyi nigin unutuyorsun” yerine “Her
seyl anlatmama ragmen hatirlamam giiglestiren ne” gibi bir ciimle probleme igaret eder,

problemin ¢6ziimii i¢in onu tartigmaya devam eder.

Ogrencilerin elegtirilerini kabul etme: Ogrenciler zaman zaman 6gretmenlerin
goéremedifi, yakalayamadifn yonleri daha iyi gorebilirler. Bu durumda &gretmen,
elestiriye agik olmalidir.

Igneleyici (kinayeli) ifadelerden kaginma: Oretmen 63renciye karst igneleyici
veya niikteli konustugunda, 6grenciyi davramisi iizerinde digindirmeye sevk edemeyiz.
Igneleyici konugmalar 6grencileri yaralayabilir.



Ayakiistii problem ¢6zmekten kaginma: Bir problem amnda problemin ne
oldugu iyice dinlenmeli ve anlagilmalidir. Ayrica 68renciye, problem ¢6zme basmaklan
ilging bir sekilde anlatilarak sunulmalidir. Grnegin, senin bu durumu agman igin ne gibi
¢oziim onerilerin var? diye sorulmahidir. Boylece Gfrenci alternatif ¢oziim yollarint
gérmiis olur ve problem ¢ozme yeterliligiyle ilgili benlik algis: artar.

Kiigiik aksiliklerin giderilmesinde kisa ve 6z davranma: Uzun ve iyi bir
raporda kiigiik hatalarla ilgili uzun uzadiva agiklama yapmaya gerek yoktur. Bir
kalemin kirlmas: durumunda bunun telafisi mamkiindir. Bu durumlarda, kisa camleler
problemin en iyi sekilde ¢ziilmesine yardime: olacaktir{Akt. Burden, 1994).

2.1.3.4. Grup Yonetimi (Redl ve Wattenberg)

Fritz Redl ve William Wattenberg, 6grenci tizerinde kontrolii saglama ve
stirdiirme ile ilgili olarak teknikler gelistirmiglerdir. Ogrenmede Akil Saglhig: (In Mental
Hygiene in Teaching, 1959) kitaplarinda, &grenci davramslarimin altinda yatan
psikolojik ve sosyal sireclerini agiklamuglardir. Ik olarak Redl ve Wattenberg,
Ogrencilerin grup iginde gosterdikleri davramglarin tek baglannayken gosterdigi
davramglanindan farkli oldugu gorigiinii one sirdiler. Cinkii her grubun, bir lidere,
yaramaza, kigkirticiya ihtiyaci vardir. Dolayisiyla grenciler kendilerini bir grubun
icindeyken farkh algilarlar. Boylece Ogrenciler, grup i¢inde kigisel bir thtiyacini
giderirler; ¢iinkii gruplar boyle bir beklenti i¢indedir. Gruplann bu beklentileri bireyin
kisisel davramglarim etkiler, aym zamanda bireyler de gruplan etkiler.

Redl ve Wattenberg’e gore eger ofretmenler gruplarin beklentilerini bilirse,
gruplan daha kolay kontrol edebilir. Ne var ki, grup dinamikleri olduk¢a karmagiktir.
Bu grup dinamikleri, yazilmamus iletisim kodlandir. $6yle ki, zaman zaman 6grenciler
bir problem aminda bagkalarimn ceza ve sorumlulugunu Gstlenebilir. Grup davramslan,
ogrencilerin 6gretmenlerin davramiglarina ve roliine nasil baktigindan etkilenir. Eger
ogrenciler 6gretmenlerinin rollerini bir yardimci, rehber olarak tamimlarlarsa onlara
giivenirler. Onemli olan husus, &3retmenlerin grubun ihtiyaglarina gore degisik rolleri
ustlenebilmelidir.
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Ogretmen oncelikle, problemle ilgili neler yapacaim kestirmesi gerekir.
Sonra, problemin altinda yatan bilingalt: siireglerini ve daha once yasamus oldugu
benzer durumlan incelemeli ve harekete gegmelidir. Bu problemi anlama ve ¢6zme
siirecinde, 6@retmen kabul edici ve esnek bir tutum gostermelidir. Ofretmenin oynadig
bu rol 6grencinin kendi duygulannin fakina varma ve ifade etmesinde de etkilidir. Redl
ve Wattenberg’e gore, Ogretmenler kendilerine birgok sorular sorarak harekete
gegmelidir. Ornegin, ogrencilere olumsuz davramisa gotiren etkenler nelerdir,
digindigum ¢dziime yonelik sintfin tepkisi nasil olur, simftaki olumsuz davramslar
kendimle ne kadar iliskili, gelecekteki davramiglanim olumlu yonde etkileyecek tepkim
ne olabilir? gibi sorular Ogretmenin uygun roliiniin belirlenmesinde etkilidir
(Akt.Burden, 1995).

2.2. Ulkemizde Okul Disiplinine Yéonelik Aciklamalar

Ulkemizde okullarda uygulanan disiplin yontemlerinin 6grencilerin istendik
davramiglarin kazanmalanna yonelik amacini gergeklesip gergeklestiremedigi ile ilgili
tartigmalar yapilmaktadir. Ote yandan, iilkemizdeki okullarda hangi disiplin
yaklagiminin uygulandi ile ilgili heniiz net bir anlayigin olqsmadlgl da goriilmektedir.

Onur (1976)’a gore disiplin kavrami yasaklayici, 1slah edici ve yapic: disiplin
olarak gruplanabilir. Yasaklayic: disiplinde, 68renci istenmedik davranig yaptifinda o
davramg: yapmasmin onlenmesi ve ceza uygulandif: takdirde, bu gibi davramslarda
bulunacak diger oOgrencileri de uyararak onlarnin béyle davramglar yapmalanim
Onlemektir. Islah edici disiplinde ise, ¢evredeki uyumsuzluk nedenlerini
davraniglarin engel olacak onlemleri 6nceden almak disiplinin en 6nemli evresidir.
Burada kurallar agiktir, rehberlik servisiyle isbirligi onemlidir ve bireysel farklar goz
6niinde bulundurulur. Yapic1 disiplin de, 6grencilerin i¢ disiplinini geligtirmeye yonelik
uygulamalan igerir. Burada, 6grenciler kurallarin belirlenmesi ve uygulanmas: siirecine
katkida bulunur.

Tirkiye’deki uygulamalar incelendiinde daha ¢ok 6gretmenlerin yasaklayici
disiplin anlayigtm1 uyguladiklan soylenebilir. Islah edici disiplin anlayipimin zaman

siirecinde ele alinmas: gerektii i¢in okullarda bu uygulamalara pek rastlanmamaktadir.



40

Ashnda okul disiplin yonetmeliginde bazi davramglann 6dallendirilmesi
ongorilmektedir. Odiillendirme i¢in en 6nemli 6lgit, Ggrencinin akademik bagarisidir.
Okul karnelerinde davraniglarin degerlendirildigi gorilmektedir. Ancak bu uygulama da
daha ¢ok ders basarlarinin 6lgut alinarak degerlendirildigi bir uygulamadir. Simiflarin
cok kalabalik olmasi, 6gretmenlerin 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimlerini takip
etmede giglikler yasamalarina neden olmaktadir. Ofrenci kigisel dosyalan
incelediginde bireyin sadece ders bagarilanimn dosyalara islendigi gozlenmektedir. Bu
da okul érgitiinde Ofrenciyle ilgili kapsaml: bilgilerin elde edilememesine neden
olmaktadir. Ogrenci kural bozucu davramta bulundugunda ise, 6gretmenlerin hemen
idari uygulamalarla sonuca gitmeye galigtiklan gorilmektedir. Assertive modelde kural
bozucu davramglarda bulunan ogrencilerin  okul idaresine gonderilmesi uygulamasi
mevcuttur. Fakat, bu disiplin planinda son uygulama olarak kargtmiza ¢ikmaktadir. Bazi
uygulamalan da davranisgi modelin uygulamalan olarak gorebiliriz. Bunlar daha gok
dig denetime agirhk veren uygulamalar olarak goériinse de istenmedik davramsin
giderilmesinde tam bir o6rgit caligmas: gerektirdigini sdyleyebiliriz. Ancak bu
uygulamalar yénetici ve 68retmenlerce herhangi bir analizden gegirilmeden uygulandi
disinilmektedir.

Hemen hemen tiim kuramlarda mevcut olan kurallann belirlenmesi siirecine
Ogrencilerin katilmasi uygulamas: ise Tiark Milli Egitim sisteminde yeri yoktur. Hatta
Ogrencilere kurallann neler oldugu ve uyulmadifinda hangi yaptirimlarla karst karstya
kalacaklannm ancak problem davramglann sonucu ile ilgili degerlendirmede

Ogrenmektedirler.

Okul disiplin yoOnetmeliginde Ogrencinin savunma ve itiraz hakka
bulunmaktadir. Bu da mantikh disiplin modelinin bir uygulamas: olarak karsgimiza
cikmaktadir. Aym sekilde yonetmeliklerde ogrenciyi sinif ortamindan uzaklagtirma
yasaklanmasina ragmen Ogretmenlerin bu uygulamaya sik sik  bagwurduklan
gozlenmektedir. Boylece bireyin anayasal hakk: olan egitim hakki engellenmektedir.
Simflann ¢ok kalabalik olmasinin diger bir olumsuz etkisi de 63retmenlerin Rogerian
modelinin tekniklerini uygulamaya zaman bulamamalandir. Ayrica, 63retmenlerin etkili
iletisim yontemleri ile ilgili yeterli formasyona da sahip olmadiklan da goriilmektedir.
Sinuf disiplini agisindan dgretmen- Ggrenci iligkisinde en 6nemli ilkelerden birisinin,
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ogretmen oOgrenci iligkisinin, Ogrencilerin kendilerini 6nemli ve kabul gérmelerine
olanak saglayan etkili iletisime dayandirilmas: oldugu gorilmektedir (Celep, 2001).

Iste bu noktada okullarda rehberlik servislerinin onemi artmaktadir. Simf
rehber Ogretmenleri hi¢ olmazsa konusma ihtiyaci igerisinde olan ogrencileri tespit
ederek okul rehberlik servislerine gondermeleri beklenmektedir.

2.3. Konuyla Iigili Arastrmalar

Bu kisimda, aragirmanin  konusu ile ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt disinda
yapilan arastirmalara yer verilmigtir.

2.3.1. Yurt icinde Yapilan Aragtirmalar

Ulkemizde bu alanda yapilan birgok aragtirma bulunmaktadir. Oncelikle
okullarda verilen disiplin cezasi ve ogrencilerin 6zelliklerine yonelik aragtrma ve
calismalar ele alinmug daha sonra da ortadgretim cafindaki ogrencilerin kisisel
ozellikleri, uyum diizeyleri ve disiplin durumlan ile ilgili galigmalar, son olarak da
uyum ve disiplin durumlarinin aile i¢i etkenlerle iligkisini ortaya koyan aragtirmalara
yer verilmigtir.

Bu konuyla ilgili cahgmalardan ilki Oktay (1976) tarafindan
gerceklestirilmistir. Bu aragtirmada, 1966-1967-68 6gretim yillaninda Konya ve Istanbul
illerindeki 26 orta dereceli okulda, disipline aykin davramslara verilen cezalar okul
kayitlan esas alinarak, kargilaghrmal: olarak incelenmigtir. Bu davramsglar gorilme
sikliklanina gore, ogretmene saygisizhik, okuldan kagmak, okul ya da simf disiplinini
bozmak, kopya ¢ekmek... bigiminde siralanmaktadir. Her iki ilde disiplin cezasi alan
Ogrencilerin %73.24’0 erkek, %26.76’s1 kizdir. Bu ogrenciler en yiksek oranda
Istanbul’daki orta dereceli okullarda 14-16, Konya’daki okullarda ise 17-19 yas
grubunda bulunduklan gorilmastir. Istanbul’daki disipline aykit davramislarda
bulunan dgrencilerin %59.17’sinin en az bir kez sinifta kaldig saptanmugtur.



42

Kog, Dutar ve Ayhan (1977), tarafindan 1974-75 o6gretim yilinda, Konya
illindeki ortadgretim kurumlarinin yedisinde yiiritilmekte olan disiplin uygulamalarim
sorun nitelifinde ele alinan arastrmada disipline aykinn bulunan 6grenci davramslan ve
bu davramglara iligkin olarak disiplin kurulunca alman kararlar okullara gore
incelenmigtir. Disipline aykin bulunan 6grenci davramglan, gorilme sikhiklanna gore,
okulun gérgi kurallarina uymamak, arkadaglanina satagmak, sigara icmek, 6gretmene
saygisizlik, tehdit, saldin ve okulun giyim kurallanna uymamak biciminde
siralanmaktadir. Disiplin kurulunda goriigilen Grencilerin %66,38°i erkek, %33,12’si
de kizdir. Bu dgrencilerin 18-20 yas grubunda bulunduklan gozlenmistir.

Eripek (1980)‘in yaptifi ¢aligmada -disiplin uygulamalan ve buniann,
ogrencilerin uyum sorunlan ydniinden degerlendirilmesi amaglanmigtir. Aragtirma
1978-79 bgretim yilinda, Ankara ili merkezinde Milli Egitim Bakanh§1’na bagh sekiz
genel lise ve alti meslek lisesi olmak iizere, toplam 14 orta6gretim kurumunda
gerceklestirilmigtir. Disipline aykin davramiglarin “zaman™ yéniinden degerlendirilmesi
asamasinda, 1972-73, 1975-76, ve 1978-79 &gretim yillan ele almmugtir. Arastirma
kapmasina alinan genel liselerin segiminde, okulun bulundugu cevrenin sosyo-
ekonomik diizeyi ve ogrenci sayisi, meslek liselerinin segiminde ise, okulun egitim
durumu (karma, kiz, erkek) géz oniinde bulundurulmustur. Bu okullarda 1978-79
ogretim yilinda 16.332 6grenci bulunmaktadir. Bunlarin 12.412’si genel, 3920’si
meslek liselerindedir. Arastirmada bilgiler, okullarda disiplin kurulu defterleri, disiplin
dosyalar, simf gegme defterleri ve 6@renci kisisel dosyalarindan, 6grenci ve okul bilgi
figleri aracihifiyla toplanmustir. Arastrma sonuglanna goére; okullardaki Ggrencilerin
%5,74’t disipline aykin davramsta bulundufu saptanmugtir. Erkeklerde ileri simf
seviyelerinde, no@ﬂ lise yagindan biyiik yaglarda ve sinifta kalan ya da sorumlu gegen
Ogrencilerde, disipline aykin davramgta bulunma durumu daha yiiksek oranlarda
gorilmigtiir. Cevrenin sosyo-ekonomik diizeyi digiik olan okullardaki ogrencilerde
disipline aykin bulunma davramislan daha yiiksek bulunmustur. Ogrenci sayis1 1.000 ile
2.000 arasinda olan okullardaki ogrencilerde disipline aykin davramgta bulunma
durumu daha yiksek oranda gorilmigtir. Okullarda disipline aykin davramglarin
yaklagik yarisi, Ogretmen ya da miidlGr yardimcilan tarafindan okul miidiirlerine
yansitimugtir. Okul digindaki kurumlar tarafindan okul miidirlerine yansitilan
davramglarin oram % 14°72’dir. Bu kurumlarin baginda Ankara Siki Yonetim
Komutanlifi gelmektedir. Davramglarindan dolay: okul midirlerine bildirilen
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Ogrencilerin tamami disiplin kurullarina gonderilmistir. En ¢ok yinelenen ceza ise
kinama cezasidir. Siyasi cezalar diginda en ¢ok cezalar okuldan veya dersten kagmak ve
Ogretmene saygisizhik olarak nitelenen davramglara verilmistir. Ayrica meslek lisesi
Ogrencilerinin genel lise 6grencilerine gore, erkeklerin de kizlara gore daha fazla ceza

aldiklan tespit edilmisgtir.

Senses (1990), orta dereceli okullarda disipline aykin davramglarda bulunan
Ogrencilerin disipline aykin bulunma nedenlerini degerlendirmigtir. Aragtirma 1986-87,
1987-88, 1988-89, dgretim yullan: ile 1989-1990 ogretim yihnm ilk somestrine kadar
toplam iGi¢ buguk yillik 6gretim siiresinde, Tokat ili merkez ve il¢elerinde 3 ortaokul ile
17 genel, mesleki ve teknik lise olmak {izere toplam 20 ortadgretim kurumunda
gerceklestirilmigtir. Veriler, aragtirmanin amaglan dogrultusunda hazirlanan “ anket
formu” ile toplanmugtir. Ayrica, okullardaki disiplin kurulu karar defterleri, okul disiplin
dosyalari, 6grenci kigisel dosyalan ile 6fretmen ve yoneticilerden faydalaniimgtir.
Bulgular, yukandaki aragtirma sonuglanm destekler niteliktedir. Sosyo-ekonomik
diizey, yas, cinsiyet, anne-babalarinin 63renim diizeyi ile 63rencilerin disipline aykir
davraniglarda bulunma durumlan iligkili oldugu saptanmugtir. Dikkat ¢eken bir somug
da, ceza alan &grencilerin ailelerde baba soziniin hakim oldugu, anne ve gence sz
hakk: taninmadifn sonucuna vanimigtir. Okul ortamina iligkin bulgularda en belirgin
husus ogrencilerin okula, yoneticilere ve Ofretmenlere karsi isteklerini bildirmekte
kismen serbestlik hissettikleri halde, elestiri yoneltmekte ¢ekingen kaldiklarmm

gorinmesidir.

Agrr (1991), disipline aykin 6grenci davramiglaninin belirlenmesi ile ilgili okul
yoneticileri ile ogretmenlerin disiplin anlayiglanmin saptanmas: amaciyla bir ¢ahigma
yapmugtir. Aragtrmamin evreni Ankara ili orta 6gretim kurumlan olup bunlar, okullarin
bulundugu gevrelerin sosyo-ekonomik kosullarina gore alt, orta ve st olmak Gzere g
kiimede toplanmugtir. Veriler anket aracifiyla elde edilmistir. Anketler 6grenciler igin
ayn '0gretmen, okul yoneticileri' grubu igin ayn sorulan icermektedir. Anket her okulun
son smiflarindan segilen birer subesinin 6grencilerine ve bu subelerin 3retmenleriyle
okul yoneticilerine uygulanmugtir. Okul yoneticilerin ve ogretmenlerin demokratik
disiplin anlayiginin kavram ve kurallanni bildikleri, ancak bunu uvgulamadiklan
sonucuna varilmstir. Arastumamn diger bir sonucuna gore, OZrencilerin sosyo-

ekonomik kogullan ve aile i¢i iligkilerinin niteliginin disiplin sucu islemelerine etkide
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bulundugu anlasilmigtir. Diger bir bulgu da, 6grencilerin igledikleri suglann Disiplin
Yonetmelii'nin 6n gordigl cezalardan daha g¢ok, okul yoneticileri ve ogretmenleri
tarafindan informal bi¢imde uygulanan cezalarla karsilagildig anlagiimagtir.

Uysal'm (1991) yaptii aragtirmada, Ankara ili merkezindeki ortadgretim
kurumlarinn ikinci kademesindeki yer alan Aktepe, Ayranci, Cankaya, Dikmen, Gazi,
Giilveren, Halide Edip, Incirli ve Yahya Kemal Beyath Liselerindeki 9 okul midiira, 25
disiplin kurulu tiyesi ve 52 disiplin cezasi1 alan Ggrenciyle galisilmigtir. Bu 6@renciler
1988-89 ogretim yilinda disiplin cezasi alan lise 1. ve lise 2. simuf dgrencileridir.
Caliymada disiplin yonetmelii hukiimlerine gére okullardaki disiplin uygulamalan
degerlendirilmistir. Sonugta, ceza alan erkek 6grenciler kiz 6grencilerden daha fazla
oldugu saptanmistir. En gok ceza alma 16-17 yas grubunda oldugu goézlenmigtir.
Disipline aykint davranan dgrencilerin %90.38'1 daha once bir defa ceza almustardir.
Okul i¢i faktérler de disipline aykin davramsglan arttirdigi bulunmugstur. Ogrenciler
yanh§ davramiglan kargisinda yonetici ve 6@retmenlerin tepkilerinin ¢ok sert oldugunu
belirtmiglerdir. Ogrenciler disiplin kurulunu yonetimin bir orgam gibi gormektedirler.
Disiplin yonetmeliginin igerigi konusunda, disiplin kurulu iyeleri ve Ogrencilerin
goriigleri disiplin ydnetmeliginin kati agir ve sert olmast konusunda paralellik
gostermektedir.

Karakititk (1991), yurtlarda uygulanmakta olan disiplin yonetmeligi hakkinda
kiz ve erkek ogrencilerin neler disiindiigini belirlemek, kizlarla erkeklerin gériagleri
arasinda anlamh bir farkliigin olup olmadiim ortaya ¢ikarmak amaciyla bir galiyma
yapmugtir. Arastirmanin evrenini Ankara’da bulunan 13 kiz ve 7 erkek yurdu
olugturmaktadir. Omeklem olarak iki kiz(Tuna ve Seyran Yurtlan), iki erkek(Dikimevi
ve Yunus Emre Yurtlan) yurdu ahnmgtir. Veriler ankette toplanmigtr. Ancak
aragtirmaci tarafindan bir anket formu gelistirilmemis, uygulanmakta olan disiplin
yonetmeligi oldugu gibi alimmustr. Ogrencilerin her maddeyi “uygundur, uygun
degildir” secenekleri ile degerlendirmeleri istenmigtir. Anket formu ile toplanan bilgiler
sayisallagtinlarak, her madde ayn ayn tablolagtnlmis, yiizde hesaplamalan yapilms,
kiz ve erkek Ogrencilerin gorigleri arasinda anlamli bir farkhiifin olup olmadifini
anlamak igin Kay-kare testi uygulanmigtir. Sonugta, disiplin yonetmeliginde yer alan
dikkat gekme cezasim gerektiren haller konusunda kiz ogrencilerin %41%, erkek
Ogrencilerin %57’si “uygundur” goriginii belirtmiglerdir. Yurttan gegici ¢tkarma cezasi
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gerektiren haller konusunda, kizlann %59°u erkeklerin %601 uygundur gorisinii
savunmuglardir. Yurttan siiresiz ¢ikarma cezasim gerektiren haller konusunda kizlarn
%58’ erkeklerin %74’ii uygundur gérisiini belirmiglerdir ve bu sonu¢ anlamh
bulunmugtur. Erkek oOgrencilerin uygun bulmadift kurallar daha ¢ok onlann
yasantilanm zorlastiran kurallardir. Diger bir sonucta, kiz yurtlanndaki yéneticiler
kurallann titizlikle uyulmasim isterlerken; erkek yurtlarindaki yoneticilerin daha esnek
davrandiklan ile ilgili bulgudur.

Ulkemizde disiplin cezalannm diginda, o@retmenlerin informal olarak
uyguladiklan dayak ve benzeri fiziksel cezalann neler oldugunun ortaya ¢ikanlmasiyla
ilgili caligmalar da yapilmgtir.

Gozitok (1993), ogretmenlerin dayaja karyt tutumlan ve okullarda dayak
uygulamalanim ortaya ¢ikarmak amaciyla yaptifi aragtirmasinda Ankara’da bulunan
alt, orta ve iist sosyo-ekonomik diizeyde ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde olmak
lizere 9 okul tespit edilmigtir. Bu okullarda okuyan o&grencilere anket, gérev yapan
ogretmenlere ve A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogretmenlik Sertifikasi Programina
devam eden Ofiretmen adaylarna kigisel bilgi formu ve tutum dlgegi uygulanmugtir.
Verilerin islenmesinde ve degerlendirilmesinde: a) Kisisel bilgilerin analizi b) Anketten
elde edilen verilerin analizi (okullardaki dayak uygulamalari, 6grencilerin dayaga iliskin
yasadiklan duygular) ¢) Tutum puaniannin istatistiksel tekniklerle analizi d) Anket
sonuglan ve tutum puanlanmn kargilagnlmas: sirast izlenmigtir. Sonugta, dayak yiyen
ogrencilerin ¢ok az bir bolimi, ogretmeni hakh bulup pismanhk duyduklan
bulunmustur. Ogrencilerin tamamina yakin bir bolimii, korku, izinti, 6fke, kirginlik,
mahcubiyet, nefret, kin, kagma arzusu, bunalim, isyan, 6gretmeni dovme hatta 6ldiirme
arzusu iginde olduklan saptanmustir. Diger bir bulgu da, égrencilerin kendilerinde
yasadiklani dayak uygulamalan bildirimleri ile 6gretmenlerin dayak konusundaki
tutumlarina ait ortalamalan arasinda anlamh dizeyde farkhihiga rastlanmustir. Sonuglar,
dayagin her kademe ve sosyo-ekonomik diizeydeki okullarda ciddi boyutlarda varhgini
sirdirdigiine; Ogretmenlerin cezalandirma tutum 6lgegi ortalamalan ile dayak
uygulamalarinin geligki i¢inde oldugunu gostermektedir.

Yildinm ve Celebi(1999), Ortopedik Engelliler Meslek Lisesi 6gretmenleri ile
Saglik Meslek Lisesi Ogretmenlerinin giddete ilisgkin tutum ve davramslarimin
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karsilagtinlmasina yonelik betimsel bir ¢aligma yapmuglardir. Veriler, Gozitok’un
(1993) gelistirdigi tutum 6lgegi ve anket formu ile toplanmstir. Ogretmenlere tutum
Olgegi uygulanmug, o6grencilere de ogretmenlerdeki tutarlilify test etmek igin anket
formu verilmigtir. Arasgtirmaya, Dogan Caglar Ortopedik Engelliler Meslek Lisesi ile
Kinkkale Saglik Meslek Lisesinde gérev yapan 40 6gretmen ile 120 6grenci katilmugtir,
Aragtirmada, Omeklem grubu izerinden iki veri tiri elde edilmigtir. Bunlar,
Ogretmenlerin giddete yomnelik tutumlan ve Ogrencilerin karsilagtiklan fiziksel
cezalardir. Ogretmenlerin siddet yonelimleri arasindaki farkin analizinde t testinden
yararlamlmigtir. Verilere gore yapilan hesaplamalarda iki grup arasinda anlamh fark
bulunmustur. Sonugta, Saglik Meslek Lisesinde gérev yapan Ogretmenlerin siddet
yonelimlerinin, Ortopedik Oziirliiler Okulunda gérev yapan ogretmenlere gore daha
yiiksek oldugu saptanmigtir. Ogretmenlerin en gok uyguladifa fiziksel cezalannsa; tokat
atma(%380.8) ve kulak gekme(%61) oldugu anlagilmigtir.

Disiplin uygulamalan ile ¢ogu zaman birlikte ele alinan denetim odaj: ve
uyum ile ilgili olarak da baz aragtimalara rastlanmigtir. Bu caligmalar asafida

Ozetlenmigtir.

Demirérs (1987), iyi bir ogretmende ve iyi bir Ggrencide aranan temel
niteliklerde ve bunlann 6nem sirasinda, 6gretmenlerle grenciler arasinda bir uyumun
olup olmadig1 ve bu niteliklerde cinsiyete gore bir farkliligin bulunup bulunmadig
konusunda betimsel bir ¢aliygma yapmugtir. Calismada 196 bayan ve 198 erkek
ogretmen; 199 kiz ve 200 erkek Ogrenciden toplanan veriler ¢dziimlenip
degerlendirilmigtir. Ogretmen ve Ofrenci gorusleri arasinda bir uyumun bulunup
bulunmadigs, gorislerin cinsiyete gore degisip defismedifi Kay-kare teknifi ile
¢oziimlenmigtir. Sonugta, iyi bir 6gretmen ve dgrencinin, niteliklerini segme ve 6nemine
gore siralamada 6gretmen, 68renci ve cinsiyet gruplarina goére farkliliklarin bulundugu
gorulmustiir. Diger bir deyisle 63retmenlerin ve dgrencilerin, 6gretmende ve dgrencide
aranan temel nitelikler konusunda genelde uyusamadiklan ortaya gikmugtir.

Cirak (1992), oOgrenci uyumu ile Ogretmenlerin ogrencileri uyumlan
bakimindan degerlendirmelerine gore incelemistir. Arastirmada 6grencilerin uyumu,
"Minnesota Psikolojik Damisma Envanteri® ile 6lgilmigtir. Ofretmenlerin 6grencileri
uyum bakimindan degerlendirmeleri igin gelistirilen "Ogretmen Degerlendirme Formu"”
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kullamlmigtir. Aragtirma 1991-1992 6gretim yih iginde Ankara ili merkezindeki resmi
liselerin ikinci siniflarindan alt, orta ve st sosyo-ekonomik diizey ayrimimi yansitacak
sekilde segilen 322 6grenci ve 59 6@retmen iizerinde gergeklestirilmistir. Elde edilen
veriler varyans analizi, t testi ve Pearson Momentler Carpmm Korelesyonu teknigi ile
¢ozimlenmigtir. Sonugta, ogrencilerin uyum puanlannda cinsiyetleri bakimmdan
anlamh bir farka rastlamlmamigtir. Fen kolu ogrencileri kendilerini edebiyat kolu
ogrencilerine gore daha uyumlu gérmiglerdir. Ogretmenlerin cinsiyetine gore,
ogrencileri uyum konusunda degerlendirmeleri arasinda anlamli fark bulunmamugtir.
Sosyal branstaki Ogretmenlerin kiz &grencileri erkek ogrencilerden daha uyumlu
bulmuglardir. Fen bransi Ggretmenleri fen kolu Ggrencilerini daha uyumlu olarak
gormiiglerdir. Ogretmenlerin yaslan, evli olup olmamalan, meslekteki yillan ve
ergenlik ¢aginda gocuklarimin olup olmadigi Ggrencilerin uyumunu degerlendirmede
onemli etkenler olmadifi bulunmugtur. Ofrenci uyumu bakimindan ogretmenlerin
onlan degerlendirmeleri ile dgrencilerin  kendilerini degerlendirmeleri arasinda digik
bir iligki g6zlenmis ve bu deger anlamli bulunmamustir.

Sart (1992), lise son simf Ggrencilerinin uyumlarim o6gretim programlar,
cinsiyet, ekonomik diizey, ana-babamn sag olup olmamasi, annenin galigmas: veya ev
hanimi olmasi, kardes sayis1 ve kaginci kardes olmalar g1b1 baz1 degiskenler agisindan
incelemigtir.  Aragtirmaya Trabzon ilinde 1990-91 &gretim yilinda farkhi 6i+ im
programinda okuyan 1357 lise son smif &frencisi katmustir. Ogrencilerin uyum
dizeylerini olgmek i¢in Ozgiiven (1976) tarafindan geligtirilen Hacettepe Kisilik
Envanteri kullanilmigtir. Veriler varyans analizi metoduyla ¢dzimlenmigtir. Varyans
Analiz sonucunda degiskenlere gére anne babanin sag olup olmamasi disinda belirlenen
gruplarin hepsinde genel uyum ortalamalan arasinda farkhilik oldugu ortaya gikmmigtir.
Sonuglara bakildiinda, genel uyum agisindan en uyumlu Imam Hatip Lisesi
Ogrencileri, en uyumsuz da Endistri Meslek Lisesi dgrencileri oldugu goriilmiistir.
Genel olarak bakildiginda Imam Hatip Liseleri 6grencileri sosyal uyum ve kendini
gergeklestirme puanlan agisindan da onde olduklan bulunmustur. Ancak nevrotik ve
psikotik egilim puanlan a¢sindan da imam Hatip Liseleri 6grencilerin puanlan daha
yiksek bulunmustur. Aynica erkek &grencilerin  genel uyum puanlan ortalamas: kiz
Ogrencilerin genel uyum puanlan ortalamasindan yiksek bulunmustur. Ote yandan
ailenin gelir diizeyine gore, aileleri ekonomik durumdan yiksek olan lise son simf

Ogrencilerinin ekonomik durumu orta olan son siif 6grencilerinden genel uyum
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acisindan daha uyumlu oldugu bulunmustur. Ayrica, kardes sayilan fazla olan lise son
sinif &grencilerinin az olanlara gére genel uyum puanlan ortalamasi daha yuksek
bulunmustur Son olarak da, anne-babasi sag olan Ggrencilerin genel uyum puanlan
ortalamasi, anne-babasi sag olmayan lise son simf Ogrencilerinin genel uyum
puanlarindan yiiksek oldugu gozlenmistir.

Sarp (1993), 16 yas genglerinde gorilen uyumsuz davraniglanme, sosyo-
ekonomik diizey ve cinsiyet ile iligkisini araghrmgtir. Bu aragtirmanin evreni Ankara ili
merkezindeki liselerde okuyan 16 yas gocuklandir. Omeklemi de st sosyo-ekonomik
diizeyi temsilen Deneme Lisesi ve Yikseli§ Koleji, orta diizey sosyo ekonomik diizeyi
temsil eden Kurtulug ve Aydinlikevler Liseleri - ve alt sosyo-ekonomik dizeyi temsil
eden Giilveren ve Aktepe Liselerinde okuyan 203 2. simf 16 yas gocugudur. Bu
¢ocuklanin 98'i kiz, 105 'i erkektir. Veriler "Ogrencilerdeki Uyumsuz Davramglan
Olgme Formu" ile toplanmustir. Cocuklann gosterdigi her uyumsuz davramisa bir puan
verilerek analizler yapilmigtir. Once uyumsuz davrams yiizdeleri ve aritmetik ortalama
hesaplanmis, daha sonra t testi yapilmigtir. Sonugta, erkeklerde en yiksek oranda
uyumsuz davramglan sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek olan okullardan alinan ¢ocuklarin
gosterdigi, en digik oranda ise sosyo-ekonomik diizeyi orta olan okullardan alinan
¢ocuklarin gosterdigi belirlenmistir. Kizlarda ise en yiksek oranda uyumsuz
davramslan sosyo ekonomik diizeyi diigiik olan okullardan alinan ¢ocuklann gosterdigi,
en diisiik oranda ise sosyo-ekonomik diizeyi orta olan okullardan alinan gocuklarin
gosterdigi belirlenmigtir. Her ¢ sosyo ekonomik diizeydeki okullardan alman kiz ve
erkek ogrencilerin uyumsuz davramslar gostermelerinde cinsiyet farkimmn oGnemli
olmadif1 saptanmistir. Ancak gocuklarin uyumsuz davramsglar gdstermeleri ile sosyo-
ekonomik diizey iliskisi diisik ve orta sosyo-ekonomik diizeyden alinan ¢ocuklanin
uyumsuz davramslar gostermelerinde gorilen farklihik &nemli bulunmusgtur. Cinsiyet
farklanina gore ise, yitksek ve diigiik sosyo-ekonomik diizeydeki okullardan alinan kiz
gocuklarin erkeklere oranla daha yiksek oranda uyumsuz davramg gosterdikleri

belirlenmisgtir.

Kalkan (1995), yapti1 aragtirmada Askeri Lise dgrencilerinin denetim odad:
algilarimin ne yonde oldugu, ders basans: ve disiplin puanlan ile icten denetim puanlar
arasindaki iligkinin nitelii sorulanna yamt aramustir. Arastirma, 1994-1995 &gretim

yilinda Isiklar Askeri Lisesinde &frenim géren 762 oOgrenci uzerinde
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gerceklestirilmigtir. Aragtirmanin bagimh degigkeni olan denetim odagim dlgmek igin
"Rotter'in I¢-Dig Denetim Odag Olgegi” kullandmgtir. Aymi dlgegin sonuna eklenen iki
madde ile 6grencilerin 1994-1995 Gretim yihi birinci kanaat donemi disiplin puanlan
ve ders notlaninin aritmetik ortalamalan tespit edilmistir. Toplanan denetim odag:
puanlannin smmflara gére ayn ayn ve okul genelinde aritmetik ortalamalan
belirlenmistir. Elde edilen ortalamalar 6lgek tam puam 23'iin yaris: olan 11.5'ten disitk
veya yitksek olmasina gére deferlendirilmigtir. Sonugta 6Frencilerin igten denetim
odagina daha yakin olduklan gorilmigtir. Denetim odag: ile ders basans: ve disiplin
puanlan i¢in ayn ayn korelasyon katsayilan hesaplanmug; i¢ten denetim ile disiphin
puanian arasinda olumlu bir iligkinin varh@indan s6z edilebilecek bulgu elde edilmesine
karsin, icten denetim ile ders basansi arasinda olumiu bir iligki bulunamamugtir.

Tannidag (1994), yatili olarak G@renim goren Ofrencilerin kigisel, sosyal ve
genel uyum diizeylerini belirlemek amaciyla bir ¢aligma yapmugtir. Bu amagla Ankara
Cebeci Atatirk Saglik Meslek Lisesi I ve IV. Simf ogrencilerine Ozgiiven (1976)
tarafindan gelistirilen Hacettepe Kisilik Envanteri uygulanmigtir. Gruplarin envanterden
aldiklan puanlann ortalamalan arasindaki farkin anlamhhgim test etmek igin t testi
kullamlmigtir. Sonugta, birinci ve dordincd simuf Ofrencileri arasmda kendini
gergeklestirme, duygusal kararlilik, nevrotik efilimler, psikotik belirtiler, aile iligkileri,
sosyal normlar, antisoyal egilimler ve genel uyum yoniinden fark olmadig:
bulunmustur. Ancak, birinci simf Ogrencilerinin sosyal uyumu dérdinci simf
Ogrencilerine, dordincti simf Gfrencilerinin kigisel uyumu birinci sinf 6grencilerine
oranla daha yiiksek bulunmugtur.

Ozmen (1995), okullarda disiplin cezalan ve lise ogrencilerinin uyum
durumlan arasindaki iligkiyi ortaya ¢ikarmak amaciyla yaptifa aragtirmasinda, disiplin
cezasi almiy ofrencilerin uyum dizeylerini Ozgiiven(1982) tarafindan geligtirilen
"Hacettepe Kisilik Envanteri" kullanarak olgmeye galigmigtir. Arastirma, 1994-1995
egitim -6gretim yilinda Adana ili merkezinde bulunan, Milli Egitim Bakanlifi'na bagh
ortadgretim kurumlarindan dort genel lisede okuyan ogrencilerden 1994-95 egitim-
ogretim yi1linda ve daha onceki yilarda disiplin cezasi almig olan dgrencilerin timii ile
bunlarin sayis1 oramnda rastlantisal olarak segilen disiplin cezasi almami olan
ogrencilerden olugsmaktadir. Caligmamn orneklemi 30 “ceza almug, 30 disiplin cezasi
almamg” &grenciler olmak iizere toplam 60 ogrenci olusturmustur. Sonugta, disiplin
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cezast almg lise  Ogrencileri ile disiplin cezasi almamig olan lise ogrencilerinin
"Kisisel Uyum" alt olgeginden almug olduklan puanlar arasinda anlamh bir fark
bulunamamustir. Ancak ceza alan Ogrencilerin "Antisosyal Egilimler" alt dlgeginden
almis olduklan puanlann ortalamasi ceza almayanlara gore daha yiksek bulunmustur.

Karahan (1998), lise Oogrencilerinin benlik ve i¢ dinyalan ile ilgili
problemlerinin neler oldugunun ortaya ¢ikanlmasi amaciyla betimsel bir ¢aligma
yapmugtir. Arastirma, Samsun il merkezinde 1995-1996 ogretim yilinda devlet liseleri
ve dengi okullara devam eden Ofrenciler iizerinde yiirutilmiigtir. Sonugta, lise
ogrencilerinde benlikle ilgili sorunlar arasinda en yaygin olam kusursuz olma ¢abasi
olup, 6grencilerin %93' iinde gozlendigi bildirilmistir. Bunu sirayla, digik bagariyr
kendi digindaki etkenlere baglama, kendisiyle ilgili kararsizlik, baskalarim: memnun
etme ¢abas, karg: cinse yonelik olumsuz bakis agisi, ¢abuk sinirlenme, arkadas grubuna
katilamama, topluluk iginde rahatsizlik duyma ve tedirginlik oldugu saptanmmgtir. Daha
sonra sirasiyla, utangachk, kendine 6zgin fikirlerden yoksun olma, hakl: dvgilerden
utanma, kétimserlik, duygu ve diglincelerini agamama, pismanhk duygusu, ahnganlik,
anne-babay: aldatma, anlasilamama digincesi ve giinahkarhk duygusu gibi benlik
sorunlan izledigi bulunmugstur. Ozetle; lise o6grencilerinin duemli bir bélimiinde
degersizlik, karamsarlik, mutsuzluk ve pigmanlik gibi duygular yasadiklan saptanmugtir.
Diger 6nemli bulgulardan birisi de 63rencilerin %24'% kendini yagamaya deger bir insan
olarak gormedigini; %21 ise hi¢ kimsenin kendini sevmedigini ifade etmis
olmalandir.

Ogrencilerin istenmeyen davramglarin kaynaginda ¢ogu zaman anne ve
babalann tutumlannin da etkisi ‘vardlr. Bu konuda iilkemizde yapilan aragtirmalar
asagida ozetlenmigtir.

Bilal (1986), demokratik ve otoriter olarak algilanan ana-baba tutumlarinin,
¢ocuklarmin uyum diizeylerine etkilerini ortaya ¢ikarmak igin bir arastirma yapmustir.
Denekler, Ankara ili merkez liselerinde okuyan ogrencileri temsil edecek sekilde,
yiksek sosyo-ekonomik diizeyden dort; orta sosyo-ekonomik diizeyden on ve disik
sosyo-ekonomik diizeyden dokuz lise olmak i{izere yirmi ii¢ lise rastlantisal olarak
belirlenmis, birim olarak okul-sinif-gube kullamimgtir. Ogrencilerin uyum diizeylerini

olgmek iizere Ozgiiven(1976) tarafindan geligtirilen "Hacettepe Kisilik Envanteri"
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kullamlmugtir. Sonugta, ana-babalanim demokratik olarak algilayan ogrencilerin uyum
diizeyleri, ana-babalarim1 otoriter olarak algilayan &grencilerin uyum dizeylerinden
daha yiiksek oldugu goriilmigtiir. Annelerini demokratik olarak algilayan 6grencilerin
uyum diizeyleri, annelerini otoriter olarak algilayan 68rencilerin uyum diizeylerinden
daha yiksek bulunmugtur. Aynca, babalanm demokratik olarak algilayan ogrencilerin
uyum diizeyleri, babalarin: otoriter olarak algilayan ogrencilerin uyum diizeylerinden
daha yiiksek oldugu gozlenmigtir.

Ersoy (1989), bireyin kisilik gelisiminde ailelerin bir bagka deyisle ana-baba
cocuk iliskilerinin onemi dikkate alinarak, ana-babalarin gocuklaninin davramglan
kargisinda ne tiir disiplin teknikleri kullandiklanni ortaya ¢ikarmak amaciyla bir
aragtirma yapmustir. Ayrica anne ve babalarin uyguladiklan disiplin tekniklerinin
gocuklar tarafindan nasil algilandifi 6nemli bulunduundan aragtirmada gocuklardan
bilgi alma yoluna gidilmigtir. Bu amagcla, 6rneklem olarak ist sosyo-ekonomik diizeyi
temsil eden Ozel Amerikan Lisesi ve alt sosyo-ekonomik diizeyi temsil eden Sidika
Radop Lisesi'nin orta bolimlerinde okuyan (12-13yas arasinda) toplam 120 gocuk
segilmigtir. Veriler aragtirmac: tarafindan geligtirilen "Anket Formu ® ile toplanmigtir.
Sonuglara gére, her sosyo-ekonomik diizeydeki anne ve babalanin hem kiz hem de erkek
cocuklaninda saygi, itaat, ana babaya sorumluluk ve bagimhilik davramslarim
begendikleri bulunmugtur. Begenilen davramglar, anne ve babalarin sevgi tepkisi
verdikleri, begenilmeyen davramslara ise, anne-babalar 6nce sozel ceza, daha sonra da
actklama yontemine bagvurduklan, davramg devam ettigi takdirde alt sosyo-eckonomik
dizey annelerin cinsiyet ayrim: yapmaksizin hem kiz hem de erkek gocuklarinda
fiziksel cezayr uyguladiklan diger bir bulgu olarak elde edilmigtir. Ancak alt sosyo-
ekonomik diizeyden gelen anne ve babalar fiziksel cezay1 daha g¢ok uyguladiklarini
bildirmistir. Aynca, anne babamin diginda ceza verenler, iist sosyo-ekonomik diizeyde
biryiikanne ve biiyiikbaba; alt sosyo-ekonomik diizeyde de agabey ve ablalar olduklar
diger bir sonug olarak verilmigtir.

Tuzg6l (1997), ana-baba tutumlanmn farkh lise Ggrencilerinde cinsiyet, yas,
okul tir, anne babamin ogrenim durumu ve gelir diizeyi deigkenlerine gére
saldirganhk diizeylerine etkisini incelemigtir. Caligma, 1996-1997 egitim- &gretim
yilinda Ankara’min Yenimahalle Iigesinde bulunan 7 farkh lisede okuyan 465 ogrggm

lizerinde yapilmigtir. Veri toplama araci olarak, Saldirganhik Ol ;&;@@@%ﬁgﬁ
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Formu ve Ana-Baba Tutum Olgegi kullamlmigtir. Verilerin ¢oziimlenmesinde varyans
analizi kullamlmigtir. Sonucta, ana-baba tutumu ile cinsiyet, yas, okul tird, anne-
babamn egitim durumu ve ailenin gelir diizeyi degigkenlerinin ortak etkileri anlamh
bulunmazken; cinsiyet ve okul tirii degiskenlerinin saldirgantik diizeyine temel etkileri
anlamh bulunmustur. Farklann kaynag: incelendiginde erkeklerin kizlardan, genel lise
ogrencilerinin siiper lise 6grencilerinden daha saldirgan olduklan gérilmiigtir. Ayrica,
ailenin gelir diizeyi degiskenin saldirganlik diizeyine temel etkisi anlamli bulunmasina
ragmen gruplar arasinda anlamh bir fark bulunmamgtir.

Yukarida 6zetlenen arastirmalann sonuglarini degerlendirdigimizde, 6gretmene
saygisizlik, simfin disiplinini bozmak vb. gibi okul kurallannin gignenmesi sonucu
Ogrencilerin disiplin cezas1 aldiklan goérilmigtar. Diger bir bulgu da istenmedik
davraniglan daha ¢ok disiplin cezalan ile degistirme davramglannin 6fretmen ve
yoneticilerde yaygin bir tutum olmasidir. Ayrica aile igi faktorler de dgrencilerin
disiplin sorunlan ile kar:1 karstya kalmalanna neden olmaktadir. Ceza uygulamas: ile
kars: karstya kalan ¢ocuklar otoriter anne ve babava sahiptir. Ailede bu yiizden iletisim
eksiklii vardir. Béylece ¢ocuk otoriteye bas kaldirma davramslanm okulda
sergileyerek, bir anlamda kurallara karsi gelmenin hazzim yasadigini soyleyebiliriz.
Genellikle disiplin kavranm ile ceza kavraminin birlikte ele alindif: goriilmiistiir. Gerek
okullarda gerekse evlerde gocuklara hata yapma haklarmin oldugunun unutuldugunu
soyleyebiliriz. Genel olarak bakildiginda erkek 6@rencilerin kiz 63rencilere gore disiplin
ve uyum durumlan agisindan daha gok sorun yasadiklan gériilmugtiir. Sosyo-ekonomik
kogullarin disiplin durumlan ve uyum diizeylerine etkisine bakildiginda, en az sorunun
orta sosyo-ckonomik diizeyden gelen Ggrencilerin yasadifi gorilmektedir. Cocuklann
yaslan biyiidikce, disiplin ve uyum diizeylerindeki problemler daha yojun
yasanmaktadir. Ayrica gocuklanin disiplin anlayislan ile yetigkinlerin disiplin ve uyum
anlayislan arasinda 6nemli goriis aynihklan bulunmaktadir. Bu da, iyi bir 6grencide ve
ogretmende bulunmas:i gereken Ozellikler hakkindaki goriglerde anlagsmazhik
yaratmaktadir.
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2.3.2. Yurt Disinda Yapilan Arastrmalar

Yurt diginda konuyla ilgili yapilan aragtrmalarda, yapilan betimsel
caliymalarin disinda daha ¢ok, problem davramglann olumlu davramglar yoniinde
gelistirmek i¢in nelerin yapilabilecegine yonelik ¢aligmalarin yer aldifi goriilmektedir.
Okul disiplininin saglanmasi konusunda var olan sistemlerin yanliy uygulamalan ortaya
koyularak, bunlanin yerine hangi uygulamalanin daha gegerli olacai deneysel
caligmalarla sunulmaya ¢aligilmagtir.

Gaustad (1992), uzun vadede etkili okul disiplini i¢in okul igerisinde okul
amacim gergeklestirmeye yOnelik, okullardaki kurallar hakkinda 6grencilerin fikirlerini
ogrenmek i¢in 600'den fazla devlet okulunda arastirma yapmustir. Béylece okuldaki
ozelliklerin disiplin problemleri ile iligkisini ortaya ¢ikarmigtir. Sonugta, dgrencilerin
kurallara inanmadiklann: ve kurallanin zorla yaptinma dayali oldugunu bulunmustur.
Ote yandan, dgretmenler kurallan bilmedikleri ve istenmedik davramglar kargisinda,
ortak bir strateji geligtiremedikleri goriilmistir. Ogretmenlerin siddete yatkin olduklar,
istenmedik davramglan gormezlikten geldikleri de aragtirmamin bir diger bulgusu olarak
verilmigtir.

Keung ve Pang (1992), Hong- Kong'da 29 okulda 63retmenlerin okul disiplini
ile ilgili yaklasimlanm o6Zrenmek ve disiplin uygulamalan ile karsi karsiya kalan
ogrencilerin 6zelliklerini 63renmek amaciyla yaptiklan betimsel bir galigmada, bayan
ogretmenlerin okul disiplin ortamina daha pozitif yaklagtiklan ve édillendirmeyi erkek
Ogretmenlerden daha ¢ok kullandiklanmi ortaya ¢ikarmuglardir. Diger bir bulgu da,
akademik yetersizligi olan ogrencilerin daha gok olumsuz davramglan sergiledikleri
goriilmigtir. Aym sekilde kiz okullarinda, erkek ve karma okullara gore daha bariggil
bir disiplin ortam oldugu bulunmustur. Aynica, okul disiplin ortami, 63retmenin
odillendirme veya cezalandirmaya bakis agis: ile yakindan ilgili oldugu saptanmugtir.
Okul disiplin ortam ile, okul kurallarimin karakteristigi arasinda bir iliski
bulunamamigtir. Okul kurallanmn karakteristizi ogretmenin odillendirme ya da
cezalandirmaya kars: davraniglanim etkilememektedir.



54

Florida Genglik Mahkemesi Kolu Eyalet Yasama Meclisi-The Florida State
Legislature (1995), tarafindan yapilan okullardaki disiplin olaylannin aragtinldig:
calismada, fakir, erkek, Afrika kékenli 6grenciler daha gok sug islediklenn bulunmustur.
Akademik basarisizhi olanlar, devamsizlifi on giinden fazla olanlar, okudugu simfta
yasca biiyik olanlann daha fazla disiplin cezalanna maruz kaldiklan ortaya
¢ikanlmigtir. Ayrica, okuldan atmalarin %45 oraminda alkol ve uyusturucuya bagh
suglardan, %31 oraninda da atesli ya da ategsiz (bigak, vs) silah kullanmaktan ileri
geldigi bulunmustur.

Chung ve Paul (1996), ABD.deki Virginia ortaokullardaki okuldan
uzaklagtirma cezasinin etkileri izerine yaptiklan ¢aligmada, hem 6grencilerin  hem de
ailelerin ceza kargisindaki tepkilerini incelemigslerdir. Bu uygulamanin etkilerini daha
iyi anlayabilmek igin bir ortaokulun okuldan uzaklaghrma uygulamas: {zerinde
cahigiimugtir. Bu ¢aligma igin, aileler, dersten ve okuldan uzaklagtirma cezasi uygulayan
Ofretmenler ve bu cezayla karyt karsiya kalan 8 simf ogrencileri alnarak, bu
uygulamanin etkilerini incelemislerdir. Sonugta, verilen cezanin ergenlerin ihtiyaglan
ile bagdasmadifimi ve okula karst olumsuz baz1 yargilann gelistigini bulmuglardir.
Dikkat geken bir diger nokta da, ofretmen ve Ogrencilerin hangi davramgin kabul
edilebilir, hangilerinin kabul edilemez oldugu konusunda anlayis fakiihgin oldugu
bulgusu olmugtur. Aragtrmacilar, okulda herhangi bir kural bozucu davrams
gorildiginde, ofrenci uyumu igin gerekli ortamin yaratilmasi amaciyla, okul
psikologuyla igbirligine gidilmesini 6nermiglerdir.

Butera ve Gretchen (1997), davramig problemli olan &grencilerle bir kisisel
egitim plami uygulama ¢aligmasinin sonuglarini yaymlamiglardir. Virgiana'daki 55
kentteki okullarda bulunan 141 idareci ve ogretmenlerle okul disiplini ile ilgili olarak
telefon gérigmeleri yapmiglardir. Sonugta, uyumsuzluk problemi yasayan ogrencilere
yonelik ayn bir programin uygulanmadifim bulmuglardir. Aragtirma 6gretmenlerin yeni
bir hizmet i¢i egitiminden ge¢melerini, kaynastirma prosediirlerini igeren disiplin
programlarimin  uygulanmasini, Ogretmenlerin  davramsa miidahale yontemleri
konusunda bilgilendirilmeleri gerektigini bulmuglardir. Aynica ailelerin ve 6grencilerin
egitim programlarina aktif bir sekilde katilmalarini, 6grencilerin kisisel ihtiyaglarina
saygi gostererek onlara duygusal yonden bir 6n hazirlik doneminin hazirlanmasi
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gerektigini ve Ogrencilere onlann haklannin korunduSu konusunda givence
verilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmuglardir.

Nelson (1997), tiim 6grencilerin ortak sosyal beceri kazanmalan igin bir okul
plam gelistirmek amaciyla yapug gahiymada, oncelikle disiplini bozucu davramsglarin
temelinde sosyallesme sorunun oldugunu ileri sirmiigtir. Okul disiplini programu
hazirlamrken, gevresel faktorler, istendik davramglar listesi, okul idaresi ve simf
yobnetimi ve aym zamanda oOgrencilere dinlenme ve disinme zamanlaninin
olusturulmas1 gerektigi izerinde durmusgtur.

Slee (1998), okullarda son yillarda okuldan uzaklagtirma ve atilmalarn
artmasinin nedenlerini ortaya ¢ikarmak amaciyla bir Ingiltere'nin San Diego sehrinde
bir aragtirma yapmustir. Bu amagla, hem ogrencilerin hem de yoneticilerin okul disiplini
konusundaki gériiglerini 6grenmek igin bir gériigme formu kullamimistir. Sonugta,
yoOneticilerin davram§ degistirme prosediirlerini uygulamadikian dar anlamda sorunlan
ele aldiklan bulmustur. Bunun nedeni olarak da, Iggi Partisi hiikiimetinin egitim anlayigt
olan "sagmalamaya yer yok" tarzindaki yaklagimi ile, okulun ilk ginlerinden itibaren
yiikselerek artan politikamn bir iirind olarak gormigtir. Boylece, okul idarecileri
ogrencilere egitim dis1 tekniklerle yaklastiklanin: ve bunun 68rencilerin ruh saghigina
zarar verdigini bulmustur. Aynca, 13-15 yag doneminin egitim ihtiyaglanndan dogan
tegvik edici, cesaretlendirici yontemlerin uygulamilmas: gerektigi vurgulanmstsr.

Yurt diginda okul ortaminda istenmedik davramglar gosteren 6grencilerin
ozelliklerinin neler oldugiu, bu davramglarin aile yasantilanindan nasil etkilendiginin
belirlenmesi amaciyla yapilan ¢aligmalara da rastlanmigtir.

Gilbert (1999), oku!l ortaminda risk tastyan ogrenci ve Ogretmenlerin
yonetimsel bakimdan ne gibi tedbirlerin alabileceklerini ortaya ¢ikarmak amaciyla, 300
egitimci ile caligmigtir. Bir tarama listesi uygulanarak riskli &grenciler yararina
sonuglar diginilmagtir. Bu ¢aligmaya katilanlarin % 74'% kadin, %26's1 da erkektir. 55
ortaokul, 1 universite, 2 ilkokul, 3 lise ve 1 o6zel okullara gidilerek bu tarama
yapilmigtir. Arastrmanin en kesin sonucu, egitimcilerin ev ortaminda kurduklan iligki
bigimini aymisim okul ortaminda da siirdiirdiigiidiir. Eger yoneticinin diger insanlarla
olumlu iligkiler kurabiliyorsa, okuldaki meslektaglanyla da doyurucu ve anlamli
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iligkiler kurabildigi sonucuna vanlmmgtir. Diger bir bulgu da, 68retmen ve yoneticilerin
ogrenci tarafindan kurallann ihlali ile karglapjildiginda gormezlikten gelinerek prim
verilmesi olmugtur. Aynica yoneticilerin empatik becerilerinin yeterince geligmedigi de
aragtirma bulgulan arasinda yer almgtir.

McCarthey (2000), egitim-68retim faaliyetlerinin ev ortamina yansimas:t ve
aile yasantismin okul ortammna etkisinin, ¢ocuklarin sosyal ve ekonomik 6n
yasantilanndaki farkliiklann okula yansimasim incelemek amaciyla bir galiyma
yapmugtir. Bu amagla son 30 yildaki ¢aligmalann bir 6zetini ¢ikarmigtir. Sonugta, birgok
galigmanmn aile ortamnin, diigik gelirli ailelerdeki gocuklann egitim araglarim
saglamada yetersizligini ve ailelerin bu konudaki duyarsiziifim ortaya koymustur.
Diger bir bulgu da, aile igindeki efitim araglarinin miktan ile ailelerin ¢ocuklan ile
katildiklann e@itimin sayisinin gocuklann gelecekteki okul basarisim dogrudan
etkiledigidir. Diger bir bulgu olarak da okul kurallan konusunda da ailelere yeterince
bilgi verilmedigi ve uyumsuz davramglann kaynaginda bu degiskenin de varhiginin

bildirilmesidir.

Yurt disinda disiplin sorunlannin gideriimesi amaciyla, boylamsal ve deneysel
caligmalara da rastlanmistir.

Speirs (1994), okuldan uzaklaghrma cezasimn davramg degistirmedigi
gorusiinden yola gikarak yapti: ¢aligmada, bu cezaya maruz kalan 292 6grenciyle 9.
siuftan 12. simfa kadar galiplmigtir. Sonugta, bu ogrencilerin daha asabi olduklan,
Ogretmenleri tarafindan reddedildikleri ve okul Orgitiiniin bir pargas1 olmadiklarini
diisiindikleri bulunmugtur. Araghrmada daha sonra bu 292 &grenciye bangil bir
program olan problem g¢bzme becerileri kullanmalan ogretilmistir. Sonugta, egitimden
gegenlerin 83'tnin okuldan uzaklaghrma cezalarina maruz kalmadig bulunmugstur.

P Linker ve Marion (1995), risk tasiyan 6grencilere kigisel becerilerini arttirmay1
amaglayan 5 yihk bir caliyma program uygulamuslardir. Bu galiyma Kuzey
Carolinadaki Alternatif Egitim Programi’nm sonuglan izerinedir. Grup galigmalarinin
sonunda, devamsizliklar bir gegen yila gére azalmg, 6grenciler daha fazla kredi almus,
olumsuz davramislar azalmis, okuldan atma ve uzaklagtirma cezalari sona ermistir.
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Thorbahn (1995), Alternatif Egitim Programu (The Alternative Leaarning
Education ALEC), A.B.D.'de siirekli su¢ isleyen kisilere damigmanhk etmek igin
kurulmustur. Bu amagla bazi liselerdeki Ogrencilere Cumartesi giinleri olumiu
davranmiglar kazandirma egitimi bir yaniyil boyunca verilmistir. Bu egitim, 62 &grenciye
verilmigtir. Daha sonra bu Ogrenciler diger yanyl izlenmig ve birinci donem
davramglant ile ikinci donem davramglan kargilagtnlmigtir. Cumartesi okullan
uygulamalarinda, 6grencilere davramslann sonuglan gosterildiginde, onlara alternatif
davramgs modelleri sunuldugunda, 68rencilerin davramglaninda olumlu yonde geligmeler
oldugu gozlenmigtir. Altmugiki &grenciden kirkbesinde istenmedik davraniglarin
azaldigt bulunmugtur. Daha yumugak, tamamlayic: disiplin ve damgmanhk yoluyla
okullarda 6@renci problemlerinin azaltilabilecegini onerilmektedir.

Cook ve Rudin (1997), sehirdeki ve tagradaki okullarda kigisel olmayan
davramiy olaylanm azaltmak amaciyla bir sosyal beceri egitimi program
uygulamiglardir. Programin igeriginde, kaynastirma aktiviteleri, uyumsuzluk sorunu ile
basedebilme program: ve bununla ilgili sonucta Sgretmen ve Ggrencilerin gorislerinin
degerlendirilmesi bulunmaktadir. Ogrencilerin smnifta arkalanndaki arkadaglan ile
konusmak, derse hazirhksizlik gelmek, derse katilmamak sonucunda okul idaresine
bildirilen O6grenciler ve onlann simf Ofretmenleri g¢aliyjmamn O6rneklemini
olugturmaktadir. Bu ¢aligma igin, 3 ile 5 kigiden olugan farkli yetenekteki gruplar
olusturulmustur. Daha sonra simf Ogretmenlerinden kaynagtrma egitim grubuyla
caligirken 6grencilerden, goz kontagn kurmalanni, arag ve gereglerini paylagmalanni,
kendi' duygulanm ifade eden iletigim bicimini kullanmalarnim, kigisel algilamalarim
farkinda olmalanm istemigtir. Bu uygulama, 6meklem grubunda haftada 1 ile 3 kez
tekrarlanmigtir. Catiymalanin ¢6zim yontemleri de her hafta 2 ile 5 &grenciye
verilmistir. Bulgular, gozlem defterlerine, ogretmenlerin simf kayitlanna, idare
kayitlarina ve Ogrenci kisisel dosyalanna islenmistir. On inceleme sonuglannda
o6grencilerde, genel davranislarda iyiye dogru bir geligme, sosyal becerilerde bir artis ve
simfta daha az disiplin problemi yaratma yéniinde bulgulara ulagilmastir.

The Unified Discipline School Wide-Birlesik Disiplin Kurulu (1997), AB.D
Virginia Eyaletinde yapilan bir ¢aligmada, kendi davramslarim kontrol etmekte giigliik
¢eken, akademik yetenek seviyeleri diigiik olan 6grencilerle okul disiplinline uyma
davramglan kazanmalan amactyla "Cheney Modeli" ni uygulayarak modelin etkililigi
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arastirllmugtir. Bu model, e@itim kurumlarindaki 6grencilerin duygusal rahatsiziiklann,
egitim yoluyla ve sosyal davramglar kazandirarak gidermeye c¢alisan bir modeldir.
Ontest-sontest puanlan karstlaghnlarak, modelin 6grencilerde davrams degistirmedeki
etkisi anlagilmaya ¢ahisilmistir. Sonugta, bu egitimden gegenlerin sosyal becerilerinin
gelistiSi bulunmustur. Ayrica, var olan disiplin uygulamalannin eksikleri de araghrmada
belirtilmigtir. Eger kurallar agik¢a belirtilirse ve uyumsuz &grencilerle sosyal destek
plam gergevesinde ¢aligilirsa disiplin probiemlerinin azalabilecegi belirtilmigtir. Yapilan
bagka bir Oneri de, efer okul personeli kurallann ne oldugu ve kural bozucu
davramslarla karsilasildiginda hangi yaptinmlarin uygulanacag: konusunda 6@rencilere
karsi ogretmenlerle birlikte ortak hareket ederlerse, okul disiplininin saglanmast ve
stirdiriilmesi konusunda daha az sorunlarla karsilasilacagx bildirilmigtir.

Yukarida ozetlenen caliymalann sonuglanna bakildiginda, okul disiplinin
saglanmas: ve sirdirilmesinde Ogretmenlerin ve yoéneticilerin yetersiz kaldig:
gorulmiistir. Okullarda ceza ile karsi karstya kalan 6grencilerin akademik, sosyal ve
ekonomik yetersizlikleri gbze carpmaktadir ki, bu bulgu iilkemizde vapilan cahsmalarin
sonuglant ile paralellik gostermektedir. Diger bir ortak bulgu da ofretmen ve
yoneticilerin 1slah edici, cezalandinci disiplin anlayigina sahip olmalandir. Ogretmen ve
yoneticiler, kurallann ne oldugu ve uyulmadifinda hangi yaptinmlarin uygulanacag:
konusunda gorii birlifine sahip degildir. Daha ¢ok yurt diginda uyum sorunu yasayan
‘Ogrencilere sosyal beceri egitimi uygulandigt ve bu egitimin sonuglan itibariyle bagan
oldugu gozlenmigtir.
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BOLUM I

3. YONTEM

Bu bolimde; araghrmamn modeli, ¢caligma grubu, kullamlan veri toplama
araglan, elde edilen verilerin analizinde kullamlan istatistiksel tekniklerle ilgili bilgiler
verilmigtir.

3.1. Arasirmanmm Modeli

Arastirmada ceza alan 6grenci, yonetici, ve disiplin kurulu iiyelerinin verilen
disiplin cezamn sonuglan ile ilgili gériglerinin ortaya gikanilmas: amaciyla betimsel bir
calisma yapilmigtir. Disiplin cezastyla ilgili olarak 48renci, yonetici ve disiplin kurulu
iiyelerinin, cezalarin uygulanma siklig1, daha 6nce ceza alip-almama, cezalann cinsiyete
lise tirii ve sif diizeyleri, sosyo-ekonomik basan ve devamsizlik durumlarina gore
dagilimi ceza ile ilgili yasanan duygular, cezanin hakhihg ile ilgili gérisler, istendik
yonde davranig degistirmedeki etkiligi ve disiplin cezasimn yerine neler yapilabilecegi
‘hakkindaki gorigleri incelenmigtir.

3.2. Cahsma Grubu

Aragtirmada, ¢aligma grubunu olusturan Adana Ili Merkez Seyhan ve Yiiregir
Iigelerinde bulunan okul sayilan, okullann adlar1 ve adresleri Adana Il Milli Egitim
Midirliginin 2000 yilinda yaymlamig oldugu kitapgiga gore genel lise ve dengi
okullar tespit edilmis ve boylece c¢ahyma yapilacak ortadgretim kurumlan

listelenmigtir.

Baslangigta Seyhan ve Yiiregir' de 67 olarak oOngoriilen ortadgretim
kurumianimn sayisi, bazi okuiiann aym bina ve aymi yonetim i¢inde yer almasindan

dolay: okullarin sayis1 58”e dismigtir.
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Buna gére, Seyhan ve Yiiregir ligelerinde bulunan ortadgretim kurumlannin
tirlerine gére dagiim Tablo 1°de verilmisgtir.

Calisma Grubuna Giren Okullarnn Tiirlerine Gore Dagihm

Tablo1

Caligma Evreni | Genel Lise |Mesleki-Teknik Lise |Fen-Anadolu Lisesi | Toplam
Seyhan 17 19 6 42
Yiiregir 8 6 2 16
Toplam 25 25 8 58

Aragtirmanin veri toplama siirecinde, baz1 okullarda uygulama yapilamamugtir.

Caligma grubundaki uygulama yapilip veri toplanan okullann tirlerine gére dagilimi
Tablo 2°de verilmisgtir.

Tablo 2

Veri Toplanan Okullarn Tiirlerine Gore Dagilimi

Caligma Genel Lise |Mesleki-Teknik Lise |Fen- Anadolu Lisesi | Toplam
Grubu

Seyhan 10 14
Yiiregir 2 4 2 8
Toplam 12 22

Tablo 2 incelendiginde; Seyhan ilgesinde, 17 genel liseden 3’inde disiplin
cezasi alan ogrenci bulunamamig, 3 okula gidilememis, 1 genel lisede de yoneticiler

uygulama i¢in izin vermemiglerdir. Sonugta, Seyhan Ilgesinde 10 genel lisede uygulama
gergeklestirilmigtir. 19 Mesleki-Teknik lisenin sadece 1’inde uygulama yapilmig, diger
16 okulda yoneticiler okullaninda disiplin cezasi uygulamasi olmadigim bildirmigler, 1
Mesleki-Teknik lisede 6grenciler ceza aldiklanm sdylemelerine ragmen, yoéneticiler bu
uygulamalann sadece sozli olarak yapildigini ve bunlann resmi kayitlara gegmedigini

belirtmiglerdir. Aynca, 1 okulda da yoneticiler, uygulama igin

gerekli izni

vermemislerdir. Bu ilcede bulunan 6 Fen ve Anadolu Lisesinin 3’iinde anket

uygulamas: yapilmig, 3 okulda da uygulama igin disiplin cezast alan o6grenci
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bulunamadigindan, bu okullarda uygulama yapilamamigtir. Yiregir'de; 8 genel lise ile
6 Mesleki ve Teknik Lisenin 4’inde uygulama yapilmus, diger okullarda disiplin cezas:
alan 6grenci bulunamadiindan uygulama yapilamamistir. Yiiregir’de bulunan Anadolu
liselerinin her ikisinde de uygulama yapilmgtir.

Caliyma grubundaki Ogrencilerin, bulunduklan lise ve sinif diizeylerine gére
dagilim Tablo 3°de verilmigtir.

Tablo 3
Cahsma Grubundaki f)ﬁrencilerin Bulunduklan Lise Tiirii ve Sumf Diizeylerine
Gore Dagihin
Simf Dizeyi
Lise Tiart
Lsimf 2.sumf 3.smuf Toplam

Genel Lise 29 24 91 144
Mesleki ve Teknik Lise 4 7 34 45
Anadolu Lisesi 5 15 8 28
Toplam 38 46 133 | 217

Tablo 3’°de gorildiiga gibi, galigma grubunda yer alan 6grenciler, en ¢ok genel
lise tiriinden gelmistir. Bunu Mesleki -Teknik lise ve Anadolu liselerinden gelen
Ogrenciler izlemigtir.

Anket uygulamasi yapilan ofrencilerin hangi simf diizeyinde bulunduklani
incelendiginde; 6grencilerin yansindan fazlasrm 3. simf 6grencilerinin olusturduklan
goriilmektedir.

Calisma grubunda yer alan yonetici ve disiplin kurulu iiyelerinin bulunduklar:
okullara gore dagilimi da Tablo 4°de verilmigtir. '
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Tablo 4
Yéonetici Ve Disiplin Kurulu Uyelerinin Okul Tiirlerine Gore Dagilim
Lise Tirii Yonetici | Disiplin Kurulu Uyesi Toplam
Genel Lise 41 34 75
Mesleki ve Teknik Lise 15 17 32
Anadolu Lisesi 11 13 24
Toplam 67 64 131

Tablo 4 incelendiginde; yoneticilerin sayis1 disiplin kurulu iiyelerinin sayisina
gore daha fazladir. Hem yoneticiler hem de disiplin kurulu dyelerinin en fazla genel lise
grubunda yer aldiklan gorilmektedir. '

3.3. Veri Toplama Araclan

Aragtirmada veri toplama aract olarak, disiplin cezasimn sonuglan ile ilgili
dusincelerin 6grenilmesi amactyla 6grenci i¢in “Disiplin Cezas1 ile ilgili Ogrenci
Anket Formu” yonetici ve disiplin kurulu iyesi igin de “Yonetici ve Disiplin Kurulu
Uyesi Anket Formu” baglikh iki ayn anket formu kullamlmustir. Her iki formdaki
sorular birbirine paralel olarak hazirlanmigtir. Anket formunda ogrencilere aldiklan
cezamn tiir,, kaginct simfta olduklan, bir 6nceki 6gretim yihindaki basan durumlar,
cezanin hakliligi, ceza ile ilgili yasadiklan duygular, alinan cezanin davramglarina olan
etkisi, arkadaglaninin ve ailesinin cezayla ilgili algilan ve disiplin cezas: yerine neler
yapilmas: gerektigi ile ilgili sorular yer almistir. Disiplin cezas: ile ilgili yaganan ve
halen yaganmakta olan duygular, disiplin cezasina neden olan faktorlerle ilgili
sorularda belirtilen segenekler diginda kalan gérisleri katlimcilanin “diger” segeneginde
belirtmeleri istenmistir. Yonetici ve disiplin kurulu Gyeleri i¢in hazrlanan anket
formunda, dgrencilerin bir onceki 6gretim yilindaki devamsizhik durumlan ve geldikleri
sosyo-ekonomik diizeyleri ile ilgili sorular da yer almigtir.

Disiplin cezasi ile ilgili goriislerin kargilagtirmalarda daha givenilir bir sekilde
verilerin ¢bziimlenmesinin yapilabilmesi igin, her ii¢ calisma grubuna 6grencilerin

isimlerini yazmalan istenmistir. Anket olugturulmas: agamasinda, kapsam gegerliginin
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saglanmas: amaciyla C.U. Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii’ndeki 6gretim
iiyelerine bagvurularak uzman goriisi alinmugtir. Ayrica, anket formunda yer alacak
soru ve ifadelerle ilgili gbriiglerin neler oldugunun 6grenilmesi amaciyla, aragtirmacin
kendi cahstig kurumda gorev yapan yoneticilerle ve ulagilabilirlik agisindan en uygun
ortadgretim okullarindan birisine gidilerek, 10 6grenci, 4 yonetici ve S disiplin kurulu
iiyesi ile 6n uygulama yapilmig, uygun ve anlagilir olmayan anket maddeleri formdan
¢ikarilmugtir. Ayrica, disiplin cezasi yerine neler yapilmas: ile ilgili goriiglere
ogrencilerin onerileri dogrultusunda “Once bir sozle uyanimahdi™ segenegi de
eklenmigtir. Anket formlan Ek’te sunulmugtur.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Adana Merkez Seyhan ve Yiiregir Ilgelerindeki ortadgretim kurumlarinda
aragurmanin amaci dogrultusunda hazirlanan anket uygulamasimn yapilabilmesi igin,
Adana Valiligi’nden 09.10.2000 tarih ve 36051 say1li karan ile “olur” izni alinmugtir.

Uygulamaya gecilmeden 6nce yapilan 6n gérigsmede, okul yéneticilerine
caligmanin amact hakkinda bilgi verilmis ve okul yoneticilerinden uygulama
yapilabilecek en uygun giin ve saatlerin ne zaman olabilecegi ile ilgili bilgi alinmgtur.

Oncelikle, okullann midir bag yardimcilan ile disiplin kurulu kayit
defterlerinden uygulama yapilacak &grencilerin listesi ¢tkarilmug, disiplin kurulu Gyesi
seciminde de ¢aliyma aminda hazir bulunugluk bakimindan en uygun disiplin kurulu
iyesi olan 6gretmen belirlenerek uygulamaya gegilmigtir. Arastirma grubumuzda yer
alan yoneticilerin belirlenmesinde, okul disiplin kurulunun aynt zamanda baskam olan
midiir bagyardimcilan tercih edilmigtir.

Baz1 okullarda, ceza alan tim o6grencilere anket uygulanmasma ragmen
yonetici ve disiplin kurulu dyeleri her ogrenci igin degerlendirmede
bulunamayacaklarim bildirmislerdir. Bu durumda, yénetici ve disiplin kurulu iiyelerine

en ¢ok bilgi sahibi olduklan 6grenciyle ile ilgili anket formu doldurmalan istenmistir.
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Baz1 okullarda da disiplin cezas: alan 6grenci bulunamadigindan, yoneticilere
bunun nedenleri ve kendi okullarinda disiplin cezas1 uygulamas: yerine kullandiklan
yontemlerle ilgili sorular sorulmus ve bunlar aynica  aragtrmac tarafindan
kaydedilmigtir.

Uygulamanin bizzat uygulayicimn kontrolinde yapilmasina 6zen gosterilmis,
anket formu ile ilgili sorular uygulama sirasinda cevaplandinlmigtir. Katihmcilara
ayrica, anketle ilgili genel goriisleri ve eklenebilecek bazi sorularla ilgili gorugleri de
sorulmus ve bunlar ayrnica kaydedilmigtir. Genellikle ogrenci ve disiplin kurulu
Uyelerinin anket doldurmasi agamasinda, ¢ahgma bizzat uygulayict tarafindan
yapilmustir. Yoneticiler bazen ¢aliyma saatlerindeki yogunlugu 6ne siirerek anketi daha
sonra vermeyi 6nermiglerdir. Bu durumda aragtirmaci ile yéneticiler ortak bir giin ve
saatte randevulasmig, kararlaghnlan giin ve saatte anket formlarimn doldurulmasi
saglanmigtir. Caligma grubunda yer alan O6grenci ve disiplin kurulu dGyelerine
ulagilamadi1 durumlarda ise, 4 okulda yonetici ve okul psikolojik damsmaniardan
yardim istenmis, ¢caliyjmanin 6nemi ve uygulama anindaki muhtemel sorularla ilgili bilgi
verilmi§ ve uygulama aminda dikkat edilmesi gereken hususiarla ilgili agiklamalar
yapilarak anket uygulamas: tamamlanmagtir.

Veri toplama iglemine 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinin Kasim ayinda
baglanmg, Mart aymnda da tamamlanmustir. Her bir okulun uygulamasi, caligma
grubunun zaman kosullan, ¢alisma grubunda yer alan iyelerin fazla olmasi, okulun
bulundugu yerlesim bolgesine ulagpm imkanlan, ¢aliyma gruplanmn gonillalik
diizeyleri ve bilimsel ¢aligmalara kargi tutumlarina gore farkhilik géstermis bu
nedenlerden dolay: da, bazi okullara birden fazla gitme durumu ortaya ¢ikmg, boylece

baz1 okullarda ¢aligma siiresi uzamigtir.

Her bir anketi 6grenciler yaklagik olarak 10 dakikada, yonetici ve disiplin
kurulu dyeleri de 10 ile 15 dakika gibi zaman arahfinda doldurmuglardir. Bazi
katiimcilarda bu strenin 63rencilerde anket maddeleriyle ilgili agiklamalar istemesi,
yonetici ve disiplin kurulu tyelerinde de ceza nedeni, 6frencinin geldigi sosyo-
ekonomik diizey, bir 6nceki egitim-6gretim yilindaki bagan durumlan ve devamsizlik
durumlan ile ilgili okul kayitlarim incelemelerinden dolay1 uzadig: goriilmiistiir.



3.5. Verilerin Analizi

Toplanan veriler SPSS 9.0 istatistik program ile ¢6ziimlenmigtir. Veri giriginin
dogrulugunu test etmek amactyla, her bir grubun anket formundan random sekilde
secilen on form olglit alinarak veri giriginin kontrolii yapilmigtir. Okullarda uygulanan
disiplin cezalarimin sonuglarimn G6grenilmesi amactyla geligtirilen anket formu ile
toplanan verilerin ¢oziimlenmesi agamasinda énce, her bir madde igin 6grenci, yonetici,
disiplin kurulu dyelerinin verdikleri yamtlarnn frekans ve yiizde degerleri
hesaplanmistir. Birden ¢ok maddenin igaretlendifi sorularda yiizde ve frekans
hesaplamalan (¢ grup i¢in ayn ayn yapilmigtir. Daha sonra bu goriiler sralanmig ve
Spearman Sira Farklan Korelasyonu ile gruplann gorisleri arasinda tutarhibhgmn olup
olmadi: incelenmistir. Sonuglann yorumlanmasinda anlamhilik diizeyi .01 olarak kabul
edilmistir. Anket formu ile veriler toplanirken, ankette yer alan cevap segeneklerinin
“diger” segeneginde yer alan ceza ilgili yaganan ve halen yasanmakta olan duygular,
cezaya neden olan faktorlerle ilgili yamitlar ile ihlal edilen sinif ve okul kurah ilgili
verilen yanitlanin ayrica frekans ve yiizde degerleri hesaplanmigtir.



4. BULGULAR
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Bu bélimde, disiplin cezasimin sonuglan ile ilgili gorislerin 6grenilmesi
amactyla uygulanan anket formu somucunda elde edilen bulgular ile bilgiler asagidaki

siraya gore verilmigtir.

4.1. Ceza Alan Ofrencilerin Ozellikleri ve Ceza Alma Nedenleri le flgili

Bulgular

Bu kisimda, disiplin cezalarnin uygulama siklify, 6grencilerin daha dnce ceza
alma durumlan, cezalann gesitli de@iskenlere gore dagilimlan ile disiplin cezasinin

nedenleri ilgili bulgular sunulmusgtur.

4.1.1. Disiplin Cezalarimn Uygulanma Siklig:

Disiplin cezalannin ortadgretim okullanndanuygulama stkhig ile ilgili bulgular

Tablo 5’de verilmigtir.
Tablo S
Gruplann Disiplin Cezalarmn Uygulama Sikhgyla ilgili Goriiglerinin Yiizde ve
Frekans Degerleri
Ogrenci Yonetici D Kurulu. Uyesi

Ceza Tirleri

f % f % f %
Uyan 81 373 18 26.9 19 29.7
Kinama 88 40.6 31 46.3 21 328
Mahrumiyet 3 1.4 1 0.5 1 1.6
K.siireli Uzaklagtirma 45 20.7 17 25.4 23 359
Uésiireli Uzaklagtirma 0 0 0 0 0 0
Toplam 217 100 | 67 100 64 100
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Disiplin cezasinmin uygulama sikhi ile ilgili goriglerde; ogrenciler (%40.6) ve
yoneticiler (%46.3) “Kinama” cezasmt en sik uygulanan ceza oldufu ydniinde goris
belirtmiglerdir. Disiplin kurulu tyelerine gore ise, en ¢ok “Kisa siireli uzaklagtirma”
cezast uygulanmaktadir (%35.9). Tam gruplann gérislerine gére “Uzun sireli
uzaklagtirma” cezasinin hi¢ uygulanmadig goriilmektedir.

4.1.2. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Daha Once Ceza Alma Oranlan
Disiplin cezas: alan 6grencilerin daha O6nce ceza uygulamas: ile karyt karsiya
gelip gelmedigi ile bulgular Tablo 6°da verilmigtir.
Tablo 6

Disiplin Cezas1 Alan Orencilerin Daha Once Ceza Alip Almadifyla ilgili
Ogrenci, Yonetici ve Disiplin Kurulu Uyesi Goriiglerinin Frekans ve Yiizde

Degerleri
Ogrenci Yonetici D Kuruls Uyesi
' Goriigler
f % f % f %
Ceza Almig 22 10.1 8 119 16 25.0
Ceza Almamig 169 779 46 68.7 38 59.4
Sézli Uyan Almg 26 12.0 13 194 10 15.6
Toplam 217 100 67 100 64 100

Disiplin cezas1 alm§ ogrencilerin daha Gnce ceza alip almama durumlan
incelendiginde; 6grencilere gore % 10.1, yoneticilere gore % 11.9 ve disiplin kurulu
tyelerine gore de % 25 oraninda daha once disiplin cezas: aldiklan bulunmugtur. Sézli
uyan alma durumlan ile ilgili gériglerde, 6grenciler kendilerinin daha énce sdzlii
uyarilma durumlarint % 12.0, yonetici ve disiplin kurulu iiyeleri ceza alan 6grencilerin
daha oOnce sozle uyarma durumlan ile ilgili goriigleri dgrencilerin gorislerinden
farklidir (yomnetici=%19.4; disiplin kurulu iiyesi=%15.6).



4.1.3. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Dagihm
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Ortadgretim okullaninda disiplin cezast almis G@rencilerin cinsiyeti ile ilgili

elde edilen bulgular Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7
Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagihmi
Cinsiyet f %
K_1z 56 258
Erkek 161 742
Toplam 217 100

Disiplin cezas1 almig ogrencilerin cinsiyete goére dagihminda, erkek
ogrencilerin (%74.2) kiz 6grencilere (%25.8) gore daha ¢ok ceza uygulamalan ile kars:
karstya kaldiklan bulunmustur.

4.1.4. Disiplin Cezalarnm Lise Tiiri ve Sinif Diizeylerine Gére Dagihmlan

Disiplin cezasi alindifinda &grencilerin kaginci simufta ve hangi okulda
ogrenim gordikleri ile ilgili bulgular Tablo 8°de verilmistir.

Tablo 8
Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Lise Tiirii ve Ceza Aldiklarinda Bulunduklan
Sinif Diizeylerine Gore Dagihm

. Sinif Diizeyi
Lise Turi
1.simf 2. simf 3.siuf | Toplam
Genel Lise 48 38 - 58 144
Mesleki ve Teknik Lise 11 7 27 45
Anadolu Lisesi 11 12 5 28
Toplam 70 57 90 217
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Disiplin cezasi uygulamalan en ¢ok Genel ve Mesleki-Teknik liselerde ve tiim
okullarda 3.simf 6grencilerinde uygulandig: bulunmustur. Genel liselerde 1. sinifta ceza
alma durumunun 2. siifa gore daha fazla oldugu bulunmustur. 2. simif 6grencilerine
uygulandigi bulunmugtur. Bu sayiya Anadolu liseleri ve Anadolu Mesleki-Teknik lisede
“hazirhk” sinifinda ceza alan 6grenciler de 1.sinif grubuna dahil edilmigtir.

4.1.5. Ceza Alan Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik Diizeyleri

Disiplin cezasi almig ogrencilerin, yonetici ve disiplin kurulu dyelerinin
gorislerine gore hangi sosyo-ekonomik diizeyden geldigi ile ilgili bulgular Tablo 9°da

verilmigtir

Tablo 9

Ceza Alan Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik Diizeyleri

Yonetici Disiplin Kurulu Uyesi

Sosyo-Ekonomik Diizey
f % f %

Alt sosyo-ekonomik diizey 19 283 22 343
Orta sosyo-ekonomik diizey 42 62.7 38 59.4
Ust sosyo-ekonomik diizey 6 9.0 4 6.3
Toplam 67 100 64 100

Yoneticiler(%62.7) ve disiplin kurulu iyelerine(%59.4) gére disiplin cezasi
alan 6grencilerin gogunlugu orta sosyo-ekonomik diizeyden gelmektedirler. Bu grubu
alt sosyo-ekonomik diizeyden gelen dgrenciler izlemektedir(yonetici= %28.3; disiplin
kurulu Gyesi=%34.3).

4.1.6. Ceza Alan Ogrencilerin Basar1 Durumu ile ilgili Gariisler
Ogrencilerin bagan durumlanm ortaya koymak amaciyla, ogrencilerin

kendisine ve yonetici ve disiplin kurulu iyelerine de ceza alan 63rencinin bir 6nceki

egitim-6gretim yilindaki basar1 durumlan sorulmus ve sonuglar Tablo 10°da verilmistir.
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Tablo 10
Ceza Alan Ogrencilerin Basan Durumian
Ogrenci Yonetici Disiplin Kurulu Uy.
Basar1 Durumu
f % f % f %

Takdir/Cok bagarih 9 a1 1 15 1 16
Tegekkiir/Baganli 27 12.4 7 104 5 7.8
Dogrudan/Ortalama 96 442 37 552 35 54.7
Sorumlu/Basanisiz 72 33.2 19 28.4 21 328
Sinif Tekrar/Cok basansiz| 13 6.0 3 45 2 3.1
Toplam 217 | 100 | 67 | 100 64 | 100

Tim gruplarda ceza alan ogrencilerin bir onceki egitim-Ogretim yilindaki
basan durumlan ile ilgili gorugler incelendiginde, en ¢ok yiizdeye dogrudan simf gegme
grubundan gelen (ortalama bagartya sahip) Ofrencilerin  sahip oldugu
gorilmektedir(68renci=%44.2; yonetici=%55.2; disiplin kurulu dyesi=%54.7).
Ardindan, sorumlu gegen (basarisiz) 6grencilerin yizdeleri gelmektedir. En az ceza alan
ogrenciler de takdir alarak simfim gegen (¢ok basanli) 6grencilerdir.

" 4.1.7. Ceza Alan Ogrencilerin Devamsizhk Durumlan

Ceza alan 6grencilerin gegen yil ki devamsizlik durumlan Yonetici ve Disiplin
Kurulu Uyeleri’ne sorulmus ve sonuglar Tablo 11°de gosterilmigtir.

Tablo 11
Ceza Alan Ogrencilerin Devamsizhik Durumlan
Devamszhik Duramlan Yonetici Disiplin Kurulu Uyesi
f % - f %
1-5 giin 7 10.4 8 12.5
6-10 giin 35 522 30 46.9
20 ve iistii 25 373 26 40.6
Toplam 67 100 64 100
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Yonetici ve disiplin kurulu iiyelerinin, ceza alan ogrencilerin devamsizlik
durumlan ile ilgili goriglerine bakildifinda, ceza alan 6grencilerin yaklagik yansinin 6-
10 gin aralifinda devamsizhif: olan ofrencilerin oldugu gorilmektedir. Ceza alan
ogrencilerin yaklagik %40’ ise, 20 giin ve lsti devamsizlik yapan ogrenciler oldugu;
yaklasgik %10’unun da 1 ile 5 giin arasinda devamsizhigi olan ogrenciler oldugu
bulunmugtur.

4.1.8. Ogrencilerin Disiplin Cezasi Alma Nedenleri

Tam gruplara disiplin cezasina nedenleri ile ilgili degerlendirme yapmalan
istenmis, sonuglar Tablo 12’de verilmigtir.
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Tablo 12
Osrenci, Yénetici ve Disiplin Kurulu Uyelerinin Gériiglerine Gdre Disiplin Cezasi
Alma Nedenleri

Ogrenci | Yénetici D Kurulu
Disiplin Cezas1 Alma Nedenleri = BT e s fUi ez}o
Dersin igleyigine engel olmak 34 11541 8 (135 8 |15.1
Arkadaglaryla okulda kavga etmek 38 1172 14 |244(14|264
Sigara igmek/bulundurmak 13 159 6 [100]1}19
Okuldan izinsiz olarak ayrnlmak 27 |126] 2 |34 |0} O
Ogretmene karg: gelmek/ saygisiz davranmak | 13 | 5.9 | 8 [134 6 |11.3 |
Dersten atilmak/derse girmemek 6 | 271 0 0 | 8j151
Yoklama fisi tizerinde oynama yapmak 16 | 73| 8 (134|593
Kopya gekmek/yazih kagitlarim ¢almak 7 (311 |17]0}] 0
Devamsizhik derse geg kalmak 10 |45} 1 |17 |1}19
Yalan soyleyerek para toplamak 11041 (170} 0
Kilik kiyafet yonetmeliine uymamak 14 164} 3 | 1.7(3 |57
Arkadagina hakaret etmek/kiifretmek 10 | 45| 1 | 50357
Okul egyalarina zarar verme 2 1090 (1710} O
Okul kurallarina karsi gelmek 6 |27 2 0 [{1}19
Derste not tutmamak 1 {04 0 0 |0] O
Ders arag-gerecini yaninda getirmemek 8 [36] 0 0|0 O
Gereksiz yakalar yapmak 4 18] 0|0 ]o0] 0
Bagkasimin yerine sinava girme 2 {09] O 0|0 O
Simfta gilmek, 6grenciye yakismayan 2 (09} 3 |50|0} O
davramg
Teneffuslerde disan ¢gitkmamak 1 (04] 0 0|0 | 0
Okula yanici, patlayict madde getirmek 2 (09 1 |1L7(1}19
Okul kurucusunun arabasim gizmek 1 109 O 0
Resmi térende saygisizlik 1 [04] O 0
Izinsiz bilten yayinlamak 1 {04/ 0| 0 |2]38
Toplam 220 1 100 | 59 | 100 | 53| 100
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Ogrencilerin ceza alma nedenlerinde, arkadaslariyla kavga etmek en bagta yer
almgtir (6grenci= % 17.2; ybnetici= % 24.4; disiplin kurulu tyesi=% 26.4). Bunu tim
gruplarin goriiglerine gore; dersin igleyisine engel olmak takip etmigtir (6grenci= %
15.4; yonetici=%13.5; disiplin kurulu @iyesi=% 15.1). Ogrencilere gore, okuldan izinsiz
olarak aynilmak (%12.6) en ¢ok ceza alinan nedenlerden ikincisi olurken, yoneticilere
g6re bu, dgretmene karst gelmek, saygisiz davranmak, (%13.4) disiplin kurulu Gyelerine
gore de derse girmemek, atilmak oldugu bulunmugstur ( %15.1). Sigara igmek,
bulundurmak yiiziinden 6grencilerin ceza alma durumlan ile ilgili 6Zrenci, yonetici ve
disiplin kurulu iyelerinin gorigler birbirinden farkhh bulunmugtur (6grenci=%5.9;

yonetici= %10.1; disiplin kurulu dyesi= % 1.9).

4.1.9. Kargilagilacak Sonucun Onceden Bilinmesine Iliskin Gériisler

Kurala uyulamamas: durumunda kargilagilacak sonucun ne olacagimt dnceden

bilinip bilinmemesine iligkin gorisler incelenmis ve bulgular Tablo 13°de verilmistir.

Tablo 13
Gruplarn Kargilagilacak Sonucun Onceden Bilinip Bilinmemesine iligkin
Goriislerinin Frekans ve Yiizde DegZerleri

Ogrenci Yénetici D. Kurulu Uyesi
Gorigler
f % f % f %
Evet 59 272 60 90.9 52 81.2
Hayr 158 72.8 6 9.1 12 18.8
Toplam 217 100 66 100 64 100

Okul kurallarina uyulmamasi1 durumunda karsilagilacak sonucun ne olacagim
onceden bilinip bilinmedigine iliskin goriglerde, gruplar arasinda farkh gorigler oldugu
gozlenmigtir. Yonetici ve disiplin kurulu dyelerinin ¢ok bilyikk bir gogunlugu
Ogrencilerin ihial ettikleri okul ve sinif kurah sonucunda karsilasilacak sonucu, énceden
bildikleri dogrultusunda gorii§ ifade etmiglerdir (yonetici=%90.9; disiplin kurulu Gyesi=
%81.2). Oysa, ogrencilerin sadece yaklagik 1/3’@ “karsilasacagim sonucu oOnceden
biliyordum” geklinde goriis belirtmiglerdir.
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4.1.10. Disiplin Cezasina Neden Olan Faktorler

Disiplin cezasina neden olan faktorler ile ilgili 68renci, yonetici ve disiplin
kurulu tiyelerinin sahip olduklan gériislere iliskin bulgular Tablo 14°de verilmigtir.

Tabloe 14
Disiplin Cezasmm Alinmasina Neden Olan Faktorlerle ilgili Ogrenci, Yonetici ve
Disiplin Kurulu Uyelerinin Griiglerine Gore Frekans ve Yiizde Degerleri

Ogrenci | Yonetici D Kurulu
Gorugler Uyesi

f (% | f | % | f|%
Yonetmeligin yeterince agiklanmamasindan 101 1262} 5 33| 2 | 1.7
Anne babamn yol gostermemesinden 4 |10 15 |100f 10| 85
Ogretmenlerin mesleki yetersizliginden 52 {135 11 | 73| S | 4.2
Oyle davranmak istediginden 12 |31 24 |160] 19 {162
Ihtiyaglarim dile getirmeyi bilmediginden 18 |47 15 [100] 22 [18.8
Edindigi olumsuz arkadag ortamindan 56 14.5 33 122.0] 24 120.5
Yasadif1 ekonomik sikintilardan 12 {31} 4 |27 1 |09
Bir sekilde dikkat ¢ekmek istediginden 2 |[05]1280]| 8 |69
‘Davramsi ona gore dogruydu 21 |54 9 |60} 8 |69
Okul ve sinifta beklenen davramislan 9 12310167} 5 |42
bilmediginden
Nasil bir sonugla karyilagacagim bilmediginden | 45 |11.7{ 9 [ 60| 9 | 7.7
Kurallarin 6zgirligini kisitladigim 27 |70 1 {06 2 | 1.7
distindiginden
Diger 27 |70 2 | 14] 2 | 1.7
Toplam 386 | 100|150 100|117 | 100

Ogrenciler aldiklan cezanin en bayik nedenini, disiplin yonetmeliginin
yeterince agiklanmamasina bagiarken (%26.0) yéneticiler ve disiplin kurulu adyeleri
alinan cezamin edinilen olumsuz arkadas ortamina baglamuslardir (yonetici=%22.0;
disiplin kurulu iiyesi=%20.5). Ogrenciler bunu ikinci 6nemli neden olarak gormiislerdir
(%14.5).
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Disiplin kurulu iyeleri ve yoneticiler Ggretmenlerin istenmedik o6grenci
davramslariyla bag etmenin yollanmi bilmemeyi ogrenciler kadar cezanin nedenleri
arasinda gérmemektedir (6grenci=%13.5; yonetici=%7.3; disiplin kurulu iyesi= %4.2).
Aym sekilde, dgrencinin hangi davrams1 yaptiginda nasil bir sonugla karsilagilacagini
bilmemeyi yonetici ve disiplin kurulu iiyeleri, 6grenciler kadar 6nemli bulmamslardir
(68renci=%11.7; yonetici=%6.0; disiplin kurulu Gyesi=% 7.7).

Disiplin cezalarina neden olan faktérlerle ilgili Ggrencilerin gorusleri ile
yoneticilerin gorigleri arasinda bir tutarhihk bulunmamugtir(tho=-.19; p>0.01). Aym
sekilde, ogrencilerin gérigleri ile disiplin kurulu dyelerinin gérigleri arasinda da bir
tutarhilik gozlenmemistir(rho=-.07; p>0.01). Ancak, yonetici ve disiplin kurulu dyeleri
goriigleri arasinda yiksek bir tutarhilik bulunmustur(rho=.89; p<0.01).

4.1.11. Cezamin Hakhhgna Dliskin Goriigler

Ogrencilerin, yonetici ve disiplin kurulu dyelerine gore, uygulanan cezamin
haklihigina iligkin gériigler Tablo 15 da verilmistir.

Tablo 15
Cezanin Hakhlifna Iliskin Goriislerin Frekans ve Yiizde Degerleri

Ogrenci Yonetici D .kurulu.iiyesi

Goriigler
f % f % f %

Evet 71 32.7 66 98.5 61 953
Hayir 146 673 1 1.5 3 47
Toplam 217 100 67 100 64 100

Uygulanan cezamn hakhi olup olmadifina iliskin goriglerde ogrencilerin
yaklagik 2/3’0 cezayr hakh bulmazken (%67.3), yonetici ve disiplin kurulu Gyelerinin
tamamina yakin bolimi (yonetici= %98,5; disiplin kurulu iiyesi= %95.3) 6grenciye
verilen cezanin hakl oldugu yoniinde goriis bildirmiglerdir.
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4.2. Disiplin Cezasinin Sonuglan ile ilgili Gériiglerin Kargilastmimas:

Bu kisimda, disiplin cezasinin sonuglan ile ilgili gériiglerde 6grenci, yonetici
ve disiplin kurlu iiyelerinin gériigleri arasinda anlamli bir tutarhhifin olup olmadif ile
ilgili bulgular verilmistir.

4.2.1. Ceza Uygulandiginda Ogrencinin Yasadipy Duygulara iliskin Yonetici ve
Disiplin Kurulu Uyelerinin Algilannin Kargilagtnimas:

Disiplin cezasi uygulandifinda oOgrencilerin kendilerinin yasams oldugu
duygularla, yonetici ve disiplin kurulu Gyelerinin ceza alan ogrencilerin yasadif
duygulara yonelik algilarimin neler oldugunun kargilaghnimas: sonucunda g¢ikan
bulgular Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16
Ceza Uygulandifinda Yasanan Duygularla figili Ogrenci, Yonetici ve Disiplin
Kurulu Uyelerinin Algilarna iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Ogrenci Yonetici D Kurulu Uyesi
Duygular
f % f % f %
'Sagkinlik 74 16.5 15 125 15 13.4
Uziintii 96 21.4 22 183 15 13.4
Pigmanlik 119 26.6 31 258 34 304
Inkar 9 20 17 14.2 11 9.8
Degersizlik 3 0.7 2 1.7 7 6.3
Yalmzlik 11 25 2 1.7 2 1.8
Utanma 39 8.7 4 33 10 89
Terkedilmiglik 2 0.4 0 0 0 0
Ofke-kizginhk 59 13.1 14 11.6 12 10.7
O¢ alma 12 27 2 1.7 1 0.9
Denetlenme 3 0.7 5 42 1 0.9
Diger 21 47 8 5.0 4 35
Toplam 448 100 120 100 112 100
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Ceza alindiginda ogrencinin kendisinin yasadigh duygularla, yonetici ve
disiplin kurulu iyelerinin ceza alan ogrencide algiladify duygular arasinda bir uyum
goriilmektedir. Pigmanlik, iiziint, saskinlik ve 6fke-kizginlik duygulan her ii¢ grupta en
cok isaretlenen duygular olmustur. Ogrencilerin en az yasadig duygular; degersizlik,
terkedilmislik ve denetlenmedir. Ogrencide difer yasanan duygulann oran1 %4.7 olarak
bulunmugtur. “Diger” yasanan duygularda O3rencilerin algilanina gore, duygularinin
farkinda olmama olarak degerlendirilebilecek “higbir gey” ifadesi, yonetici ve disiplin
kurulu iiyelerine gore de “6nemsememe” en g¢ok belirtilen duygu oldugu
gorilmistir(6grenci= %4.7; yonetici= %S5.0; disiplin kurulu Gyesi= %3.5).

Ogrencinin yasamis olduklan duygularla, yonetici ve disiplin kurulu iyelerinin
bunlara iligkin algilan kargjilagtinldifinda; ogrencilerin yasadifi duygularla ile
yoneticilerin algilan arasinda (rho=.74; p<0.01) ve disiplin kurulu Gyelerinin algilan
arasinda (rho=.83; p<0.01) yiitksek diizeyde tutarhhk oldugu goriilmektedir. Ayrca,
yonetici ve disiplin kurulu iiyelerinin 6grencinin yasadif duygulara iliskin algilamalar
arasinda da yiiksek diizeyde bir tutarhhik bulunmugtur(rho=87; p<0.01).

4.2.2. Ceza ile ilgili Halen Yasanan Duygulara Iligkin Ogrenci, Yénetici ve Disiplin
Kurulu Uyelerinin Algilannm Karyilaghnimas:

Ogrencilerin disiplin cezasina yonelik halen yagamakta olduklan duygularla,
bu duygulara iligkin yonetici ve disiplin kurulu dyelerinin algilan ile karsilagtirmalar
yapilmg, elde edilen degerler Tablo 17” da sunulmugtur.
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Tablo 17
Osgrencilerin Cezaya Yénelik Halen Yagadig: Duygular ve Yénetici ve Disiplin
Kurulu Uyelerinin Bu Duygulara iliskin Algilarinin Frekans ve Yiizde Degerleri

Duygular Ogrenci Yonetici D Kurulu Uyesi
f % f % f %
Sagkilik 2 6.5 7 62 5 49
Ugziintii 69 204 19 16.8 22 214
Pigmanhk 113 334 35 31.0 33 320
Inkar 6 1.8 11 9.7 9 8.7
Degersizlik 4 1.4 9 8.0 7 6.8
Yalmzlk 7 2.0 0 0 2 19
Utanma 33 9.8 5 44 4 3.9
Terkedilmiglik 5 1.5 0 0 3 29
Ofke-kizginhk 23 6.8 10 88 7 6.8
Og alma 13 3.8 3 2.7 1 09
Denetlenme 1 0.2 9 8.0 5 49
Diger 42 124 5 44 5 49
Toplam 338 100 113 100 103 100

Halen yasanan duygularda, 6grencinin (%33.4) yonetici (%31.0) ve disiplin
kurulu dyelerinin (%32.0) 6grencinin yasadigt duygulara iligkin algilarinda pismanlik
duygusu en ¢ok yasanan duygu olma ozelliini sirdirmigtir. Ardindan, hem
ogrencilerde hem de yonetici ve disiplin kurulu Gyelerinde Gzinti duygusu en ¢ok
yasanan duygudur (68renci=%20.4; yonetici=%17.9; disiplin kurulu iiyesi=%21.4).
Ogrencilerin halen yagamakta oldugu duygularda sagkinlik (%6.5) ve ofke-kizgmhk
(%6.8) duygulan azalmis, difer yasanan duygularda“énemsememe duygusu” arti
olmustur (%12.4).

Yoneticilerin  ogrencilerin  yagadifi  duygulara iligkin  algilarinda,
pismanlik(%31.0) duygusu ogrencilerde artmis, inkar(%10.4) ve dfke-kizgmmhk(%9.4)
duygulan da azalmigtir.
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Disiplin kurulu iyelerinin algilanna gore, Gzinti (%21.4) duygusu
ogrencilerde artmus, saskinlik (%4.9) 6fke- kizginhk (%6.8) duygulan da azalmistir.

Ogrencilerin halen yasadiklan duygularla, bu duygulara iligkin yonetici ve
disiplin kurulu iiyelerinin algilan arasinda anlamh bir tutarhligin olup olmadig:
Sperman Sira Farklan korelasyonu ile incelenmigtir. Sonugta, 6grencilerin yasadiklan
duygularla, yoneticilerin bu duygulara iligkin algilan arasinda (rho=35; p>0.01) ve
ogrencilerin algilan ile disiplin kurulu Gyelerinin algilan arasinda (rho=.42; p>0.01) bir
tutarhlik bulunmamustir. Ancak, yoneticilerle disiplin kurulu iyelerinin 6grencilerin

halen yasadiklan duygulara iligkin algilan arasinda bir tutarlilik saptanmistir (rho=96;
p<0.01).

4.2.3. Ceza ile ilgili Aile Tepkilerinin Algilanma Bicimi

Ogrenci, yonetici ve disiplin kurulu dyelerinin alinan cezaya yonelik aile

tepkilerinin algilanmasina yonelik gorislerin istatistik degerleri Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18
Gruplarm Cezaya Yonelik Aile Tepkilerini Algilama Bicimlerine lliskin
goriiglerin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gorsler Ogrenci Yonetici |D.Kurulu Uyesi
f % f | % f %
Cezay: hakli buldular 66 | 266 | 28 [ 298 24 31.6
Beni/onu sugladilar 77 | 31.0 | 25 |26.7 19 25.0
Arkadaslan sugladilar 30 | 120 | 15 |16.0 13 17.1
Kendilerini sugladilar 11 44 2 |21 2 26
Yonetimi sugladilar 30 | 120 | 5 |53 5 6.6
Ogretmenleri sugladilar 16 | 64 | 10 {106 3 4.0
Higbir sey olmamug gibi davrandilar 19 7.6 9 {95 10 13.1
Toplam 247 I 100 | a4 | 100 i g1 | 100
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Ceza ile ilgili 6grencinin kendisi, yonetici, disiplin kurulu tyelerinin ailenin
tepkilerini algilama bigimleri Tablo17’de goriilldagi gibi farkhlagmaktadir. Ogrenciler
aileleri tarafindan kendilerinin suglandiklanna en yogun sekilde algilamaktadirlar
(%31.0). Bunu, ailesinin cezayr hakl buldugu (%26.6) ve ailenin arkadaslan ve
yoneticileri suclamalan(%12.0) ile ilgili gorigler izlemigtir. Yoneticilerde bu oranin
dustigiu gorilmektedir(%5.3). Disiplin kurulu iyeleri de yonetimin ve 6gretmenlerin
suclandifina iliskin algilarinda yiizde degerlerinin diigiik oldugu gériilmektedir (%6.6
ve %4.0). Yonetici ve disiplin kurulu iiyeleri ailenin cezay: hakh buldugu (%31.6) ile
ilgili tepkileri en yogun sekilde algiladiklarim1 belirtmiglerdir. Yonetici (%26.7) ve
disiplin kurulu iyelerinde(%25.0) ailelerin 6grencileri sugladig goriigii ikinci sirada yer
almaktadir. Ailelerin hi¢bir ey olmams gibi davranmalan ile ilgili algilar 6grencilerde
%?7.6, yoneticilerde %9.5 ve disiplin kurulu Gyelerinde de %13.1 olarak bulunmugtur.

Cezaya yonelik aile tepkilerinin algilanma bigimlerine iligkin goriiglerde,
gruplar arasinda anlamh bir tutarhihfin olup olmadig: incelendiginde; dgrencilerin aile
tepkilerini algilama bigimleri ile yoneticilerin aile tepkilerini algilamalan arasinda
anlaml bir tutarhlifa rastlanmamustir (tho=.78; p>0.01). Ogrencilerle disiplin kurulu
tyelerinin verilen cezaya yonelik aile tepkilerinin algilanmasina yonelik goérisler
arasinda yiiksek bir tutarhlik bulunmustur (rtho=.90; p<0.01). Ote yandan, yonetici ve
disiplin kurulu tiyelerinin ceza ile ilgili aile tepkilerin algilanmasi ile ilgili goriiglerinde
de yiiksek diizeyde bir tutarlilik gozlenmistir (rho=89; p<0.01).

4.2.4. Ailelerin Cezay: Orenme Durumian

Disiplin cezas: alan 6grencilerin ailelerinin cezayr nasil 6grendigi ile ilgili
veriler Tablo 19°da verilmistir.
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Tablo 19
Ailelerin Cezay1 Ofrenme Durumlanyla ilgili Frekans ve Yiizde Degerleri

Ogrenci Yonetici D.Kurulu Uyesi
Goriigler

f % f % f %
Okul idaresi ailesine bildirdi. 87 37.0 64 95.5 58 90.6
Arkadaglan soyledi. 2 0.9 1 1.5 0 0
Kendisi soyledi. 112 | 476 1 1.5 4 6.3
Heniiz grenmediler 34 14.5 1 1.5 2 3.1
Toplam 235 100 67 100 64 100

Ogrenciler aldiklan cezay: daha gok kendilerinin soylediklerini yoniinde goriis
belirtmiglerdir (%47.6). Ogrencilere gére, cezamin arkadaslan tarafindan 6grenme
durumu %0.9 olarak bulunmustur. Ogrencilerde, ailenin cezay: heniiz &grenmeme
durumu (%14.5) yonetici (%1.5) ve disiplin kurulu Gyelerinin goriiglerine gore (%3.1)
yiiksek diizeyde bulunmustur. Yonetici ve disiplin kurulu dyelerinin gériislerine gore,
cezamn aileler cezayt en ¢ok okul idaresinin bildirmesiyle oOgrenmiglerdir
(yonetici=%95.5; disiplin kurulu iiyesi=%90.6).

* 4.2.5. Ceza ile Ilgili Arkadas Tepkilerinin Algilanma Bigimine Iliskin Goriigler

Ceza alan 68rencinin kendisinin, yonetici ve disiplin kurulu dyelerinin arkadag

tepkileri ile ilgili gériisleri Tablo 20°de sunulmugtur.
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Tablo 20
Ogrenci, Yonetici ve Disiplin Kurulu Uyelerinin Ceza ile ilgili Arkadas
Tepkilerinin Algilanma Bicimine iliskin Gériislerin Frekans ve Yiizde Degerleri

Ogrenci Yénetici D Kurulu
Goriigler Uvesi

f % f % | f %
Cezay: hakli buldular 21 1.5 44 | 46.8 26 | 35.1
Beni/onu sugladilar 17 6.0 23 | 245 15 1203
Idare ve 6gretmenleri sugladilar (L] 260 [ 3 32 2 2.7
Destek oldular 99 352 3 32 7 9.5
Beni/onu disladilar 3 41.0 0 0 2 2.7
Alaya aldilar 8 2.9 3 32 0 0
Umursamadilar 35 12.5 17 | 18.1 20 270
Onlann goziinde kahraman oldu/m. 25 8.9 1 1.0 2 2.7
Toplam 281 100 | 94 | 100 74 j 100

Tablo 20 incelendiginde; 6grenciler arkadaglanmin ceza ile ilgili tepkilerini en

¢ok kendilerine destek olarak algilarlarken (%35.2), yonetici ve disiplin kurulu dyeleri
 ceza alan ogrencilerin arkadaslaninin cezayr hakli bulduklan ile ilgili algilan en yogun
sekilde belirtmiglerdir(yonetici=%46.8; disiplin kurulu iyesi=%35.1). Ogrencilerin
algilanina gore daha sonra en gok, arkadaglanmin ceza ile ilgili idare ve dgretmenleri
sugladiklan ile ilgili algiya sahip olduklan bulunmugtur (%26.0). Yonetici ve disiplin
kurulu iiyelerinde ikinci sirada belirtilen gériig, arkadaglannin ceza alan &@renciyi
suclamalan oldugu bulunmugtur (yénetici; %20.3, disiplin kurulu diyesi; %24.5). Ceza
ile ilgili arkadas tepkilerinin algilanmasina yénelik gériglerde, ceza ile ilgili
arkadaslarinin kendilerini diglanmasina yonelik gérisler tiim gruplarda en diigik oranda
oldugu bulunmusgtur (63renci=%1.0; yonetici=%0; disiplin kurulu tiyesi= %2.7).

Ceza ile ilgili arkadaslann tepkilerinin algilanmasina iligkin goriislerde gruplar
arasinda anlamh bir tutarlilifin olup olmadigina bakildiginda; 6grencilerin gorisleri ile
yoneticilerin ve disiplin kurulu ayelerinin gorigleri arasinda, bir tutarhliga

rastlanmamigtir (tho=15, p>0.01, f10=.26, p>0.01). Ancak, yoneticiierie disipiin kurulu
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iiyelerinin gorigleri arasinda yiiksek diizeyde bir tutarhiik bulunmugtur (rho=.78,
p<0.01).

4.3. Disiplin Cezalarnnin Etkiligine Ydnelik Goriisler

Bu kisimda, disiplin cezalannin Ogrencilerde istenmedik davramg:
degigtirmedeki etkiligi ve disiplin cezasi yerine neler yapilmasi gerektigi ile ilgili
bulgular verilmigtir.
4.3.1. Cezanmn Davranmy Degistirmedeki Etkililigi Hakkinda Diigiinceler

Gruplann, disiplin cezasinin istenmedik davramglan degistirmedeki etkiligi
hakkindaki gériigleri ile ilgili bulgular Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21

Ogrenci, Yonetici ve Disiplin Kurulu Uyelerinin Cezanin Davranislan
Degistirmedeki Etkililigi ile flgili Goriiglerin Frekans ve Yiizde Degerleri

Ogrenci | Yonetici | D.Kurulu

| Gorugler Uyesi
fl1% | f1%!| f|%
Davranislarini/mi yeniden gbézden gegirdim. 58 119.8| 27 [25.5| 23 {404
Olumsuz davramigin farkina vardy/m. 65 {22.1)| 33 |31.1{ 30 [52.6

Ogretmenlere ve aileme kendisini/mi kanitlamak | 48 [163| 5 [ 47| 3 |52
icin daha fazla ¢aba gosterdi/m.
Gelecekte daha biiyiik cezalarla kargilasmamak 112 §38.1| 30 |283| 1 {18 |
icin kendini/mi kontrol etmeyi 6grendi/m.
Kurallara daha gok kargt gelmeye bagladi/m. 1M1 {37 115110 | 0

Toplam 294 {100 | 106 [ 100 | 57 | 100

Ogrenciler kendilerine uygulanan cezanin istenmedik davramslar gidermedeki

.....

ogrenmelerinde katki sagladign yoniinde goriig bildirmiglerdir (%38.1). Ogrenciler

olumsuz davramgin farkina varmasinda cezanin etkililigini ikinci sirada yer vermislerdir
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(%22.1). Bunu, cezanin davramglanm yeniden gbozden gegirmedeki etkililigi ile goris
izlemistir (%19.8). Ogrencilerin goriislerine gore; alinan cezanin kurallara daha fazla
kars1 gelmeye yonelik etkisi digik bulunmustur (%3.7). Yoneticilerin goriglerine gore
de cezanin bu yénde etkisi azdir (%5.1). Disiplin kurulu Gyeleri ise, bu yonde goris
bildirmemiglerdir. Yonetici ve disiplin kurulu Gyeleri daha ¢ok cezamin Ggrencilerde
olumsuz davramglarini farkina varmalaninda etkili oldugunu diistinmektedirler (yonetici
=%31.1; disiplin kurulu iyesi=%52.6). Yonetici ve disiplin kurulu iyelerinin
goriiglerine gbre cezamin, Ogrencilerde davramglanim yeniden gozden gegirmesinde
etkili oldugu goriinmektedir(yonetici=%25 .4; disiplin kurulu iiyesi=%40.4).

Gruplanin cezamin davramg de@igtirmedeki etkililifi Gzerindeki diigiinceleri
arasinda anlamli bir tutarhh@n olup olmadig: incelendiginde; o6grenciler ile
yoneticilerin goriigleri arasinda (rtho=80; p<0.01) yiiksek diizeyde bir tutarhlik vardir.
Ogrencilerle disiplin kurulu dyelerinin gériigleri arasinda ise bir tutarhilik
bulunmamustir(tho=40; p>0.01). Yonetici ve disiplin kurulu iyelerinin cezamn
olumsuz davramslan degistirmedeki etkililigi ile goriislerde de anlamh bir tutarhiik
yoktur(rho=.50; p>0.01).

4.3.2. Disiplin Cezas: Vermek Yerine Neler Yapilmas: Gerektigi ile Iigili Gariisler

Ortadgretim okullarinda disiplin cezas: verme yerine neler yapilmas: gerektigi
ile ilgili gruplann goriisleri Tablo 22°de verilmistir.
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Tablo 22
Disiplin Cezas1 Verme Yerine Neler Yapilmas: Gerektigi ile Igili Goriislerin
Frekans ve Yiizde Degerleri
Ogrenci | Yonetici D.Kurulu

Goruser AR AR EE
Once bir 6grenci sozle uyanimalidir 1041185} 5 [ 26| 12 |69
Davramgin olumsuziuguyla ilgili ikna edilmelidir | 60 [10.7| 22 |11.5] 16 | 9.2
Disiplin cezas1 yerine fiziksel ceza verilebilir 1120, 0| 0| 3 {18
Ogrencilerin ne gibi sosyal ve psikolojik 96 |17.1] 24 |12.5] 22 |12.7
ihtiyaclan oldugu arastiriimalidir
Okul rehber gretmeni isbirligine gidilmelidir 94 116.8| 47 [245]| 32 | 185
Ogrencilere okula ait oldugunu hissetmest igin 46 {82 30 |15.6] 21 [12.1
gorev ve sorumluluk verilmelidir
Okullarda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler 54 | 9.6 | 24 |12.5] 27 [15.6]
arttinimahidir
Ogrencilerin sosyal iligkilerini iyilegtirmek icin | 38 | 6.8 | 16 | 83 | 15 | 8.7
egitim verilmelidir
Ihtiyaclarim uygun bir sekilde dile getirmenin 58 {103} 24 {12.5] 25 | 145
yollan dgrencilere 6gretilmelidir

| Toplam 561 1100|192 | 100 173 | 100

Cezanin yerine neler yapilmas: ile ilgili onerilerde 6grenciler en ¢ok, ceza

verilmeden once kendilerinin oncelikle bir sozle uyaniimasini (%18.5) ve ogrencilerin

ne gibi sosyal ve psikolojik ihtiyaglan oldugu araghnimasini (%17.1) istemiglerdir.

Ayrica dgrenciler, okul rehber 6gretmeni ile isbirligine gidilmesini 6nemli bulmuslardir
(%16.8). Yonetici ve disiplin kurulu tiyeleri en gok okul rehber dgretmeni ile isbirligine
gidilmesini gerektifi yOniinde goériis belirtmislerdir(yonetici=%24.5; disiplin kurulu
iiyesi=% 18.5). Yoneticiler, 6grencilere gbrev ve sorumluluk verilmesini, disiplin
kurulu dyeleri de sosyal ve kiiltirel etkinliklerin arttinlmasina aym oranda onem

vermiglerdir (% 15.6).
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liging bir bulgu da disiplin cezas1 yerine fiziksel ceza verilmesi gorigiine
rastlanmasidir. Yoneticiler bu oneriyi hi¢ onaylamazken, disiplin kurulu ayeleri(%1.8)
ve Ogrenciler(%?2.0) fiziksel ceza verilebilir demektedirler.

Gruplar arasindaki goriiglerin  kargilagtinlmas: sonucunda; &grencilerin
gorisleri ile yoneticilerin gorisleri arasinda (tho=22; p>0.01) ve disiplin kurulu
tiyelerinin goriglen ile 6grencilerin gorigleri arasinda (rho=.28; p>0.01) bir tutarlihiga
rastlanmamigtir. Ancak, yoneticilerin gorusleri ile disiplin kurulu iyelerinin disiplin
cezasi uygulamalan yerine neler yapilmasi gerektigi ile ilgili gorislerde, yiiksek
diizeyde bir tutarlilik saptanmistir(rho=.88; p<0.01).
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BOLUM V

5. TARTISMA VE YORUM

Bu bolimde, aragtirmanin bulgulan dogrultusunda tarigma ve yorumlara yer

verilmigtir.

5.1. Ceza Uygulamalan, Ceza Alan Ogrencilerin Ozellikleri ve Ceza
Nedenleri

Bu gahiymanin  sonug¢larnina gore okullarda en ¢ok kinama cezas: verilmektedir.
Eripek (1980), okullarda en ¢ok yinelenen cezamin “kinama™ cezasi oldugunu
bulmustur. Bu durumda, yaklagik olarak yirmi yil iginde, okuldaki disiplin cezasmin
tirlerinin degigmedigi gorilmektedir. Ancak, disiplin kurulu dyeleri “kisa sireli
uzaklagtirma™ cezalannin daha gok verildigini belirtmislerdir. Bu sonug, Ggrencilere
hangi cezanin uygulandig1 konusunda disiplin kurulu iiyelerinin kararlan izlemede daha
dezavantajli olmalanindan kaynaklanabilir. Cankii, 6grenciler cezanin kendilerine
uygulamasindan, yoneticiler de cezalarla ilgili karar defterinin kayitlarim tutmalanindan
dolay: uygulanan cezanin ne oldugunu bilmelerinde disiplin kurulu iiyelerine gére daha
avantajli oldugu sdylenebilir. Yurt diginda en g¢ok yinelenen ceza tiirleri ise, okuldan
uzaklagtirma ve atma oldugu gorilmektedir. Bu cezalar daha ¢ok alkol, uyusturucu
kullanmaktan ve atesli ya da ategsiz (bigak, vs) silah kullanmaktan 6tiirii
uygulanmaktadir. (The Florida State Legislature-Florida Genglik Mahkemesi Kolu
Eyaleti, 1995). Ulkemizde ise cezalar, en gok okulda kavga etmek ve dersin igleyisine
engel olmak yiizinden verilmektedir. Ortadgretim Okullan Odial ve Disiplin
Yonetmeligi’'ne gore, (M.E.B, 1995) Maddel5’de swralanan Uyan, Kinama ve
Mahrumiyet cezalarini gerektiren davramglarla aragtirmanin sonuglanna gore bulunan
disiplin cezasi nedenleri arasinda bir uyum oldugu gérilmektedir. Bu durumda,
okullarda cezalarin yonetmelikler dogrultusunda verildigi soylenebilir.
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Bu ¢aliymamin sonuglarina gore, ceza alan Ggrenciler en ¢ok orta sosyo-
ekonomik diizeyden gelmelerini bu ¢aliymanin yapildig: yerin sosyo-kiiltiirel faktorlerin
farkli olmasina ve genel liselerde okuyan 6grencilerin daha gok orta sosyo-ekonomik
dizeyden gelmis olmalarina baglayabiliriz. Meslek liselerinde efitimin usta-girak
iliskisi verilmesinden dolay1, bu okullarda disiplini saglama ve siirdirme konusunda
Ogretmenlerin daha az sorun yasadiklan soylenebilir. Ayrica, Universite Segme
Sinavinda Meslek lisesi ogrencilerini dezavantajii kilan son degisiklikler, Genel
liselerde 6grenci yifiimasina neden olmus béylece sinif mevcutlan standartlanin ¢ok
ustiinde artmugtir. Bu durumda Ofretmenlerin simf kontroliiniin saglanmasi ve
sirdiirilmesinde zorluklar yagadi@: soylenebilir. Ciinkii, disiplin cezalarinmm nedenleri

arasinda “dersin igleyigsine engel olmak™ yiiziinden ceza alanlarin sayist Gnemli
boyuttadir.

Disipline aykin davramglarinda bulunan 6grencilerin daha ¢ok, orta sosyo-
ekonomik diizeyden geldiklerinin bulunmasy, daha 6nceki aragtirmalarin bazi bulgulan
ile tutarh bulunmamugtir. Oysa, Eripek (1980), Senses (1990) ve Afir (1991)’in
caligmalaninda, ceza alan Ogrencilerin daba ¢ok alt sosyo-ekonomik diizeyden
geldiklerini bulmuglardir. Bu aragtirma grubundaki yer alan 6grencilerin daha ¢ok genel
liselerden gelmektedir ve bu &grencilerin de orta sosyo-ekonomik diizeyi temsil ettikleri
dustunebilir. Eripek (1980)’e gore, ceza alan oOgrenciler daha ¢ok meslek lisesi
ogrencileridir. Bu oOgrenciler de daha ¢ok alt sosyo-ekonomik diizeyi temsil
etmektedirler. Ancak, Sarp (1993), orta sosyo-ekonomik diizeyden gelen gocuklarin
daha ¢ok uyumsuz davramslar gosterdigini bildirmigtir.

Ogrencilerde simf dizeyi arttikga 6@renciler disiplin cezasi uygulamalan ile
daha fazla kar;i karsiya kalmaktadirlar Aragtrma bulgulan, onceki arastirma
sonuclanm destekler nitelikte bulunmustur (Eripek1980; Senses 1990). Ayrica, bir diger
aragtirmada da, birinci simf dgrencilerinin sosyal uyumu dordincii sif Ggrencilerine
gore daha yiiksek bulunmugtur (Tandag, 1994). Bu durumu da, okul idaresinin son smf
ogrencilerine kurallara uymalan konusunda daha az ~ denetim  yapmalan ile
acgiklayabiliriz. Ciinki, Glkemizdeki son smifta okuyan &grenciler kendi hayatlarinda
onemli bir donim noktas: olabilecek Gniversite sinaviarina hazirlanmaktadiriar. Okul
idaresinin ogretim yimmn sonuna dogru, ogrencilerin devam- devamsiziik kayitlarinda

esnek davrandiklan da goriilmektedir. Okul idaresinin lise son simf 6grencilerine esnek
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davranmalarim Ggrencilerin yeterince olumlu karsilik vermedigi sdylenebilir. Ciinkii,
ceza alan 6grencilerin bityiik ¢ofunlugu son simf dgrencileridir.

Disiplin cezasi alan o6grencilerin cinsiyet durumlan incelendiginde, erkek
ogrenciler kiz 6grencilere gore daha ¢ok ceza almaktadiriar. Bu aragtirmamn bulgulan
daha Onceki galigmalarin sonuglarim destekler nitelikte bulunmugtur (Eripek 1980;
Uysal, 1991). Kiz ogrencilerin erkeklerden daha ¢ok kurallara uymasmm onlann
toplumsallagma siirecindeki yetistiriliy tarzn ile agiklanabilir. Okullarda uygulanan
cezalar evdeki ceza yontemlerinden bazi kurallarin yazili olmas: yizinden aynlir.
Erkek ogrencilerin daha gok ceza uygulamalan ile kars: kargtya gelmeleri evde atilgan
davraniglanindan otiri ddillendirilirken, okulda- bu davramglan gdsterdiklerinde bir
yaptinmla karg: kargiya gelme olasihiimin yiksek oldugu soylenebilir.

Ceza alan 68rencilerin daha ¢ok bir 6nceki 6gretim yilinda siniflarim dogrudan
gegmeleri ile ilgili bulgu, 6grencilerin basan durumlan ile disipline aykin davramglarda
bulunma arasinda iligkinin yiiksek diizeyde olmadigryla aciklanabilir. Ogrencilerin igten
denetimleri ile disiplin puanlan arasinda olumlu bir iligki varken, igten denetimli olma
ile ders basarisi arasinda olumlu bir iligki yoktur (Kalkan, 1995). Ancak, ceza alan
ogrencilerin ¢ok az bir boliminin ¢ok basanh Ogrencilerden olusmasi o6nceki
aragtirmalarin bulgulan ile tutarlidir (Eripek, 1980). Ayrica, ceza alan 6grenciler
devamsizlik problemi yagamaktadir. Aragtirmamin bu bulgusu, yurt diinda yapilan
caligymalarla da tutarhdir (The Florida State Legislature, 1995).

Ogrenciler gosterdikleri olumsuz davrams sonucunda ne tiir bir uygulama ile
karsilagacaklarimi  bilmemelerini disiplin  yonetmeliginin kendilerine yeterince
agiklanmamg oldufuna baglamuglardir. Ancak, yénetici ve disiplin kurulu iyeleri
ogrencilerin bu goriisiine katlmamaktadirlar. Aragtirmanin bu bulgusu, yonetici ve
disiplin kurulu dyelerinin 6grencilerin davramiglan ile sorumluluk almaktan kagtiklan
yoniinde bir veri olabilir. Oysa, tim disiplin yaklagimlan 6gretmenlerin 6grencinin
istenmedik davram: ile ilgili sorumluluk almalan gerektigini vurgulamaktadiriar.

Bu aragtirmamin bulgularina gore, 68rencilerin ¢ok biyiik bir kismu cezay
hakli bulmazken, yonetici ve disiplin kurulu iyelerinin neredeyse tamamina yakin
boliimii cezayr hakh bulmuglardir. Arastirmanin bu bulgusu, énceki aragtirmalarin
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bulgulan ile tutarhdir. Dayak veya benzeri bir fiziksel ceza ile karyi karsiya kalan
ogrencilerin gok az bir bolumid, ofretmeni hakh bulup pismanhk duymaktadirlar
(Gozitok, 1993). Ogrencilerin cezalant hakli bulmamalanmin bir diger nedeni de,
kurallarin belirlenmesi siirecinde 6grencilerin  gorislerinin  alinmamas: olabilir.
Ulkemizde uygulanan disiplin yaklasimlanmin daha gok yasaklayici ve dig denetime
agirlik veren disiplin anlayig1 oldugu diiginiiliirse, yonetici ve disiplin kurulu Gyelerinin
cezamn haklih@iyla ilgili tarigmalara katilmak istememelerini otoriteyl yitirme
kaygilan ile agiklanabilir. Ancak, disiplin yonetmeliginin icerifi hakkinda, disiplin
kurulu tiyeleri ve dgrencilerin gorigleri disiplin yonetmeliginin kati, air ve sert olmasi
konusunda paralellik gostermektedir (Uysal, 1991).

Disiplin cezasina yol acan faktorlerle ilgili goruglerde 6grencilerin gérisleri ile
yonetici ve disiplin kurulu iyelerinin goriisleri arasinda bir tutarhilik bulunmamigtir.
Burada da yonetici ve disiplin kurulu diyelerinin goriigleri arasinda yiiksek diizeyde bir
tutarhhk vardir. Ogrenciler, ceza almalanna yol agan en onemli faktoran okullarda
disiplin yonetmeliginin yeterince agiklanmamis olmasina baglamiglardir. Yonetici ve
disiplin kurulu iiyeleri ise ceza almalarna yol agan faktoriin, 6grencilerin edindigi
olumsuz arkadas ortamu oldugu yoniinde goriig bildirmiglerdir. Bu bulguya dayanarak,
yoneticilerin ve dgretmenlerin cezamn nedenlerini daha gok okul disi faktorlerde arama
egiliminde olduklan séylenebilir. Ogrenciler, disiplin cezalarina yol agan bir faktor
olarak nasil bir sonugla karsilasacaklanm bilmemelerini, daha az oOnemli
bulmaktadirlar. Oysa ki &grenciler, daha once bununla ilgili soruya “karsilasacag
sonucu onceden bilmedikleri” yoniinde goriis bildirmislerdir. Ogrencilerin disiplinle
ilgili kural ve uygulamalarin neler oldugu konusunda yeterince aragtirma yapmadiklar
soylenebilir. Ogrencilerin okula, yoneticilere, ve Ogretmenlere karst isteklerini
bildirmekte kismen serbestlik hissettikleri halde, elestiri yoneltmekte g¢ekingen
kalmaktadirlar (Senses, 1990). Yonetici ve disiplin kurulu iyeleri 63rencilerin aym
zamanda o6grencilerin ihtiyaglarini dile getirmenin yollarim: bilmemeleri yoniinde yogun
sekilde goriig bildirmeleri bu savi desteklemektedir. Ancak kural ve yonetmeliklerin
yeterince 6gretmenler tarafindan takip edilmedigi de soylenebilir. Ciinki, 68retmenler
kurallan1 tam olarak bilmemektedirler ve istenmedik davramslar kargisinda ortak bir
strateji gelistirememektedirler (Gaustad, 1992).
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5.2. Disiplin Cezasmin Sonugclan Tle Nigili Gériislerin Kargilagtinlmas:

Ceza alindiginda o6grencinin kendisinin yasadig: duygularla, yonmetici ve
disiplin kurulu iiyelerinin ceza alan 6grencinin hangi duygulan yasadifi yontindeki
algilarina iliskin gruplar arasinda yiiksek diizeyde bir tutarlitik vardir. Aragtrmanin bu
bulgusu, yonetici ve disiplin kurulu Gyelerinin 6grencilerin yasadigi duygulann farkinda
olduklan seklinde yorumlanabilir. Ceza alindifinda yasanan tepkilerin yogun
oldugundan, yonetici ve disiplin kurulu iiyeleri 6grencinin yasadif1 duygulann farkinda
olmas: daha olasidir. Ciinkii, 63rencilerin ceza ile ilgili halen yagadiklan duygular ile
ilgili algilarda gruplar arasinda bir tutarhilik yoktur. Cezalandinlan kisi korku, nefret,
kagma gibi kuvvetli duygusal tepkiler yasar ve bu tepkileri ceza veren kisiye
yoneltebilir (Erden, 1985). Bu aragtirmanin bulgulanina gore, en ¢ok yasanan duygunun
pismanlik duygusu olmasi, 6grencilerin ceza sonucunda aile, 68retmen ve arkadaslan
tarafindan olumsuz algilandiklanm dagsinmelerinden kaynaklanabilir. Aynca
ogrencilerin ceza almalanindan dolay1 hem saskinhk hem de iizintii duygularnim
yasadiklar1 gériilmektedir. Ancak 6grencilerin halen yasadiklann duygularda cezay:
onemsemedikleri de gorilmigtir. Bu bulgu, 6grencilerin disiplin cezasi ile duygulanm
bastirmak istediklerinin bir gostergesi olabilir.

Cezaya yonelik aile tepkilerini algilanma bigimlerine iliskin goriiglerde,
Ogrencilerle disiplin kurulu tiyeleri arasinda yiksek diizeyde bir tutarhihigin bulunmasi
Ogretmenlerin velilerle ders basansinin degerlendirilmesi yizinden daha sik karsilagmig
ve goriigmiis olmalarina baglanabilir. Ofrencilerin aile tepkilerini daha ¢ok kendilerinin
su¢lanmalan bigiminde algilamalarinin nedeni, ailelerin kendilerinden ¢ok, gocuklarim
sugladiklar: ve ana-baba ile ilgili yagam gérevlerinden kagindiklanm digiindirmektedir.
Yonetici ve disiplin kurulu iyeleri ailelerin daha ¢ok cezayr hakh bulmalan ile ilgili
algilanm, verdikleri cezamin hakh oldugu yoninde gorasleri ile iligkili oldugu

sOylenebilir.

Disiplin cezas: alan &grencilerin ailelerinin cezayr nasil 6grendidi ile ilgili
goriglerde; ogrenciler aldiklan cezayr daha ¢ok kendilerinin soylediklerini
belirtmelerine ragmen, yonetici ve disiplin kurulu dyeleri okul idaresini aileyi

aramasiyla &grendikleri yoniinde goriis belirtmiglerdir. Ogrenciler okul idaresinin
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bildirmesine ikinci strada vermislerdir. Oyle ise, aileler cezayr hem okul idaresinin
aracihg1 ile hem de d@rencilerin kendilerinin ceza aldiklann: ailelerine soylemeleri ile
ogrenmislerdir. Ogrencilerin az bir kismimn ailelerin cezay1 heniiz 6grenmediklerini
bildirmeleri, 6grencilerin bir kisminin ailelerinin ceza ile ilgili haberdar olmalanm bir
sekilde ogrenciler tarafindan engellendigi soylenebilir. Bu durumda, 6frencilerin ceza
ile ilgili ailelerinin tepkilerinin daha ¢ok kendilerini suglayici olmasindan
kaynaklanabilir.

Ceza ile ilgili arkadag tepkilerinin algilanmasina iligkin 6&rencilerin goriigleri
ile yonetici ve disiplin kurulu iyelerinin gorisleri arasinda bir tutarhilik bulunmamgtir.
Baylece, ogrencilerin cezayla ilgili olarak arkadaglannin kendilerine daha gok destek
olduklanm diginiirlerken, yonetici ve disiplin kurulu iyeleri aile tepkileri ile ilgili
goriglerinde oldugu gibi cezayn hakh gormelerini diginmelerinden kaynaklandig
sdylenebilir. Aym zamanda ceza alan Sgrencilerin arkadaslanmin verilen cezadan 6ttt
idare ve ogretmenleri sucladiklan bulunmustur. Aragtirmanin bu bulgulan, okuldaki
cezalarin Ofrenciler tarafindan kabul gbrmedigi yoninde bir veri olabilir. Ancak,
bulgulara bakildiginda yonetici ve disiplin kurulu Gyeleri buradaki gérislerinde de
verilen cezanin hem aileler hem de diger 6grenciler arasinda hakh bulundugu yoniindeki

goriiglerinde 1srarh olduklan sdylenebilir.

5.3. Disiplin Cezalannmn Etkililigine Yonelik Gorisler

Disiplin cezasinin davramg degistirmedeki etkililii ile 6grencilerin goriisleri
ile yoneticilerin goriigleri arasinda bir tutarhiik vardir. Arasgtirmanin bu bulgusu;
yonetici ve Ogrencilerin cezalann olumsuz davramgin farkina vanlmasinda ve
ogrencilerin  davramglanint  yeniden g6zden gegirmelerinde etkili oldugunu
diisinmelerinden kaynaklanmig olabilir. Ayrica, dgrencilerin ceza almalarindan sonra
davramglanim kontrol etmeyi 63renmeleri ile ilgili degisiklidi yoneticilerin farkinda
olduklan soylenebilir. Okul disiplinin saflanmasi ve siirdiirilmesi ile ilgili konularda
yoneticiler daha ¢ok, Ogrencilerle karyi karsiya gelmektedirler. Bu deglslkhklenn
disiplin kurulu tGyeleri yeterince farkinda olamadiklari sdylenebilir. Bunun nedeni de,
disiplin kuruiu iyeierinin disipiin kuruiundaki rolierimi sadece disiplin kararlarim

onaylayic olarak algilamalarina baglayabiliriz. Ote yandan, 6grencilerin ceza aldiktan
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sonra olumsuz davramslanm farkina varmalan ve kendini kontrol etmeyi 6grenmeleri
ogrencilerin bir daha ceza uygulamalan ile kargt karstya kalmak istememelerinden
kaynaklanmug olabilir. Ciinkii, bu cezalar daha sonra askeri okullara girmede ve okul
birinciliginin belirlenmesinde dezavantajlar yaratmaktadir. Ayrica 6grenciler, tekrar
ceza alma korkusu i¢inde olmalannin, davraniglarii kontrol etmede etkili oldugu
sOylenebilir. Goruldagia gibi, okulda uygulanan cezalar ogrencilere i¢ denetin
kazandirmaktan g¢ok, dig denetimi arttiracak etkilerde bulunmaktadir. Yetigkinlerin
baskic1 disiplini sonucunda korkuyla boyun egen gocuklar yetistirildigi dogrudur; ama
aym yontemle kendi kendilerini disipline edebilen gocuklar yetistirilebilecegi yanlistir
(Gordon, 1999). Dreikurs, ogrencilere ceza yerine olumsuz davramglantyla ilgili
mantiksal sonuglar gikarmasina firsat verilmesini onerir (Akt. Burden, 1995). Heniiz
iilkemizdeki okullarda Ggrencilere yasayarak 6grenmeleri igin ortam sunulmadif: da
gorulmektedir.

Bu aragtirmada, disiplin cezast yerine neler yapilmasi gerektigi ile ilgili
ogrencilerin, yonetici ve disiplin kurulu tyelerinin goruslerinden farkh gériislere sahip
oldugu bulunmustur. Ancak, ydnetici ve disiplin kurulu iyelerinin gériisleri arasinda
yiksek diizeyde bir tutarhlifa rastlanmigtir. Ogrenciler, kendilerinin 6nce bir sozle
uyanimalarim beklemektedirler. Bunun nedeni, yénetici ve disiplin kurulu @yelerinin
daha gok yasaklayic: disiplin anlayigina sahip olmalan olabilir. Canter (1992), okul
disiplin plamnda istenmedik davramisla karsilagildiinda ogrencilerin once bir sozle
uyarilmas: gerektigini belirtmektedir (Akt. Wolfgang, 1994). Ogrenciler aynca
kendilerinin sosyal ve psikolojik ihtiyaglanimn arastmimasim istemislerdir. Bu
bulgunun, ydnetici ve disiplin kurulu iiyelerinin de okul rehber 6gretmeni{psikolojik
damgman) ile isbirlifine gidilmesi gerektigi ile ilgili onerileriyle uyum iginde oldugu
sOylenebilir. Aym sekilde hem Ogrenciler hem de aileler okulda herhangi bir kural
bozucu davrams gorildiigiinde, ofrenci uyumu igin gerekli ortamin yaratilmasi
amaciyla, okul psikologuyla isbirligine gidilmesini gerektii yoniinde goriglere
sahiptirler (Chung ve Paul, 1996). Caliymada gruplann disiplin cezast vermek yerine
okullarda sosyal iligkileri iyilestirmek i¢in egitim verilmesi gerektigi goriigine katilim
diizeyi dilgitk bulunmustur. Oysa, okullarda bariscil bir problem ¢ozme becerisi egitimi,
kigisel beceri egitimi, sug isleyenlere uygulanan alternatif davrams egitim programu,
sosyal beceri efitimi programlarinin uygulanmas: sonucunda 6§rencilerin kurallara
daha uyumlu bireyler olduklan ve benlik algilarimin daha olumlu yonde gelistikleri
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bulunmugstur (Speirs, 1994; Linker ve Marion, 1995; Thorbahn, 1995; Cook ve Rudin,
1997). Ulkemizde bu ¢alismalann yapilamamasimin nedenleri; demokrasi kiiltiiriiniin
heniiz toplumda tam yerlesmemesi, okullarda sadece ogrencilerin ders bagarisina
odaklanilmasi, bu ¢aligmalan yiritecek nitelikli elemanlann dlkemizde yeterli sayiya

ulagmamasi, okullarda zaman ve yer kosullanmn yetersizligi olarak agiklanabilir.
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BOLUM V1
6. SONUC VE ONERILER
6.1. Sonug

Ortadgretim kurumlarinda uygulanan disiplin cezasinin sonuglarimin neler
oldugunun 6grenilmesi amaciyla yapilan aragtirmanin sonuglan su sekilde 6zetlenebilir;

1. Disiplin cezanin sonuglan ile ilgili goriiglerde genel olarak, 6grencilerin
gorigleri ile, yonetici ve disiplin kurulu Gyelerinin gorigleri birbirinden farklidir.

2. Okullarda en sik uygulanan cezéiar “kinama” ve “kisa siireli uzaklagtirma”
cezalandir.

3. Disiplin cezast alan 6grencilerin, daha 6nce ceza alma oranlan disik
bulunmustur.

4. Okullarda cezalar en ¢ok erkek ogrencilere uygulanmaktadir. Ayrica, ceza
alan Ogrenciler orta sosyo-ekonomik diizeyden gelmektedirler ve ortalama bagan
diizeyine sahiptirler.

, S5.Disiplin cezalan &grencilere daha ¢ok, arkadaglariyla kavga ettikleri ve
dersin igleyigine engel olduklan i¢in uygulanmaktadir.

6. Ogrenciler aldiklan disiplin cezasim hakli bulmazken, yénetici ve disiplin
kurulu dyeleri uygulanan cezay: hakh bulmaktadirlar.

7.Ogrenciler aldiklan cezamin en énemli nedenini, kendilerine disiplin
yonetmeliginin yeterince aciklanmamasini gosterirlerken, yonetici ve disiplin kurulu
tyeleri ise, cezalarin nedenlerini daha ¢ok ogrencilerin edindikleri olumsuz arkadas
ortamuna baglamiglardir.

8. Yonetici ve disiplin kurulu @yeleri disiplin cezas: uygulandiginda 6grencinin
yasadif: duygulara yonelik algilan yiiksektir. Ancak ofrencinin daha sonra yasadigt
duygulara iligkin algilan digiiktir.

9. Yonetici ve disiplin kurulu tyeleri disiplin cezasinin, hem 6grencinin ailesi
hem de arkadaglan tarafindan hakli bulundugunu digiinmektedirler.
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10. Aileler disiplin cezalanm daha ¢ok, okul idaresinin bildirmesi ve
ogrencilerin kendilerinin ceza aldiklanini séylemesiyle 6grenmektedirler.

11. Disiplin cezalan, ogrencilerin olumsuz davramglarnimin  farkina
varmalarinda ve kendini kontrol etmeyi 63renmelerinde etkili oldugu séylenebilir.

12. Okullarda disiplin cezast uygulamalari yerine hangi uygulamalarin
yapilmas: gerektigi ile ilgili goriglerde, 6grencilerin Gnerileri yonetici ve disiplin
kurulu iyelerinin onerilerinden farklidir. Ogrenciler 6nce bir sozle uyariimalarini
beklerlerken yonetici ve disiplin kurulu dyeleri okul rehber 6gretmeni ile isbirligine

gidilmesini onermislerdir.

6.2. Oneriler

Bu aragtirmada elde edilen bulgulara dayah olarak asagida, uygulamalar ve
gelecekte yapilacak aragtirmalar icin dneriler verilmigtir.

6.2.1. Uygulamalara fligkin Oneriler

1. Milli Egitim Bakanligi, Odil ve Disiplin Yéonetmeligi’nde gagdas egitim
modellerine uygun sekilde degisik yapmalidir.

2. Ceza veriimeden once, dgrencinin istenmedik davramiginin altinda yatan
nedenlerin neler oldugu iyice arasgtinimahdir.

3. Ogretmenlerin, 6grencilere disiplin cezasi verilmesi ile ilgili dilekgeleri okul
midirlerince bu istegin kisisel olup olmadig1 incelendikten sonra, disiplin kuruluna
sevkedilmelidir.

4. Okullarda, dgrencilere ve 6fretmenlere disiplin yonetmeligi ile ilgili siirekli
bilgi verilmelidir.

5. Ogretmenlere smf kontrolinin saglanmas: ve sirdirilmesi ile ilgili
hizmetigi egitimler en az iki yilda yenilenerek verilmeli, katihm M.E.B’ca 6zendirici
hale getirilmelidir.

6. Ceza ile ilgili karar sirecinde, ailelere bilgi verilmeli ve igbirligi i¢in aileler
igbirligine davet edilmeli, okul aile birlikleri ile birlikte alternatif ¢oziim yollan
Uzerinde ¢aligtimalidir.
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6. Okul psikolojik damgmanimin disiplin kuruluna gelen &grencivle ilgili
raporu, disiplin kurulu iyelerince karar vermede en onemli 6lgut olarak kabul
edilmelidir.

7. Disiplin kurulu, okul rehberlik ve psikolojik damgmanhk servisi, okul
ogrenci kurulu, okul aile birlikleri, ceza alan Ogrencileri izlemeli ve bu 6grencilerle
ilgili gorislerini her ay okul yonetimine sunmalidiriar.

8. Okullar bolgedeki iiniversitelerle de isbirligine giderek, ceza alan
og8rencilere davrams egitimi verilmesini saglamahdirlar.

9. Okullarda tiim spor alanlarinda okul takimlan kurulmah ayrica kiltir-sanat
kuliiplerinin kurulmas: igin 6grencilere rehberlik yaptlmalidir.

6.2.2. Gelecekteki Arastirmalara iliskin Oneriler

1. Arastirmada, okullarda disiplin cezas: sonras1 yasanan duygu ve diisiinceler
incelenmigtir. Benzer bir ¢aliyma, ceza ile ilgili karar siirecinde yasanan duygulara
yonelik de yapilabilir.

2. Aragtirma, 68renci, yonetici ve disiplin kurulu iyeleri iizerinde yapilmistir.
Baska bir caligmada, ceza alan ogrencilerle ilgili diger 6frenci ve Ogretmenlerin
gorigsleri de aragtirma konusu olabilir.

3. Arastirmada, sadece yonetici ve disiplin kurulu iiyelerinin ceza sonrasi
ogrencide algiladiklan duygu ve diiglincelerinin neler olduguna yéneliktir. Baska bir
¢aligmada, yonetici ve disiplin kurulu Gyelerinin disiplin cezasiyla ilgili kendilerinin
yasadig: duygulann neler oldugu sorulabilir.

4 Disiplin cezasi alan ogrencilere; 6fke kontrolii davrams ya da atilganhk
egitimi verilerek bu ¢aligmalann etkiligine yonelik deneysel bir ¢aligma yapilabilir.
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EK:1
DISIPLIN CEZASI iLE ILGILi OGRENCI ANKET FORMU

Degerli Ogrenciler,

“Ortadgretim Okullanindaki Disiplin Cezas1 Uygulamalanimin  Sonuglan ile
ligili Goriiglerin Incelenmesi” adi altinda bir aragtirma yapmaktayim. Aragtirmanin
amacina ulagabilmesi i¢in sizin goérigleriniz ¢ok biyik bir Onem tagimaktadir.
Aragtirma tamamen bilimsel bir nitelik tasidifindan anket maddelerine verilecek
cevaplar ve ortaya konulacak gorisler kimsenin kimligini ortaya ¢ikarmayacak bir
gizlilik igerisinde kullamlacaktir. Lutfen, verilen ifadeleri dikkatle okuyunuz,, size en
uygun segenegi (x) koyarak yanitinmizi veriniz.

Ilgi ve yardimlarimiz igin tesekkiir ederim.

Saygilanimia,
Muhammet MERCAN
CU
Sosval Bilimler Enstitiisii
Egitimde Psikolojik Hizmetler
Yiiksek Lisans

Ogrencisi

Cinsiyetiniz

o Kiz

o Erkek

1- Ceza aldifinizda kaginci sinifta okuyordunuz?
o Lisel

o Lise2

o Lise3

2- Gegen yil ki bagar1 durumunuz nedir?

o Takdir alarak sinifimi gegtim

o Tegekkiir alarak sinifimi gegtim



@ Dogrudan gegtim

o Sorumlu gegtim

o Bu yil simf tekran yapiyorum

3- Daha once hi¢ ceza alms miydimz?
o Evet

o Hayrr

a Sozld uyan almigtim

4- Thlal ettiginiz okul ve simf kurah neydi?
5-Aldifimz cezamn tiiri nedir?

Uyan

Kinama

Mahrumiyet

Kisa siireli uzaklagtirma

Uzun siireli uzaklagtirma

0 0 0O 0 o

6-Bu kurala uyulmamas: durumunda kargilasacaginiz sonucun ne olacagim dnceden
biliyor muydunuz?

a Evet biliyordum.

a Hayir bilmiyordum.

7- Ceza uygulandifinda hangi duygulan yasadiniz?

Saskinlik

Pigmanlik

Inkar

Degersizlik

Yalmzhik

Utanma

Terkedilmiglik

Ofke-Kizgmhk

O¢ alma

Denetlenme

0O o 0o 0 0o oc oo 0 o0 o 0o

Diger (Varsa belirtiniz)
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8-Hala hissettiginiz duygular nelerdir?

0O 0O O ODb OO 0O 0 0o 0 O

Sagkinhik
Uziintii
Pismanlik
Inkar
Degersizlik
Yalmzhik
Utanma
Terkedilmiglik
Ofke-Kizgnlhk
Og alma
Denetlenme
Diger(Varsa belirtiniz)

........................................................................

9-Aldiginiz cezay: hak ettiginizi digiiniyor musunuz?

Q

Q

Evet
Hayir

10-Aldiginiz ceza davramglaninizi nasil etkiledi ?

Q
Q
a
Q

Q

Davramiglarimi yeniden gbzden gegirdim.

Olumsuz davranigimin farkina vardim.

Ogretmenlere ve aileme kendimi kanitlamak igin daha fazla gaba gosterdim.

Gelecekte daha biyiik cezalarla kargilagmamak igin kendimi kontrol etmeyi
Ogrendim.
Kurallara daha fazla kars1 gelmeye bagladim.

11- Size gore bu cezay1 almanizda neden olan faktorler nelerdir?

Q

Q

Disiplin yonetmeliginin 6grencilere yeterince bilgi verilmediginden
Anne ve babamin bana yol gostermemesinden

Ogretmenlerin istenmedik 6grenci davrams ile basetme yontemlerini
bilmemelerinden

Ihtiyaglarimi dile getirmenin uygum megru yollarini bilmedigimden

Edindigim olumsuz arkadas ortamindan

Yasadigim ekonomik sikintilardan

Bir sekilde dikkat ¢ekmek istedigimden

Davranigim bana gore dogruydu.
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a Okul ve simif i¢inde 6grencilerden beklenen davramslar agik¢a tamimlanmadigindan

o Hangi davram§1 yapip yapmadigimda nasil bir sonugla karsilagacagim
bilmedigimden

o Kurallarn dzgiirliime kisitlama getirdigini digiindiigimden

a Diger

Varsa belirtiniz. ...t

12-Aileniz cezayr nasil 3rendi?

@ Okul idaresi aileme bildirdi.

o Arkadaglanm soyledi.

o Ben soyledim.

o Heniiz 6renmediler.

13-Aileniz cezay1 nasil karsiladi?

a Cezay: hakh buldular

0 Beni sugladilar

o Arkadaslanimi sugladilar

o Ilgisiz davrandiklanm diisiinerek kendilerini sugladilar

g Okul yonetimini sugladilar

0 Ogretmenleri sugladilar

o Higbir sey olmamig gibi davrandilar.

14-Arkadaslarimz cezay: nasil karsilad1?

a Cezay hakh buldular

a Beni sugladilar.

o Idare ve 6gretmenleri sugladitar

0 Destek oldular

O Beni digladilar

a Alaya aldilar

0 Umursamadilar

0 Onlann goziinde kahraman oldum.

15-Okullarda disiplin cezasi yerine 6grencide olumsuz davranisi gidermek igin neler
yapilabilir?
Once bir sézle uyanimahidir

o
a Davranisinin olumsuz oldugu ile ilgili olarak 6grenci ikna edilmelidir.
0 Disiplin cezas1 yerine fiziksel ceza verilebilir.

a

Ogrencilerin ne gibi sosyal ve psikolojik ihtiyaglan oldugu arastirilmahidir.
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Okul rehber 6gretmeni ile igbirligine gidilmelidir

Ogrencilerin okula ait oldugunu hissetmesi igin dgrencilere gorev ve sorumluluk
verilmelidir.

Okullarda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler artiriimahdir.

Ogrencilerin sosyal iligkilerini iyilestirmek igin egitim verilmelidir.
ihtiyaglanimi uygun bir ekilde dile getirmenin yollar 6grencilere 6gretilmelidir.

Anket Bitti.
Tegekkiirler
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EK:2
YONETICI VE DISIPLIN KURULU UYESI ANKET FORMU

Sayin Katilime,

“Ortadgretim Okullarindaki  Disiplin Cezalan Uygulamalannmn Sonuglan Ile
ligili Goriiglerin Incelemesi” adi altinda bir aragtirma yapmaktayim.
Arastrma tamamen bilimsel bir nitelik tapdigindan anket maddelerine verilecek
cevaplar ve ortaya konulacak goriigler kimsenin kimligini ortaya ¢ikarmayacak bir
gizlilik igerisinde kullamlacaktir. Sizden istenen, anket maddelerine dikkatle okuyarak
disiplin cezasi ve bunu uyguladifimiz 6grenciyle ilgili goriislerinizi belirtmenizdir.
Anket maddelerine gergekgi sekilde goriglerinizi belirtmeniz okullarda uygulanan
disiplin yontemlerinin etkiligi konusunda gériiglerin ortaya ¢ikanimasi bakimindan

onemlidir.

Anketteki her bir maddeyi dikkatlice okuduktan sonra, size en uygun segenegi
(x) koyarak isaretieveniz.

Tlgi ve yardimlarniz igin tesekkiir ederim.

Saygilarimla,
Muhammet MERCAN
C.U
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitimde Psikolojik Hizmetler

Yiksek Lisans Ogrencisi
Okulunuzun Adr:............coooeiene
Goreviniz
o Yonetici

a Disiplin Kurulu Uyesi

Disiplin kurulunda goriigiilen dgrencinin

b) Hangi sosyo- ekonomik diizeyden geldigi
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a Alt sosyo-ekonomik diizev

a Orta Sosyo-ekonomik diizey

a Ust Sosyo-ekonomik diizey

¢) Ceza alan 6grencinin gecen vil ki devamsiziik durumu nedir?
O 1-5 gin O6-10gin O 11-20gin  [J 20 ve dstd
1-Ceza alan 6grencinin gegen yil ki basan durumu nedir?

a Cok basanh bir 6grencidir.

o Basanh bir 6grencidir.

o Basansi ortalama olan dgrencidir.

o Basansiz olan bir 6grencidir.

Okula devam edemeyecek kadar basanisiz olan bir 6grencidir.
2- Bu 6grenci daha once hig ceza almig miydi?

a Evet

a Hayrr

o Sozli Uyar almigt:.

3- Thial ettigi sinif ve okul kurah neydi?

4- Bu dgrenciye uvgulanan ceza tiiri: hangisidir?

Uyan

Kinama

Mahrumiyet

K.Sireli Uzaklagtirma

Uzun Sireli Uzaklagtirma

0O o 0 o O

5- Sizce bu kurala uyulmamas! durumunda kargilasacag: sonucun ne olacagim énceden
biliyor muydu?

a Evet biliyordu.

a Hayir bilmiyordu.

6- Ogrencide ceza aldiginda gézlemlediginiz duygu ve tepkiler nelerdi?

Saskinhk

Uzintii

Pismanhk

Inkar

Degersizlik

Yalmzlik

0O 0o o o 0 g



a Utanma

a Terkedilmislik
o Ofke-Kizginhk
a Ogalma

o Denetlenme

a Diger(Varsa belirtiniz)

7- Verilen cezaya yonelik dgrencinin yasadigim disiindiiginiz duygu ve tepkiler
nelerdir?

Saskinhk

Uziinti

Pismanlik

Inkar

Degersizlik

Yalmizhk

Utanma

Terkedilmiglik

0ﬂ<e-k12gmhk

O¢ alma

Denetlenme

Diger(Varsa belirtiniz)

0 o 0O o 0O 0 O O O 0 0 o

.................................................................

8-Size gore verilen ceza hakli miydh?

o Evet

a Hayr

9- Verilen ceza 6grencinin davramglanni nasii etkiledi?

g Davranmiglanim yeniden gézden gegirdi.

@ Olumsuz davramgin farkina vardi.

o Ogretmenlere ve ailesine kendini kamtlamak icin daha fazla ¢aba gﬁStérdi.

a Gelecekte daha biiyiik yaptinmlarla kargilagmamak igin kendini kontrol etmeyi
Ogrendi.

10-Size gore dgrencinin bu cezay: almasina neden olan faktérle nelerdir?

o Disiplin yonetmeligi hakkinda yeterince bilgi verilmediginden

G Anne ve babasinin ona yol gostermemesinden
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Osretmenlerin istenmedik 6grenci davramslanyla basetmenin yollanm
bilmediginden

Cezay: gerektiren bir davram§ oldugu halde 6yle davranmak istediginden
Edindigi olumsuz arkadas ortamindan

Yasadig1 ekonomik sikintilardan

Bir sekilde dikkat cekmek istediginden

Davramsi ona gore dogruydu.

Okul ve sinif iginde dgrencilerden beklenen davramslar agik¢a tammlanmadigindan
Bu davraniglant gosterdiginde nasil bir sonugla karsilasacagini bilmediginden
Kurallann 6zgiirligine kisitladigim digiindiginden

Diger

VATSA DOIITEIIIZ, oot ee e eeee e e eeeaaseseeeesstaseseraneeenssasaraessneneaeaneesesnastsosnnenens

11-Ailesi cezay nasil 63rendi?

Q

Q

Q

Q

Okul idaresi ailesine bildirdi.
Arkadaslan soyledi.
Kendisi soyledi.

Heniiz 6&renmediler.

12-Ailesi cezay: nasil kargilad1?

Q

a

)

[w]

Q

Q

Q

Cezay hakli buldular.

Cocuklanmn sugladilar.
Arkadaslarim sugladilar.

Kendilerini suglu buldular.

Okul idaresini sucladilar.
Ogretmenleri sugladilar.

Higbir sey olmamus gibi davrandilar.

13-Arkadaslan cezay: nasil karsiladi?

Q
Q

Qa

Q
a
Q
Q
Q

Cezay1 hakli buldular.
Ogrenciyi sugladilar.

Idare ve 6gretmenleri sugladilar.
Destek oldular

Disladilar

Alaya aldilar.

Umursamadilar.

Onlarin gézinde kahraman oldu.
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14~ Okullarda disiplin cezasi yerine ogrencide olumsuz davramg: gidermek igin neler
yapilabilir?

Once bir sozle uyanilmahdir

Davraniginin olumsuz oldugu ile ilgili olarak 6grenci ikna edilmelidir.

Disiplin cezasi yerine fiziksel ceza verilebilir.

Ogrencilerin ne gibi sosyal ve psikolojik ihtiyaglan oldugu arastinimahdur.

Okul rehber 6gretmeni ile igbirligine gidilmelidir

O 0 o o0 o o

Ogrencilerin okula ait oldugunu hissetmesi igin 6grencilere gorev ve sorumluluk
verilmelidir.
Okullarda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler artinlmalidir.

o Ogrencilerin sosyal iligkilerini iyilestirmek i¢in egitim verilmelidir.

0

a Ihtiyaglanim uygun bir sekilde dile getirmenin yollan 6grencilere dgretilmelidir.

Anket Bitti

Tesekkiirler
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