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Bu calismanin amac, T.C. Tarim ve Kdyisleri Bakanlig: tarafindan, “Tarimsal
Yayim Gelistirme (Tar-Gel) Projesi” kapsaminda projeye alinan kdylerde “Tarim
Damsmanm” unvan ile Ziraat Mihendisi ve Veteriner Hekimlerin istihdam edilmesi
adi altinda yuritilen proje ile beraber, Ulkemizde biyik bir 6neme sahip olan kirsal
kalkinmadatarim damsmanlarinin rolt ve kirsal kalkinmaya olan etkilerinin arastirilmasidir.

Bu amacla Sanhurfa ili merkez ve 10 ilgesine bagli tarim damismanlarinin gérev
yaptigi 80 koy, arastrmanin anakitlesini olusturmustur. Bu ana kitleden merkez ve her ilgeden
bir kby olmak Uzere tesadiifi 6rnekleme yontemine gore 11 koy belirlenmistir. 80 tarim
damigmant ve 11 kdy muhtar: ile beraber ssGilen Urdticilerle yiz yiize anket uygulanmustur.
Ornek segilen kdylerde tanmsal fadliyette bulunan 791 isletmeden, isletme arazi genisligi esas
ainarak gorUstlecek isletme sayisi basit tesadiifi drnekleme yontemine gore 39 adet
olarak belirlenmistir. Isletme, darmsman ve muhtarlardan anket yoluyla toplanan bilgiler
andliz edilerek degerlendirilmistir.

Arastirma sonucglarina goére, tarim damsmanlarimn  Uretim  sorunlarinin
giderilmesinde yardimci olduklart ancak projenin altyapisi olusturulmadan hayata
gegirildigi ve fiziki kosullarinin yeterli olmadigi gorulmustir.

Anahtar Kelimeler: Tarim Damisman, Tarimsal Yayim, Kirsal Kalkinma
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MSc THESIS

THE ROLE OF AGRICULTURAL EXTENSION PROJECT IN
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The purpose of this study is to search the role of agricultural advisors and
their effectiveness in rural development. In Turkey the Ministry of Agriculture and
Rural Affairs run the project which is titled “Promote Agricultural Extension”
Project (Tar-Gel) In this project Agricultural Engineers and Veterinarians are
employed as Agricultural Advisor in selected villages.

The study area was 80 villages in Sanlwrfa which are selected from center
and 10 other districts. 11 villages have been selected randomly from each district.
Face to face interview was applied to 80 Agricultural Advisors, 11 Village Headman
and also selected farmers. From the selected villages out of 791 farms 39 was
selected randomly. Data were collected from farmers, advisors and village headman
are utilized.

Asaresult, it has been found out that agricultural advisors seem to be helpful
to solve production problems. However, they thought that project has been applied
without careful thoughts and also physical conditions were not adequate.

Keywords: Agricultural Advisor, Agricultural Extension, Rural Development



TESEKKUR

Arastirma konusunun segiminden, arastirmamin ydrditdlmesi, yazim ve
sonuglandirilmasina kadar calismalarimi  yonlendiren, yakin ilgi ve destegini
esirgemeyen bilimsel katkilar: ile calismalarima yon veren damsman hocam Sayin
Prof. Dr. M. Necat OREN’ e sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Arastirma calismalarim asamasinda yardimlarim esirgemeyen Sanlwurfa
Tarim Il Mudurlug Ciftci Egitim ve Yayim Sube Mudurligi ile Sanhurfa Tarim
Ilge Mudurlukleri, mudir ve calisanlaring, anket sorularim biyik bir ictenlikle ve
sabirla cevaplandiran tarim damsmanlari, kéy muhtarlari ve Ureticilere sonsuz
tesekkirlerimi sunarim.

Ayrica egitimim ve tez ¢calismalarim igin her zaman destek olan esim Ferda
DUNDAR a sonsuz tesekkirlerimi sunarim.



ICINDEKILER Sayfa

(@ )T I
AB ST RA CT i e e e e e e e e e e e e e s s s e e e e e e e e e e e ennnnrarraaaeeeeaans [
TESEKKUR. ...ttt ettt sttt s s st s st ss st nste e ete e eneneas [l
(03 (1] =1 (I =1 T \Y;
(03 74 = I 1 ={ I =123 0) 174 {\N] ES TR VI
SEKILLER DIZINT ..ottt VIII
KISALTMALAR ettt e e e e e e e e s e e e e e e e e e nnnnaaneaeaeeeaaans IX
(] 120 1 1
1.1. Arastirma KonusuNUN ONEMI ...........cceveveuereeeeeeeeeeeeeseseeeeeseesees s ere s eeseenenns 1
1.2, Arastirmanin AMBCT.......ceeiiiueieeeeiiiiee e siieee e s st e e e site e e e e ssne e e e s saneeeesssaeeeeennnes 2
1.3, Arastirmanin KaDSAIML.......ccoueieiieieiieie et 3
2. ONCEKIT CALISMALAR ....ooieeeeeeeeeeeee ettt en s 4
3. MATERYAL VE YONTEM ...oooiiiieeeeeeeeee et 10
4. TARIMSAL YAYIMI| GELISTIRME (TAR-GEL) PROJESI HAKKINDA
GENEL BILGILER. ...ttt 12
4.1.Tarimsal Y ayimi Gelistirme (Tar-Gel) Projesinin Amact...........cceveeeereennenne. 12
4.2. Projede Calisma Bolgelerinin Tespit EAiIIMESI........ccovveeiieevieiiecieereeee, 13
4.3. Projede Gorev Alacak Damsmanlarin Statlsl ..........cooveevveeneeniieenie e 14
5. ARASTIRMA BULGULARI oottt e e 15
5.1. Calismanin Y apildigi Sanhurfa ili Hakkinda Genel Bilgiler ............cco.......... 15
5.2. Calismanin Y apildig1 Kdyler Hakkinda Genel Bilgiler.........ccoocveviiiiinnnneene 17
5.3. Tarim Isletme Y oneticileri Ile Ilgili ArastrmaBulgular: ............c.ccceeevevneee. 20
5.3.1. Tarim Isletme Y éneticilerinin Demografik OzelliKleri.............ccucveueee... 20
5.3.2. Tarim Isletmecilerinin Tarim Damsmanlarinailiskin Gorusleri .............. 27
5.4. Tarim Damsmanlari Ile Ilgili Arastirma Bulgular .............cceeevevevcevevenenene. 34
5.4.1. Tarim Damigmanlarinin Demografik OzelliKIEri...........covevevevevevevererenne. 34

5.4.2. Tarim Damgmanlarimn Calisma Kosullar: ve Projeye Y 0nelik
D10 U 00 > o S 37



5.5. Koy Muhtarlari Tle Ilgili Arastirma Bulgular .............cccoeeveveveeeeeiereeeeeeiennes 47

5.5.1. Kéy Muhtarlarinin Demografik OzelliKIeri........ccocveveveveveveveeeieeerceae, 47
5.5.2. Koy Muhtarlarinin Proje Ile Tlgili GOrsleri............ccevvvviveieeeicicreine. 48
6. SONUCLAR VE ONERILER ......coiieieieeeeceeeeeeeeeeeee et 52
KAYNAK LAR e, 58
(@ Y4 €1 =011V 5 J OO 62
EKLER.. ..., 63



CIiZELGELER DiziNi

Cizelge 3.1.

Cizelge5.1.
Cizelge5.2.
Cizelge5.3.
Cizelge 5.4.
Cizelge5.5.
Cizelge 5.6.
Cizelge5.7.
Cizelge 5.8.

Cizelge5.9.

Cizelge 5.10.
Cizelge 5.11.

Cizelge 5.12.

Cizelge 5.13.
Cizelge5.14.
Cizelge 5.15.
Cizelge 5.16.
Cizelge5.17.
Cizelge5.18.
Cizelge 5.19.
Cizelge 5.20.
Cizelge 5.21.

Cizelge 5.22.

Sayfa

Arastirma Y apilan Koylerdeki Uretici Sayilar: ve Orneklem
BUYUKIUZ. ...t snenees 11
Koy Nifus Verilerinin Karsilastirilmast ........ccccevceeecee e ccceeeee, 18
Incelenen isletmelerde Hane Bas1 Ortalama Aylik Gelir ................... 19
Isletme Y Oneticilerinin Y as Gruplarina Gore Dagilimi ..................... 21
Isletme Y Oneticilerinin Egitim Durumlarina Gore Dagilim.............. 23
Isletme Y Oneticilerinin Faaliyet SUreleri.........cccooeeevevivcceeicierenene, 24
Isletme Y Oneticilerinin Faaliyet Alanlart ...........ccocceeveveveveeevivenenene, 25
Isletmelerde Calisan Kisi SaYISI ......cceveveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 26
Isletme Y Oneticilerinin Tarim Damsmanlarindan Haberdar Olma
DUIUMU ..o e e e e e e 27
Isletme Y Oneticilerinin Tarim Damsmanlarina Damsma Durumu.... 28
Son Bir Yilda Damgmanlara Damisma SIKIZ1 ......ccvveeviveeciieecieee, 29

Isletme Y Oneticilerinin Damsmanlardan Y archm Istedikleri
KONUIAE ..ottt e e e e e enneas 30
Damigmanlarin Vermis Oldugu Bilgilerden Tatmin Olma

DUIMUMIU . . 30
Damigmanlarin Vermis Oldugu Bilgiyi Uygulama Durumu............... 31
Isletme Y Oneticilerinin Katildiklar Konular ...........cccceeveveeveveeenene. 32
Isletme Y Oneticilerinin Katilmadiklar Konular ..........ccccceeveveueeneee. 33
Tarim Damgmanlarinin Cinsiyete Gore Dagilimi...........ccceeveennneene. 35
Tarim Damgmanlarinin Y as Gruplarina Gore Dagilimi..................... 36
Tarim Damsgmanlarinin Egitim Durumlarina Gore Dagilim ............. 36
Tarim Damsgmanlarinin Mesleklerine Gore Dagilimi ..............c........ 37
Tarim Damsmanlarimn Koyde ikamet Etme Durumlari.................... 37

Damismanlarin Koyde ikamet Etme Konusunda Sikint1 Y asay1p

Y BSAMAAIZT ettt 38
Tarim Damsgmanlarinin Koye Ulasimda Zorlanip
ZOranmatiKIari.........ooeeoiiiiii 39

VI



Cizelge 5.23.
Cizelge 5.24.
Cizelge 5.25.

Cizelge 5.26.

Cizelge 5.27.

Cizelge 5.28.
Cizelge 5.29.
Cizelge 5.30.
Cizelge 5.31.
Cizelge 5.32.
Cizelge 5.33.
Cizelge 5.34.

Damigmanlarin Koyde Gegirdikler SUre..........coovieeneeiieenieeniennn 40
Damsmanlara Ureticilerin Onyargil1 Y aklasip Y aklasmadhgi............. 41

Projelere Finansal Anlamda Devletten Destek Alinip Alinmama

Damgmanlarin Sozlesmeli Olmalarinin Kendilerinde Gelecek

Kaygist Yaratip Yaratmati@l ........c.ceveeiueenieiniieniee e 42
Damsmanlarin Telefon Internet vb. Giderlerin Karsilanip

Kargilanmadi@1.......coovieiiiiiieceeeeee e 42
Tarim Damsmanlarimn Katildiklart Konular ..........cccoccovveviieennnn, 44
Tarim Damgmanlarimn Katilmadiklar:t Konular ..........cccceevcveennennns 45
Koy Muhtarlarimin Yas Gruplarina Gore Dagilimi...........cccceevveeeee. 47
Koy Muhtarlarimn Egitim Durumlarina Gore Dagilimi .................... 47
Koy Muhtarlarimin Muhtarlik Deneyimi ..........cccocoevceeneiieenieeninnnn 48
Koy Muhtarlarimin Katilmadiklar: Konular ...........ccccceviiiiiiinninnn. 49
Koy Muhtarlarimn Katildiklar: Konular ............coccoeveiiiiiiinieennnnn 50

VII



SEKILLER DizZiNi Sayfa

Sekil 5.1. incelenen Isletme Yoneticilerinin Yas Gruplarina Gore

D= 54| RSSO 22
Sekil 5.2.  Incelenen isletme Y 6neticilerinin Egitim Durumlarina Gore

D=3 1o £ ST P T UPTOURRUPRURS 23
Sekil 5.3.  incelenen Isletme Y dneticilerinin Faaliyet Slrelefi...........cccevvvee.... 24
Sekil 5.4.  incelenen Isletme Y dneticilerinin Faaliyet Alanlar.............c...c.......... 26
Sekil 5.5.  Isletmelerde Calisan Kisi SAYISI .....cccceeveeeeveeeeeereeeeeeeeeeeee e 27
Sekil 5.6. Isletme Yoneticilerinin Damismanlarina Son Bir  Yilda

Danisma SIKHKIAr.......eeeeeeeeee e 29
Sekil 5.7.  Tarim Damsmanlarinin Cinsiyete Gore Dagilimi..........cccocceeivenineene. 35
Sekil 5.8.  Tarim Danmsmanlarinin Koyde ikamet Etme Durumlart..................... 38

Sekil 5.9. Damsmanlarin Koyde Ikamet Etme Konusunda Sikint:
Yasay1P Y aSAMAIGL. ....cueeieeeiiiieiiie et 39
Sekil 5.10. Tarim Damsmanlarinin Kdyde Gegirdikleri SUre...........ccoocevvvennene. 40

VIl



KISALTMALAR

AB
ADNKS
CKS

cU

GAP
KOY-MER
K PSS
TAGEM
TAR-GEL
TEDGEM
TUIK
TYUAP

. AvrupaBirligi

. Adrese Dayal1 Nufus Kayit Sistemi

. Ciftci Kayit Sistemi

: Cukurova Universitesi

. Gilneydogu Anadolu Projesi

. Koy Merkezli Tarimsal Uretime Destek Projesi

. Kamu Personeli Segcme Sinavi

: Tanimsal Arastirmalar Genel Mudurlugi

: Tarimsal Yayimi Gelistirme Projesi

. Teskilatlanma ve Destekleme Genel Mudurlug
: Turkiye igtatistik Kurumu

: Tarimsal Yayim ve Uygulamal1 Arastirma Projesi



1.GiRIiS M ehmet Salih DUNDAR

1.GIRIS
1.1. Arastirma K onusunun Onemi

Kirsal kakinma; kirsl kesmde yasayan ve gegimini tarim veya diger kirsal
mesleklerden saglayan birey ve topluluklarin ginimiiz kosullarina ve gereklerine uygun,
insanca yasam Kkosullarina kavusturulmasi icgin bir gereksinme duygusu yaramak ve bu
duygu yoniinde ¢aba harcamalar: icin onlara maddi ve manevi yardim ygpilarak demokratik
yoldan bu topluluklarin kalkinmalarint saglamaktir (Gulgubuk, 2002). Kirsal kalkinmanin
baslica Ui¢ ana amaci vardir. Bunlarin birincisi kirsal kesimin refahini, gelir seviyesini
arttirmak olup, bu ekonomik yonlti amactir. Ikincisi insan iliskilerini daha dizenli,
yasami daha anlamli kilan sosyal amactir. Sonuncu olarak da planli, programli hareket
ettiren ve bdlirgin bir davranis sergileyen orgiitsel amactir (Erbay, 1996).

Kirsa toplumun sorunlarinin basinda hi¢ stiphesiz ekonomik sorunlar gelmektedir.
Tarimsal Uretimin agirhikli oldugu bu danlarda kisi basina gelir, Ulkenin diger danlaring,
kentlere oranla oldukca disiik bir diizeydedir. Ote yandan egitim, ogretim, saglik,
haberlesme, ulasim, atyap gibi sorunlar gz 6niine alindiginda kirsal toplumun kalkinma
sorunlarinin sedece ekonomik temele dayanmadigi gergegini ortaya Gikarmektedir. Kirsal
kesm ile kentler arasinda gerek gdlir diizeyi, gerekse yasam kosullart agisindan, kir
aleyhine 6nemli farklar olusmasi ve bu farklarin giderek derinlesmesi kirsal kalkinmanin
sirekli olarak giindemde olmasina neden olmaktadir (Erbay, 1996). Kirsal kalkinma,
kirsal alamin tlke ekonomisine katkisint artirmak ve kirsal kesimin yasam kalitesini
yukseltmek suretiyle bolgelerde, kir-kent arasindaki gelismislik farklarim azaltmakla
beraber bunun yamnda go¢ egiliminde istikrar saglayarak dengeli ve srdurdlebilir
kalkinma ile uyumlu bir nifus yapisini hedefler (Anonymous, 2006). Uzun yillardan
beri kentlesme alaminda kaydedilen gelismelere karsin, 2008 yili TUIK verilerine
gore Turkiye nifusunun halen %29.5' i kirsal alanda yasamaktadir.

Ulke niifusunun bu kadar biyik bir bolimiini iginde barindiran tarim kesiminin gayri
safi milli hasila icindeki yeri gittikge azalmaktadir. Toplumun biiytk bir kismi koyle ilikili
bulunmaktadir. insanlarin birgogunun ya kendileri ya da aileleri kdyle baglantilichr. Yilik
ortdama %31.2 oraninda (TUIK) artan nifusakarsilik bitkisel ve hayvansdl tretimdeki artis
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nifus artisint karsilamakta zorlanmaktadir. Bunun sebeplerinin basinda birim alandan ainan
Urdn miktarinin yani verimin distik olmas: gelmektedir. Verimin diisik olmasinin en biyik
nedeni ise ciftcilerin geleneksel yontemlerle dretim yapmasi, teknolojik gelismelerden
yeterince faydalanamamas: ya da baska bir deyisle bu imkanlart kullanmaya bilgi diizeyinin
ve maddi imkanlarinin yetmeyisidir (Sorakli, 2006).

Bu eksikligi gidermenin en 6nemli yolu tarimsal yayim hizmetini etkin bir sekilde
yapmaktir. Tarimsal yayim hizmetinin amaci; kirsal alanlardaciftci ailesinde ve tarimsal
isletmelerde gortilen meveut durumu diinya sandartlarina uygun bir sekilde gelistirmek ve
boylece kirsal danlarda yasam dizeyini girisilen bir dizi faaliyetlerle yikseltmektir (Gurel,
1996). Tarim ve Koyisleri Bakanlhig1 tarafindan gelistirilen ve uygulamaya konulan
Tarimsal Yayimi Gelistirme (Tar-Gdl) Projes, ciftcilerin ihtiyag duyduklar: bilginin
mahallinde verilmesi, tarimda teknoloji kullammnin yayginlastirilmasi, ciftcilerin
gelir seviyelerinin yuksdtilmes, proje ile kbyden merkeze hilgi talebi ya da merkezden kdye
bilgi arzi yerine problemlerin dogrudan, yerinde ¢6zUmi modeli uygulanmast
amaclanmustir.

Bu agidan bakildiginda T.C. Tarim ve Koyisleri Bakanlig: tarafindan, Tar-Gel
Projesi kapsaminda projeye alinan kdylerde “Tarim Damsmam” unvan ile Ziraat
Muhendisi ve Veteriner Hekimlerin istihdam edilmesi adi altinda yuritilen proje
oldukca 6nem kazanmaktadir. Ulkemizde biiyik bir 6neme sahip olan kirsal kalkinmeda
tarim darmgmanlarinin rolt ve kirsal kalkinmaya olan etkilerinin arastirilmast bu calismayi
onemli kilmaktadhr.

1.2. Arastirmanin Amaci

Kirsal nufusun en dnemli gecim kaynag: bilindigi Uzere tarim sektoridor.
Gida ihtiyacinin karsilanmasi, sanayi sektoriine hammadde saglanmasi, istihdam
olanaklar1 ve dis ticarete yonelik Urtin Uretimi ile doviz girdis saglayan tarim
sektort, ekonominin temel dinamikleri arasinda yer almaktadir. Kirsal ve kentsel
alanlar arasindaki gelismislik dizeyinin her gegen giin daha da derinlesmesi nedeni
ile kirsal alana yapilan yatirnmlardan elde edilecek ekonomik sonucglar oldukga

onemlidir. Kirsal kalkinma ve atilimlarin olumlu yonde yapilabilmesi, kirsal alanda
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yasayan nufusun bilinglendirilmesi, refah ve gelir dizeylerinin yikseltilmesi ile
mumkin olacaktir. Bu nedenle kirsal alanda yasayan nifusun sosyo-ekonomik
duzeylerinin iyilestirilmesi, sorunlarin giderilmesi ve refah seviyelerinin
yukseltilmesi icin kalkinmamn odak noktast olan insan faktorinin egitilmesi ve
uretici sorunlariin iyi analiz edilmesi kalkinma agisindan tarimsal  yayim
imkanlarimin belirlenmesi gerekmektedir (Saltan, 2006).

Bu calismada kirsal kalkinmada tarimsal yayimin roliniin belirlenmesi amaciyla
Sanhurfa ili 6rnegi ele alinmustir. Sanhurfa ili ve Ilgelerine bagli bulunan koylerde tarim
damsmant olarak gorev yapan Ziraat Muhendisleri ve Veteriner Hekimlerin
etkinliklerinin belirlenerek kirsal kalkinmadaki roltiniin arastirilmasidir. Sanhurfailinde Tar-
Gd Projes kapsaminda projeye adinan koylerde sosyo-ekonomik durumun ortaya
konularak kirsal kalkinma agisindan tarimsal yayim calismalarinin degerlendirilmesi
arastirmanin ana amacint olusturmaktadir. Bu calismada ayrica; 6rnek kdylerde
yerlesme diizeni, toplumsal yapi, ekonomik yapi, niifus, altyap: ve kamusal hizmetler
ve Tar-Gel Projesi kapsaminda calisan tarim damsmanlarimn yardttiga tarimsal
yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerin kdyin kalkinmasina olasi etkilerinin
irdelenmesi de amaglanmustir.

1.3. Arastirmamn K apsami

Caisma Sanhurfaili merkez ve ilgelerindeki koylerinde tarim darsmarn olarak gorev
yapan Zirast Muhendis ve Veeing Hekimler, tanm damsmanlarmin  bulunduklar:
koylerdeki muhter ve ciftcileri kapsamaktadir. Caismada Ureticiler, muhtarlar ve tarim
danismanlarindan anket yontemiyle derlenen, 2008-2009 yillarina ait veriler esasainmustir.

Caisma dti bdlimden olusmektadir. Giris bolUmUnd takiben ikinci bdlimde konu
ile ilgili 6nceki calismalara deginilmis, Uglncl bdlimde arastirmanmin materyal ve
yontemi aciklanmug, dordincl bolimde Tar-Gel Projesi hakkinda genel bilgiler verilmis,
besinci bdlimde arastirma bulgular ortaya konularak tartisilmus, atinc bdlimde ise elde
edilen sonuclar degerlendiriimis tartisilmis ve konuyla ilgili bezi Oneriler getirilmistir.
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2. ONCEKI CALISMALAR

Talug ve ark. (1986), tarafindan GAP bdlgesinde, Harran Ovasinda yapilan
calismada, yayim hizmetlerini yiriten teknik kadronun oldukga deneyimsiz ve
bolgenin  ekonomik, sosyal ve kdiltirel Ozelliklerini timiyle 6ztmlememis
elemanlardan olustugu belirlenmistir. Bu nedenle ¢esitli dizeylerdeki yayim
elemanlarinin egitilmelerinin geregi vurgulanmustr.

Glrgen (1988), arastirmasinda yoreye gotirilen yayimda, daha cok tarimsal
Uretimde verimliligi artirict teknik konular tizerinde duruldugunu, yayim hizmetlerinin daha
cok biyik tarim isletmeleri Uizerinde yogunlastirilciginm ve kiicik tarim igletmelerinin ihmal
edildigi, yayim elemanlarinin teknik ve ¢zellikle medeki yonden yeterli olmediklar ve
Ureticiler Uizerinde gliven duygusunun yaratilamachgin tespit efmistir.

Glrgen (1989), Adana Tarim Il Mudirligindeki Yayim Elemanlarimn
Yayimcr Niteliklerini Belirleme Uzerine konulu yaptig1 arastirmada, yayimcilara
mesleki ve teknik bilgilerin buylik bir kismumin, Ziraat Fakiltelerinde veya Tarim
Meslek Liselerinde verildigini belirlemis ve yayim elemanlarinin  yayimcilik
niteliklerinin gelismesinde katkisi olabilecek bazi dersleri ise, ne okullardaki egitim
donemlerinde ve ne de kuruma girdikten sonraki donemlerinde almadiklarini
belirlemistir. Ancak c¢ok az sayidaki yayim elemanmimin Kisisel gayretleri ile
izledikleri bazi egitim programlarinda Beseri Iliskiler, Sosyoloji ve Psikoloji gibi
dersleri aldiklarim saptamustur.

Atsan (1993), Erzurum Kirsal Kakinma Projesinin Tarimsal Yayimda
Program Planlama Ilkeleri Agisindan Degerlendirilmesi Konulu galismada Erzurum
Kirsal Kalkinma Projesinin Tarimsal Y ayim kismi program ve planlama agisindan
incelenmis, program ve planlama ilkeleri basarisinin uygulanacagim yoreye goére
degisiklik gosterdigini saptamustir. Ayrica bu tir kirsal kalkinma projelerinde altyap:
hizmetleri, program hedeflerine uygun olarak gerceklesmesine ragmen, ciftci gelirini
artirmaya yonelik kredi ve tarimsal yayim hizmetlerinde beklenen etkinligin
saglanamadig1 sonucuna varil mistir.

Erbay (1996), Tekirdag ili Merkez ilgesi Dag Koylerinin Kirsal Kalkinma
Potansiyeli Ve Degerlendirme Olanaklar1 konusunda yapmis oldugu calismada,
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Tekirdag iline bagli merkez Dag koylerinin yapilan anket calismalartyla sosyo-
ekonomik durumu ortaya konulmus ve bu koylerde Kirsal kalkinma potansiyeli ve
degerlendirme olanaklar: arastirilmistir.

Gurd  (1996), yaptigi caismada Turkiyede kamu sektOrinde gorev yapan
yayimcilarin yayim fadiyetlerini engelleyen ve motive eden fakttrleri tespit eémeye calismis
ve bu amagla Tekirdag tarm il Mudirligt Ciftci Egitim ve Yayim Subesinde gorev yapan
yayim elemanlarina anket uygulamustir. Arastirma sonuclarina gore; yayimcilarn yas
itibariyle yayim hizmeti icin uygun olduklari, buylk cogunlugunun sehir kokenli
oldugunu ve bunun da basarisizlik nedenlerinden biri olabilecegi, yayimcilarin
hicbirinin kdyde ikamet etmedigini ve bunun da ¢iftci yayimci iligkilerini olumsuz yonde
etkiledigini, yayimcilarin biyik kismumin gorevlerini sevmediklerini, bunlarin yant sra
gerekli yayim malzemelerinin eksk olusu, yayimcilarin bir yeniligi ciftgiye tanitirken
bilgisini  yetersiz gordigli ve tecribesine dayanarak durumu idare ettigi sonucuna
varmistr.

Atsan (1998), caismasinda Yozgat Kirsal Kalkinma Projesinde calisan
teknik elemanla ciftcilerin proje ile ilgili egitim ¢alismalarimin bir degerlendirilmesi
yapilmis calismalarin daha etkin olabilmesi i¢in bir egitim program: modeli
Onerilmistir.  Uygulanacak olan Kirsal Kalkinma Projelerinde Uluslararast
kuruluslarin ~ teknik  elemanlari, Bakanlik merkez Orgitl yetkililerinin - ve
Universitelerdeki uzmanlarin yoneticileri, yoneticilerin konu uzmanlarin, konu
uzmanlarimn teknisyenleri ve teknisyenlerin ise tim ciftcileri egitecegi bir kademeli
egitim modeli 6nerilmistir.

Gird (1999), arastirmasindaTekirdag Tarim il MUdurltgl Tarimsal calismalarin
degerlendirmek amaciyla yapmustir.  Arastirmada  yayim elemanlarinin - meslek
deneyimlerini, yaslarini, basili yayinlardan yararlanma durumlarim, kurs seminer vb.
katilma durumlarim ve kurum ve kuruluslarla iletisim durumlarinin yetersiz oldugu,
dolayisiyla bu faktérlerin yenilikleri benimsetirken engdlleyici faktorler oldugu, buna karsin
kirsal kdken gbgtergelerinin, islerinden memnun olmalarinin, Ust yonetim ve Ureticiler ile
iletisimlerinin iyi diizeyde oldugu saptanmustur.

Altinkaynak  (2002), Erzurum Ili Uzundere Ilcesinin Sosyo-Ekonomik
Yapist ve Tarimsal Yayim Acisindan Kalkinma Olanaklari konusunda yapmis
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oldugu calismada, Erzurum ili Uzundere ilgesinin sosyo-ekonomik durumu ortaya
konulmus ve ilgenin kalkinma olanaklar: tarimsal yayim agisindan arastiril mistir.
Arastirmada Erzurum iline bagli Uzundere ilcesi ve kdylerinde gozlem ve milakata
dayanan ve kamu gorevlileri ile ciftcilerden saglanan birincil verilerin yaninda kamu
kuruluglar1 belgelerinden, Turkiye Kalkinma Vakfi' nin ¢alisma raporlarindan ve
Onceden yapilmis arastirma raporlarindan  elde edilen  ikincil  veriler
degerlendirilmistir.

Sarioglu (2003), arastrmasinda Ankara Ili Bala ilgesi Tohumlar, Kémiircii
ve Evciler kdyleri incelenmis olup, Kirsal Kalkinma 6ntindeki engeller olarak DUsuk
verimlilik, orgitlenememe, insan kaynaklarimn gelistirilememesi, kente yakin olma
avantgjlarindan yararlanamama ve kalkinma kuoltar konusundaki yetersizlikler
belirlenmistir. Koylerde kalkinmanin gerceklestirilmesi icin yapilmasi gereken temel
faaliyetler olarak; hayvansal ve bitkisel dretim, bagcilik ve meyvecilik, 6rgitlenme,
su kaynaklari, kirsal sanayi, agaclandirma, tarimsal yayim, kirsal turizm, kirsal refah
konular1 oldugunu saptamustir.

Serefoglu (2003), calismasinda Turkiye Avrupa Birligi ve diger bazi
gelismekte olan Ulkelerde yapilan kirsal kalkinma planlari Gzerinde durulmus,
Erzurum'daki kirsal alana yonelik tarim kuruluslarinin yaptigi arastirmalar projeler
ele alinmistir. Kirsal Kalkinma projelerinde beklenen basarinin saglanamadigi, bolge
disina olan goclerin azalmadig: ve yerel halkin istek, gereksinim ve katilimin dikkate
alinmadig1 ortaya konulmustur. Ulkemizde Kirsal Kalkinma projelerinde kirsal
kalkinma sadece tarimsal kalkinma olarak algilandig: ve diger sektorlerin kalkinma
kapsaminda tutuldugu sonucuna varmustir.

Berk (2004), calismasinda Yozgat Kirsal kalkinma Projesinin bolgedeki
tarim isletmeleri Uzerine etkileri arastirilmus, dreticilerin yapilan faaliyetlerden
yeterince haberdar olmadigi ve aktif katilimin saglanamadigi belirtilmistir. Proje
altyapr ¢calismalarinda kismen basarili olsa da, gesitli faaliyetlerde ek gelir kaynaklari
yaratmada beklentileri karsilayamadigi ortaya konulmustur. Ayrica projede
uygulayict kurumlar arasinda isbirligi eksikligi, yanls araglarin segimi ve yetersiz
verilere dayali bolge segcimi gibi konular projenin baslica eksiklikleri olarak
belirlenmistir.
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Budak ve Yurdakul (2004), calismalarinda kurulacak Yayim Elemanm ve Ciftc
Egitim Merkezi'nin tarimsal yayim calismalarindaki etkinligi artiracagim K.K.T.C.'de ki
tim ilgelerde bulunan ziraat mihendideri ve teknisyenlerin gorUsleri dogrultusunda
belirtmislerdir. Bu merkez sayesinde ciftcilerin yalmzca egitilmeleri degil aym zamanda
tarimsal gelir kaynaklarimin arttirilmast igin de calismalar yapilacagin agiklamslardir.

Gokee (2004), arastirmasinda Izmir ilinde gorev yapan tarim damsmanlari, bu
danismanlarin gorev yaptiklar koylerin muhtarlart ve damisman bulunan koylerden basit
tesadiifi yontemle secilen ciftcilerle anket yapmus, proje ve uygulamasindan
kaynaklanan oOnemli sorunlara ragmen, projenin artilariin daha ¢ok oldugu ve
damismanlarin  calisma kosullar1 kamu  sektériniin - damismanlara verdigi  destek
konularinda duzenlemeler yapilarak devam ettirilmesinin yararli olacagi sonucuna
varmistr.

Ucgun (2004), Kirsal Kalkinma ile ilgili kavramlar agiklanmis, Kirsal
Kalkinma araglarimin neler oldugu ele alinmis ve Kirsal Kalkinmada Milki Idare
Amirlerine dusen gorev ve sorumluluklarin neler oldugu tespit edilmistir.

Alagdz (2005), Asagi Seyhan Ovast’'na, Adana Tarim Il Mudurligi Yayim
Elemanlarinca Goturilen Yayim Hizmetlerinin Analizi konulu galismada, Asagi
Seyhan Ovasi’ ndaki Ureticilerin tarim ve tarimsal Uretim konusunda ne tur bilgilere
intiyaclar: oldugu, bu bilgileri hangi kaynaklardan sagladiklari, Adana Tarim il
Mudarlig  yayim elemanlarinin Asagi Seyhan Ovasi'na goturdikleri  yayim
hizmetlerini nasil degerlendirdikleri ortaya koyulmaktadir. Ote yandan Adana Tarim
II Mudurlugti yayim elemanlari, kendilerini mesleki agcidan yeterli gormekle birlikte
birokrasinin yogunlugu, kaynak yetersizligi ve genel olarak Ureticilerin finansal ve
pazarlama sorunlar1 nedeniyle etkin yayim hizmeti veremediklerini belirtmiglerdir.

Harputlu (2005), calismasinda Kirsal Kalkinma kavrami kuramsal olarak ele
alinarak Kirsal Kalkinma Politikalar1 incelenmistir. Kinik 6rneginde Kirsal Kalkinma
cabalar1 ve Koylere Hizmet Goturme Birlikleri ele alinmis, Kirsal kalkinmadaki rolt
incelenmistir. Kirsal Kalkinmanin sistem bitunligu icinde ve entegre bir yaklasimla
ele alinmasi gerektigi vurgulanmustir.

Saltan (2006), Adana Ili Aladag Ilcesi Kokez Kdylnin Sosyo-Ekonomik
Yapist Ve Kakinma agisindan Tarimsal Yayim Calismalarinin Degerlendirilmesi
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konulu calismada, Adanalli Aladag Ilcesi Kokez Koyl niin sosyo-ekonomik durumu
ortaya konularak kalkinma agisindan tarimsal yayim calismalar1 degerlendirilmistir.
Ayrica ¢alismada; tarimsal yayim hizmetleri ve 1.000 Koye 1.000 Tarimct Projesi
kapsaminda calisan personelin  yurittigl tarimsal yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerin kdyln kalkinmasina olasi etkileri arastirilmis ¢alisma sonucunda 1.000
Kdye 1.000 Tarimci Projesinin basarili oldugu, Tarimsal yayim faaliyetleri
ureticilerin bilgi ve becerilerini arttirdig1 ve tarimsal yayim faaliyetlerinin daha etkili
olabilmesi i¢in ulastirma, enerji, iletisim ticaret vb kamu yararina kullamlan sermaye
varliklarindaki altyap: eksikliklerinin giderilmesi gerektigi saptanmustur.

Sorakli (2006), Bin Kdye bin Tarimci1 Projesi Kapsaminda Gorev yapan
Tarim Damsmanlarinin Etkinliklerinin Belirlenmesi: Erzurum ili Ornegi konusunda
yapmis oldugu calismada, Erzurum ili merkez ve 16 ilgesine bagli bulunan kdylerde tarim
damsmant olarak gorev yapan Ziraat Muhendisleri ve Veteriner Hekimlerin
etkinliklerinin belirlenmes amaciyla tarim damsmanm ve koylerdeki Ureticilerle anket
yoluyla toplanan bilgiler analiz edilmistir. Arastrmada tarim darmsman olarak gorev yapan
Ziraat Mihendis ve Veteriner Hekimlerin kdy halki ile uyum sagladiklar: ve koytin tarimsal
potangyeline gore Uretilebilecek kar marj1 yiksek Urdnleri 6nerdikleri, hayvanlarin as1 ve
klpe yapimi icin 6nayak olduklarim saptamstir.

Cukur (2007), Turkiye de Uygulanan Tarimsal Y ayim Politikalari ve AB’ne
Uyum Acisindan Oneriler Uzerine Bir Arastirma konusunda yapmus oldugu
calismada TYUAP 6ncesi ve sonrast donemde, Turkiye de uygulanan tarimsal yayim
politikalar1 ve yayim calismalarinda aksayan yonler arastirilmustir. Avrupa Birligi ile
ilgili tarimsal yayim politikalarimin amaclari, araglari, uygulamalari ve sonuglari,
degerlendirilmistir. Turkiye' de uygulanan yayim politikalar1 ile Avrupa Birligi’ nde
uygulanan yayim politikalar1 arasinda 6nemli farklarin oldugu tespit edilmistir. En
belirgin fark, tarimsal yayim politika amaglarinda saptanmistir. AB’de gevre dostu
strdardlebilir tarim uygulamalar: ile bitki ve hayvan sagligi ve refahi konularinda
calisiimakta iken, Turkiyede daha cok teknik yayim calismalart yurataldigi
belirtilmistir. AB’de genellikle yayim calismalar1 ziraat odalari, kooperétifler,
birlikler ve damsmanlik sirketlerine devredildigi, Turkiye de ise yayim calismalari
agirlikli olarak kamu kuruluglar: tarafindan yaritaldugt belirtilmistir. Calismada
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Tlrkiye'de tarimsal yayimin 6nemli sorunlart oldugu tespit edilmistir. Bunlar
arasinda bitcge problemleri, organizasyon problemleri ve yasal dizenlemelerle ilgili
problemler saptanmustir. Turkiye'de vyoratilen yayim calismalarimin gerek
etkinlestirilmesi, gerekse AB Ulkelerindeki uygulamalara uyumu agisindan, Giftgi
egitim yayim ve damsmanlik hizmetlerinin Tarim Kanunu’ nun 9. maddesi uyarinca
cikarilan yonetmelik gergevesinde koordine edilmesi 6nerilmektedir.

Kara (2007), Koy Merkezli Tarimsal Uretime Destek Projesi’nin Tarimsal
Yayim Acgisindan Degerlendirilmesi: Sanlurfa ili Ornegi konusunda yapmuis oldugu
calismada, Dizgelerarast Tarimsal Yayim Modeli 1s1iginda hem damismanlar, hem de
Ureticiler agisindan ¢ozimleyerek, soruna yonelik oneriler gelistirmek amaciylatarim
damsmanlar: ve tarimsal Ureticiler olmak Uzere iki kiime olusturmustur. 14 tarim
damsmam ve 58 tarimsal Uretici ile 2007 Nisan-Mayis tarihinde anket calismasi
yapmustir. Arastirma sonucunda, Ureticiler damsmanin calismalarim  genellikle
olumlu bulmakta ve projenin devam etmesini istemektedirler. Ancak damsmana
verilecek Ucret konusunda, Ureticilerin 6deme yapmak istemedikleri, bu Ucretin
tamaminin devlet tarafindan karsilanmasini istedikleri saptanmustir. Bunun nedeni
olarak da gelirlerinin disiik olmasim gostermislerdir. Ureticilerin 6zel darmsmanlik

sistemine gegis icin hazir olmadiklarini saptamustir.
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3. MATERYAL VE YONTEM

Arastirmada materyal olarak birincil ve ikincil kaynaklardan elde edilen veriler
kullanilmustir. Sanhurfa ili merkez ve ilgelere baglh kdylerde tarnm daruismanlarinin gorev
yaptig1 80 koy, arastrmanin anakitlesini olusturmustur. Bu ana kitleden merkez ve her ilgeden
bir kby olmak Uzere tesadiifi Ornekleme yontemine gore 11 koy belirlenmistir. 80 tarim
darigmant ve 11 kdy muhtar: ile beraber, segilen Ureticilerle yiiz yiize anket uygulanmustir.
Arastirmeda kullarulan anket formlar Ek-3, Ek—4 ve Ek-5' de verilmistir. Ornek secilen
koylerde tanimsal fadiyette bulunan 791 isletmeden, Ciftci Kayit Sstemi (CKS)' ne gore
isletme arazi genisligi esas adinarak gorUstlen isletme sayis basit tesadifi drnekleme
yontemiyle ve asagidaki esitlik (Yamane, 1967) yardimiyla 39 olarak hesaplanmustir.
Orneklemede, hata pay1 % 5, given aralig1 ise % 95 alinmustir.

N (zC )2

n = Nd 7, (ZC )2 (31)

Formulde n, 6rnek isletme sayisini; N, ana kitledeki toplam isletme sayising;
z, istenen guven derecesine karsilik gelen standart normal dagilim degerini (1,96); C,
ana kitleye ait standart sapmanin aritmetik ortalamaya bolinmesi ile elde edilen
varyasyon katsayisini; d ise arastirmada kabul edilen hata payini ifade etmektedir.

Arastirma kapsaminda secilen koyler, koylerdeki toplam Uretici sayilari ve
hangi koyden kag isletme yoneticisi ile gortsuldigl asagida verilmistir (Cizelge
3.1).

10
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Cizelge 3.1. Arastirma Y apilan Kdylerdeki Uretici Sayilar: ve Orneklem BuyiklUgii

. . URETICI ORNEKLEM
ILCE KOY/BELDE N .
SAYIS BUYUKLUGU
Merkez TUlmen Koyt 88 4
Akcakale Y ukar1 Beydas 80 4
Koyl
Birecik Cicekalan Koyl 39 2
Bozova Karacadren Koy 109 6
Ceylanpinar Y ukar1 Doruklu 43 2
Koyl
Halfeti Argil Beldesi 143 7
Harran Kiplice Koyl 68 3
Hilvan Faik Koyl 78 4
Siverek Gurakar Beldesi 37 2
Surug Y analoba K6yl 47 2
Virangehir Dinckok Koyt 59 3
TOPLAM 791 39

11
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4. TARIMSAL YAYIMI GELISTIRME (TAR-GEL) PROJESI HAKKINDA
GENEL BIiLGILER

4.1. Tarimsal Yayim Gelistirme (Tar-Gel) Projesinin Amaci

Tarimsal yayim; kirsal kalkinmayi saglayan en 6nemli bilesenlerden biridir.
Tarimsal yayim degisik sekillerde de olsa her Glkede mutlaka yuratilen bir hizmettir.
Ulkemizde bugiine kadar degisik projelerle degisik tarimsal yayim stratejileri
uygulanmistir.  Kirsal  yerlesimlerin  kalkindirilmast ve kirsal nifusun yasam
kosullarinin iyilestirilmesine yonelik calismalar, Cumhuriyetin kurulus yillarina
rastlamaktadir. Turkiye'de tarimsal yayim calismalari ile ilgili olarak mevcut
problemleri gidermek Uzere degisik donemlerde uygulamaya konulan Tarimsal
Yayim ve Uygulamali Arastirma Projess (TYUAP) ve Koy Grup Ziraat
Teknisyenligi ile Egitim ve Ziyaret Y aklasimu tecribe edilmistir. Bu konuda Tarim
Bakanlig1 tarafindan uygulamaya konulan projelerden birisi de U¢ yil sireli pilot bir
uygulama olan Koy Merkezli Tarimsal Uretime Destek (KOY-MER) ya da
kamuoyunda bilinen adiyla“ 1000 kéye 1000 Tarim GonullGsudir”. Projenin esas,
ciftgiye hizmetin yerinde verilmesi, ¢iftcinin yerinde bilgilendirilmesi ve bdylece
cgiftginin gelir duzeyinin yikseltilmesi amaci ile Ziraat Mihendisi ve Veteriner
Hekimlerden danmismanlik hizmeti satin alinmasina dayanmaktadir. Pilot bir proje
olan Koy-Mer ancak 3 yil sirmis, 31 Aralik 2006 tarihinde sona ermistir
(www.tedgem.gov.tr).

Koy Merkezli Tarimsal Uretime Destek Projesinden elde edilen deneyimler
is1ginda yayim hizmetlerinin daha aktif ve verimli bir sekilde kdy ve beldelerde
yuritilmesini saglamak amaciyla 01 Ocak 2007 tarihi itibariyle Tar-Gel Projesi
uygulamaya konulmustur.

Tar-Gel Projesi, 18.04.2006 tarih ve 5488 sayili Tarim Kanununun kirsal
kalkinma boliminu dizenleyen 15. Maddesine gore hayata gegirilmistir. Kirsal
alanin Ulke ekonomisine katkisinin arttirilmasi ve kirsal toplumun yasam kalitesinin
yukseltilmesi suretiyle bolgeler arasindaki gelismislik farklarinin azaltilmasi, dengeli
ve sirdurulebilir kalkinma hedefi ile uyumlu bir niifus yapisina ulasiimasi, gevrenin

ve dogal kaynaklarin korunmasi, gelistirilmesi ve kullammini saglamak amaciyla
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Tarim Bakanligr' nca uygulamaya konmustur. Bu proje, Turkiye genelinde tarimsal
yayim faaliyetlerini etkinlestirmek ve bilginin dogrudan ¢iftciye ulasabilmesini saglamak
amacini tasimaktadir (www.tedgem.gov.tr).

4.2. Projede Calisma Bolgelerinin Tespit Edilmes

Calisma bolgesi; istihdam edilecek teknik personelin ikamet edecegi ve
calismalarint planlayacag: bir merkez (kdy/belde) ve bagli yerlesim birimlerinden olusan
alandir. Caligma bolgelerinin olusturulmasinda bolge igerisinde yer alan yerlesim
birimlerinin agirlikli tarimsal faaliyetlerinin paralelligi, yerlesim birimleri arasinda ulagim
kolayligi, il/ilge merkezlerine uzakliklart esas alinmustir. Calisma bdlgesi igerisinde
personelin ikamet edecegi merkez (kdy/belde) segciminde; barinma, ulasim, iletisim,
calisma ofisi, diger yerlesim birimlerine uzakligi ve ulasim kolayligi, altyap ve sosyal
imkanlar goz ©nunde bulundurulmustur. Proje kapsaminda “II  Kontenjanlar:”
Teskilatlanma ve Destekleme Genel Mudurlugince tespit edilmistir. Tar-Gel Projesi
kapsaminda istihdam edilen sbzlesmeli personelin kdy ve beldelerde gorev yapacagi,
il/ilce merkezlerinde gorevlendirilmeyecegi belirtilmistir. Tarim damismanlari il/ilge
mudarligt sorumlulugunda “calisma bolgeleri” igerisinde tarimsal yayim hizmetlerini
yuriteceklerdir. Proje kapsaminda, 81 ilde 2500 ¢alisma bolgesi olusturulmus ve calisma
bolgelerine yorenin tarimsal yapisi, potansiyeli ve Uriin desenleri dikkate alinarak 1769
muhendis, 731 veteriner hekim olmak Uzere toplam 2500 sdzlesmeli personel alinmustir.
Bu calisma bolgelerine de yorenin agirlikli tarimsal yapisi dikkate alinarak ziraat
muhendisi, veteriner hekim veya su Ortnleri mihendisi atanmustir. Her bir calisma
bolgesine bir teknik eleman gorevliendirmistir. Tarim Kredi Kooperétifleri Genel
MUdurligd' nin - yayim faaliyetlerinde bulunmak U(zere ziraat mihendisi atadigi
koy/beldelere gorevliendirme yapilmamistir (www.tedgem.gov.tr).

“Koy Merkezli Tarimsal Uretime Destek Projesi” kapsaminda 01 Temmuz 2007

tarihinden Once sizlesme imzalayanlar ile bu projede 2 yil ve Uzeri gorev yapan
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Damsmanlara KPSS ve yas sarti aranmaksizin Tar-Gel Projesi igerisinde sozlesmeli
pozisyona gegisleri saglanmustir.

Projenin finansmanm ve personel istihdami, 657 sayili Deviet Memurlar:
Kanunun 4/b maddesine gore yapildigindan, personelin sozlesmeleri geregi Ucretleri
genel bitceden karsilanmaktadir.

4.3. Projede Gorev Alacak Damismanlarin Statisi

Proje kapsaminda gorev yapan tarim danismanlari 657 sayili devlet memurlar:
kanununun “ Sozlesmeli Personel Istihdamin” diizenleyen 4/b maddesine gore gorev
yapmaktadir. Bu maddeye gore;

- SOzlesmeli personel; sozlesme ile calistirilan ve is¢i sayilmayan kamu
gorevlileridir.

- Sozlesme ile calistirlacak personele sozlesme Ucreti disinda herhangi bir ad
altinda 6deme yapilamaz ve sozlesmelere bu yolda hiikiim konulamaz.

- Personel, sbzlesmelerinde belirtilen gorev yeri disinda ¢alistirilamaz.

- SOzlesme streleri Butge Yili ile sinirlidir.

- llgililer sbzlesmelerinde belirtilen gorev disinda baska bir iste calistirilamaz.

- Sosyal Guvenlik Kurumlarina prim 6demek suretiyle gegen hizmet siiresi, bir
yildan on yila kadar olan sdzlesmeli personele yirmi giin, on yildan fazla olanlara
otuz gun Ucretli yillik izin verilir.

- Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar icin yilda 30 giini gegmemek Uizere
Ucretli hastalik izni verilebilir.

- Odemeler her ay basinda pesin yapilir.

- Sozlesmeli personele normal calisma saatleri disinda veya tatil gunlerinde
yapacaklari caligmalart  karsiliginda herhangi  bir ek Gcret  6denmez

(www.tedgem.gov.tr).

Ayrica, sozlesmeli personelin performanslart ve motivasyonlarint arttirmak
amaciyla, performans ile Ucret arasinda iliski kurulmasina dayali olarak gelistirilen
Ucretlendirme sistemi uygulamaya konulmustur. SOzlesmeli damsmanlarin

calistirilmasinailiskin usul ve esalar Ek—2' de verilmistir.

14


http://www.tedgem.gov.tr)

5. ARASTIRMA BULGULARI Mehmet Salih DUNDAR

5. ARASTIRMA BULGULARI

5.1. Calismamn Y apildigr Sanhurfa ili Hakkinda Genel Bilgiler

Sanhwurfa ili Turkiye'nin Guneydogu Anadolu bolgesinde bulunmakta olup,
19 020 kn? yiizodlglimi ile Tirkiye yuzélgiminin %3 Gnii olusturmaktadr.
Sanhwurfa yazin kurak, kisin soguk olan karasal iklim etkisindedir. Ormanca fakir
olan Sanhurfamn Harran, Surug, Viransehir en énemli ovalaridir. Harran Ovasinin,
ortalama yuksekligi 375 m ile Sanlwurfa'nin en algak ovasidir. Dogusunda Virangehir
Ovasi batisinda Suru¢ Ovasi yer alir. Harran ovasi yaklasik 225 109 ha alam
kaplamaktadir. Ovanin yaklasik %80" ininde toprak derinligi 150 cm' den daha fazla,
%20 sinde ise 0—-120 cm arasindadir. Arazi sulamaya elverisli olup genel egimi % 0—
2 arasinda degismektedir. Ovamin toprak Ozellikleri genellikle kirmnizims: ve
kahverengi olup, fiziksel ve kimyasal Ozellikleri bakimindan 6nemli farkliliklar
gostermektedir(Anonymous, 2006b).

Ceylanpinar ovasi kiregge zengin bir topraga sahip olup kirmizi kahve renkli
ve agir bunyeli topraklarla kaplicir. Erozyon ve taslilik sorunu yoktur. Arazi
sulamaya elverisli ve genel egim % 0-2 arasindadir. Suru¢ Ovasi, Harran Ovasi gibi
kirmiz1 renkli topraga sahip ve toprak kalinligi 50-100 cm arasinda degismektedir.
Ova ortalama 710 km? dir. Viransehir Ovasi 1 200 km? alan: ile Sanlwrfa’nin en
blylUk ovasinm olusturur. Dalgali ve engebeli bir 6zellik gosteren ova Tektek daglari
ile Karacadag arasinda genis bir alam kaplamaktadir. Halfeti Ovasi etrafi tepelerle
cevrilmis Firat nehri kenarinda bulunmaktadir. Hilvan Ovasi diz bir araziye sahip
olmasina ragmen yer yer engebelere de rastlanilir. Kirmizi renkli toprag: ile verimli
bir ovadir. Bozova Ovasinin topragi bozdur. Dalgali ve az engebeli bir yapiya
sahiptir(Anonymous, 2006b).

Doga bitki ortisti bakimindan Sanlurfa oldukga fakirdir. Bitki ortUsi
genellikle steptir. Agac topluluklar: ise (Kavak, Sogit) genellikle akarsu boylarinda
gorulur. Karacadag ve Halfeti civarinda ise Mese, Alig, Palamut gibi agag
topluluklarina rastlanir. Tektek Daglari'ndaise genis bir alanda yabani fistik agaglar:
asillanmak suretiyle Uretime kazandirilmistir(Anonymous, 2006b).
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2008 yili Adrese Dayal1 kayit Sistemi (ADNKS)' ne gore Turkiye toplam
nifusunun %2.2" si Sanlurfa ilinde yasamaktadir. Bu verilere gore, Turkiye nifusu
71 517 100 kisi iken, Sanhwrfailinin nifusu 1 574 224 kisidir. Tarkiye' deki koy ve
belde nifusunun %3.84° (, sehir nifusunun ise, %1.65 i Sanhurfa ilinde
yasamaktadhr. Turkiye' de km2'ye diisen nifus 88 kisi iken, Sanhurfailinde km2'ye
80 kisi dusttigl hesaplanmustir.

Sanlurfainin ekonomik yapist agirlikli olarak tarim sektériine dayanmaktadr.
Sanhwurfa ili gayrisafi hasilast iginde; tarim sektdrinun pay1 %43, hizmet sektérinin
pay1 %40, sanayi sektorintin pay1 %11 ve ingaat sektorinin pay: %6' dir. Sanhurfa
ili genis bir tarimsal potansiyele sahiptir. ilin toplam tarim alam Turkiye tarim
alaninin %4.2' sini, GAP bolgesi tarim alanin ise 36.4° Uni olusturmaktadir. Ilde
toprak islemeye elverigli alan 1 036 040 hektarcir. Sanlwrfa ili, birinci sinif arazi
varlig1 oranm bakimindan Tirkiye'de Adana ilinden sonraikinci sirada yer almaktadhr.
Ildeki toplam arazi varliginin %59.3' U tarim alan, %12.6° s mera arazisi, 0.7’ si
fundalik ve ormanlik, %2’ si su yiizeyleri ve %25’ i de diger arazilerdir. Ildeki tarim
alanlarinin %80.37’ si tarla arazisi, %8.84' U meyve alam, %1.72' si ise sebze alam
olarak degerlendirilmektedir. Tarla arazisinin %30" u, meyve alaninin %1.21' i ve
sebze alaninin %79 u sulanmaktadir. Sanhurfa ili bugday, arpa, kirmizi mercimek,
nohut, antepfistigi, yas Uzim ve susam uUretiminde Tuarkiye'de 6nemli bir yere
sahiptir. GAP ile birlikte sulu tarimin yayginlasmasi sonucu pamuk Uretiminde
blylk artiglar olmustur. Son yillarda seracilik ve orti ati tannmda da 6nemli
gelismeler saglanmistir (Anonymous, 2006b). Son yillarda soya ve misir gibi Griinler
ikinci Urin olarak bitki deseninde yer almis olsa da sulu alanlarda agirlik daha ¢ok
pamuk Uretimine verilmistir.

Hayvancilik alaninda kiglkbas hayvancilik 6n planda olup biytkbas
hayvancilik beklenen dizeyde degildir. Atatirk Baraji ve Firat Nehri Uzerindeki
modern balikcilik tesislerinde az da olsa balik Uretimi yapilmaktadir. Sanhwurfa ili
ekonomik yonden tarima bagli olup nufusun énemli bir kismu da gegimini tarimsal
faaliyetlerden saglamaktadir.
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5.2. Cahsmanmin Yapildig1 K 6yler Hakkinda Genel Bilgiler

Bu bolimde, Ciftci Kayit Sistemi (CKS) verileri, Turkiye Istatistik Kurumu
(TUIK)" nun Adrese Dayal1 Kayit Sistemi ve Kdy Muhtarlarindan alinan bilgiler
1s1g1nda galismanin yapildigi kdyler hakkinda genel bilgiler sunulmustur.

Calismanin yapildig1 kdylerde 2007 yili Ciftci Kayit Sistemi (CKS)’ ne gore
toplam 791 Uretici bulunmaktadir. Kdyler hakinda genel bilgiler Ek—1" de verilmistir.

Sanlwrfa’ mn giineyinde yeralan Harran ve Akcgakale ilgesinden secilen koyler
Harran Ovasinda yer almaktadir. GAP ile beraber sulamaya agilan koylerde ikinci
Uretim yaygin olup, misir ve pamuk dretimi yogundur. Hayvancilik yapilmamakla
beraber, bu bolgede sebzecilik ve meyvecilik yok denecek kadar azdir. Meyvecilik
olarak; Merkez, Birecik, Bozova ve Halfeti ilcelerindeki koylerde yaygin olarak
antep fistig1 Uretilmektedir. Bu bolgelerde bagciligin yaminda, yeterli diizeyde olmasa
da hayvancilik yapilmaktadir. Hayvancilik yaygin olarak Siverek ve Viransehir
ilcelerindeki  koylerde yapilmaktadir. Meralarin yeterli ve elverigli olmasi bu
bdlgelerde 6zellikle kiiglikbas hayvanciligi gelistirmistir (Anonymous, 2007).

Calismanin  yapildigi  kodylerde muhtarlardan alinan bilgiye goére nufus
verileri, TUIK Adrese Dayali Kayit Sistemindeki verilerden oldukca farklidir. Bu
degisim bir yildaki nufus artisindan kaynaklanmamaktadir. Adrese Dayali Kayit
Sisteminde kdy nufusunun gok dusik ¢ikmasi, Ureticilerin bir kisminin il veya ilge
merkezinde evlerinin bulunmasindan ve Ureticilerin ikamet olarak kent merkezlerini
gostermesinden kaynaklanmaktadir. Ozellikle en biyik degisimin oldugu (%484.8)
Merkez ilgesine bagli Tulmen koyu, Sanlurfa il simirlart ile birlesmistir. Bu kdydeki
insanlarin gogu sehirde ikamet etmekte olup, sadece is zamam ve hafta sonu
koylerinde ikamet etmektedirler (Cizelge 5.1.). Adrese Dayal1 Kayit sistemine gore
calismanin yapildig1 koylerdeki ortalama nifus 1 178 iken kdy muhtarlarindan alinan
veriye gore 1491’ dir.
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Cizelge 5.1. KOy Nufus Verilerinin Karsilastirilmast

2007 ADNKS ne 2008 Muhtarlara Degisim Oram
K oy/Belde

Gore Nufus Gore Nufus (%)

Y ukar: Beydas Koy 1033 1600 54.9
Cicekalan Koyl 403 550 36.5
Karacadren Koy 895 1200 34.1

Y ukar1 Doruklu Koyu 342 400 17.0
Argil Beldesi 3369 3500 3.9

K tipliice Koy 1401 1700 21.3
Faik Koyu 369 500 35.5
TUlmen Koyl 171 1 000 4384.8
Gurakar Beldesi 4241 4 800 13.2

Y analoba K6yl 590 1000 69.5
Dinckok Koyt 144 160 11.1

Kaynak: TUIK (http:/tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul).

Arastirmanin yapildig1 kdylerin tamaminda yollarin asfalt oldugu ve kdylerin
altisinda saglik calisam bulunmaktadir. Koylerde ilkdgretim okulunun olmasina
ragmen bazi kodylerde okullar faal degildir. Tasimal1 egitim sistemi kapsaminda gevre
koylerdeki okullar kullanmlmaktadir.
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Arastirma kapsamindaki 11 kdyun yedisinde hane sayist 200° Un altinda ve
sadece birinde (Argil Beldesi) hane sayist 1 000’ in Uzerindedir. Koylerin ortalama
hane sayisi ise 292 olarak hesaplanmistir. Ortalama nifusun 1 491 oldugu
distnulUrse, ortalama hane basina disen niifus 5 kisidir.

Arastirma kapsamindaki koylerde ortalama okur-yazarlik oramnin %81.8
oldugu gorulmuistir. Koylerde ilkégretim okullarimin olmasi ve ebeveynlerin son
yillarda ¢ocuklarini okutma istegi okur-yazarlik orammn artisinda etkili olmustur.
Tarimda gecim saglamanin her gegen gun zorlastistigim distnen Ureticiler, bu
nedenle gocuklarimin geleceginin egitimden gegtigini ve egitime yatirim karari
aldiklarinm yiiz yiize mulakatlarda belirtmislerdir.

Calismanin yapildigi koylerde kdy halkinin ortalama aylik gelir dizeyleri
muhtarlara sorulmustur. 7 kdy muhtarina gore, kdy halkinin ortalama aylik geliri
0-500 TL arasindadir (Cizelge 5.2.).

Son yillarda tarimdaki girdi fiyatlarimin yiksek oranlarda artmasina ragmen
Urettikleri Ortnlerin piyasada aym fiyattan ya da daha distk fiyattan islem
gorduguni belirten Ureticiler, gelir dizeyinin dusik seviyelerde kalmasim buna
baglamiglardir. Ayrica diger onemli etkenin destekleme prim 6demelerinin
gecikmesinden kaynaklandigi  belirtmiglerdir. Gecikme nedeniyle borclarim
O0demekte glcluk cektiklerini, zamaninda gelmeyen destek Gdemeleri nedeniyle daha
cok faiz ddemeleri yaptiklarim belirtmiglerdir.

Cizelge 5.2. Incelenen Isletmelerde Hane Bas1 Ortalama Aylik Gelir

Hane Basi Ortalama

Aylik Gelir (TL) Muhtar Sayis Oran (%)
0 —500 . 536
501- 1000 3 73
1001-1500 L 01
Toplam 11 100.0
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Diger 6nemli bir konu go¢ hareketleridir. Ozellikle tlkemizde son yillarda
koyden kente gb¢ eden insanlarin oran hizla artmaktadir. Arastirma yapilan koylerde
go¢ hareketini ortaya koymak adina bu konuda muhtarlarin gorUsleri alinmustir.
Koylerin disaridan gé¢ alma durumu sadece iki kéyde gortlmustir. Bu koylerden
biri Sanlwrfailine gok yakin olan Tdlmen kdyudur. Kentte yasayan insanlarin yazlik
ve bag evleri bu kdyde hizla arttigindan kdy go¢ almaktadir. Digeri ise, acilan yer alti
kuyular1 ve golet sulamasi ile sulu tarim arazilerinin arttigi Faik kdyudur. Sulu tarim
ile beraber pamuk Uretimine baslanan kodyde, Ureticilerin pamuk Gretiminde yeni
olmalar1 nedeniyle disaridan isci getirmek veya arazilerini ortakgi ve kiracilara
vermeleri nedeniyle kdy go¢ almustir.

Calismanin yapildigi koylerden sekiz muhtara gére koylun disariya gog
verdigi belirtilmistir. Ozellikle geng nifusun kentlerde is bulmak amaciyla kéy disina
¢iktigini, bunun yanminda gecimini tarimda saglamakta guclik geken kigik isletme
sahipleri arazilerini satmak suretiyle kdy disina cikip kentlere yerlestikleri
anlasilmigtir.

5.3. Tarim Isletme Y 6neticileri ile lgili Arastirma Bulgular:

5.3.1. Tarim Isletme Y 6neticilerinin Demografik Ozellikleri

Tarim damsmanlarinin gorev yaptigir Sanlurfa merkez ve ilgelerinden, her
ilceden bir koy olmak Uzere 11 kdyde tarim isletme yoneticisi ile yiz ylze anket
calismasi yapilmistir. 39 tarim isletme yoneticisi ile yapilan anketler sonucunda elde
edilen bulgular analiz edilerek cizelge ve sekillerle agiklanmaya calisilmustir.
Oncelikle tarim isletme yoneticilerinin demografik 6zellikleri ortaya konulmustur.
Bu calisgmada isletme yoneticileri Ciftci Kayit Sistemine (CKS) kayitli Ureticilerden
secilmistir.

Arastirmaya katilan tarim isletme yoneticilerinin tamami erkektir. Bunun
sebebi arazi varhigimin daha gok erkeklerde olmasindan kaynaklanmaktadir. Ote
taraftan kadinlar arazi varligina sahip olsalar bile tasarruf seklinde sbz sahibi
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olmamasi ve yorede kadin Ureticilerle anket yapilmasinin zorlugu bu sonucu ortaya
Gikarmustur.

Tarim isletme yoneticilerinin daha ¢ok 40 yas ve Ustiinde olmasi geng niifusta
arazi varligimin pek olmayisindan ve gen¢ nifusun kdy disinda tarim disi islere
yonelmesinden kaynaklanmaktadir. Arastirmaya katilan tarim isletme yoneticilerinin
yas ortalamasi 42.9 olup, yas dagiliminda ilk sirada (%38.5) 31-40 yas grubunun
geldigi gorulmektedir. Bunu 51-60 yas grubu (%17.9) takip etmektedir (Cizelge
5.3.).

Cizelge 5.3. Isletme Y Oneticilerinin Y as Gruplarina Gore Dagilim

Yas Gruplari islet(rxgest?yls Oran (%)
20-30 Yas 6 15.4
31-40 Yas 15 38.5
41-50 Y ag 6 154
51-60 Yas 7 17.9
61-70 Yas 5 12.8

Toplam 39 100.0
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20-30'y
%15

31-40 yas
%39

Sekil 5.1. Incelenen Isletme Y Oneticilerinin Y as Gruplarina Gore Dagilimu

Arastirmaya katilan isletmelerde gortstlen Kisilerin cocuk sahipligi verilerine
baktigimizda ilk sirada 7 gocuk (%17.9), daha sonra 6 gocuk (%15.4) gelmektedir.
%5.1’ nin hi¢ cocugunun olmadhigi, %2.6’ simin ise 12 gocuk sahibi oldugu ve isletme
yoneticilerinin ortalama gocuk sayisinin ise 5 ila 6 oldugu gozlenmistir. Hane basina
dusen nifusun 5 kisi oldugu dustntlirse ¢cocuk sayilari bakimindan segilen isletme
yoneticilerinin kdy nufus ortalamasinin tstiinde oldugu gorilmektedir.

Diger onemli bir konu ise tarim kesimindeki Ureticilerin egitim seviyelerinin
distk olmasidir. Turkiye de okuma yazma oranlarinin hizla artmasi ile beraber tarim
kesiminde de bu artislar olmustur. Kirsal kesimde yasayan insanlarin egitim
seviyesinin dustkligi ve okuma yazma bilmeyen insanlarin gogunlukla kadinlardan
olustugu bir gercektir. Bolgede cesitli nedenlerle kiz ¢ocuklarinin  okula
gonderilmedigi bilinmektedir. Son yillarda yuritilen kampanyalar ve yapilan yasal
diizenlemeler sonucunda ¢ogu aile kiz ¢ocuklarim okula géndermeye baslamustir.
2008 yil1 Adrese Dayal1 Nufus Kayit Sistemi (ADNKYS) veri tabanina gore Sanlhurfa
ilinde 6 yas ve Uzeri okuma yazma bilmeyen 210 589 kisiden, 162 645 i kadindur.
Okuma yazma bilenler ise 936 126 kisidir. Buna gore okur yazarlik oram %81.6’ dir.
Okuma yazma bilmeyenlerin %77.2 s kadinlardan olusmaktadir. Bdlge
kadinlarinin okuryazarlik oraninin yillardir disiik seviyelerde oldugu bilinmektedir.
Ancak bu oranlara bakildiginda hala yeterli seviyede dizelmenin olmadigi
gorilmektedir.
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Arastirmaya katilan isletmelerde goéristlen kisilerin mezuniyet durumlarina
bakildiginda isletme yoneticilerinin tamaminin okur yazar oldugu ve bunlardan
(%64.1) ilkokul mezunu agirlikli oldugu goérilmektedir. Daha sonra (%25.7) lise,
%5.1 oranlariyla okur-yazar ve ortaokul mezunlart gelmektedir (Cizelge 5.4.).
Isletme yoneticilerinin tamamimin okuryazar olmas arastirma kapsaminda gorustlen

kisilerin erkek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Cizelge 5.4. Isletme Y Oneticilerinin Egitim Durumlarina Gore Dagilimu

Egitim Durumu Isletme Sayis (Adet) Oran (%)
Okur-yazar 2 51
Ilkokul 25 64.1
Ortaokul 2 51
Lise 10 25.7
Toplam 39 100.0

Ok\ir-yagar
5%,
Lise
26%
Ortaokul
59 .
llkokul
64%

Sekil 5.2. Incelenen Isletme Y 6neticilerinin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

Tarim igletme yoneticilerinin faaliyet sirelerine bakildiginda yeni arazi sahibi
olan genc yoneticiler disinda daha ¢ok 16 yildan fazla isletme faaliyet sirelerinin
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oldugu ve uzun yillardir Ureticilikle ugrastiklari gortlmektedir. %41.0 ile 16 yildan
fazla faaliyette olan isletmeleri, 6-10 yil (%25.6), 1-5 yil (%23.1) takip etmektedir.
Isletme faaliyet sirelerinin dagilimi Cizelge 5.5." de gorulmektedir. Goriildigii gibi

gen¢ nifus tarimdan uzak durmaktadir. Genclerin tarima sicak bakmamasinin

nedeni; kent yasamina 6zenmelerinden, tarim dis1 alanda ¢alismak istemelerinden ve

yeterli arazi milkiyetine sahip olmamalarindan kaynaklanmaktadir. Ayrica geng

nifusun egitim seviyesinin yikselmesi Universite mezunu Uretici  ¢ocuklarinin

artmasina ve bunun sonucu farkli is kollarinda hayatlarim idame etmeleri

gogerilebilir.

Cizelge 5.5. Isletme Y oneticilerinin Faaliyet Sireleri

Isletme Faaliyet Siresi | Isletme Sayis (Adet) Oran (%)
1Yildan Az 2 51
1-5Yil 9 231
6-10 Y1l 10 25.6
11-15 Y1l 2 51
16 yildan fazla 16 41.0
Toplam 39 100.0
1yildan a
504 1-5yil
16 yildan fazla 23%
41%
15 6-10 yil
59 26%

Sekil 5.3. incelenen isletme Y 6neticilerinin Faaliyet Sireleri
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Tarim isletme yoneticilerinin faaliyet alanlarina bakildiginda bitkisel Gretim
agirlikli (%84.6) olarak ortaya ¢gikmaktadir. Bunun nedeni tarim arazilerinin yaygin
olusu ve Ozellikle arastirma kapsamindaki koylerde tarla, bag-bahge ve meyvecilik
faaliyetinin yaygin olmas: gosterilebilir. Faaliyet alanlarinin ortalamasi alindiginda
hayvansal Uretim (%12.1) ikinci sirada yer almaktadir. Isletmelerde hayvancilik
kuglk Olgekte kendi ihtiyaclarim karsilayacak sekilde yapilmaktadir. ilde daha cok
kicikbas hayvancilik yapilmakta olup blyikbas hayvancilik c¢ok distk
diizeylerdedir. Ivesi ve Mor Karaman wki koyunlarin yetistirildigi bolgede,
hayvanlarin bolgeye adaptasyonu ¢ok iyi olmasina ragmen verim istenilen diizeyde
degildir. Meralarin yaygin olusu sebebiyle merada sirt hayvancilig: yapilmaktadir.
Buyukbas hayvancilik olarak kultir irki Holstein ve yerli rki Giiney Anadolu
Kirmizisi yetistirilmektedir. Ancak istenilen dizeyde blylUkbas hayvancilik yoktur.
Ahir ve agillar tam kapali sistem olup modern ahir gériniminden oldukca uzaktir.
Daha sonra sirasiyla %2.6 diger, %0.5 ticaret ve %0.3 tarim isciligi yer almaktadir
(Cizelge 5.6.). Arastrmada diger olarak ortaya cikan faaliyet alaminda emeklilik
maas1, aile fertlerinin tarim dis1 ve yurt dis1 gelirleri sdylenebilir.

Cizelge 5.6. Isletme Y Oneticilerinin Faaliyet Alanlar:

Isletme Faaliyet Alanlar Oran (%)
Bitkisel Uretim 84.6
Hayvansal Uretim 12.1
Tarim isciligi 0.3
Ticaret 0.5
Diger 2.6
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Tarim Isciligi;

0.3 _‘F@ret; 0.5_—Dpiger; 2,6

Hayvansal
Uretim; 12,1

Bitkisel Uretim;
84,6

Sekil 5.4. incelenen Isletme Y 6neticilerinin Faaliyet Alanlar:

Tarim isletmelerinde calisan kisi sayilarina bakildiginda genellikle aile
nifusu ile paralellik gosterdigi ve calisanlarin cogunlukla aile fertlerinden olustugu
gozlenmistir. Is yogunlugunun oldugu dénemlerde sadece mevsimlik ve gegici isGi
istihdam edilmekle beraber, disaridan stirekli isci istihdam edilmemektedir.

Isletmelerde calisan sayisina bakildiginda; ilk sirada 1-5 Kisi (%64.7) daha
sonra %17.6 oranlar: ile 6-10 ve 11-15 kisinin isletmelerde calistig1 tespit edilmistir
(Cizelge 5.7.).

Cizelge 5.7. Isletmelerde Calisan Kisi Sayist

Isletmede Calisan Sayis Isletme Sayis (Adet) Oran (%)
1-5 25 64.7
6-10 7 17.6
11-15 7 17.6
Toplam 39 100.0
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11-15 kisi
18%
6-10 kisi 1-5 kigi
18% 64%

Sekil 5.5. Isletmelerde Calisan Kisi Sayisi

5.3.2. Tarim isletmecilerinin Tarim Damsmanlarina iliskin Gorusleri

Arastirma kapsaminda gorutstlen tarim isletmecilerinin Tar-Gel Projesi
kapsaminda kdylerinde gorev yapan tarim damsmanlarindan biyuk oranla (%092.3)
haberdar olduklar1 gozlenmistir (Cizelge 5.8.). Hi¢c haberdar olmayan 3 isletme
yoneticisi ile beraber haberdar olup da damsmamn kdyde goremeyen 5 isletme
yoneticisi ile beraber aslinda projenin aksayan yonlerinden biri ortaya ¢cikmaktadr.
Cunkd 39 isletmeden 8 isletmenin damismanindan ya haberdar degil ya da
damsmanina ulasamiyor olmasi yaklasik %20.5 oranina tekabiil etmektedir.

Cizelge 5.8. Isletme Y 6neticilerinin Tarim Damsmanlarindan Haberdar Olma
Durumu

Tarim Danmismanindan .
Isletme Sayia (Adet) Oran (%)
Haberdar Olan
Evet 36 92.3
Hayir 3 1.7
Toplam 39 100.0
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Tarim damsmanlarindan haberdar olan isletme yoneticilerinin (%86.1)
koylerinde gorev yapan tarim damsmanina danistiklarint belirtmislerdir (Cizelge
5.9.). Damismayan 5 isletme yoneticisi ise tarim damsmanina kdyde ulasamadigini
danmismanlarinin ilge midurltklerinde gorev yaptigim belirtmistir.

Cizelge 5.9. Isletme Y Oneticilerinin Tarim Damismanlarina Damsma Durumu

Damsma Durumu Isletme Sayis (Adet) Oran (%)
Evet 31 86.1
Hayir 5 13.9
Toplam 36 100.0

Arastirma kapsaminda gorusilen isletmelerin tarim damsmanmina yilda en
fazla 3 - 5 kez danistiklar1 gozlenmistir (Cizelge 5.10.). Tarim isletme yoneticilerinin
damsma sikliklar: Sekil 5.6." da siniflandirilmis buna gére hi¢ damismayanlar %13.9
iken en fazla (%36.1) 1-3 kez, daha sonra (%33.3) 4-7 kez ikinci sirrada yer
almaktadir. Buradan Ureticilerin damismanlardan aldigi destegin cok distk dizeyde
oldugu anlasilmaktadir. Bununda en dnemli nedeni damsmanlarin kdyde ikamet
etmemeleri ve il/ilge mudurliklerinde calisiyor olmalaridir. Bunun sonucu

ureticilerin damsmanlara ulasmasi guiglesmektedir.
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Cizelge 5.10. Son Bir Yilda Damgmanlara Damsma Sikligi

Son Bir \élll(?q Damsma fsletme Sayis (Adet) Oran (%)
1K 1181
0 kez 5 13.9
1 kez 1 28
2 kez 4 11.1
3kez 8 22.2
4 kez 3 83
5 kez 8 22.2
6 kez 1 28
8 kez 1 28
10 kez ve Ut 5 139
Toplam 36 100.0

Sekil 5.6. Isletme Y dneticilerinin Damsmanlarina Son Bir Y 1lda Damsma Sikliklar:
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Arastirma kapsaminda tarim isletme yoneticileri tarim danmsmanindan en ¢ok
destek aldig1 konularin basinda gibreleme (%19.0), daha sonra sirastyla bakim isleri
(%17.1), destekleme konular1 (%14.6), hastalik ve zararli ile mucadele (%12.7)
gelmektedir (Cizelge 5.11.).

Cizelge 5.11. Isletme Y 6neticilerinin Damsmanlardan Y arcim istedikleri Konular

Damsma K onulary Isletme Sayis (Adet) Oran (%)
Gbrel éme 30 19.0
Bakim Isleri 27 171
Destekleme konulart 23 146
Hastalik ve zararli ile Mc. 20 127
Sulama 15 95
Hasat-Harman 10 6.3
Tohumluk 10 6.3
Ekim-Dikim 8 51
Organik Tarim 6 38
Tarimsal mekanizasyon 38
Hayvancilik 3 19
Toplam 158 100.0

Tarim damsmanlarindan destek isteyen tarim isletme yoneticilerinin blytk
bir kismi (%80.6) Tarim Damismanin vermis oldugu bilgilerden tatmin olurken,
%19.4’ Unun tatmin olmadhig: gorulmustir (Cizelge 5.12.).

Cizelge 5.12. Damgmanlarin Vermis Oldugu Bilgilerden Tatmin Olma Durumu

Tatmin OlmaDurumu | Isletme Sayis (Adet) Oran (%)
Evet 25 80.6
Hayir 6 19.4
Toplam 31 100.0

30



5. ARASTIRMA BULGULARI Mehmet Salih DUNDAR

Damigmanlarin vermis oldugu bilgileri uygulayan tarim isletme yoneticileri
%87.1 iken uygulamayanlarin oramnin ise %12.9 oldugu tespit edilmistir (Cizelge
5.13.). Buradan ortaya ¢ikan ilging bir durum damsmanlarin vermis oldugu bilgiden
tatmin olmadiklari halde bu bilgileri uygulayan tarim isletme yoneticilerinin
varligidir. Tatmin olanlarin tamamimin bilgileri uyguladig: tespit edilirken, tatmin
olmayan tarim isletme yoneticilerinden %33.3' Unin damsmanlarin vermis oldugu

bilgiden tatmin olmadig1 halde bilgileri uyguladigim gostermektedir.

Cizelge 5.13. Danismanlarin Vermis Oldugu Bilgiyi Uygulama Durumu

Damsmanlarin Vermis Oldugu | , .
Bilgiyi Uygulama Durumu | 15/6tme Sayisi (Adet) Oran (%)
Evet 27 87.1
Hayir 4 12.9
Toplam 31 100.0

Tarim damigmanlariin kirsal ve tarimsal kalkinmaya olan etkilerinin
arastirilmas: amaciyla tarim isletme yoneticilerine sorulan sorulardan alinan cevaplar
siniflandirlarak ortak katilim derecelerine gore yoneticilerin katildiklar, kararsiz
kaldiklar1 ve katilmadiklar: konular asagiya gikarilmistur.

Tarim isletme yoneticilerine sunulan ifadelere katilim dereceleri sorulmus
buna gore yoneticilerin katildiklari konularin basinda (%52.9) “Tarim danisman,
ilaglama ve basingli sulama konularinda bilgi vermektedir” Bu ifadeyi %47.1 ile
“Tarim danmsmanlari, tarimdaki yeni uygulamalar ile teknolojik yenilikler konusunda
ureticileri bilgilendirir” ifadesi takip etmektedir (Cizelge 5.14.).
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Cizelge 5.14. Isletme Y Oneticilerinin Katildiklar: Konular

Konular (?or/oa)n
Damsman, ilaglama ve basingli sulama _
konularinda bilgi vermektedir.
Damigman, yeni uygulamalar ile teknolojik 471
yenilikler konusunda Ureticileri bilgilendirir.
Damgmanlar, Grinlerin bakim islerinde 470
yeterince yardimci olmaktadir.
Damsmanlar, Gretim sorunlarinin giderilmesi 470
konusunda yeterli olmustur.

Tarim isletme yoneticilerine sunulan ifadelerden, yoneticilerin katilmadiklari
konularin basinda (%76.5) “Tarim danismant kooperatiflesme konusunda Ureticileri
bilgi sahibi etti” ifadesidir. Bu ifadeyi %64.7 ile “Tarim damsmani, organik tarim ve
cevre konularinda Ureticileri bilgilendirmistir” ve “Tarim damsmani, alternatif Griin
yetistiriciligi konusunda  ©Onerilerde bulunmaktadir” ifadeleri takip etmektedir
(Cizelge 5.15.).
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Cizelge 5.15. Isletme Y oneticilerinin Katiimadiklar: Konular

Konular (?or/oa)n
Damigman kooperatiflesme konusunda bilgi sahibi 6.5
ettl.
Damigman, organik tarim ve gevre konularinda 647
bilgilendirmistir.
Damsman, alternatif Uriin yetistiriciligi konusunda 647
bilgi verdi.
Damigman, Urtin degerlendirmesi ve pazarlama 5.8
konusunda bilgi verdi.
Damsman, pazar pay: yuksek drinlerin 481
yetistirilmesini 6nerdi.
Damsman, gelismis Uretim tekniklerini 6greterek 471
bdlgesel gelismeye katki sagladh.
Damigman, kér marj1 yuksek Urinleri 6nererek 471
gelismeye katki saglad.
Damsman, Ureticileri bilinglendirerek isletmelerin 410
ufkunu genisletmistir.
Damigman, isletmenin biytmesine ve istihdamin 410
artmasina katki sagladh.
Danigmanla beraber tarim teknikleri konusunda yeni 410
bilgiler edinilmeye baslandk.

Tarim isletme yoneticilerine sunulan ifadelerden, yoneticilerin kararsiz
kaldigi tek ifade 9%46.7 ile “Hayvancilik konusunda yeterli bilinglendirmeyi
saglayarak modern hayvancilik ile ilgili gerekli bilgiler saglamaktadir” ifadesi

olmustur.
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Arastirma sonuglarina gore; Tarim damsmanlarinin kooperatiflesme, organik
tarim ve gevre konularinda Ureticileri bilgilendirmedigi, alternatif Urin yetistiriciligi
ve pazarlama konularinda ise yeterli bilgilendirmenin olmadig: gorilmustir. Diger
taraftan bakim isleri, ilaglama, sulama, yeni teknik uygulamalar ve driin bakim
islerinde yeterli olduklar1 gorulmustur. Tarim damsmanlarinin, modern hayvancilik
konusunda yeterli bilgilendirme yaptiklar: konusunda isletme yoneticilerinin kararsiz
kaldig1 gorilmustar.

Tarim isletme yoneticilering; “Uretim ile ilgili sorunlarinizin giderilmesi ve
Uretim kosullarinizin iyilestirilmesi igin tarim damsmanlarinin ya da kurumlarin sizce
neler yapmasi gerekmektedir?”  Sorusu sorulmus, blydk bir  ¢ogunlugu
damismanlarin  kdyde ikamet etmesi gerektigini belirtmislerdir. Koyde egitim
programlarinin diizenlenmesi, tarimsal konularda dnceden uyariimak istedikleri ve
damsmanlarin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi, damsmanlarin kendilerini daha ¢cok
gelistirmesi gerektigini ayrica damsmanlarin daha ¢ok il ve ilge mudurluklerinde
gorev yaptiklarim ve bu nedenle damsmanlara ulasmakta gucluk cektiklerini
belirtmislerdir. Ote taraftan Tarim il ve Ilge Mudirliiklerinden, damsmanlar tizerinde
kontrol ve denetim mekanizmasinin olusturulmasi istenmektedir.

Tarim isletme yoneticilerine gore tarim damsmanligr sisteminin faydali
oldugu ama yeterli olmadigi, sistemin gelistiriimek suretiyle zamanla daha iyi
olacag1 konusunda bir fikir birliginin oldugu gortlmuistar.

5.4. Tarim Damsmanlar ile lgili Arastirma Bulgular:

5.4.1. Tarim Damsmanlarinin Demografik Ozellikleri

Tar-Gel Projesi kapsaminda Sanliurfa ilinde Ziraat Mihendisi ve Veteriner
Hekimlerin gorev yaptigi 80 tarim damsmant ile yilz yize anket calismasi
yapilmistir. Anketler sonucunda elde edilen bulgular analiz edilerek cizelge ve
sekillerle agiklanmaya calisilmistir. Sanlwurfa ilinde gérev  yapan 80 tarim
damsmanindan 16" si kadin (%20), 64’ U erkektir (%80) (Cizelge 5.16.). Kara
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(2007), calismasinda Sanliurfa ilinde bayan damsman oram %14.29, Turkiye' de ise
%25.7' dir. Bu sonuclara bakildiginda Sanliurfa ilinde ¢alisan bayan damsmanlarda
bir artis oldugu ancak yinede Turkiye ortalamasinin altinda kaldig: gorilmektedir.

Cizelge 5.16. Tarim Damgmanlarimin Cinsiyete Gore Dagilim

Cingyet Damisman Sayis Oran (%)
Kadin 16 20.0
Erkek 64 80.0
Toplam 80 100.0
Kadin

20%

Erkek

OErkek
OKadin

Sekil 5.7. Tarim Danismanlarinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tarim danmigmanlarinin yas ortalamasimin 32 oldugu tespit  edilmistir.
Damgmanlarin yas dagilimina bakildiginda %50’ si 31-35 yas araliginda olup, bunu
%38.7 ile 26-30 yas aralig1 takip etmektedir. En az ise %11.3 ile 36-40 yas araligi
oldugu tespit edilmistir (Cizelge 5.17.). Kara (2007), calismasinda da damsmanlarin
agirlikli olarak (%71.43) 30-35 yas araliginda oldugu gorulmektedir.
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Cizelge 5.17. Tarim Damgmanlarinin Y as Gruplarina Gore Dagilimi

Yas Arahig Damisman Sayis Oran (%)
26-30 31 38.7
31-35 40 50.0
3640 9 11.3
Toplam 80 100.0

Tarim damsmanlarinin %82.5" ini olusturan 66 Kisinin lisans, %17.5 ini

olusturan 14 kisinin ise yuksek lisans mezunu oldugu tespit edilmistir (Cizelge
5.18.). Kara (2007), ¢alisgmasinda damsmanlarin %14.29' unun yiksek lisans yaptigi
dikkate alinirsa, yuksek lisans yapmis damsmanlarin sayisinda az da olsa bir artisin

oldugu gorilmektedir.

Cizelge 5.18. Tarim Darmgmanlarimin Egitim Durumlarina Gore Dagilimu

M ezuniyet Durumu Danmisman Sayis Oran (%)
Lisans 66 82.5
Y Uksek Lisans 14 175
Toplam 80 100.0

Tarim danmsmanlarinin %83.8" ini olusturan 67 kisinin Ziraat Muhendisi,
%16.3' UnU olusturan 13 kisinin ise Veteriner Hekim oldugu tespit edilmistir
(Cizelge 5.19.). Sanhurfa ilinde gorev yapan damsmanlarin biyik cogunlugunun
Ziraat Miuhendisi oldugu gorilmektedir. Sanlurfa ilinde bitkisel Oretimin agirlikli
olmasi nedeniyle damigmanlarin agirlikli olarak Ziraat Muhendislerinden secildigini
ve bdlgenin tarim deseni gz 6nunde bulundurularak damsman segiminin yapildigini
gostermektedir. Veteriner Hekim olarak gorev yapan damsmanlarin agirlikli olarak
hayvanciligin yaygin oldugu koylerde gorevlendirildigi tespit edilmistir. Veteriner
hekimlerin Tar-Gel projesi ile beraber géreve basladigi dah ©nceki Koymer
Projesinde Sanliurfa ilinde gorev yapmadiklar: ve damgmanlarin tamaminin Ziraat

muhendisi oldugu Kara (2007), calismasinda gorulmektedir.
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Cizelge 5.19. Tarim Damgmanlarinin Mesleklerine Gére Dagilimi

M edlek Damisman Sayis Oran (%)
Ziraat MUhendisi 67 83.8
Veteriner Hekim 13 16.3
Toplam 80 100.0

5.4.2. Tarim Damsmanlarimin Calisma K osullar: ve Projeye Ydnelik Dlustnceleri

Tar-Gel Projesinde gorev yapan tarim danmismanlari kodylerde istihdam
edildiginden damsmanlara kdylerde ikamet edip etmedikleri arastirma kapsaminda
sorulmustur. Damismanlarin %43.75' 1 kdyde ikamet ettigini belirtirken, %56.25 i
koyde ikamet etmediklerini belirtmistir (Cizelge 5.20.). Kara (2007) ve Sorakli
(2006), calismasinda Kéymer Projesi kapsaminda tarim danmismanlarinin tamaminin
koyde ikamet ettigi gorulmektedir. Bunun en 6énemli sebebi bilindigi Gzere, Koymer
Projesinde damsmanlarin, muhtara karst sorumlu olarak calisiyor olmalar
goserilebilir.

Cizelge 5.20. Tarim Damsmanlarinin Koyde Tkamet Etme Durumlar:

K dyde ikamet Etme 0
DUrUMU Damisman Sayis Oran (%)

Evet 35 43.75

Hayir 45 56.25

Toplam 80 100.0
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Hayir Evet
56% 44%

Sekil 5.8. Tarim Darmsmanlarinin Kéyde ikamet Etme Durumlar:

Koyde ikamet eden tarim damsmanlarina kdyde ikamet etmek konusunda
sikint1 yasay1p yasamadiklar: sorulmustur. Damsmanlarin %77.1° i sikinti yasachgini,
%22.9" u ise sikint1 yasamadigin belirtmistir (Cizelge 5.21.).

Cizelge 5.21. Damismanlarin Koyde fkamet Etme Konusunda Sikint1 Y asayip
Y asamachgi

K 6yde ikamet Etme K onusunda .
Sikinti Yasayip Yasamadigi Damsman Sayisi Oran (%)
Evet 27 771
Hayir 8 22.9
Toplam 35 100.0

Bu sikintilarin basinda konutlarin  bakimsizligi ve yasanmlir durumda
olmamasi gelmektedir. Fiziki kosullarimn iyilestirilmesi adina bir ¢abamn olmadig:
bu tir eksikliklerin giderilmesi damsmanlar tarafindan yapildigi gozlenmistir. Ayrica
koyde yasam kosullarimin zorlugu, sosyal sorunlar ve cocuklariin egitim

problemleri sikintilarimn baglicalaridir.

38



5. ARASTIRMA BULGULARI M ehmet Salih DUNDAR

Hayir
23%

Evet
77%

Sekil 5.9. Dasmanlarin Koyde ikamet Etme Konusunda Sikint Y asay1p
Y asamadigi

Damgmalarin gérev yaptiklar1 kdye ulasimda sikinti yasayip yasamadiklar:
sorulmus danmismanlarin %81.2" si ulasimda sikint1 yasachgini, %18.8 i ise ulasimda
sikint1 yasamadigini belirtmistir (Cizelge 5.22.). Ulasimi kolay olan koylerde gorev
yapan danmsmanlarin ulasimda sikint1 yasamadiklar: gortlmastar.

Cizelge 5.22. Tarim Damsmanlarimin Kdye Ulasimda Zorlanmp Zorlanmadiklar:

K 6ye Ulasimda Zorlanip
Zorlanmadiklari Damsman Sayis Oran (%)
Evet 65 81.2
Hayir 15 18.8
Toplam 80 100.0

Tar-Gel Projesi Kapsaminda gorev yapan tarim damsmanlarimin gorev
yerlerinin kdyde olmast nedeniyle kdyde ikamet etmeyen tarim damismanlarina
haftada ka¢ saatlerini koyde gecirdikleri sorulmustur. Damsmanlarin %11.1° i
haftada 15-30 saat, %53.3' U 31-45 saat, %26.7's haftada 46-60 saat ve %8.9' u
haftada 61-75 saatini kdyde gegirdigini belirtmistir (Cizelge 5.23.). Ortalama kdyde
calisma saati haftalik 43.8 olarak hesaplanmistir. S6z konusu verilerde haftalik
calisgma saati 40 saatin Uzerinde olmasina ragmen, damismanlarla yapilan anket

siirecinde damsmanlarin dahacok Tarimil ve Ilge Midiirliklerinde gorev yaptig:
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gozlenmistir. Ayrica kdy muhtar1 ve Ureticilerin bir kistm gorlisme esnasinda,
dasmanlarina kdyde ulasamadiklarini ve bu nedenle Tarim 1l ve ilge

MudurlUklerinde damsmanlariyla gorustuklerini belirtmislerdir.

Cizelge 5.23. Danismanlarin Kdyde Gegirdikleri Stire

Damsmanlarin K 6yde .
Gegirdikleri Sire (Saaf) | D2nisman Sayis Oran (%)
15-30 5 ™
31-45 2 a3
46-60 1 .
61-75 p 5
Toplam 45 100.0

61-75 saat

46-60 saat

27%
31-45 saat

53%

Sekil 5.10. Tarim Damsmanlarimin Kdyde Gegirdikleri Sire

Tarim danmismanlarina gorev yaptiklar: koylerde dreticilerin kendilerine
onyargili olup olmadiklari sorulmustur. Damsmanlarin %47.5 i Ureticilerin
kendilerine karst Onyargili  olduklarim  sbylerken 9%52.5'i ise Onyargili
yaklagimlarimin olmadigim belirtmiglerdir (Cizelge 5.24.). Bu ényargilar cok farkl
olmakla beraber, ortak ényargilarin basinda Ureticilerin damsmanlarin bilgisine tam
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guvenmedigi, damsmanlari test eimeye yonelik sorular sormak suretiyle damsmanlari

test ettikleri, damsmanlarin bilgisine stphe ile yaklastiklari ve damsmanlarin

Onerilerini

uygulamakta teredditlerinin oldugu gelmektedir.

Cizelge 5.24. Danismanlara Ureticilerin Onyargil: Y aklasip Y aklasmadig:

Ureticilerin Onyargih Y aklasip
Y aklagsmadiklari Damsman Sayis Oran (%)
Evet 38 47.5
Hayir 42 52.5
Toplam 80 100.0
Damsmanlara gelistirmis olduklar1 projeye finansal anlamda devletten destek
aip amadiklart sorulmustur. Tarim damsmanlarimin %125 i evet destek

alabiliyoruz, %87.5 i ise hayir destek alamiyoruz cevabini vermistir (Cizelge 5.25.).

Cizelge 5.25. Projelere Finansal Anlamda Devletten Destek Alinip Alinamama

Durumu
Alanrenﬁaelr;: IIDIEIrFl)Jmu Damsman Sayia Oran (%)
Evet 10 125
Hayir 70 875
Toplam 80 100.0

Tar-Gel Projesi kapsaminda gérev yapan tarim damsmanlar: 4/b sdzlesmeli

statisiinde caligmaktadirlar. Bu nedenle

calismalarinin

gelecek kaygisi yaratip yaratmadigi

tarim danismanlarina  sbzlesmeli

sorulmustur.  Tarim

damsmanlarimin %2.5 i hayir , %97.5 i ise evet s9zlesmeli calismamiz gelecek

kaygisi yaratiyor cevabin vermistir (Cizelge 5.26.).
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Cizelge 5.26. Danismanlarin Sozlesmeli Olmalarinin Kendilerinde Gelecek Kaygist
Yaratip Yaratmadigi

Damismanlarin Sozlesmeli
Olmalarinin Kendilerinde Gelecek
Kaygia Yaratip Yaratmadig Danmisman Sayis Oran (%)
Evet 78 975
Hayir 2 2.5
Toplam 80 100.0

Tarim damsmanlarina gorev yaptiklart koyde ofis, telefon, internet vb.
giderlerinin karsilamp karsilanmadigi da sorulmustur. Damsmanlarin %6.25" i evet
karsilamyor, %93.75 i ise haywr giderlerimiz karsilanmiyor cevabini vermistir
(Cizelge 5.27.). Ayrica ofis giderleri disinda yapilan tarla guinleri, demonstrasyonlar
ve egitim giderlerinin de karsilanmadig: tespit edilmistir.

Cizelge 5.27. Danigmanlarin Telefon Internet vb. Giderlerin Karsilanip
Karsilanmadigi

Damsmanlarin Telefon, internet vb.

Giderlerin Karsilamp Damisman Sayis Oran (%)
K arsilanmadig

Evet 5 6.25
Hayir 75 93.75
Toplam 80 100.0

Tarim damsmanlarimin kirsal ve tarimsal kalkinmaya olan katkilarinin
degerlendirilebilmesi amaciyla kendilerine bazi konulardaki gérigleri ve bunlara
katilim dereceleri sorulmustur. Alinan cevaplar simiflandirilarak ortak katilim
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derecelerine gore damismanlarin katildiklari, kararsiz kaldiklari ve katilmadiklar:
konular asagiya ¢ikarilmustr.

Tarim danmismanlarina sunulan ifadelere katilim dereceleri sorulmus buna
gore damsmanlarin katildiklar1 konularin basinda %98.7 ile “Tarim damsmanlari
cesitli konularda egitim programlar: diizenleyerek Ureticileri egitir” bu ifadeyi %96.2
ile “Tarim damsmanlar;; modern tarim uygulamalari ve teknolojik gelismeler
konusunda ureticileri haberdar eder” ifadesi takip etmektedir (Cizelge 5.28.).

Katilim derecelerine gore en dikkat ¢ekici sonuclar tarim damsmanlarinin
%96.2' sinin “Bu proje altyapisi olusturulmadan hayata gecirilmistir”, %86.2" sinin
“Bu proje dusiince olarak ¢ok basarili ancak uygulama asamasinda yeteri kadar
basarili olmamistr”  ve %62.4° Unin “Turkiye genelinde tarimsal yayim
faaliyetlerini etkinlestirmek ve bilginin dogrudan ciftciye, zaman ve mekan siniri
olmaksizin ulasabilmesini saglamak amaciyla olusturulan bu proje, uygulamada

hedeflenen amacina ulasamamustir” gorislerine katilmalaridir (Cizelge 5.28.).
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Cizelge 5.28. Tarim Damgsmanlarimin Katildiklar: Konular

Konular (?or/oa)n
Damigmanlar egitim programlari 98.7
duzenleyerek Ureticileri egitir.
Damsmanlar, modern tarim ve yeni 96.2
gelismelerden haberdar eder.
Bu proje altyapisi olusturulmadan 96.2
hayata gegirilmistir.
Damsmanlar, yeni uygulamalar ve 94.9
destekleme konusunda bilgilendirir.
Proje distince olarak basaril1 ancak 86.2
uygulamada pek basarili degildir.
Danmigmanlar Urdn gesitliligi ile gelir 671
artigina katki saglanmustur.
Damismanlar kirsal kesimde, Uretici ile 65.0
devlet arasinda koprii gorevi gérmustar.
Damgmanlar proje hazirlama ve 628
bagvurmada yardimci olmustur.
Bu proje, uygulamada hedeflenen 624
amacina ulasamamustir.
Tar-Gel projesi Turk tarim agisindan £5 7
cok faydal1 bir proje olmustur.
Tarim damsmanlar: kdydeki Ureticilerin 510
orgultlenmesine katki saglamustir.

Tarim damgmanlarinin Tar-Gel projesi hakkinda katilmadiklar: konularin
basinda (%91.2) “Tarim damsmanlar: kirsal kesimde gorev yaptigindan konut,
ulasim, iletisim vb. fiziki kosullar iyilestirilerek calisma kosullar1 cazip hale
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getirilmistir” bu ifadeyi %73.7 ile “Kirsal bdlgenin kalkinmasi igin o yoreye 6zgu
projeler Uretilmelidir. Bu amagla damsmanlara bu tir projeler Gretmeleri icin yeterli
teknik ve ekonomik destek saglanmaktadir” ifadesi takip etmektedir (Cizelge 5.29.).

Cizelge 5.29. Tarim Darmgmanlarimin Katilmadiklar: Konular

Konular Oran
(%)
Damsmanlarin fiziki ve calisma 912
kosullar: cazip hale getirilmistir. '
Damigmanlarin proje tretmesinde teknik 137
ve ekonomik destek saglanmaktadir. '
Bu proje amacina uygun olarak 3.8
yuritilmektedir. '
Altyapi, egitim, yol vb. hizmetlerin kdye
getirilmesinde dnderlik eder. 50.6

Tarim damsmanlarina “karsilastiginiz  baslhica sorunlar nelerdir?”  diye
sorulmus damismanlarin buyudk bir cogunlugu fiziki (konut, bilro, arag-gereg, vasita,
ulasim, iletisim vb.) kosullardan memnun olmadiklarint belirtmislerdir. Katilim
derecesine gore tarim danmismanlarinin sorunlari sirasiyla asagiya gikartil mustir;

— Sozlesmeli (4/b) statisiinde galisiyor olmalarinin gelecek kaygis yarattigi
ve gegici gozle bakildigt,

— Ulasim sorunu koye gidis ve donislerinde vasita sorunu,

— Koyde ikamet etme zorunlulugu,

— Sosyal sorunlar aile ve ¢ocuklarimin kdyde yasamasi, ¢cocuklarinin egitim
sorunlari, kdyde yasamanin sikintilari,

— Tayin haklarimin olmayisi, es durumundan yararlanamiyor oluslari,

— Ureticileri ikna sorunu ve Ureticilerin  benimseme giiven sorunu,
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— Sorumlu olduklar1 kdy sayisimin fazla olusu,

— Koydeki mevcut lojmanlarin bakimsiz olusu,

— Performans kriterlerinin subjektif ve idari amirin inisiyatifinde olmasi,

— Projenin politik amacli oldugu,

Tarim damsmanlarina “sistemin daha etkin c¢alisgmast icin alinabilecek
Onlemler konusundaki gorusleri de sorulmus damsmanlarin biyik bir ¢cogunlugu
sOzlesmeli 4/b stattisiinuin kendilerine kayg: verdigini ve bu nedenle kadro verilmesi
gerektigini soylemislerdir. Ozlik haklarimn yeniden diizenlenerek tayin haklarinn,
es durumu ve mazeret tayinlerinin bu cergevede ele alinmast gerektigini
bildirmiglerdir. Calisma kosullarinin iyilestirilerek  sorunlarimn  ¢dzilmesini
istemektedirler. Diger oneriler sirasiyla;

— Koyde ikamet etmek yerine, il ve ilge Mudurliklerinde gorev yapmak ve
belirli glinlerde bir program cevresinde kdylere damismanlik hizmetinin verilmesi

— Merkezi yerlerde danmsmanlik birolarimn kurulmasi

— Maas dengesizliginin giderilmesi

— Ikamet etme zorunlulugu kaldiriimal ulasim sorununa ¢ézium bulunmali

— Proje dogru, uygulama yanlis

— Projelerimize finansman destegi

— Denetim ve kontrol esasina dayal1 bir mekanizmanin olusturulmasi

Tarim damsmanlar: ayrica imza yetkilerinin olmayisini, Gvey evlat olarak
deger gorduklerini, becayis ve es durumu tayin haklarinin olmayisim ve yayim
blrolarimin  yetersiz olmasint karsilastiklart diger 6nemli sorunlar olarak dile
getirmiglerdir.

Danmigmanlarin %56.25' i koyde ikamet etmemesine ragmen, biyidk bir
cogunlugunun ikamet etme zorunlulugunun kaldiriimasin: istemesi bir geliski olarak
gorilmektedir. Projenin yasal cercevesinde ikamet etme zorunlulugu bulunmaktadir.
Ancak uygulama asamasinda yeterli denetim ve kontrollerin olmamast nedeniyle
damsmanlarin bir kismi kdyde ikamet etmemektedir. Ayrica is yogunlugunun oldugu
donemlerde il/ilge mudurlUkleri tarafindan damsmanlarin gorevliendirilmesi ikamet
etme zorunlulugunu uygulamada kaldirmistir. Bu ytzden damsmanlar, kdyde ikamet
etmemelerine ragmen bunun yasal olarak da kaldiriimasim istemektedirler.
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5.5. Koy Muhtarlary ileflgili Arastirma Bulgular

5.5.1. Koy Muhtarlarinin Demografik Ozellikleri

Arastirma kapsaminda Sanliurfa merkez ve ilcelerden de birer kdy olmak
Uzere toplam 11 kdy secilmistir. Secilen kdylerin kdy muhtarlar: ile Tar-Gel Projesi
kapsaminda koylerinde gorev yapan tarim damsmanlarinin kirsal ve tarimsal
kalkinmadaki roltini arastirmak lzere yiz yize anket calismast yapilmistir. Y apilan
anketler sonucunda elde edilen bilgiler analiz edilerek cizelge ve sekillerle
aciklanmaya calisilmistir.

Ankete katilan kdy muhtarlarinin tamamu erkek olup yas ortalamalar1 50’ dir.
Muhtarlarin yas dagilim gizelge 5.30.”da gorilmektedir.

Cizelge 5.30. Koy Muhtarlarinin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Yas Gruplari Muhtar Sayis Oran (%)
40-45 4 36.3
46-50 2 18.2
51-60 3 27.3
61 ve Ustl 2 18.2
Toplam 11 100.0

Koy Muhtarlarimn egitim durumlarina bakildiginda 11 muhtarin, 6 si
(%54.5) ilkokul, 5 i (%45.5) ise lise mezunudur (Cizelge 5.31.).

Cizelge 5.31. Koy Muhtarlarinin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

Egitim Durumu Muhtar Sayis Oran (%)
Ilkokul 6 54.5
Lise 5 45.5
Toplam 11 100.0
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Koy Muhtarlarimn muhtarlik deneyimleri %36.4 ile 6-10 yil, %27.3 ile 1-5
yil %27.3 ile 16 yildan fazla ve %9.1 ile 11-15 yil arasi oldugu tespit edilmistir
(Cizelge 5.32.).

Cizelge 5.32. Koy Muhtarlarinin Muhtarlik Deneyimi

Muhtarhk Deneyimi Muhtar Sayis Oran (%)
1-5Yil 3 27.3
6-10 Yil 4 36.4
11-15 Y1l 1 9.1
16 yildan fazla 3 27.3
Toplam 11 100.0

5.5.2. Koy Muhtarlarimin Projeilelgili Gorusleri

Tarim damgmanlarinin kirsal ve tarimsal kalkinmaya olan etkilerinin
arastirllmast  amaciyla kdy muhtarlarina sorulan sorulardan alinan cevaplar
siniflandirilarak ortak katilim derecelerine gére muhtarlarin katildiklari, kararsiz
kaldiklar1 ve katilmadiklar: konular asagiya gikarilmistir.

Koy muhtarlarina sunulan ifadelere katilim dereceleri sorulmus buna gore
muhtarlarin katilmadiklari konularin basinda (%63.6) “Tarim damsmanlar: gevrenin
korunmas: konusunda halki bilinclendirmektedir” bu ifadeyi %45.5 ile “Tarim
damsmanlart kirsal yerlesimin kalkinmast ve kirsal nufusun yasam kosullarinin
iyilestirilmesi igin projeler Uretmektedir” ve “Tarim damsmanlarimin goreve
baglamasindan sonra halkin refah seviyesinde artis olmustur”  ifadeleri takip
etmektedir (Cizelge 5.33.).
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Cizelge 5.33. Koy Muhtarlarinin Katilmadiklari Konular

Oran

Konular (%)
Damsmanlar, cevrenin korunmas: konusunda halki 63.6
bilinclendirmektedir.
Damsmanlar, kirsal kalkinma ve yasam kosullarin 455
iyilestirmek igin projeler Uretmektedir.
Damsmanlar ile beraber halkin refah seviyesinde artis 55
olmustur.

KOy muhtarlarimin  katildiklari  konularin  basinda  (%90.9) “Tarim
danismanlar: bilgi, beceri ve caliskanliklar: ile ¢iftgiye drnek olmaktadir” ve “Koy
halkina dogru ilaci dogru metotlarla kullanma konusunda bilgi vermektedir” bu
ifadeyi %81.8 ile “Tarim danismanlari toprak yapisina gore verimli glibre seciminde
yardimcr olarak Urin artisina katki saglamaktadir” ifadesi takip etmektedir (Cizelge
5.34.).
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Cizelge 5.34. Koy Muhtarlarinin Katildiklari Konular

Konular (?or/oa)n
Damigmanlar bilgi, beceri ve caliskanliklar: ile 9.9
ciftciye 6rnek olmaktadir.
Ureticiye dogru ilaglamay1 6gretmektedirler. 90.9
Damsmanlar guibreleme konusunda yardimci 88
olmaktadirlar.
Damgmanlar dogru ekim ve Urlin segciminde 757
yardimct olmaktadirlar.
Damsmanlar kdyde fedakarca calismaktadhr. 72.7
Damsmanlar, Ureticinin mesleki bilinglenmesini 757
saglayarak kalkinmaya katki saglamiglardr.
Damigmanlar, dretcinin yanls bildigi tabularin 63.6
asilmasinda rol oynamuistir.
Damsmanlar, Ureticiye kar saglayacak triin 45
seciminde yardimct olmaktadhr.
Damsmanlar, modern mekanizasyon konusunda 45
ureticiyi bilgilendirir.
Damigmanlar, Ureticilere kar marj1 yiksek trunleri 455
Onermektedir.
Damsmanlar, Urin ¢esitliligi ve kalitenin artmasi 45
icin calismaktadir.
Damsmanlar, tarim ve hayvancilik alaninda yeni 455

projeler tretmektedir.

50




5. ARASTIRMA BULGULARI Mehmet Salih DUNDAR

KOy muhtarlarinin kararsiz kaldigi tek ifade ise (%36.4) “Tar-Gel
kapsaminda koyumize gelen tarim damsmanlart  koyin koltdrel  yonden
kalkinmasina katkida bulunmuslardir” ifadesi olmustur (Cizelge 5.31.).

Koy muhtarlart ayrica tarim damsmant ve bu sistem ile ilgili olarak
damismanlarin fiziki  kosullarimin iyilestirilmesi ve koyde ikamet etmelerinin
saglanmast  gerektigini  bildirmislerdir. Ayrica koOyde egitim programlarinin
duzenlenmesi muhtarlarca istenmektedir. Bir kdy muhtari ise sistemin faydal

oldugunu ve memnuniyetini bildirmistir.
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6. SONUCLAR VE ONERILER

Ulkemizde tarim isletmelerinin kiigiik 6lgekli ve daginik olmas: ayrica kiiguk
isletmelerin yogunlugu goz arch edilemez bir gercektir. Ozellikle gelismis tlkeler ile
kiyaslandiginda tarim yapimizin farkliligi daha da belirginlesiyor. Halen dlke
nifusunun yaklasik 1/3 G tarim ndfusundan olusmakta ve kirsal aanda
yasamaktadir. Ulke ekonomisinin gelismesi igin tanim sektoriiniin de giiclenmesi
gerekmektedir. Dinyada tarim sekt6riniin 6nemi her gecen giin daha da artmaktadir.
Gunkd dinya nufusu Onlenemez bir sekilde artmaktadir. Bunun sonucu diinyayi
tehdit eden aglik ve gida sorunu ortaya gikmaktadir. Gida ihtiyacinin karsilanmasinin
tek yolu ise tarimdan gegmektedir. Bu nedenle, gerek gelismis ve gerekse de
gelismekte olan tlkelerin glicli ekonomilere sahip olmalar1 yine tarimda sdz sahibi
olmalarina baglidir. Kirsal alanda yasayan ve tarimla gecimini saglayan bu yogun
nifusun kalkinmasi, ekonomik olarak giclenmesi ancak kirsal kalkinma ile mimktin
olacaktir. Kirsal kalkinma bircok bilesene bagli olmakla beraber en o6nemli
bilesenlerinden biri tarimsal yayimdir. Tarim sektorintn gelismesi yeni tekniklerin
ve teknolojinin kullaniimasi ile mimkindir. Ulkemizde isletmelerin kiigiik, parcal:
ve daginik olusu tarimsal yayim calismalarim da guclestirmektedir. Tarim
isletmelerinin birim alandan kaliteli ve daha fazla verim elde etmesi, Ureticilerin
egitimi, dolayisiyla etkin tarimsal yayim hizmetiyle yakindan ilgilidir.

Tammsa yayim hizmetini ekinlestirmek, Urelicilere zaman ve mekan sinir
olmaksizin yerinde damsmanlik hizmetinin verilmes amaciyla tlkemizde 2007 yilinda Tar-
Gd Projes uygulamaya konmustur. Arastirma kapsaminda projenin tarm ve kirsal
kalkinmedaki roll ve uygulama etkinliginin arastiriimast amaciyla Sanhurfa ili ornegi ele
alinmustir. Arastirma bulgularindan hareketle uygulama dan ve Tar-Gel projes hakkinda su
gendl degerlendirmeler yapilabilir.

Bu calismada projenin tarimsal ve kirsal kalkinmadaki rolt arastirilmustir.
Projenin tarimsal kalkinmaya yeterli diizeyde olmamakla beraber etkisinden stz
edilebilir. Ancak kirsal kalkinma agisindan bakildiginda projenin bu etkisinden sbz
etmek oldukga guctur. Kirsal kalkinmanin saglanmasi; 6rgitlenme, altyapi, kirsal
turizm, dogal kaynaklarin korunmasi ve cevre gibi konulara verilen degerle
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Olculebilir. Oysa vyapillan arastrma sonucunda, tarim  damsmanlarinin
kooperatiflesme, organik tarim, gevrenin korunmasi, alternatif Urin yetistiriciligi,
pazarlama konular1 ile proje Uretme ve egitim programlari dizenlemede zayif
kaldiklar1 gérulmastdr. Bunun yamnda damismanlarin ilaglama, basingli sulama ve
gubreleme gibi Uriin bakim iglerinde yeterli olmalarina ragmen konularina tam hakim
olmadiklar: ve bu konularda kendilerini gelistirmedikleri dustntlmektedir.

Tarimsal yayim sadece driin bakim islerinin dogru uygulanmas: ve yeni
teknolojilerin benimsenmesinden ibaret degildir. Tarimsal yayim ayrica, karar verme
asamasinda ¢ozum yollari ileilgili alternatiflerin sunularak Ureticilerin kendi kararim
verebilen ve yorumlayan duruma gelmesini hedefler. Bu amagla katilimci
yaklasimlara 6nem verilerek, odak noktasi insan faktorunin egitilmesi gerekir. Oysa
katilimcilik agisindan bakildiginda, projenin hi¢ bir asamasinda ve program
planlamasinda Ureticilerin rol almadigi gorulmektedir.

Arastirma kuruluslarina projede yer verilmedigi gibi bu kuruluslarla
ishirligine de gidilmemistir. Oysa tarimsal yayim; Uretici, yayimci ve arastirmac ile
beraber bir bittn olarak yuritilmelidir. Ama ne Ureticilerin, ne de arastirmacilarin
aktif katilimlar1 projede yer almaktadir. Bilindigi Uzere tarimsal yayim Tarim
Bakanligi’' nda TEDGEM tarafindan yurutilmektedir. Tarimsal arastirmalardan ise
TAGEM sorumludur. Tarimsal yayim ve tarimsal arastirma konulari birbirine ¢ok
yakin olmasina ragmen, iki ayri genel muadurlik tarafindan yUritilmesi ayri bir
sorundur.

Ureticilerin buyik bir cogunlugunun tarim damsmanmndan haberdar oldugu
ama damsmana ulasmak konusunda sikinti yasadiklar: tespit edilmistir. Oysa
projenin ana amaci, yerinde zaman sinirt olmaksizin damgmanlik hizmetinin
verilmesidir. Projenin basarisimi olumsuz etkileyen en dnemli unsurlardan biri budur.
Son bir yilda damismanlara, damisma sikligimin az olmasi da bunun bir gostergesidir.
Arastirmada diger ilging bir sonu¢ damsmanlardan aldiklar1 bilgiyle tatmin
olmadiklari halde uygulayan Ureticilerin varligidr.

Tarimsal yayimda, gelismis Ulkeler 1980 sonrasi gevre, sirdurdlebilir tarim
ve kalite konularina agirlik verirken, Tar-Gel projesi sadece teknik tarim ve Uretim
artisina yoneliktir. Tar-Gel projesinde belirtilen dengeli ve surdirilebilir kalkinma
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hedefi ile cevrenin ve dogal kaynaklarin korunmasi gibi konularda, gerek projede ve
gerekse uygulamada bdyle bir calismaya rastlanilamamustir. Diger taraftan bolgeler
arasi dengesizligi gidermek adina projede herhangi bir uygulamaya gidilmemistir.
Ornegin Sanhurfa ile Tekirdag ureticisi arasinda hem ciftcilik yoniinden, hem de
kalkinma yoninden biytk farkliliklarin olmasina ragmen, projede avantgli ve
dezavantajl1 bolge ayrimi yapilmamustir.

AB’de yayim caligmalar1t 6zel damsmanlik sirketleri, ziraat odalari ve
kooperatifler tarafindan yuUritilmektedir. 2009 yilinda cikan yonetmelik ile 6zel
damismanlik sistemine gecilmis olsa da, Ulkemizde yayim hizmeti agirlikli olarak
kamu kuruluslar: tarafindan yuritilmektedir.

Tarim damismanlarinin biytk bir cogunlugu koyde ikamet etmemektedir. Ayrica
danmsmanlarin bir kisminin 1l ve Ilge Mudurliklerinde gorev yapmalar: Ureticilerin
damsmanlara ulasmakta giiclikk cekmelerine neden olmaktadir. Ote taraftan
damismanlar tzerinde, yeterli kontrol ve denetim mekanizmasinin olmayisi, projenin
basarisim1 olumsuz etkilemektedir. Diger taraftan damsmanlarin kdye ulasim konusunda
blylk skintilarmin oldugu ve sorumlu oldugu caisma bolgesine ulasimda sikinti
yasadhiklar: tespit edilmistir.

Damsmanlarin  kaygilandigi konularin basinda sozlesmeli  calisiyor olmalar:
gelmektedir. Finansal anlamda gelistirdikleri projelerde devietten destek gbrmemeleri ve
fiziki kosullarimin k6t olmasi projenin gelecegine yonelik kaygilarinm arttirmaktadir. Ayrica
ofis giderleri, telefon, internet, arag vb. gibi masraflarin karsilanmamasi, projeyi
olumsuz etkilemektedir.

Projenin atygoisi olusturulmadan hayata gegirildigi ve uygulama asamasinda yeteri
kadar basarili olmachgs, taim danismanlart tarafindan kabul edilmektedir. Ureticiler ve
muhtarlara gore projenin daha saglikli yuriimes igin egitim programlarinin diizenlenmesinin
gerektigi bdirtilirken, tarim damismanlarina gore yeterli egitim programlarinin diizenleniyor
olmast ayrn bir ¢dliski konusudur. Damsmanlar koyde ikamet etme zorunlulugunun
kadirilmasinm igerken, Uretici ve muhtarlar kdyde ikamet eimeyen darismanlardan stemli
olduklart ve ikamet etmeleri konusundaki yogun talepleri ssgemin diger bir ¢diskisdir.
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Calisma sonucunda, uygulama alani ve Tar-Gel projesinin dahaiyi yurtitilebilmes
igin getirilebilecek Oneriler asagida 6zetlenmistir.

Tarim damsmanlarinin - 6ncelikle fiziki  kosullarimin iyilestirilerek, calisma
bblgesinde konut, ofis, arag-gereg vb. ihtiyaclarinin karsilanmasi gerekmektedir. Tarim
danismanlarinin Tarm il ve Tige MidUirltklerinde goreviendirilmek yerine, projenin amacina
uygun olarak gorevli olduklari koylerde calistiriimalar: ve bunun denetiminin saglanmast
gerekmektedir. Danismaniarin mezun olduklar: bolim dikkate ainarak bolgenin Uretim
desenine uygun koylerde goreviendirilmeleri gerekir, ayricakdylerde ihtiyag duyulan konular
dogrultusunda egitimler verilmelidir. Tarim damsmanlar: birden fazla kéyden sorumlu
olduklart icin kdyler arasinda ulasim sorunu gorilmektedir. Bu amagla Kaymakamliklar
veya ilge Mudurlikleri tarafindan, bir program cergevesinde belirli guinlerde, koylere
ulasimi saglamak amaciyla arag tahsisi yapilabilir.

Tarim damigsmanlarinin gorev yaptiklar: koylerle ilgili glistirmis olduklar: projelere
dediek verilebilir. Boylece kirsal kalkinmaya olan etkilerinin artirilacagi distinilmektedir.
Ayrica koylerde demondrasyonlar, tarla ginleri vb. calismalara finansal yonden destek
verilmelidir. Danismanlarin bu yonde calismalar: icin tesvik edilmesinin sisem agisindan
faydal1 olacag: dustinilmektedir.

Tarim darmsmanlarinin biyuk bir kismi sozlesmeli statlide olmalarinin calisma
kosullarim olumsuz etkiledigini ve kadro verilirse sisemin daha etkin calisacagin
Oylemelerine ragmen, yapilan calismada bunun etkili olacagi gdzlenmemistir.
Sozlesmeli olmalarina ragmen yeterli denetimin olmacigi ve kodylerde danismanin
bulunmamasi, sorunun szlesmeli stattiden kaynaklanmadigim gostermektedir. Ayrica
ise baslamadan Once bu kosullar atinda calismalart gerektigi belirtilmek suretiyle
Ozlesme yapilmaktadir. Bilindigi gibi damsmanlarin tayin hakki yoktur es ve mazeret
durumlarindatayin hakkinin verilmes gibi sinirli esneklikler saglanabilir.

Arastirma sonuclarina gore tarim damsmanlarimin ilaglama ve sulama
konular1 gibi Urtn bakim iglerinde Ureticilere yardimci oldugu gozlenmistir. Ama
Ozellikle son yillarda 6nem kazanan organik tarim, Uretici Orgutlenmesi, alternatif
Urdn yetistiriciligi, pazarlama ve ¢evre konularinda dreticilerin bilinglendirilmedigi

gordlmustar. Tarim damsmanlarina gincel ve énemlilik arz eden konularda egitim
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verilmeli ve bu konularda Ureticileri egitmeleri istenilmelidir. Guniimtizde insan
odakl1 egitim tarimsal yayimda 6n plana ¢ikmaktadir. Yayim calismalar: Uretimden
pazarlamaya, altyapidan sagliga sosyo-ekonomik konularla beraber bir bittin olarak
ele alinmalidir. Ayrica Ureticilerin aktif katilimim saglayacak katilimer yaklasim
modelinin uygulanmasi saglanabilir.

Uretici, damsman ve arastirmacilarin beraber calisabilecegi yayim modeline
gecilmelidir. Tarimsal yayim ve tarimsal arastirma konularim bir biitin olarak ele
alip, tek genel mudurlik catisi altinda bir araya getirmek suretiyle koordinasyon
sorununun ortadan kalkacag: distintl mektedir.

Bu calisma sonucunda her koyde bir damsman istihdam edilmesinin
ekonomik olmayacagi kanaatine varilmustir. Bu projenin revize edilerek koyler
yerine belirli merkezlerde Uretim deseni ve bolgenin sorunlari dikkate alinmak
suretiyle konu uzmanlarindan olusan Tarimsal Damismanlik  Burolarinin
kurulmasinin daha saglikli olacag: distunilmektedir.

Tarkiye genelinde gelismislik dizeyleri dikkate alinarak, avantajli ve
dezavantajl1 bdlge ayrimina gidilebilir. Bunun sonucu olarak ¢ok yogun, yogun ve az
yogun damsmanlik hizmeti verilebilir. Boylece kirsal ve tarimsal kalkinma agisindan
sistemin daha etkin olmas: saglanabilir.

Tarkiye genelinde tarimsal yayim faaliyetlerini etkinlestirmek ve bilginin
dogrudan ciftciye zaman ve mekan sinirt olmaksizin ulasabilmesini  saglamak
amaciyla hayata gecirilen Tar-Gel Projesinin hedeflenen amacina ulasabilmesi icin
Ureticilerin istenilen bilgilere yerinde ve zamaninda ulasabilmesi ve bu bilgilerin de
dogru, guvenilir ve uygulanabilir olmasi gerekir. T.C. Tarim ve Kdyisleri Bakanligi
“Calisma Bolgesi icerisinde personelin ikamet edecegi merkez kdy veya belde
seciminde; barinma, ulasim, iletisim, calisma ofisi, diger yerlesim birimlerine
uzakhgt ve ulasim kolayligi, atyapn ve sosyal imkanlar g6z Onunde
bulundurulmustur”  (www.tedgem.gov.tr) ifadesiyle projeyi tamtmustir. Ancak

yapilan ¢alisma sonucunda bu kosullarin saglanmadigi ve ¢ogu tarim danmismanin
koyde bulunmadig:1 tespit edilmistir. Ayrica tarim damsmanlarindan bir kisminin
Tarim Il ve Ilge Mudurliklerinde gorev yaptigi gozlenmistir. Projenin uygulama
asamasinda amacindan uzaklastigi  gordlmustir.  Amacina  uygun sekilde
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projenin uygulanabilmesi i¢cin damismanlarin baska amacla kullanilmamast ve
damismanlar Uzerinde denetim ve kontrol mekanizmasinin gelistirilmesinin dogru
olacag1 dustntlmektedir.

“Tarimsal Yayim Ve Damsmanhik Hizmetlerine Destekleme Odemesi
Yapiimasina Dair Teblig”, 21 Mayis 2009 tarih 27234 sayili Resmi Gazete' de
yayinlanmistir. Bu teblig ile beraber Ureticiler, 6zel damsmanlik hizmeti aldigina dair
sizlesme yapmalart durumunda devlet tarafindan desteklenecektir. Bu cercevede
Uretici 6zel damsmanlik hizmeti satin alacagindan Tar-Gel projesi 6nemini yitirmis
olacaktir. Projenin devam etmesi agisindan, Tar-Gel kapsaminda bulunan koylerdeki
ureticilerin, 6zel damsmanlik hizmeti satin almasina gerek kalmadan desteklemeden
yararlanmasi saglananilir. Ayrica Tar-Gel kapsaminda verilen  damismanlik
hizmetinin bu teblig kapsaminda degerlendirilmemesi distindlrtcudur.

Tar-Gel Projesi ile ilgili bundan sonra yapilacak calismalar icin uygulama
etkinliginin sayisal olarak olculebilecegi calismalara yer verilmesinin faydali olacag:
dustinulmektedir. Bu galigmanin yapildig: tarih itibari ile projenin ¢ok yeni olmasi
uygulama etkinliginin sayisal olarak olctilmesine izin vermemistir. Bundan sonraki
calisgmalarda verim, ilaclama, gubreleme, sulama vb. konular ile diger kirsal
kalkinma konular: Gzerinden proje Oncesi ve sonrast sayisal veriler esas alinarak
projenin uygulama etkinliginin ol¢ilmesine yonelik yapilacak calismalarin gok

faydal1 olacag: disuinilmektedir.
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EKLER

Ek: 1 Cahismanin Yapildigi K 6yler Hakkinda Genel Bilgiler

Akcakale Ilcesi Yukar: Beydas Koyu ilce merkezinin 15 km kuzeyinde olup
il merkezinin de 35 km giineyinde yer almaktadir. Kdytin yolu asfalt olup, kdyde
ilkdgretim okulu var ama aktif degildir. Tasimal1 egitimin yapildig1 kdyde saglik
calisant bulunmamaktadir. 2007 yili nifus sayimina gore nifusu 1033 dir. Koydeki
2008 yilh Ciftci Kayit Sistemi (CKS) kayitlarina gore kdyun toplam ekilebilir alam
55 524 dekardir. KOyde sulu tarimla beraber ikinci Uretim yayginlasmistir. Bitkisel
Uretim olarak bugday, misir ve pamuk Uretimi yapilmaktadir. Kéyde toplam 80
uretici bulunmakta olup, 4 Uretici ile anket yapilmistir.

Birecik Ilcesi Cicekalan Koyl ilge merkezinin 24 km guineyinde olup il
merkezinin de 104 km guiney batisinda yer almaktadir. 2007 yil1 niifus sayimina gore
nifusu 403’ dur. Koyldn yolu asfalt olup, kdyde ilkoégretim okulu bulunmaktadir.
Koyde saglik calisamt bulunmamaktadir. Koydeki 2008 yili Ciftci Kayit Sistemi
(CKS) kayitlarina gore kdyun toplam ekilebilir alam 7 336 dekardir. Bitkisel Uretim
olarak Antep Fistigi, zeytin, erik, bugday ve arpa Uretimi yapilmaktadir. Koyde
toplam 39 dretici bulunmakta olup, 2 Uretici ile anket yapilmustir.

Bozova ilcesi Karacabren Koyu ilce merkezinin 26 km batisinda olup il
merkezinin 64 km kuzey batisinda yer almaktadir. 2007 yili nifus sayimina gére
nifusu 895 dir. Koéyun yolu asfalt olup, kdyde ilkdgretim okulu bulunmaktadir.
Koyde saglik calisam bulunmaktadir. Koydeki 2008 yil1 Ciftci Kayit Sistemi (CKYS)
kayitlarina gore kdyun toplam ekilebilir alam 9 811 dekardir. Bitkisel Uretim olarak
antep fistig1, zeytin, nar, Uzim, bugday, arpa, mercimek, susam, misir, pamuk, biber,
domates ve karpuz Uretimi yapilmaktadir. Koyde toplam 109 Uretici bulunmakta
olup, 6 Uretici ile anket yapilmustir.

Ceylanpinar Ilgesi Yukaridoruklu Koyi Ilce merkezinin 15 km dogusunda
olup il merkezinin 162 km guney dogusunda yer amaktadir. 2007 yili nufus
sayimina gore nufusu 342" dir. Koyun yolu asfalt olup, kdyde ilkégretim okulu

63



Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Bolimi ADANA

bulunmakta olup, saglik ¢alisamt bulunmaktadir. Koydeki 2008 yili Ciftgi Kayit
Sistemi (CKS) kayitlarina gore kdyun toplam ekilebilir alani 2 602 dekardir. Bitkisel
Uretim olarak bugday, arpa, misir ve pamuk Uretimi yapilmaktadir. Kdyde toplam 43
uretici bulunmakta olup, 2 Uretici ile anket yapilmistir.

Halfeti Ilcesi Argil Beldesi Ilge merkezinin 18 km dogusunda olup il
merkezinin de 117 km kuzey batisinda yer almaktadir. 2007 yil1 nifus sayimina gore
nifusu 3 369" dur. KOyln yolu asfalt olup, kdyde ilkdgretim okulu ve saglik calisam
bulunmaktadir. Koydeki 2008 y1l1 Ciftci Kayit Sistemi (CKS) kayitlarina gore koyin
toplam ekilebilir alam 7 412 dekardir. Bitkisel Gretim olarak Antep Fistigi, zeytin,
Uzim, erik, bugday, arpa, mercimek ve nohut Uretimi yapilmaktadir. Beldede toplam
143 uretici bulunmakta olup, 7 Uretici ile anket yapil mistir.

Harran Ilgesi Kuplice Koyu Ilge Merkezinin 6 km glneyinde olup Il
merkezinin de 50 km guneyinde yer almaktadir. 2007 yili nifus sayimina gore
nifusu 1 401’ dir. KOyln yolu asfalt olup, kdyde ilkdgretim okulu bulunmaktadir.
Koyde saglik calisamt bulunmamaktadir. Koydeki 2008 yili Ciftci Kayit Sistemi
(CKYS) kayitlarina gore koyun toplam ekilebilir alam 14 182 dekardir. Koyde sulu
tarimla beraber ikici Uretim yayginlasmistir. Bitkisel Oretim olarak bugday, arpa,
musir ve pamuk Uretimi yapilmaktadir. Koyde toplam 68 Uretici bulunmakta olup, 3
uretici ile anket yapil mistur.

Hilvan Ilgesi Faik Koyl Ilge Merkezinin 12 km kuzeyinde olup il merkezinin
de 62 km kuzeyinde yer almaktadir. 2007 yil1 nifus sayimina gore niifusu 369" dur.
Koyun yolu asfalt olup, kdyde ilkégretim okulu var ama aktif degildir. Tasimali
egitimin yapildig1 kdyde saglik ¢alisan bulunmamaktadir. Koydeki 2008 yil1 Ciftci
Kayit Sistemi (CKS) kayitlarina gore kdytn toplam ekilebilir alam 27 412 dekardir.
Kdyde sulu tarimla beraber ikici Uretim yayginlagmistir. Bitkisel Gretim olarak nar,
bugday, arpa, mercimek, misir ve pamuk Uretimi yapilmaktadir. Kéyde toplam 78
uretici bulunmakta olup, 4 Uretici ile anket yapilmistir.

Sanhurfa Merkez ilgesi Tulmen Koyu il merkezinin 23 km kuzey batisinda
yer amaktadir. 2007 yili nifus sayimina gore nufusu 171'dir. KOyin yolu asfalt
olup, koyde ilkdgretim okulu ve saglhik calisam bulunmaktadir. Kéydeki 2008 yili
Ciftci Kayit Sistemi (CKS) kayitlarina gore kdyun toplam ekilebilir alam 6 229
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dekardir. Bitkisel dretim olarak Antep fistigi, Uzim, mercimek, arpa, bugday ve
zeytin Uretimi yapilmaktadir. Koyde toplam 88 uretici bulunmakta olup, 4 Uretici ile
anket yapilmistir.

Siverek ilgesi Glirakar Beldesi ilge merkezinin 39 km giiney dogusunda olup
il merkezinin de 140 km kuzey dogusunda yer almaktadir. 2007 yil1 nifus sayimina
goére nufusu 4 241’ dir. Beldenin yolu asfalt olup, ilkdgretim okulu ve saglik ¢alisan
bulunmaktadir. 2008 yili Cift¢ci Kayit Sistemi (CKS) kayitlarina gore beldenin
toplam ekilebilir alam 32 258 dekardir. Bitkisel Uretim olarak Aygicegi, arpa,
bugday, celtik, mercimek, nohut ve fig Uretimi yapilmaktadir. Beldede toplam 37
uretici bulunmakta olup, 2 Uretici ile anket yapilmistir.

Surug Ilgesi Yanaloba Koy Ilge merkezinin 20 km kuzey batisinda olup,il
merkezinin 65 km batisinda yer almaktadir. 2007 yil1 nifus sayimina gore nifusu
590" dir. Koyun yolu asfalt olup, koyde ilkogretim okulu ve saglik calisam
bulunmaktadir. Koydeki 2008 y1l1 Ciftci Kayit Sistemi (CKS) kayitlarina gore koyin
toplam ekilebilir alam 4 651 dekardir. Bitkisel Uretim olarak Antep fistigi, arpa,
bugday, burcak, mercimek, pamuk, Gzim ve zeytin Uretimi yapilmaktadir. Koyde
toplam 47 Uretici bulunmakta olup, 2 Uretici ile anket yapilmustir.

Viransehir Ilgesi Dinckok Koy ilge merkezinin 170 km dogusunda olup, il
merkezinin ise 107 km dogusunda yer almaktadir. 2007 yil1 nifus sayimina gore
nifusu 144 dor. Koyln yolu asfalt olup, kdyde ilkégretim okulu var ama aktif
degildir. Tasimali egitimin yapildigi kdyde saglik calisam bulunmamaktadir.
Koydeki 2008 yili Ciftci Kayit Sistemi (CKS) kayitlarina gore kdyun toplam
ekilebilir alam 16 466 dekardir. Bitkisel Uretim olarak arpa, bugday, pamuk ve misir
Uretimi yapilmaktadir. Koéyde toplam 59 Uretici bulunmakta olup, 3 Uretici ile anket

yapilmistir.
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EK: 2 Sozlesmeli Damsmanlarin Cahstirilmasina iliskin Usul ve Esaslar

MUHENDIS VE VETERINER HEKIMLERIN
SOZLESMELI OLARAK CALISTIRILMALARINA ILISKIN USUL VE
ESASLARI
BIRINCI BOLUM
Genel Hukumler
Amagc, Kapsam, Dayanak, Tammlar
Amag
MADDE I-(1) Bu usul ve esaslarin amaci; Bakanligin ihtiya¢ duydugu
yerlerde calistirilmak Gzere, yoredeki Uretim kapasitesi, arazi blyukligu gibi
kriterlere gore Bakanligin gorev alanina giren konularda ziraat, su Urinleri ve
gida mihendisleri ile veteriner hekimlerin sbzlesmeli olarak calistirilmasina
iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu usul ve esaslar; 1 inci maddede belirtilen amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin, TAR-GEL projesi kapsaminda genel bitgeden aylik
amak suretiyle sozlesmeli olarak 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun 4/B
maddesine gore istihdam edilecek Mihendis ve Veteriner Hekimlerin nitelikleri,
secimi, egitimleri, calisma esaslari, gorev ve sorumluluklar: ile diger hususlar
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 7.8.1991 tarihli ve 441 sayili Tarim ve Koyisleri Bakanliginin
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun HUkmiinde Kararname ile 6.6.1978 tarihli
ve 7/15754 sayilh Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Bakanlar Kurulu
Kararina dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Aday: SOzlesmeli olarak calismak amaciyla miracaat eden ziraat
muhendisi, gida mihendisi, su Urinleri mihendisi ve veteriner hekimi,

b) Bakanlik: Tarim ve Kdyisleri Bakanligini,

c) Calisma Bodlgesi: Sozlesmeli Personelin  gorev  kapsaminda olan

Koy/Belde merkezi ve kendisine bagli diger kdy/beldeleri

¢) Il Mudurlugl: Bakanlik il muddrltgind,

d) ilce Mudurlugu: Bakanlik ilce mudirligin,

€) KOYMER: K6y Merkezli Tarimsal Uretime Destek Projesi,

f) Muhendis. Ziraat mihendisi, gida mihendisi ve su Urinleri mihendisini,

g) PERGEM: Personel Genel Mudurlagind,

§)Sozlesmeli Personel: 657 sayili Kanunun 4 Uncl maddesi (B) bendi

kapsaminda sozlesmeli olarak calistirilacak ziraat mihendisi, gida

muhendisi, su Urtinleri mihendisi ve veteriner hekimi,

h)Tar-Gel: Tarimsal Y ayimi Gelistirme Projesini,

1)TEDGEM: Teskilatlanma ve Destekleme Genel Mudurlagind, ifade
eder.

66



Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Bolimi ADANA

IKINCi BOLUM
Sozlesmeli Personelin Nitelikleri, Basvurulari,
Sozlesme imzalanmas, Egitimleri ve Calisma Usul ve Esadari ile Gorev ve
Sorumluluklary

Sozlesmeli personelin nitelikleri

MADDE 5- (1) Sozlesmeli Personel olarak calistirilacaklarda asagidaki

sartlar aranir:

a) Ziraat, gida, su drunleri muhendisleri ile veteriner hekim kadrolarina
atanacak sartlar1 haiz olmak.

b) Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki Genel ve 6zel

sartlar kenar baslikli (A)Genel sartlar baslig: altinda diizenlenen (1), (2),

(3), (4), (5) ve (7) numaral1 bentlerinde belirtilen sartlara haiz olmak.

©) Mduracaat tarihi itibariyle 40 yasindan giin almamis olmak.

¢) Saghk bakimindan koyde veya beldede calismasina engel hali

bulunmamak.

d) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik

cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya

erteletmis veya yedek simfa gecirilmis olmak.

e) KPSS'ye girmis ve kurumca belirlenmis puan tirinden (KPSSP3)(B

Grubu) en az 50 puan almis olmak.

SOzlesmeli personelin yerlestirilme usuli

MADDE 6- (1) Yerlestirme igin belirlenen KPSS puan tird, yerlestirme
yapilacak pozisyon sayisi, son basgvuru tarihi, basvuru yeri, basvuru sirasinda
istenecek belgeler, sozlesmeli personel calistirilacak belde ve koylerin isimleri ile
ilgili diger hususlar son basvuru tarihinden en az on gin 6nce Bakanlikga ilan
edilir.

(2) Ilk defa yerlestirilecek sbzlesmeli Muhendis ve Veteriner Hekimler
KPSS nagirmis ve kurumca belirlenmis puan tiriinden en az 50 puan almis adaylar
arasindan, puam en yiksek olan adaydan baslamlarak OSYM tarafindan
yerlestirilir.

(3) Ancak Bakanlik, Bakanlik¢a uygulanan KOYMER projesi kapsaminda
en az iki yil sireyle fiilen belde/kdyde ¢alismis olanlar ve 1.7.2006 tarihi itibariyle
bu projede halen calisanlar arasindan KPSS sarti aramaksizin sozlesmeli personel
calistirabilir.

(4) Muvazzaf askerlik hizmetini yapmakta iken, OSYM Baskanliginca
KPSS sonucuna gore Bakanligimiz sdzlesmeli pozisyonlarina yerlestirme islemi
yapilanlarin, bu durumlarimi belgelemeleri halinde, goreve baslamalar1 askerlik
donusline kadar ertelenerek askerlik terhisini miteakip 30 gun igerisinde miracaat
etmesi halinde gorevine baslatilir.

Yerlestirme, sizlesme imzalanmas icin basvuru ve basvuru belgeleri

MADDE 7- (1) Yerlestirme islemleri OSYM veya Bakanlikca yapilir.

(2) OSYM tarafindan yerlestiriimesi yapilan adaylardan sozlesme
yapmaya esas teskil edecek asagidaki belgeleri istenir:
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a) Y uksek dgrenim mezuniyet belgesinin noter onayli 6rnegi,
b) Nufus Clizdam Ornegi,

c) Alt1 adet vesikalik fotograf (4.5x 6 cm.),

¢) KPSS sonug belges,

d) Askerlik durum belgesi (erkek adaylar icin),

€) Son dt1 ay icerisinde alinan saglik kurulu raporu,

f) Son alt1 ay igerisinde alinan sabika kaydi belgesi,

g) Mal beyannamesi,

(3) Y erlestirme sonuclart OSY M Baskanliginca Bakanliga gonderildikten sonra
15 glin icerisinde sizlesme imzalanmak (izere Il Miidurliklerine génderilir. Goreve
baslamaileilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’ nun 62. maddesi
hiiktimleri gergevesince islem yapulir.

(4) Goreve baslamayanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu' nun

63. maddes hikimleri uygulanr.

(5) OSYM tarafindan yerlestirme islemlerinin yapilamamas: halinde ise
Bakanlikca belirlenecek usule gore atamalar bu Esas ve Usuller gercevesinde yerine
getirilir.

Sozlesmeimzalanmas

MADDE 8- (1) Hizmet Sozlesmeleri Bakanlik Personel Genel Mudurllgu

tarafindan Bakan adinaimzalanir. Bu yetki illere devredilebilir.

SOzlesmeli personelin sicil numaras ve 6zlik dosyas

MADDE 9- (1) Sozlesmeli personelin atamaya esas belgelerinin asillar: ile
0zluk dosyalar1 Bakanlik Personel Genel MudurlUgiinde, birer suretleri ise Il
Mudurltklerinde tutulur.

S6zlesmeli personelin egitimleri ve calisma esaslar:

MADDE 10- (1) Sozlesmeli personel olarak calistirilacak olanlar,
gorevlerine baslamadan dnce veya daha sonra belirlenecek tarihlerde Bakanlikca
intibak egitimine tabi tutulurlar. S6zlesmeli personele verilecek diger medeki vekisisel
egitimlerin siresi, donemi, egitim konulari, egitimin yapilacag: bolge ve kuruluslar ile
ilgili diger hususlar TEDGEM tarafindan tespit edilir.

(2) S6zlesmeli personelin calisma esadari asagidadar:

a) SoOzlesmeli personel, sorumlu olduklart calisma bolgesindeki
belde/kdylerde ikamet etmek zorundadir. Ihtiyag halinde sbzlesmeli personele
caisma bolges ve ikametgdhinin ~ bulundugu  koy/beldelerin  disindaki
belde/kdylerde de gecici gorev verilebilir. Gegici gorevliendirmelerin siiresi bir yil
icerisinde 2 aydan fazla olamaz. Sozlesmeli personel ilk yerlestirme esnasinda, il
icinde, ayn unvan ve nitelikleri tasimak kaydiyla bir defaya mahsus olmak Uzere,
becayis talebinde bulunabilir. Bu taleplerin Il Mudurligiince uygun gorulmesi
halinde becayis yapilan yerlere sozlesmeleri yapilir. Bu suretle, sozlesme yapilan
pozisyonlarda goreve baslayanlarin sozlesmelerinin  bir sureti ile birlikte
yerlestirmeye esas evraklari 30 gun igerisinde Personel Genel Mudurltgline
gonderilir.

Sozlesmeli personel; 1l icerisinde bir defaya mahsus olmak Uzere yer
degisikligi talebinde bulunabilir. Yer degisikligi islemi, 11 Mudurlugunin teklifi ve
TEDGEM in uygun gOrUst Uzerine PERGEM tarafindan gerceklestirilir.
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Yer degisikligi, vizeli pozisyonlarda il bazindaki toplam say:1 degismemek ve ilgili
II'in toplam pozisyon sayisimin % 20 sini gegmemek Uzere aym il igerisinde
sizlesme yenileme doneminde “Mali yilbasinda (1 Ocak)” yapilir.

Uygun gorulen yer degisikligi talepleri EKim ay1 sonuna kadar  TEDGEM
tarafindan PERGEM e bildirilir, uygun gorilen yer degisikligi islemleri Il
Mudurlagh tarafindan mali yilbasinda sdzlesme yenileme doneminde (1 Ocak )
gerceklestirilir.

b) Sozlesmeli personel, tarim takvimine uygun olarak bagli bulunduklari il
ve ilce

Mudurluglyle temas halinde bulunarak, kendilerini devaml: olarak gelistirirler, yeni
teknoloji
ve bulgulari ciftcilere ulastirirlar.

C) Sozlesmeli personel, hizmet verdikleri sire iginde programlanan ve
kendilerine
bildirilen egitim faaliyetlerine katilmak zorundadr.

¢) Sozlesmeli persondl, il ve ilge midurliklerine bagli olarak ¢alisir.

S6zlesmeli personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Sozlesmeli personel, 657 sayili Kanun ve diger ilgili
kanunlar cgercevesindeki gorev ve sorumluluklarinin  yaminda, Bakanligin
uygulamakta oldugu tarimsal program ve politikalar ile uyumlu olacak sekilde;
dogd varliklarin korunmasi, tarimsal girdilerin dogru kullamilmasi, tarim
arazilerinin  ekim ve dikime hazirlanmas;, meralarin 1slah;, hayvanciligin
gelistirilmesi icin yem bitkileri ekimi, hayvan besleme, islah, hayvan ve bitki
hastalik ve zararlilariyla miicadele, hasat, Urin
degerlendirme, pazarlama, tarim alet ve makine bakim ve kullammi gibi temel
konularda ciftcileri bilgilendirmeye yonelik egitim ve yayim calismalarinda
bulunmak, hizmet vermekle sorumlu oldugu ¢alisma alammnin istatistiklerini tutmak,
envanterini gikarmak, giincellemek, Bakanligin uygun gordig kurum, kurulus ve
0zel sektorle yapilan protokoller cercevesinde calisma yapmak ve bu amagla, kamu
ve 0zel sektor kurum ve kuruluslariyla isbirligi icerisinde hizmet vermekle gorevli
ve sorumludurlar. Ozel sektoriin girmedigi kdy ve beldelerde sdzlesmeli veteriner
hekimler tarafindan sun’i tohumlama ve zorunlu asilamalar ile Calisma Bolgesi
icinde kalmak sartiyla il ve Ilge midurlUgiince verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Sozlesmeli personel, bu faaliyetlerin yuritilmesinde il master planlarinda
yer dan kirsal kalkinmaya yonelik faaliyetler ve gorev alamylailgili konularda, goreve
baglamasim miteakip U¢ ay igerisinde eylem planmim hazirlar. Bu eylem planlart ilgili il
mudurligtnce onaylandiktan sonra uygulamaya konulur.

(3) SOzlesmeli personel, verdigi hizmetler ve yaptig: ciftgi ziyaretleri ile
ilgili her tarlt kayd: tutar. Bu kayitlarin yapilabilmesi igin gerekli olan formlar il ve
ilce mudurlUkleri vasitasiyla sbzlesmeli personele ulastirilir.

(4) Sozlesmeli Personel, ciftci ziyaretleri ve verilen hizmetlerle ilgili tutulan
kayitlarin ~ birer  suretini bagli  olduklart il/ilge  mudirluklerine  verirler.
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UCUNCU BOL UM
Cesitli Huktimler

Degerlendirme

MADDE 12- (1) Personel, bu uygulama esaslarinin ekinde yer alan (Ek-1)
Sozlesmeli Personel Performans Degerlendirme Kriterlerine gore degerlendirilmeye
tabidir. Degerlendirme Kriterleri Formunun doldurulmasinda, (Ek-2) Sozlesmeli
Personel Aylik Faaliyet Formu dikkate alinir.

(2) Personelin performans: takvim yili itibart ile degerlendirilir. Ancak
degerlendirmenin yapilabilmesi icin ilgilinin bir takvim yilinda en az 6 ay calismis
olmasi zorunludur. Degerlendirmeler, aralik ayinda tamamlanur.

SOzlesmenin sona erme halleri

MADDE 13- (1) Personelin, bu usul ve esaslara veya 6.6.1978 gunli ve
7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile yirirlige konulan “Sozlesmeli Personel
Calistirlmasina Iliskin Esaslar” a aykir davransi tespit edildiginde, bu durumu
Bakanlikca personele yazili olarak teblig edilir. Tebligatta belirtilecek giinden gecerli
olmak Uizere sbzlesme sona erer.

(2) Performans ortalama notu 5 Uzerinden 2 nin altinda olanlar bir defaya
mahsus olmak Uzere yazili olarak gerekgeleri ile birlikte uyarilirlar. Uyarilan
sozlesmeli personelin, uyar1 yazisinda belirtilen aksakliklarla ilgili savunmasi istenir.
Savunmast istenilen sbzlesmeli personele 7 gunden az olmamak Uzere sire verilir.
Ilgilinin savunmasinin yeterli gorilmemesi halinde 1l Mudurltgunin teklifi ve
TEDGEM'’ nin uygun goérist ile sdzlesme fesh edilmek tizere PERGEM' e bildirilir.

(3) Personelin, sozlesme akdetme sartlarindan herhangi birini tasimadiginin
sonradan anlasilmasi veya gorevi esnasinda bu sartlarindan birini kaybetmesi halinde
sHzlesmesi sona erdirilir.

(4) Taraflar, bir ay oOnce ihbar etmek sartiyla, sebep gbstermeksizin
sozlesmeyi her zaman feshedebilir.

(5) Personelin 65 yasimi doldurdugu tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin
sHzlesmesi sona erer.

(6) Sozlesmeli personelin disiplin sorusturmasi, 657 sayili Kanun ve ilgili
mevzuat hokimleri cercevesinde yardtulir. Bir sbzlesme doneminde 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinde belirtilen uyarma veya kinama
cezasin gerektiren fiil veya hallerin ¢ defa, ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil
veya hallerin iki defa, kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasini ile Devlet
Memurlugundan cikarma cezasini gerektiren fiil veya hallerin bir defa islendiginin,
yapilacak disiplin sorusturmasi sonucunda tespit edilmesi halinde ilgili personelin
sozlesmesi feshedilir.

(7) Personelin calistigi yerde sozlesmeli personel calistiriimasina ihtiyag
kalmadigimin Bakanlikca tespiti halinde sozlesmesi feshedilir.

Yurarluk
MADDE 14 - (1) Bu usul ve esadar onay1 tarihinde yardrlige girer.

Yurutme
MADDE 15- (1) Bu usul ve esadar1 Tarim ve Kdyisleri Bakam yuritdr.
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EK: 3 Tarim isletme Y 6neticilerinde K ullamlan Anket Formu

TARIMSAL YAYIMI GELiSTIRME PROJESININ (TAR-
GEL)
KIRSAL VE TARIMSAL KALKINMADAKI ROLU VE
UYGULAMA ETKINLIGI: SANLIURFA iLi ORNEGI
TARIM iSLETME YONETICIiLERi GORUSME FORMU

71



Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Bolimi ADANA

Adi Soyadt:
Iie:

Koy:
Telefon:
Tarih:

1. Cinsiyetiniz :
() Kadin () Erkek

3. Mezuniyet durumunuz?

0)
0)
0)

Okur-yazar @) Lise
Tlkokul () Onlisans
Ortaokul @) Lisans
Y Uksek Lisans @)
4. Isletmenizin faaliyet siresi
1 Yildan Az () 11-15 Y1l
1-5 Vil @) 16 yildan fazla @)

6-10 Y1l ()

5. Isletmenizin faaliyet alam ?
Bitkisel Uretim  %.......
Hayvansal Uretim %.......
Tarm iscGiligi %........

Ticaret %........
Diger %........
Belirtiniz.....oooe e,
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6. Isletmede calisan sayisi ?

1 @) 11-15 ()
1-5 () 16 dan fazla ()
6-10 0)

7. K@yunuzdeki Tarim Damgmanindan haberiniz var mi?
1) Evet 2) Hayr
8. Evet ise kendisine damsir misimz?
1)Evet 2)Hayir
8. Evet ise son bir yilda kag kez danistiniz?
1) 1 kez 3) 3kez 5) 5 kez 7) 7 kez 9) 9 kez
2) 2kez 4) 4 kez 6) 6 kez 8) 8 kez 10) 10 kez ve Ustl

9. Tarim Damigmanizdan hangi konularda destek istediniz?

1)Hastalik ve zararli ile Micadele  5)Sulama 9)Tohumluk
2)Hasat-Harman 6)Gubreleme 10)Ekim-Dikim
3)Bakim isleri 7)Destekleme konular: 11)Hayvancilik

4) Organik Tarim 8)Tarimsal mekanizasyon  12)Tarim Sigortasi

13)Diger(Aciklayimz)

10. Tarim Damigmanmnin vermis oldugu bilgiler sizi tatmin etti mi?
1) evet 2) hayr

11.Tarim Darmgmaninin vermis oldugu bilgileri uyguladiniz mi?
1) evet 2) hayir
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12. TAR-GEL projesi kapsaminda Sanhurfaili ve llcelerine baglh bulunan kdylerde tarim
damsman olarak gorev yapan Ziraat MUhendisleri ve Veteriner Hekimlerin kirsal
kalkinmadaki rolu ile ilgili asagidaki goruslere katilma derecenizi belirtiniz

Tamamen
katiliyorum
Katiliyorum
Kararszim

Katilmiyorum

1. Tarimdamsmanlar: ile beraber tarim teknikleri
konusunda yeni bilgiler edinilmeye bagslandi.

2. Tarim darismanlari isletme sahiplerine Gretilen Grinin
degerlendirilmesi ve pazarlama konusunda yarcimci
olmaktadir.

3. Tarim damsmanlar: Pazar pay: yiksek trtinlerin
yetistirilmesi igin isletme sahiplerini
bilinglendirmektedir.

4. Tarim darsmanlari, Uretim sorunlarinin giderilmesi
konusunda yeterli olmustur.

5. Tarim damsmanlari, Tarimdaki yeni uygulamalar ile
teknolojik yenilikler konusunda Ureticileri bilgilendirir.

6. Tarim darmismanlari, Urinlerin bakim islerinde yeterince
yardimci ol maktadhr.

7. Tarim darmismanlar bitkisel ve hayvansal Uretime
yonelik  srdurdlebilir gelismis retim tekniklerini
isletmelere uygulayarak rantabilitenin artmasina ve
bolgesel gelismeye katki saglamaktadir.

8. Tarim darisman, ilaglama ve basingli sulama
konularinda bilgi vermektedir.

9. Tarim damsman, alternatif Uriin yetistiriciligi
konusunda 6nerilerde bulunmaktadir.

10. Tarim darmsmam Kooperatiflesme konusunda Ureticil eri
bilgi sahibi etti.

11. Tarim damsmanlar: tarimsal isletme sahiplerine kér
marj1 yuksek Urinleri 6nererek isletmelerin gelismesine
katki saglamaktadir.

12. Tarim darmgmanlar: tarimsal isletme sahiplerini
bilinglendirerek isletmelerin ufkunu genisletmektedir.

13. Tarim danmsgmanlarinin yonlendirmesiyle tarimsal
isletme sahipleri isletmelerini buyiterek istihdanmin
artirllmasina katki saglamaktadir.

14. Tarim damsman, Organik tarim ve ¢evre konularinda
ureticileri bilgilendirmistir.

Hayvancilik konusunda yeteri bilinglendirmeyi saglayarak
modern hayvancilik ileilgili gerekli bilgiler saglamaktadir.
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13. Uretim ile ilgili sorunlarimz giderilmesi ve Uretim kosullarimzin iyilestirilmesi
icin Tarim Damismanlarinin ya da kurumlarin sizce neler yapmasi gerekmektedir?

14. Tarim Danigman ve bu sistemileilgili olarak sdylemek istediginiz baska bir sey
var mi?
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EK: 4 K6y Muhtarlarinda Kullamlan Anket Formu

TARIMSAL YAYIMI GELiSTIRME PROJESININ (TAR-
GEL)
KIRSAL VE TARIMSAL KALKINMADAKI ROLU VE
UYGULAMA ETKINLIGI: SANLIURFA iLi ORNEGI
KOY MUHTARLARI GORUSME FORMU
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Iige

Koy

Muhtarin Ad: Soyadh
Telefon

Tarih:

1.Cinsiyetiniz :

() Kadhn () Erkek

3. Mezuniyet durumunuz?

Okur-yazar () Lise @)
Ilkokul () Onlisans ()
Ortaokul () Lisans ()
Y Uksek Lisans O

4. Muhtarlik deneyiminiz

1 Yildan Az () 11-15 Y1l 0)
1-5 Vil @) 16 yildan fazla @)
6-10 Y1l O
5. Kdytn yol durumu
Asfalt O Stabilize @)
6. KOydeki hane sayisi
1-15 O 31-45 @)
16-30 () 46 dan fazla ()

7. K@yun nufusu?

8. Koydeki okur yazarlarin oram ? %.............

77



Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Bolimi ADANA

9. Kdyun baslica gelir kaynaklar1 nelerdir?
Bitkisel Uretim  %.......
Hayvansal Uretim %.......
Tarm iscGiligi %........

Ticaret %........
Diger %........

10. Hane bagina ortalama aylik gelir diizeyi

0 —500YTL () 1501-2000YTL ()
501- 1000 YTL () 2001 YTL den fazla ()
1001-1500 Y TL ()

11. Koyintzde saglik calisanlart var mi?

Evet () Hayir ()

12. Koyunuzde ilkdgretim okulu var mi?

Evet () Hayir ()

13. Kdytinuz disaridan go¢ aliyor mu?

Evet () Hayir ()

14. Koylnuz disariya gog veriyor mu?

Evet () Hayir ()
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15.TAR-GEL projesi kapsaminda Sanlurfaili ve llcelerine bagl bulunan kdylerde tarim
damsman olarak gorev yapan Ziraat MUhendisleri ve Veteriner Hekimlerin kirsal
kalkinmadaki rolt ileilgili asagidaki goruslere katilma derecenizi belirtiniz.

Tamamen
katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

1- Tar-gel kapsaminda kdyimiize gel en tarim darmsmanlar: kéyl Uiniin
mesleki agidan bilinglenmesini saglayarak kdyiin kalkinmasina katkida
bulunmuslardir.

2- Tar-gd kapsaminda kdyiimiize gel en tarim damgmanlar: kdyiin kiltirel
yoénden kalkinmasina katkida bulunmuslardir.

3- Tar-gd kapsaminda kdyiimiize gel en tarim damsmanlar: kdytin gelismesi
icin fedakarca ¢aligmaktadhr.

4- Tar-gel kapsaminda kéylmize gelen tarim danmsmanlar: kdyllye kar
saglayabilecek Uruin segimi konusunda yardimcr olmaktadhr.

5-  Tar-ge kapsaminda kdyiimiize gel en tarim damismanlar tarimsal
konularda kéyluntin yanlis bildigi tabularin asilmasindadarol
oynamaktadir.

6- Tar-gd kapsaminda kdyimiize gel en tarim damsmanlar: tarim ve
hayvancilik alaninda yeni projelerin hayata gegirilmesini saglamaktadir.

7-  Tanm damismanlarn kirsal yerlesimlerin kalkindiriimas: ve kirsal niifusun
yasam kosullarinin iyilestirilmesi icin projeler Uretmektedir.

8 Tanm damgsmanlar Ureticinin Urin gesitliligi ve kalitesinin arttinlmasi
icin caligmaktadir.

9-  Tarim damismanlar gevrenin korunmasi konusunda halki
bilinglendirmektedir.

10- Tarim danmismanlar: bilgi, beceri ve caliskanliklar: ile giftciye 6rnek
olmaktadir

11- Tarim danmgmanliklar ciftcilere k&r marj1 yiksek Urinleri 6nermektedir.

12- Koy halkinadogru ilact dogru metotlarla kullanma konusunda bilgi
vermektedir.

13- Tarim danmgmanlari tarimda bilingli ekimin yapilmasina dogru trindn
segilmesini ve Urtinlerden yiksek verim elde edilmesini saglamaktadir.

14- Tarim danmgmanlar: yeni tarimsal makine techizatin kullanimi konusunda
halk: bilgilendirerek dahakaliteli ve verimli Uriin alinmast igin
calismaktadir.

15- Tarim danmgmanlarinin géreve baslamasindan sonra halkin refah
seviyesinde artig olmustur.

16- Tarim damgmanlar: toprak yapisina gore verimli gubre segiminde
yardimc olarak Uriin artigina katki saglamaktadhr.
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16. Tarim Danmigman ve bu sistemileilgili olarak sdylemek istediginiz baska bir sey
var mi?
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EK: 5 Tarim Damsmanlarinda K ullanilan Anket Formu

TARIMSAL YAYIMI GELiSTIRME PROJESININ (TAR-
GEL)
KIRSAL VE TARIMSAL KALKINMADAKI ROLU VE
UYGULAMA ETKINLIGI: SANLIURFA iLi ORNEGI
TARIM DANISMANLARI GORUSME FORMU
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Damsmanin Adi Soyadi
Telefon No

Gorev yaptigi ilce-Koy
Tarih

1.Cinsiyetiniz

() Kadin () Erkek

3.Mezuniyet durumunuz?
Lisans )
Y uksek Lisans )
Doktora @)
4.Mezun oldugunuz baélim?
Ziraat MUhendisligi 0
Veterinerlik Fakiltesi )
5.Kdyde mi ikamet ediyorsunuz? (Hay1r ise 7.soruya geginiz.)
Eva () Hayir ()

6. Gorev yaptigimz kdyde ikamet etme konusunda sikinti yasiyor musunuz?
Evet () Hayir ()

7. Gorev yaptiginiz kdye ulasim imkaninda zorlaniyor musunuz?
Evet () Hayrr ()

9. Gorev yaptigimz kdyde koylUler size 6nyargili yaklasiyorlar mi?
Evet () Hayir ()
10. Finansal anlamda kdyde gelistirdiginiz projelere devletten destek saglayabiliyor
musunuz?
Evet () Hayir ()
11. Gorevinizin memur kadrosunda olmamasi sizde gelecek kaygisi yaratiyor mu?
Evet () Hayir ()

12. Gorev yaptiginiz ofisin telefon, internet gibi giderler karsilamyor mu?
Evet () Hayr ()
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13-TAR-GEL projesi kapsaminda Sanhurfa ili ve Ilgelerine bagli bulunan koylerde tarm
damismant olarak gorev yapan Ziraat Muhendisleri ve Veteriner Hekimlerin kirsal
kalkinmadaki rolu ile ilgili asagidaki goruslere katilma derecenizi belirtiniz

Tamamen
katiliyorum
Katiliyorum
Kararszim
Katilmiyorum
Hic
katilmiyorum

1- Tar-Ge Projesi Turk Tarimi agisindan ¢ok faydal bir proje
olmustur.

2- Tarimsal Yayim modeli olarak gelistirilen bu proje amacina
uygun olarak yurttil mektedir.

3- Turkiye genelinde tarimsal yayim faaliyetlerini
etkinlestirmek ve bilginin dogrudan ciftciye, zaman ve mekan
sinirt olmaksizin ulasabilmesini saglamak amaciyla olusturulan
bu proje, uygulamada hedeflenen amacina ulasamamstir.

4- Bu proje altyapisi olusturulmadan hayata gegirilmistir.

5- Bu proje diislince olarak ¢ok basarili ancak uygulama
asamasinda yeteri kadar basarili olmamstir.

6- Tarim damsmanlar: kirsal kesimde gorev yaptigindan konut,
ulasim, iletisim ve vb. fiziki kosullar iyilestirilerek calisma
kosullar: cazip hae getirilmistir.

7- Kirsal bdlgenin kalkinmasi icin o yéreye 6zgi projeler
Uretilmelidir. Bu amacla Darmsmanlara bu tir projeler
Uretmeleri icin yeterli teknik ve fiziki destek saglanmaktachr.

8- Tarim damgmanlari ile beraber; Ureticinin Urin gesitliligi ve
Urin kalitesinde artis saglanarak, Ureticinin gelirinde artis
saglanmustir.

9- Tanim damsmanlar kirsal kesimde, Uretici ile devliet
arasinda bir kopri gérevi gérmustr.

10- Tarim damgmanlari; yeni uygulamalar ve desteklemel er
konusunda Ureticileri bilgilendirir.

11- Tarim damsmanlart Koydeki Ureticilerin drgltlenmesine
katki saglamustir.

12- Koyin gelismesi icin gerekli altyapi, egitim, yol v.b.
hizmetlerin saglanmasi konusunda 6nderlik etmektedirler.

13- Tarim Darmsmanlari; Kirsa Kalkinma, AB ve diger
projeler konusunda Ureticileri bilgilendirerek bu tir projelerin
hazirlanmasi ve gerekli kurumlara bagvurularini saglamaktadir.

14-Tarim Damsmanlari; modern tarim uygulamalarn ve
teknolojik gelismeler konusunda Ureticileri haberdar eder.

15-Tarim Danismanlar: ¢esitli konularda egitim programlari
duzenleyerek Ureticileri egitir.
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14.Karsilastigimz baslica sorunlar nelerdir?

15.Sisteminin daha etkin galismast igin sizce neler yapilabilir?

16.Belirtmek istediginiz baska bir husus var mi?



