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Calisma kapsaminda Tiirkiye’de iiretim yapan secilmis bir tagyiinii iiretim
tesisinin is sagligi ve giivenligi yoniinden degerlendirilmesi hedeflenmistir. Bu
amagcla ililkemiz i¢in ticari anlamda biiyilk 6neme sahip bir isletmede, yerinde
ziyaretler ve isletme biinyesinde c¢alisan teknik personel ile is gilivenligi
uzmanlartyla detayli goriismeler yapilmistir. Bu incelemeler sonucunda, ¢ok
tehlikeli smifa giren bu tesisin mevcut riskler, alinan/alinmasi gereken onlemler,
kullanilan kisisel koruyucu donanimlar vb. agilarindan degerlendirmesi yapilmustir.

Ayrica riskleri ortaya koymak icin iiretim asamalar1 detayli olarak ele
alinmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucu bir tagyiinii iiretim tesisinde en biiylik
risk faktorlerinin hangi tretim asamalarinda/hangi bdliimlerde oldugu tespit
edilmistir.

Tesiste is saglig1 ve giivenligi alaninda verilen egitimler aragtirilmis, bu
egitimlerin uygulanig sekilleri, uygulama sikliklar1 ve etkileri tesisteki uzmanlar ile
goriisiilerek ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler: Is Sagligi ve Giivenligi, Tasyiinii Uretim Tesisi, Riskler,
Onlemler
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INVESTIGATION OF A SELECTED ROCK WOOL PRODUCTION
FACILITY IN TERMS OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
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CUKUROVA UNIVERSITY
INSTITUE OF NATURAL AND APPLIED SCIENCES
DEPARTMENT OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

Supervisor : Prof. Dr. Belkis ZERVENT UNAL
Year: 2022, Page: 97
Juri : Prof. Dr. Belkis ZERVENT UNAL
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Within the scope of the study, it is aimed to evaluate a selected stone wool
production facility in Turkey in terms of occupational health and safety. For this
purpose, on-site visits and detailed interviews were made with the technical
personnel and occupational safety experts working in an enterprise of great
commercial importance for our country. As a result of these examinations, the
current risks, the measures taken/need to be taken, the personal protective
equipment used, etc. aspects were evaluated.

In addition, the production stages are discussed in detail in order to reveal
the risks. As a result of the evaluations, it has been determined in which production
stages/in which sections the biggest risk factors are in a rock wool production
facility.

The trainings given in the field of occupational health and safety at the
facility were researched, and the application forms, frequency and effects of these
trainings were discussed with the experts in the facility.

Keywords: Occupational Health and Safety, Rockwool Production Facility, Risks,
Preventions
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GENISLETILMIS OZET

Is sagh@ ve giivenligi konusu; ilk ¢aglardan bu yana calisanlarin saghig,
caligma ortaminin giivenligi ve yapilan igin verimliligi agisindan 6nemli bir yere
sahiptir. Bu Onem sanayi devrimi ile birlikte, fabrikalarin sayisinin artmasi,
fabrikalarda calisan iscilerin ¢ogalmasi ve kiigiik Olgekli isletmelerin yerini agir
sanayi isletmelerine birakmasi durumu ile giderek artmistir.

Yapilan bu c¢alismada agir sanayi iiretim tesislerinden olan secilmis bir
tagyiinii {iretim tesisinin is sagligi ve giivenligi yoniinden incelemesi yapilmistir.
Arastirmaya iilkemizde ve uluslararasi diizeyde bu alanda daha 6nce yapilmis
arastirmalar incelenerek baglanmis, genis bir literatiir taramasi yapilmistir. Yapilan
taramada genellikle farkli tesislerin is sagligi ve giivenligi iizerine arastirmalara
ulasilmis, bir tagytinii iiretim tesisi ile ilgili iiretim asamalarini iceren ve tesisin is
saglig1 ve giivenligi yoniinden incelendigi bir dokiimana rastlanmamustir.

Ulkemizde son yillarda, is saghgi ve giivenliginin dnemi artarak devam
etmektedir. Ayn1 zamanda tiim Diinya i¢in en dnemli giindem maddelerinden birisi
olan enerji, iilkemizde de en dnemli konular arasinda yer almaktadir. Enerjinin
iretimi kadar onun verimli kullanilmasinin da son yillarda ne kadar énemli oldugu
anlagilmistir. Enerji verimliligi i¢in en 6nemli yollardan birisi 1s1 yalitimdir,
iilkemizde ve tiim diinyada en 6nemli 1s1 yalitim malzemelerinden birisi, iistiin 1s1
yaliim ozellikleri, yiiksek sicakliklarda isiya karst dayanimi ve ses yalitimi gibi
ozellikleri sayesinde tagyilintidiir.

Tagyiinii iiretimi iilkemizde son yillarda artis gostermektedir. Yapilan bu
caligmada secilen bir tagylinii iiretim tesisi hakkinda bilgi toplanmistir. Tesisin
iiretim agamalar1 detayli sekilde incelenmis ve iiretilen iiriinlin kalitesinin
arttirilmasi igin tesiste yapilanlara deginilmistir. Uretim asamalarmin her birisi
hakkinda bilgiler verilmis ve ilgili sekillerle gorsel olarak desteklenmistir. Tesisteki
her bir iiretim asamasi ayr1 ayri is sagligi ve giivenligi agisindan incelenerek,

olusabilecek riskler ve alinacak Onlemler arastirilmistir. Tesisteki is sagligi ve
I



giivenligi prosesleri incelenmis ve tesiste bu alanda c¢alisan uzmanlar ile
goriistilmiistiir.

Uretim tesisinde var olan ve olabilecek riskler is saghg ve giivenligi
yoniinden incelenmistir. Tesisteki i sagligi ve giivenligi uzmanlari ile goriisiilmiis,
is saglig1 ve giivenligi egitim notlar1 incelenmis, egitimlerin siklig1 ve uygulanma
sekilleri ortaya konulmustur. Tesisteki is sagligi ve giivenligi prosesleri, bu
prosesler geregi almman Onlemler, kullanilan kisisel koruyucu donanimlar
incelenmistir.

Tesisteki var olan riskler diginda, is saglig1 ve giivenligi alaninda ortaya
cikabilecek diger riskler de arastirilmis ve galigma kapsaminda irdelenmistir. Bu

risklere yonelik hangi 6nlemler alinabilecegi konusunda oneriler sunulmustur.
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TESEKKUR

Tez siirecimin her agsamasinda, beni destekleyen, motive eden ve bu tezi
yazip basarabilecegime inandiran, her seyden oOnce; bir danigmandan bir
Ogretmenden Ote iyi bir insan olan ve tez siireci diginda insani olarak da 6rnek
aldigim, gecirdigim zor siireclerde beni anlayan, anlamaya ¢alisan, bu zor durumda
yanimda olan ve ben bu tezi yazip bitirebildiysem en biiyiik sebebi olan ¢ok degerli
ve kiymetli damismanim hocam Prof. Dr. Belkis ZERVENT UNAL’a, tez
siirecinde bana yardimlarini esirgemeyen, bu yogun siirecte yogun is temposu
disinda, tez i¢cin de calismam gerektiginde beni anlayigla karsilayan, her zaman
yanimda olan, zor durumlarimizda sirt sirta verdigimiz, esim hayat arkadasim Aslh
KOSELI’ye, bugiinlere gelmemde emekleri tartisilmaz olan, hayatta her daim iyi ki
dedigim, her anda her kosulda en biiyiik destek¢im olan, beni biiyiiten bugiinlere
getiren, her seyden 6te iyi bir insan olmami saglayan annem Aysel KOSELI ve

babam Oguz KOSELI’ye sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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1.GIRIS Ismail KOSELI

1. GIRIS

Is giivenligi, yapilan is nedeniyle olusabilecek her tiirlii uzun ve kisa vadeli
saglik problemlerini ortadan kaldirmay1 amacglayan ¢alismalarin geneline verilen
isimdir.

Insanlik ilk varolusundan bu yana yaptig1 islerden dolayi cesitli hastaliklara
yakalanmis ve gesitli is kazalar1 yasamistir. Insanlarin bilinen ilk isleri aveiliktir.
Cesitli hayvanlar1 evcillestirme ve ilkel madencilikler sonrasi tarim devrimi ile
birlikte yerlesik hayata gecilmesiyle, insanoglu diizenli ¢alisma hayatina ilk
adimmi atmistir. Bu durum; insanlarin yogun ve zorlayici tempodaki caligma
kosullarinin olugsmasinda etkili olmus ve bu tarih evrelerinden sonra, insanlarin
calistiklar1 isler ve bu agidan yasadiklar1 saglik sorunlar1 {izerinde durulur hale
gelmistir.

Avrupa da 18. yy da baslayan sanayi devrimi ile birlikte, fabrika ve
endiistriyel tesis olarak adlandirdigimiz sanayi kuruluslarinin sayisi hizla artmigtir.
Gilinimiizde dijitallesen diinya ile birlikte her ne kadar iretimdeki is giicii
azalmaya baglasa da, gecmiste oldugu gibi halen {iretimdeki insan is giicii ¢ok
onemli bir yer almaktadir.

Sanayi devrimi sonrasi kirsal bolgelerden kentlere gdcler baslamistir. Alt
yap1 gereksinimleri bakimindan biiyiik kitlelerinin barinmasina uygun olmayan bu
yeni kurulan kentlerde insanlarin yasayabilecegi saglikli alanlar ve ¢evre kosullari
saglanamamig, beslenme sorunlari ortaya ¢ikmis ve salgin hastaliklar artmustir.
Diizensiz artan niifus, insan sagligini1 olumsuz etkilemistir.

Hizli sanayilesme ile birlikte, isverene baglh ve {icret karsiliginda calisan
is¢i sinifi giderek biiylimiistiir. Bu sinifin ¢aligma kosullari, yaptiklart islerdeki
riskler ve tekrarlanan is kazalar1 ile birlikte bir takim saglik ve giivenlik sorunlari
ortaya ¢ikmistir. Bu donem igerisinde sagliksiz ¢alisma kosullarinin diizeltilmesi
ile ilgili fikirler ortaya atilmaya baslanmistir. Caligsma siirelerinin giderek uzamasi,

maden ocaklarinda calisan kadin ve ¢ocuk isciler ile ilgili diizenleme bu fikirlere
1



1.GIRIS Ismail KOSELI

ornek gosterilebilir. Bu dogrultuda is sagligi ve giivenligi ile ilgili ilk yasalarin
olusmasi i¢in gerekli galigmalar basglamigtir.

Diinyadaki is sagh@ ve giivenligi (ISG) ile ilgili ilk yasa 19. yy da
888ingiltere’de ¢ikartilan “Ciraklarin Sagligi ve Morali” adl1 yasa olup, sonrasinda
bir¢ok iilkede ¢ikarilacak yasalara 6rnek olmustur. Bu ilk yasa g¢aligma saatini
glinde 12 saat olarak smirlamis, isyerlerinin havalandirilmasini 6ngérmiistiir. Bu
yasa sonrast diger Avrupa iilkeleri de sirasi ile is saglhigi ve giivenligi alaninda
yasalar ¢ikartmaya baglamistir (Giil, 2017).

Ulkemizde is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢ikartilan ilk yasa ise Dilaver
Pasa Nizamnamesidir. Osmanli Imparatorlugu déneminde 1865 yilinda cikartilan
bu yasa, Eregli Komiir Bolgesi ile sinirli olmak {izere ve esasen komiir iiretimini
arttirmak amaciyla cikartilmistir. Sonrasinda 1869 yilinda Maadin Nizamnamesi
cikartilmis olup Dilaver Paga Nizamnamesine gore daha ileri ve kapsamli hiikiimler
getirmistir. Bu tiiziige gore; igveren is kazasinin olusmasini 6nlemek igin gerekli
onlemleri alarak is giivenligini saglamak zorundadir (Cigek ve Ogal, 2016).

Dilaver Paga Nizamnamesi ve Maadin Nizamnamesi ile is¢ilerin dinlenme
ve tatil zamanlari, ¢aligma saatleri, ticretleri yasa ile belirlenmistir. Barinma ve is
kazalarina karsi koruyucu onlemler alinmustir. is kazasmna ugrayan isgilere ve
oliimleri halinde ailelerine tazminat ddenmesi seklinde getirilen hiikiimler, bu
alanda diizenlenmis ilk belgeler ve ¢alismalardir (Cigek ve Ogal, 2016).

Ulkemizde Cumhuriyet doneminin ilk yillarinda; hafif sanayi denilen gida,
dokuma ve dericilik gibi alanlarda yogunlagmis bir sanayi bulunmaktadir. Bu
sanayi yapisinin blylk c¢ogunlugunu kiigiikk isletmeler olusturmaktadir.
Cumhuriyetin ilk yillarindan baglayarak iilke sanayisinin gelistirilmesi i¢in birgok
yatirim yapilmistir. Bu ¢alismalar sonucu, sanayi kuruluglarinin sayisi artmis ve
caligan sayisi yiikselmistir. Buna bagli olarak da, is saglig1 ve giivenligi alaninda
pek cok tiiziik, yasa ve yonetmelik ¢ikartilmistir. i1k yasal diizenleme 2 Ocak 1924
tarih ve 394 sayili Hafta Tatili Yasas1 olmustur (Cigek ve Ogal, 2016).
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1.1.1s Saghg

Saglik, her seyden once bir insan hakki olarak kabul edilmekte ve tibbi,
sosyolojik ve psikolojik acidan ele alinmaktadir (Tan ve Caligkan, 2018). Diinya
Saglik Orgiitii (WHO) 7 Nisan 1948 yilinda, biitiin diinya halklarinin sagligimnmn
korunmasi, diinyada baris ve giivenligin saglanmasi agisindan kurulmustur. Diinya
Saglik Orgiitii (WHO) anayasasinda saglik sdyle tanimlanmustir: “Saglik sadece
hastalik ve sakatligin olmayis1 degil, bedence, ruhga ve sosyal yonden tam iyilik
halidir.” Is saglig1 kavrami oncelikle saglik kavramini icermektedir.

1950 yilinda ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiiti)) ve WHO (Diinya Saglik
Orgiitii) niin olusturdugu ortak bir komisyonda ve ILO’nun 112 sayili tavsiye
kararinda is saghginin amagclari “calisanlarin saglik kapasitelerini en yiiksek
diizeye ¢ikarmak”™, “calismanin olumsuz kosullar1 nedeni ile sagligin bozulmasimi
onlemek”, “her isciyi fiziksel ve ruhsal yeteneklerine uygun islerde ¢alistirmak™ ve
“yapilan is ile is¢i arasinda uyum saglayarak, en az yorgunlukla verim elde etmek”

seklinde tanimlanmistir (Yesilgdz ve Adanir, 2018).

1.2.1s Giivenligi

Sozliikte “ig”, bir sonug elde etmek, herhangi bir sey ortaya koymak icin
gii¢ harcayarak yapilan etkinlik, ¢aligma; “giivenlik” ise, toplum yasaminda yasal
diizenin aksamadan yiiriitilmesi, kisilerin korkusuzca yasayabilmesi durumu,
emniyet anlamlarma gelen sdzciiklerdir. Is, bilingle yapilan insana 6zgii bir emek
harcama degeridir ve insanlik tarihi ile baslayan bir faaliyettir. Insanoglu, temel
ihtiyaglarini kargilamak ve yagamini devam ettirmek i¢in ilk zamanlardan itibaren
glic harcayarak bir etkinlikte bulunmus, bu da saglik ve giivenlik sorunlarini
beraberinde getirmistir (Sen 2015).

Is giivenligi, yapilan is nedeniyle olusabilecek her tiirlii uzun ve kisa vadeli
saglik problemlerini ortadan kaldirmayi1 amacglayan c¢aligmalarin geneline verilen
isimdir. Ulkemizde is giivenligi, sadece isyeri ile ilgili olarak algilanmaktadir

ancak diinya genelini géz Oniine aldigimizda is giivenligi kavrami iicretli olsun
3
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veya olmasin yapilan her tiirlii isi kapsamaktadir. Buna 6rnek olarak evlerimizdeki
mutfak isleri, bahge igleri, her tiirli hobi caligmalari ve toplumun genelini
ilgilendiren park, cadde gibi kamusal alanlardaki uygulamalarda alinacak dnlemler
gosterilebilir. Ulkemizde yasam giivenligi olarak tanimladigimiz bu kavramlar
esasinda is giivenligi veya diger bir deyisle is sagligi ve giivenligi kavramini
olusturan etkenlerdir. Ulkemizde gegmiste isci saglig1 ve is giivenligi olarak bilinen
bu kavram, 2012 yilinda yayimlanan 6331 sayili is saghigi ve giivenligi kanunu ile

beraber is saghgi ve giivenligi olarak amilmaktadir ve ISG olarak kisaltilir

(https://www.isgnedir.com/is-guvenligi-nedir/, 2022).

1.3.1s Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Insanlarin ¢alistiklar1 is ve bu acidan yasadiklari saglik problemlerine
yonelik olarak karsilastiklar1 sorunsallar: isaret eden ilk kisi M.O. 26001ii yillar
icerisinde yasamis olan, Antik Misir’da mimar ve miihendis olarak ¢alismasinin
yaninda hekim ve rahiplik de yapmis olan Imhotep olmustur. insanlarm ¢alistiklari
is nedeni ile saglik sorunlar1 yagamasinin tespit edildigi ilk olaylardan olan Misir
piramitlerinin yapimi sirasinda meydana gelen kazalarda ¢ok sayida kisinin 6lmesi
ve calisanlarda siklikla bel sorunlarinin goriildiigiine yonelik tespitlerde bulunan
Imhotep, modern tibbin kurucularindan birisi olarak kabul edilen Hipokrat’tan
yiizy1llar 6nce bu tespitleri yapmustir (Cigek ve Ogal, 2016).

M.O. 2000’lerde; Babil déneminde tarihin bilinen ilk yasalarindan olan
Hammurabi Kanunlarinda yer alan diizenlemelerle is sagligi ve is giivenliginin
temellerinin atildig1 ve isi yaptiranin isin negatif sonuglarindan sorumlu kilindigi
ilk hiikiimler hayata gecirilmistir. Hammurabi Kanunlarinda yer alan diizenlemeler

sunlardir;

* Yapilan evin yikilmasi durumunda bina sahibinin hayatini kaybetmesi

karsiliginda, binay1 insa eden kisi 6liim cezasina garptirilir.
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* Yapilan evin yikilmasi durumunda bina sahibinin oglunun hayatini
kaybetmesi karsiliginda, binayi insa eden kisinin oglu &liim cezasina
carptirlir.

* Yapilan evin yikilmasi durumunda bina sahibinin koélesinin hayatini
kaybetmesi karsiliginda, binay1 insa eden kisi ayni vasfa sahip bir koleyi
bina sahibine vermekle miikelleftir.

* Bina sahibinin mallarinin hasara ugramasi karsiliginda, binay1 insa eden
kisi yeniden insaat siirecinde bulunmakla birlikte bina sahibinin tiim

zararlarim1 ~ karsilamakla  miikelleftir  (https:/www.isgnedir.com/is-

guvenligi-nedir/, 2022).

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bilinen ilk yazili kaynaklar Antik Yunanlh
tarih¢i ve filozof olan Heredot’a kadar dayanmaktadir. Calisanin yaptig1 is ile
saglig1 arasindaki iliskiyi irdeleyen ilk diisiiniir oldugu iddia edilmektedir. Heredot,
caliganlardan daha fazla verim alabilmek icin onlarin beslenme sekillerine
odaklanmis ve calisanlarin yeterli besinle ve yiiksek enerjili gidalar ile
beslenmeleri gerektigini vurgulamistir. Kursun zehirlenmesi etkisini ilk kez dile
getiren Nicander, Hipokrat’in ¢alismalarini bir adim daha ileri gotiirerek kursun
zehirlenmesi ile kabizlik, yliz soluklugu ve karin agris1 arasinda saglam bir iligki
oldugunu saptamugtir. Ayrica ¢alisanlarin sadece saglik ve giivenlik sorunlarinin
belirlenmesi veya tanimlanmasi durumlarindan &te proaktif bir yaklagimla
calisanlar1 tehlikelere karsi 6nceden korumaya yonelik tedbirler almak gerekliligi
hususuna deginmistir. Roma Imparatorlugu komutan ve filozoflarindan olan Biiyiik
Plinius, ¢aligma esnasinda olusan zararli tozlara karsi giiniin sartlar1 geregi maske
yerine torba kullanmalarin1 6nermistir (Yigit, 2011).

Antik  Yunan toplumlarinda; Aristo, kosucularin hastaliklarindan
bahsetmis, gladyatorler i¢in 6zel olarak hazirlanan yemek listesi onermistir. Plato
bazi esnaf ve zanaatkarlarin c¢alisma sartlarindan ve pozisyonlarindan ileri gelen

sekil bozukluklar1 ile ilgili bilgi vermistir. Juvenal demircilerin yasadiklar1 g6z
5
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sorunlart ve uzun siire ayakta calisanlarin yasadigi varis sikayetlerinden soz
etmistir (Cicek ve Ocal, 2016).

18. yiizy1lin ilk yaris1 icerisinde ilk olarak Ingiltere’de ortaya ¢ikan Sanayi
Devrimi ile iiretim siireci biiyiik bir degisime ugramistir. Kii¢lik zanaatkarliklarin
atdlyelere ve daha sonra ise; gelisen teknolojiyle birlikte biiyiik makinelerin yer
aldig1 fabrika sistemine gecis ile iretilen iirlin miktarinda biiylik artislar
gozlenmistir
(https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/101761/mod_resource/content/%0b1/
unite 1.pdf, 2022).

Sanayi Devrimi ile birlikte ¢ok kotii kosullar igerisinde ve biiylik
tehlikelerle i¢ ige korunmasiz olarak calisan insanlarin karsilagtiklari en onemli
sorunlardan birisi de is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 olmustur.

Uretim teknolojileri igerisinde zamanla yasanan gelismeler sonucunda;
belirli bir iicret karsiliginda ¢alisan is¢i sinifinin sayisi giderek artmis ve bu smifin
calisma kosullari, yaptiklart islerin meydana getirdigi riskler ve meydana gelen
kazalar sonucunda birtakim saglik ve giivenlik sorunlar1 ortaya ¢ikmistir. Bu
donem igerisinde caligsma siirelerinin giderek uzamasi, ¢ocuk ve kadin is¢ilerin
kotii ve agir kosullarda galistirilmasi vb. birgok etken devletin calisma hayatina
miidahale etmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Bu dénemde ingiliz Parlamento
tyesi Anthony Ashley Cooper’in, maden ocaklarinda g¢alisan kadin ve g¢ocuk
is¢ilere yonelik olarak koruyucu hiikiimler konusundaki ¢abalari; hekim Thomas
Percival’m geng isgilerle alakali ¢aligma siireleri ve kosullarina yonelik hazirladigi
raporlar, parlamenter Sir Robert Peel’i etkilemis ve Ingiliz Parlamentosu’nda
girisimlerde bulunmasina yol agmustir.

Ingiltere’de Percival Pott’un baca temizleme islerinde calisan isgilerin
kanser hastaligina yakalanmalarina yonelik bir dizi ¢aligmasi ve fabrikalarda baca
temizleme islerinde g¢ocuk emeginin kullanimi dolayisiyla 1788 tarihli Baca
Temizleyicileri Kanunu ¢ikarilmistir. 1802 tarihinde c¢ikarilan ilk Fabrikalar

Kanunu (Ciraklarin Sagligi ve Morali adl1 yasa olarak da gecmektedir) ile birlikte
6
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cocuk isgilerin c¢alisma siireleri giindelik 12 saat ve haftalik 58 saat olarak
siirlandirilmis buna ragmen uygulanabilme siireci 1833 tarihinde ¢ikarilan
Fabrikalar Kanununa kadar miimkiin olamamustir (Cigek ve Ocal, 2016).

18. yy da italyan Hekim Bernardino Ramazzi tibbi muayene sirasinda
“hangi isi yapryorsun?” sorusunun sorulmasini Onererek, kisilerin yaptigi is ve
saglik durumlar arasindaki iliskiyi belirlemeye calismigtir. Osmanli Devleti
doneminde, 1865 yilinda “Dilaver Pasa Nizamnamesi” ile is¢iyi koruyan ilk
mevzuat yaymlanmustir. s kazalarma kars1 onleyici ve koruyucu tedbirlerin
alinmasma yonelik c¢ikarilan ilk nizamname 1869 yilinda ¢ikarilan “Maadin
Nizamnamesi” dir. Cumhuriyet Donemine geldigimiz zaman Tiirkiye‘nin ilk is
kanunu olan 3008 sayili kanun 15.06.1937 tarihinde yiirtirliige girmistir. 1945
yilinda ise 4772 sayili “Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalar
Kanunu” ile mesleki risk sigortasi uygulamaya konulmustur. 1971 tarihinde 1475
sayili is kanunu gelmistir. 2003 yilinda ise 4857 sayili is kanunu ve 4958 Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu ¢ikarilmigtir. Son olarak 30.06.2012 tarihinde 6331
sayili Is Saghig ve Giivenligi (ISG) Kanunu yiiriirliige girmistir (Horozoglu, 2019).

1.4.Diinyada is Saghg ve Giivenligi

Diinyadaki is sagligi ve giivenligi alanindaki geligsmeler, is sagligi ve
giivenliginin tarihsel gelisimine de bakilarak iki sekilde incelenebilir. Sanayi
devrimi sonrasinda, hizla sanayilesen ve fabrika sayilarini arttiran iilkelerde, is
giicli ihtiyact hizli sekilde artmustir. Fabrikalarda ¢alisan insan sayisinin artmasi,
beraberinde gesitli is sagligi ve giivenligi sorunlarini da getirmistir.

Is saglig1 ve giivenligi alaninda giiniimiizde de faaliyetlerine devam eden
kuruluslar; Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 1919 yilinda, Diinya Saglik Orgiitii
(WHO) 7 Nisan 1948 yilinda kurulmustur.

Diinya Is Saglig1 ve Giivenligi Giinii, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)

tarafindan alman bir kararla meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin Onlenmesi
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amaciyla, 2003 yilindan bu yana her yil farkli bir tema ile 28 Nisan tarihinde
kutlanmaktadir.

Diinya da is saghgi ve giivenligi alaninda ¢ikartilan kanunlar, 6zellikle
Avrupa kitasinda yogunlagmis, Amerika Birlesik Devletleri (ABD) nde 19. yy da
bazi kanunlar ¢ikartilmistir. Bu kapsamda; Ingiltere de 1802 yilinda “Saglik ve
Ahlakin Korunmasi Kanunu”, 1833°te “Fabrikalar Kanunu” ¢ikartilmistir. 1833 de
¢ikartilan Fabrikalar Kanunu ile is miifettigligi ihdas edilmistir. Almanya’da 1849
yilinda, Isvigre’de 1840 yilinda, Fransa’da 1841 yilinda, Amerika Birlesik
Devletleri (ABD)’nde 1877 yilinda is sagligi ve giivenligi alaninda kanunlar
¢ikartilmistir
(https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/insaatmuhendisligi/editor/Der

sSayfalari/issagligi/ISGtarihiGelisimi.pdf, 2022).

1.5. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi

18. ve 19. yy da Avrupa’da yasanan sanayi devrimi Osmanl
Imparatorlugu’nda yeteri kadar hizli yayilmamistir. Anadolu topraklarinda
sanayiden kaynakli kosullarin ge¢ olusmasi sebebi ile Osmanli Devleti’nde is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili alanda yapilan diizenlemeler Avrupa’ya gore sonraki
siireclerde olusmustur. Tanzimat ve Mesrutiyet donemleri ile birlikte, Osmanli
Devleti Bati Ulkeleri ile olan siyasi ve ekonomik yakinlagmalar sonucu
sanayilesme alaninda harekete gecmeye baslamistir. Bu sanayilesme etkisi ile
Cumhuriyet Dénemi &ncesinde Osmanli Imparatorlugu’nda Is Saghg ve Giivenligi
ile ilgili ilk yasa drneklerini gorebilmek miimkiindiir. Bu dénem igerisinde yapilan
ilk diizenleme, 1865 tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesi olmustur. Bu nizamname,
donemin padisahinin onayindan ge¢memistir. Eregli Koémiir Havzasi’nda
uygulanmigtir. Nizamname yaklasik 100°e yakin maddeden olugmaktadir. Bu yasa
ile birlikte giinliik calisma siiresi 10 saat olarak belirlenmis, is¢ilere caligma
siirelerinin diginda dinlenme siireleri verilmistir. iscilere yatacak yer saglanmas,

is¢i licretlerinin dncelikli olarak 6denmesi gibi maddeler nizamnamede yer almistir.
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Ayni zamanda Nizamname, is¢ilerin 6nemsiz olarak adlandirilacak hastaliklarinin
madenlerde yer alacak doktorlar tarafindan tedavi edilmesi, agir hastaliklar
meydana geldiginde ise; iscilerin evlerine gonderilmesi gerektigini de
diizenlemistir. Hastalik kavrami, is sozlesmesinin sona ermesinin nedeni olarak
degerlendirilirken, diger taraftan is kazalarindan pek s6z edilmemis ve bunlar
karsisinda ne tip Onlemler alinmasi gerekliligi lizerinde durulmamistir (Cicek ve
Ocal, 2016).

1869 yilinda ilan edilen Maadin Nizamnamesi’nin getirdigi en Onemli
kural Tanzimat Donemi Oncesinde uygulanmig olan ve Dilaver Pasa
Nizamnamesinin de ancak kismen kaldirdigi "zorunlu c¢alisma" yoOntemine
tamamen son vermis olmasidir. 1861 yilinda hazirlanan Mevadd-1 Madeniyyeye
Dair Nizamnamenin 25. maddesinde ifade edilen hitkkme benzer bir diizenleme, bu
nizamnamenin 61. maddesinde yer almistir. Bu maddeye gore; "Canib-i idareden
icra olunacak tenbibat mucebince maden miihendisleri maden imal olunan
mabhallerde kain ebniyenin muhafazasi ve arazinin zarardan vikayesine dikkat ve
nezaret edeceklerdir ve maden imalinde ahaliden istihdam olunacak amele iicret—i
layika ve kendi rizalariyla kullanilip, bu yiizden kimseye bir gina zarar ve hasar
vukua getirilmemesine vali-i vilayet ve miihendisler tarafindan daima takayytitve
ihtimam olunacaktir”. Bu maddeden yapilacak g¢ikarim; ig¢ilerin igveren tarafindan
zorunlu c¢aligmaya maruz birakilmasimin yasaklanmasi ve bu konuda zarar
gormelerini engellemek i¢in bulunduklar ilin valisi ve mithendislerin daimi ¢aba
ve dzen gostermeleri istenmektedir (Ozdemir, 1998).

Cumhuriyetin ilan edilmesi ile birlikte, is saglig1 ve giivenligi konusundaki
ilk dnemli yasal diizenleme 2 Ocak 1924 tarih ve 394 sayili "Hafta Tatili Yasas1"
olmustur.

1926 yilinda yiiriirliige giren Borglar Yasasi'nin 332.nci maddesi isverenin
is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dogan hukuki sorumlulugunu, is kazasi ve

meslek hastaliklar1 durumlarinda ¢alisan yararina bazi hiikiimler getirmistir.
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1936 yilinda yiiriirliige giren 3008 sayili ilk Is Kanunu, iilkemizde ilk kez
is saglhigi ve giivenligi konusunda ayrintili ve sistemli bir diizenlemeye gidilmesini
saglamistir. Bu kanun ¢aligma hayatinin bir¢ok sorununu kapsamli bir sekilde ele
almigtir.

3008 sayil1 is Kanununun yetersiz kalmast iizerine 1967 tarih ve 931 sayili
Is Kanunu cikarilmistir. Bu kanunun usul yoniinden Anayasa Mahkemesi
tarafindan bozulmasi iizerine, kanunda degisiklik yapilmadan 1971 yilinda 1475
say1l1 Is kanunu olarak yiiriirliige konulmustur.

4857 sayili Is Kanunu, 15 Mart 2003 tarihinde yiiriirliige girmistir. 20
Haziran 2012 tarihinde halen giincel olarak kullanilan 6331 sayili is Saghg ve

Giivenligi Kanunu yiiriirliige konulmustur (Giil, 2017).

1.6.1s Saghg ve Giivenliginin Amaclar:

Is yerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda bir¢ok nedenden kaynaklanabilecek
insan sagligina zararh kosullardan korunmak amaci ile yapilan sistemli ve bilimsel
calismalar is sagligi ve giivenliginin amaglarmin temelini olusturmaktadir. Is
yerinde diizenin kurulmasi, yapilan islerin bu diizen gercevesinde yiiriitiilmesi
calisanlarin moral giiciinii yiikseltir. Bu durum is yerinde verimin artmasi ve

dolayisiyla is kazalariin énlenmesinde pozitif bir etki yaratmaktadir.

Is saglhig1 ve is giivenliginin temel amaglarindan bazilari sunlardir:

- Calisanlan korunmak, saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami yaratmak

- Calisanlan ¢aligma ortamindan kaynakl saglik ve giivenlik risklerine karsi
korumak

- Kazalara yol acabilecek riskleri onceden tespit edip gerekli onlemleri
almak

- Uretimin devamliligini saglamak

- Calisma ve tiretim verimliligini arttirmak.

10
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Is saghg ve giivenliginin amaglar1 genel olarak 3 bashik altinda

toplanabilir:

1. Calisanlar1 Korumak
2. Uretim Giivenligini Saglamak

3. Isletme Giivenligini Saglamak

Calisanlar1 korumak; is saghigr ve giivenligi ¢alismalarinin ana amacini
olusturur. Caliganlar1 isyerinin olumsuz sartlarindan korumak, onlara konforlu ve
giivenli bir calisma ortami saglamak, diger bir deyisle ¢alisanlar is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina kars1 koruyarak ruh ve beden biitiinliiklerini saglamak
amaclanmaktadir.

Uretim  Giivenligini Saglamak; bir isyerinde iiretim giivenliginin
saglanmasi ile birlikte i yerinde verimlilik artacagindan, o6zellikle ekonomik
acidan dnemlidir. Is yerinde calisan iscilerin korunmastyla meslek hastaliklar ve is
kazalar1 sonucu ortaya ¢ikan is giicii ve is giinii kayiplan azalacak, dolayisiyla
iiretim korunacak, daha saglikli ve daha giivenli ¢alisma ortaminin isciye verdigi
giivenle is verimliliginde artig olacaktir.

Isletme Giivenligini Saglamak; isyerinde almacak tedbirlerle, is
kazalarindan veya giivensiz ve sagliksiz ¢aligma ortamindan dolay1 dogabilecek
makine arizalar1 ve makinelerin devre dis1 kalmalari, igyerinde patlama olaylari,
yangin gibi isletmeyi tehlikeye diigiirebilecek durumlar ortadan kaldirilacagindan
isletme giivenligi saglanns olur. Isletme giivenliginin saglanmasi ile birlikte,
isletmedeki verimlilik de arttirilmis olacaktir.
(http://meg.bioe.eng.marmara.edu.tr/dosya/eng/bioe/meg/ISG%20Hafta%201.pdf,
2022)

11
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1.7.1s Kazalarinin Nedenleri ve Alinabilecek Onlemler

Is kazalarinin ¢esitli nedenleri bulunmaktadir, bu nedenler birgcok
smiflandirmaya tabi tutulabilir. Ancak yapilan birgok arastirma, is kazalarinin
beklenmedik olaylardan, insanlardan, makinalardan ve ¢evre kosullarindan
kaynaklandigini ortaya koymustur.

Is kazalarinin meydana gelmesi iizerinde kaza nedenlerinin agirlik oranlari
konusunda farkli arastirmalara dayanan degisik goriisler bulunmaktadir, is
kazalarinin %80’inin insanlara, %18’inin fizik ve mekanik cevre kosullarina,
%2’sinin ise beklenmedik olaylara bagli olarak meydana geldiginin kabulii
yapilabilir. Bu genelleme, aslinda is kazalarinin yaklasik olarak 9%98°1 iizerinde
onleyici tedbirlerin alinabilecegini ortaya koymaktadir (Camkurt, 2013).

Sekil 1.1°de is kazalarinin nedenlerinin siniflandirilmasi verilmistir.

iS KAZALARININ NEDENLERI

I
l l

insan Davranislarina Umulmadik Fizik ve Mekanik Cevre
Bagh Nedenler Olaylar Kosullarina Bagh Nedenler

Kisisel Makinalara Bagh

» Ozellikler Nedenler ‘
Fizyolojik Uretim Organizasyonuna

» Ozellikler Bagh Nedenler
Psikolojik Cevresel Nedenler

» Ozellikler ¢

Sekil 1.1. s Kazalarmin Nedenleri (https://www.birosgb.com/psikososyal-risk-
faktorleri/, 2022)

1.7.1. insan Davramsina Bagh Nedenler
Is kazalarmin %80°i insan davranisina bagl nedenlerle ortaya ¢ikmaktadur.

Insanlarin is kazalarina neden olan hareketleri, tehlikeli ve giivensiz hareket olarak
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nitelendirilen davraniglaridir. Bu davraniglar ¢alisanlarin, kisisel, fizyolojik ve

psikolojik 6zelliklerine bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Caliganlarin ig kazasina neden olan davranislarinin ortaya ¢ikmasina sebep

olan kigisel 6zellikleri;

Calisanlarin yasi

Cinsiyeti

Medeni durumu

Mevki

Is deneyimi

Egitim diizeyi

Aligkanliklar1 olarak nitelendirilebilir.

Caligsanlarin is kazasina neden olan davranislarinin ortaya ¢ikmasina sebep

olan fizyolojik 6zellikleri;

Calisanlarin fiziksel yetersizlikleri
Yorgunluk

Uykusuzluk

Monotonluk olarak nitelendirilebilir.

Calisanlarin i kazasina neden olan davranislarinin ortaya ¢ikmasina sebep

olan psikolojik 6zellikleri;

Caliganlarin zeka seviyesi
Kaza egilimi

Duygusal durum

Gerilim (stres)

Is tatmini — Motivasyon

Psikolojik rahatsizliklar olarak siralanabilir (Giil, 2017).
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1.7.2. Umulmadik Olaylar

Is kazalarma neden olan olaylar arasinda umulmadik olaylarin da payi
vardir. Bu olaylar insan faktoriine bagli olmayan, ne zaman ne sekilde olacagi
bilinmeyen olaylardir. Bunlara 6rnek olarak, deprem, yildirim, sel, su baskini vb.

gosterilebilir. Kisacast doga kosullar1 sonucu ortaya ¢ikan olaylardir.

1.7.3. Fizik ve Mekanik Cevre Kosullarina Bagh Nedenler

Sanayi devrimi sonrasi, teknolojik gelismelerin artarak devam ettigi
gilinlimiizde fiziksel ve mekanik ¢evre kosullarina bagli nedenler calisanlar1 birgok
tehlikeli durum ile kars1 karsiya birakmaktadir. Isyerlerinde, fiziksel ve mekanik
cevre kosullarina bagl olarak teknik nedenlerden meydana gelen is kazalar1 baglica

ic grupta toplanmaktadir.

- Makinelerin yol agtig1 kazalar
- Uretim organizasyonun yol actig1 kazalar

- Cevresel faktorlerin yol actig1 kazalar

Is kazalarina neden olan olaylar arasinda fizik ve mekanik ¢evre kosullari
onemli nedenler arasindadir. Iyi diizenlenmemis bir isyeri is kazalarma uygun
ortam saglayabilmektedir. Isyerinde makinelerin diizensiz sekilde, belirli bir
mekanizma iginde yerlestirilmemesi is kazalari icin 6nemli bir faktordiir. Arizah
olan makine ve ekipmanlarin kullanilmasi da is kazalarmin olusabilmesi i¢in
tehlikeli durumlar yaratabilmektedir. Is yerinde toz ve giiriiltiiniin fazla olmasr ise,
insan saglhigm olumsuz etkilemektedir. Isyerinde yapilan yetersiz aydinlatma, 1s1
ve havalandirma da ig kazalarinin olugmasi i¢in 6nemli nedenlerdendir.

Is kazalarimin meydana gelmesini engelleyebilmek igin, is kazasmin
olugsmasina sebep olabilecek durumlarin belirlenmesi ve bu sebepleri yok edecek
Onlemlerin alinmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Sagliksiz ve tehlikeli ¢aligma

kosullarinin en aza indirebilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmalidir. Bu
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caligmalar; kaza ve ramak kala olaylarindan korunma ve asil neden analizi, caligma
kosullarimin diizenlenerek iyilestirilmesi, egitim, yapilan is i¢in uygun ekipmanin
kullanilmasi, kontrol ve bakimlarin diizenli olarak yaptirilmasi olarak siralanabilir
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/94669d8e-

63a8-4167-9655-12d4506¢394¢/021874-CamasirhaneModulu.pdf, 2022).

Is kazalarina kars1 alinabilecek onlemler: Is kazalarinin yasanmamasi igin
alinmasi gereken onlemler hayati derecede onemlidir. Bu Onlemler sayesinde is

kazalar1 minimuma indirgenebilir. Bu 6nlemler ii¢ grupta incelenebilir:

- Uretim 6ncesi ve sonras1 alinmasi gereken dnlemler
- Isverenin almas1 gereken 6nlemler

- Iscinin almas1 gereken 6nlemler

Uretim 6ncesi ve sonras1 alinmasi gereken 6nlemler: Oncelikle ¢alisanlar

icin saglikli ve giivenli ¢alisma ortamina uygun makine ve donanim seg¢imi
yapilmalidir. Isletmedeki ara yollarin ve gegitlerin giivenli sekilde ¢alisan
miktarina ve malzeme hareketine uygun olarak diizenlenmesi gerekmektedir.
Calisma ortami ferah, konforlu ve diizenli olmalidir. Makine ya da kullanilacak
donanimin diizenli olarak gerekli kontrol, bakim ve temizlikleri yapilmalidir.
Makine ya da aletlerin kullanim sonrasinda kapatilmasi ve giivenli hale getirilmesi
gerekmektedir.

Isverenin almasi gereken dnlemler: Isveren calisanlarinin isle ilgili saglik

ve giivenligini saglamakla sorumludur. Isveren asagidaki konularda gerekli

Onlemleri almalidir:

- Calisani ige alirken, calisanin yapacagi goreve uygunlugunu saglik ve
giivenlik yoniinden inceler.

- Risk degerlendirmesi yapar ve yaptirir.
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- Is yerinde alinan is saghg1 ve giivenligi tedbirlerine uyumu izler, gerekli
denetlemeleri yapar ve uygunsuzluklarin oldugu durumlarda gerekli
miidahaleleri yapar.

- Isveren, isyerinde sagladig1 is saghig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini
caliganlara yansitamaz.

- Isveren; risklerden korunma ilkelerini yerine getirmek, is saghgi ve
giivenligi hizmetlerini yerine getirmek, risk degerlendirmesi, kontrol,
Olglim ve arastirma yapmak veya yaptirmak, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin kayit ve bildirimini yapmak, c¢alisanlar1 bilgilendirmek,
caliganlarin egitimini saglamak ve calisanlarin goriislerini almak ve
katilimlarimi saglamak ile yiikiimliidiir.

- Isverenin is yeri disindan is sagh@ ve giivenligi hakkinda hizmet almast,
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=633 | &MevzuatTur=1

&MevzuatTertip=5, 2022)

Iscinin almasi gereken 6nlemler ya da iscinin sorumluluklari: Calisanlar is

saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitimler ve isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve kendilerinden etkilenen diger iscilerin saglik ve
giivenliklerini tehlikeye atamazlar. Isciler isveren tarafindan verilen egitim ve
talimatlardaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmek zorundadirlar. Iscilerin bu

konudaki yiikiimliiliikleri;

- Isyerindeki makine ve ekipmanlari kurallara uygun sekilde kullanmak, bu
araglarin giivenlik donanimlarin1 dogru olarak kullanmak ve bu giivenlik
donanimlarimi keyfi olarak ¢ikarip degistirmemektir.

- Kendilerine igveren tarafindan saglanan kisisel koruyucu donanimlari

dogru kullanmak ve korumaktir.
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- Is yerindeki makine ve ekipmanlarda saglik ve giivenlik yoniinden bir
tehlike ile karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, igverene veya calisan temsilcisine haber vermektir.

- Kendi gorev alania is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in isveren ve
calisan temsilcisi ile isbirligi yapmaktir (6331 Sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu, 2012).

1.8.Risk Degerlendirme
Risk degerlendirme, bir isletmenin tagidigi riskler agisindan devamliligini
saglayabilmesi igin yapilmasi gereken en Onemli c¢aligmalardan biridir. Risk

degerlendirme siireci 5 adimda asagidaki gibi siralanabilir (Sekil 1.2).

1. Adim: Tehdit ve tehlikelerin tanimlanmasi

- 2.Adim: Tehdit ve tehlikelerin kiymetlendirilmesi
- 3.Adim: Kabiliyetler ve hedeflerin analiz edilmesi
- 4.Adim: Uygulanabilir hedeflerin olusturulmasi

- 5.Adim: Hedeflerin uygulanmast

Risk degerlendirmesi yapabilmek i¢in c¢esitli metotlar bulunmaktadir.

Bunlar 3 ana kisma ayrilmaktadir.

1) Nitel (Kalitatif)
2) Nicel (Kantitatif)

3) Karma (Hem nicel, hem nitel)

Nitel (Kalitatif) risk degerlendirme metotlar1 agagidaki gibidir.

- On tehlike analizi (PHA)

- Birincil risk analizi (PRA)
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- SWOT analizi
- Is emniyet analizi (JSA)
- Tehlike ve isletilebilirlik analizi yontemi
- Risk puanlama metodu
- Ne olursa ne olur metodu
Nicel (Kantitatif) risk degerlendirme metotlar1 agagidaki gibidir.
- X matris metodu
- L matris metodu
Karma risk degerlendirme metotlar1 asagidaki gibidir.
- Fine-kinney metodu
- Ridley metodu
- Olay agaci analizi yontemi (ETA)
- Hata agaci analizi yontemi (FTA)
- Hata tiirleri ve etkileri analizi (FMEA) (http://mmoizmir.org/wp-
content/uploads/2018/1 1/risk.pdf, 2022)

1.ADIM 3. ADIM 4. ADIM 2. ADIM

Tehdit ve ] . Kabiliyetlerve Uygulanabilir Hedeflerin

Tehlikelerin Hedeflerin Hedeflerin Uygulanmasi
Tanimlanmasi K end ! Analiz Edilmesi Olusturulmasi

Tehditve
Olugabilecek
olumsuz
sonuclar ve
enceliklerin
ortaya konmasi

Sekil 1.2. Tehdit ve Tehlike Tanimlama ve Risk Degerlendirme Siireci
(https://tr.m.wikipedia.org/wiki/Dosya:Tehdit %26 Tehlike Tan%C4
%Blmlama _ve Risk De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci_.png,
2022)
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1.9. Risk Faktorleri
Is yerlerinde calisanlarin saghgini olumsuz etkileyecek risk faktorleri;

fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik, psiko-sosyal seklinde siralanabilir.

1.9.1. Fiziksel Risk Faktorleri

Calisilan ortaminin sicaklik, nem, aydinlatma, giiriiltii, titresim, basing gibi
ozelliklerinin bireyin saglhgi iizerinde 6nemli etkisi bulunmaktadir. Ozellikle
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calisanlar bu yonden biiyiik risk altindadir. Her
isletmede bu sekilde fiziksel risk faktorleri olusabilir, is saghigi ve giivenligi
acgisindan dnemli olan bu risklerin kaynaginda yok edilerek ¢alisanlarin bu risklere
kars1 korunmasidir.

Fiziksel risk faktorleri asagidaki sekilde siralanabilir.

- Aydinlatma
- Titresim

- Toz

- Giriltd

- Termal Konfor Sartlari

1.9.2. Kimyasal Risk Faktorleri

Giliniimiizde kimyasallar herkesin yasaminin bir pargasidir. Diinyada
bilinen 5 ila 7 milyon farkli tiirde kimyasal bulunmaktadir. Her yil diinyada,
tarimda kullanilan kimyasal maddeler, gida katki maddeleri, ilaglar, enerji
iretiminde kullanilan yakitlar, kimyasal tilketim maddeleri vb. dahil en az 400
milyon ton kimyasal madde iiretilmektedir. Kimyasal maddeler; tarim, madencilik,
kaynake¢ilik, makine ve fabrika gibi islerde, kisacasi her tiir endiistride
kullanilmaktadir. Bu kimyasallarin bir kismimin tehlikeli, 150-200 ¢esidinin de

kanserojen oldugu bilinmektedir. Tehlikeli ve kanserojen kimyasallara karst
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maruziyet sinirlarma dikkat etmek ve kullanimlarn sirasinda gerekli onlemleri
almak, kisisel koruyucu donanimlari kullanmak gereklidir.

Kimyasallarin insan sagligina etki derecesi ve siiresi farklidir. Her
kimyasal farkli maruziyet sinirlarina sahiptir. Kimyasal risk faktorlerinde en gegerli
bilgi kaynaklar giivenlik bilgi formlaridir. Kimyasal maddelerin hangi 6zelliklerde
oldugu, nasil kullanilacagi, depolanmasi sirasinda hangi Onlemlerin alinmasi
gerektigi gibi bilgilere malzeme giivenlik bilgi formundan ulasilabilir. Giivenlik
bilgi formlar1 malzemenin tedarik¢i ya da iiretici firma tarafindan hazirlanir,
kimyasalin tehlikeleri, kullanim, depolama, tasima ve acil durum prosediirleri
hakkinda bilgiler icerir. Sekil 1.3’de tehlikeli kimyasal madde sembolleri
goriilmektedir (https:/tr.wikipedia.org/wiki/Tehlike sembolleri, 2022).

Patlayici madde (E) Yiikseltgen madde (Ox)  Yanici madde (F) Parlayict madde (F+) Zehirli madde (T)
Ornek: Trinitrotoluen Omek: Oksijen Ornek: Etil alkol Omek: Hidrojen Ornek: Baryum klorat
Cok zehirli madde (T+) Zararlt madde (Xn) Tahris edici madde (Xi)  Asindirici madde (C) Cevre ve doga icin
Ornek: Nikotin Omek: Kafein Omek: Fumarik asit Ornek: Hidroklorik asit tehlikeli madde (N)

Ornek: Fuel oil

Sekil 1.3. Tehlikeli Kimyasal Maddelerle Ilgili Semboller

1.9.3. Biyolojik Risk Faktorleri

Biyolojik risk faktorleri bakteri, mantar, viriis ve bunlarla iligkili toksinleri
kapsayan canli ve canlilarmn iiriinii olan organizmalardir. Biyolojik risk etmenleri
insan viicuduna c¢esitli yollarla girebilir. Biyolojik risk etmenlerinin insan viicuduna

girmesi sonucu; hafif veya Oliime kadar gidebilen alerjik reaksiyonlara ve
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hastaliklara neden oldugu bilinmektedir. Biyolojik risk etmenlerinin insan

viicuduna girebildigi bu yollar asagida belirtilmistir:

- Solunum

- Sindirim

- Kulak zar

- Mukoza

- Deri emilimi
- Acik Yaralar

- Gozler

2019 Aralik aymnda baslayan ve i¢inde bulundugumuz dénemde de halen
devam eden Covid-19 Pandemisi diinyamizi olumsuz yonde etkilemistir. Biyolojik
risk etmenlerinden bir tanesi olan viriis, Covid-19 ismi ile hayatimiza girmis ve
bir¢ok igletmeyi oldugu gibi giinlitk hayatimizi da olumsuz yonde etkilemistir.

Biyolojik risk etmenlerinden korunma amaciyla asagidaki konulara dikkat

edilmesi gerekmektedir.

- Hijyen kurallaria uyulmasi

- Kapali ortamlarda bulunanlar igin, bulunulan ortamin diizenli olarak
havalandirilmasi

- Saglik ve giivenlik isaretlerine uyulmasi

- Calisanlarin biyolojik risk etmenlerine kars1 bilinglendirilmesi

- Atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesi

- Astyolu ile ¢calisanlara bagisiklik kazandirilmasi.
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1.9.4. Ergonomik Risk Faktorleri

Yunancada is anlamina gelen ergon kelimesinden tiiretilen ergonomik,
giinimiizde daha ¢ok rahat ve kullanigli anlaminda kullanilmaktadir. Kullanimi
kolay olan ve islevsel olan tiim ekipmanlar da ergonomik olarak nitelendirilir.
Ergonomi, bireyin fiziksel ve psikolojik 6zelliklerini arastirmak suretiyle, insanin
makine ve c¢evreyle adaptasyonunu inceleyen c¢alismalarin  biitiiniidiir

(https://sites.google.com/site/ergonomiisbilim/, 2022).

Ergonomi tanimui itibariyle elle agirlik tagima iglerinden termal konfor ve
aydinlatmaya kadar bircok farkli alan1 kapsamaktadir. Insaat, madencilik, saglik
hizmetleri, lojistik, mobilya, tekstil sektdrleri ve biiro calismalar1 gibi faaliyet

alanlarinda ergonomik risk faktorleriyle siklikla karsilagilmaktadir.

1.9.5. Psikososyal Risk Faktorleri

Calisanlarin is hayatinda yasadigi giivensizlik, stres, psikolojik taciz
(mobbing) gibi faktdrlerin calisanlarda psikolojik ve fizyolojik hasara yol agma
ihtimaline psikososyal risk denir.

Psikososyal risklere biitlin ¢alisanlar maruz kalabilir. Giinliimiizde en g¢ok
karsilasilan is kaynakli stresin yol ac¢tigi saglik sorunlar1 gbz Oniine alindiginda,
psikososyal risk faktdrleri calisanin verimini olumsuz yonde etkilemektedir. Is
kaynakli stres sonucu sigara, alkol ve uyusturucu madde kullanimi artmakta, bunun
sonucunda psikososyal risk faktorleri ¢alisanin sadece ¢aligma hayatini etkilemekle
kalmamakta, ayni zamanda aile ve sosyal hayatim da olumsuz ydnde
etkilemektedir.

Calisanlar psikososyal risklerden agagidaki dnlemlerle korunabilmektedir:

- Toplu Korunma; caliganlarin beden ve akil saghiginin korunmasi igin

psikososyal risk kaynaklarmin belirlenerek yok edilmesini hedefler. Sosyal
destek merkezleri ve danigmanlik servisleri ile psikososyal risk

faktdrlerinden toplu korunmay1 amaglar.
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1.10.

Kisisel Korunma; ¢alisanlarin egitim yolu ile biling seviyelerinin

arttirllmasint ve stresle kendi baglarina basa ¢ikmalarimi saglamayi
hedefler. Zaman yonetimi, sorun ¢ozme yontemleri, yasam kogu
danmismanlig1 gibi desteklerle psikososyal risk faktorlerinden kisisel olarak
korunmay1 amaglar. Caligan sagligini izleme ve calisan sagligiin degerini
arttirma  programlart  igyerinde  kigisel korunmayr destekleyen

programlardir.

Tasyiinii

Tagylinii, dogada bulunan volkanik kayaclardan elde edilen mineral,

inorganik taglarin 1500 °C de eritilip, elyaf haline gelmesiyle olusturulan ve % 98

oraninda dogal elyaf igeren yalitim (1s1-ses-yangin-nem) malzemesidir.

Is1 iletkenlik beyan degeri 0,035 <A < 0,040 W/mK ’dir.
Yiiksek 1silara ve rutubete kars1 dayanaklidir.
Kullanim sicakligi -50/+650 °C araligindadir (Dikici ve Kocagiil, 2019).

Tagyiinii, genel olarak 1s1, ses, yangin ve nem yalitiminda kullanilmaktadir.

Kullanim alanlar1 agagidaki gibi siralanabilir:

Mantolama Levhast

Ara Bolme Levhasi

Yiizer Déseme Levhasi

D1s Cephe Levhasi (Giydirme Cephe)
Teras Cat1 Levhasi

Teknik Yalitim

Sandvig¢ Panel

Diger Kullanim Alanlar.

23



1.GIRIS Ismail KOSELI

Tagyiinii en yaygin olarak endiistriyel alanlarda kullanilmaktadir, isiya
kars1 dayanikliligit nedeniyle endiistriyel uygulamalarda siklikla tercih
edilmektedir. Konutlarda da kullanimi olduk¢a yaygmdir. Konutlarin dis
cephelerinde mantolamada, giydirme cephelerin arkalarinda, sandvi¢ panel ve teras
catilarda siklikla kullanilmaktadir.

Yiikselen enerji fiyatlar, enerji tasarrufunu g¢ok onemli bir seviyeye
getirmistir. Enerjinin yaklasik %37’si yasanilan binalarda kullanilmakta, bunun da
dortte licii binalar1 1sitmak ve sogutmak i¢in harcanmaktadir. Bu sebepten binalarda
dis cephe 1s1 yalittminin énemi ¢ok biiyiiktiir. 2018 yilsonu kamu binalarinda ve
2020 yilsonu itibariyle de tiim yeni binalarin yaklasik sifir enerjili binalar (NSEB)
zorunlu hale getirilmistir (Binalarda Enerji Verimlili§i AB ve Tiirk Mevzuati,
2016).

Avrupa Birliginde Enerji Verimligi Direktifi (2012/27/EU) 2012 yilinda
yiirtirliige konulmustur. Ekim 2014 yilinda Avrupa Konseyi 2030 yilina kadar
enerji verimliligini Avrupa seviyesinde en az %27 arttirilmasi hedefini koymustur.

Ulkemizde son yillarda konutlarda dis cephe mantolamada kullanimi artis
gostermistir. 2015 yilinda 2015/7401 karar sayili “Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmelik” ile binalarin dis
cephelerinde kullanilan malzemeler binalarin yiiksekligine bagl sekilde degisiklik
gostermektedir. Dig cephelerde kullanilan malzemeler, yiiksekligi 28,5 metreden
fazla olan binalarda zor yanic1 malzemeden, diger binalarda ise en az zor alevlenici
malzemeden olmasi gereklidir (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=

200712937&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5, 2022). Bu yonetmelik ile birlikte

iilkemizde dis cephelerde zor yanici malzeme olarak siniflandirilan tasyiinii

kullanim1 ve buna bagli olarak iiretimi oldukga artmustir.
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1.10.1. Tasyiinii Tarihsel Gelisimi

Insanlik tarihinin basindan bu yana barmma insanlik adma en biiyiik
sorunlardan birisidir. Insanlarn temel ihtiyaglarinin en Onemlisi barinma
ihtiyacidir.

Tarimsal topluma gegis donemi ile birlikte kitleler halinde yasam baglamis
ve insanlar magaralardan c¢ikarak kendi barinaklarini inga etmek durumunda
kalmiglardir.

Insanlarin ideal ortamlarinda konforlu bir yasam siirebilmeleri i¢in ortam
sicakliginin 20-22 °C olmasi gerekmektedir. Kis aylarinda sicaklik 20 °C nin ¢ok
altina diiser. Yaz aylarinda ise ¢ok fazla iistiine g¢ikar. Dolayisiyla insanlarin
yasadiklar1 yerleri ideal sicaklikta tutabilmeleri icin 1sitip sogutmalari ve ayni
zamanda bu 1sty1  i¢  ortamda  muhafaza  etmeleri  gereklidir

(https://www.satirogluyapi.com.tr/?h1380/isi-yalitiminin-tarihcesi, 2022).

Insanlar yaptiklari barinaklari ates ile 1sitmay1 6grendikten sonra, 1sittiklar
i¢ ortamin 1sisin1 korumasi Onlerinde biiyiik bir sorun olarak yer almaktaydi.
Yanardaglarin eteklerinde yasayan insanlar, yanardaglarin piskiirttiigli bazalt
tasinin, yine yanardagdan c¢ikan alevlerle eriyerek lif haline doniistirdiigi
maddeleri barinaklarinin iistlerine sererek ilkel 1s1 yalitimi yapmaya calisiyorlardi.
Bu maddeyi kerpigten yaptiklari evlerinin lstlerine serdiklerinde i¢ ortamdaki
1sinin eskiye gore daha uzun siire muhafaza edildigini gérmiislerdir. Tagylinii
olarak adlandirilan volkanik kayaglarin yaklagik 1500 °C de eritilmesi ile olusan
materyalin ilk kullamim alani bu sekildedir (Secilmis Tasyiinii Uretim Tesisi,
2022).

Sanayi devrimi ile birlikte insanlar kirsaldan sehirlere gé¢ etmis ve toplu
olarak yiiksek katli apartmanlarda bir arada yasamaya baglamislardir. Daha biiylik
ve daha ¢ok insanin yasadigi binalar1 1sitmak ve sogutmak da daha maliyetli ve zor
olmaktadir. Bu sebepten bu yapilarda da 1s1 yalitimi ¢ok 6nemli bir yer almaktadir.
Sanayi devrimi sonrasi hizla ¢ogalan fabrikalarda da 1s1 transferi ¢ok 6nemli bir

sorundur ve bu fabrikalarda da 1s1 yalitimi ¢ok o6nemli bir yer tutmaktadir. Is1
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yalittiminin son yillarda bu kadar 6nemli bir hal almasi sonucu 1s1 yalitimi
malzemesi liretimi de fabrikalarda seri liretim ile yapilmaya baglanmigtir.

Sagladigi 1s1 yalitim &zellikleri ve 1siya karsi direnci sayesinde en ¢ok
tercih edilen 1s1 yaliim malzemelerinden birisi de tagylinii olmustur. Tagyiinii
iretimi glinlimiizde de agir sanayi endiistriyel tesisler sayesinde yapilmaktadir.
Genis kullanim alanlar1 ile yiiksek seviyede tercih edilen ve {iretilen 1s1 yalitim

malzemelerinden birisidir.

1.10.2. Tasyiinii Onemi ve Kullanim Alanlar

Glintimiizde enerji diinya tilkelerinin en onemli giindem maddelerinden
birisidir. Hizla artan insan niifusu ile dogru orantili olarak enerji tiikketimi de hizla
artmaktadir. Ancak Diinya {izerindeki mevcut kaynaklar da aym hizla
titkenmektedir. Bu sebepten enerji glinlimiizde ¢ok degerli bir hal almistir. Birgok
iilke yenilenebilir enerji kaynaklarima onemli kaynaklar ayirmaktadir, elektrikli
araglarin yaygmligi hizla artmaktadir, giines enerji panelleri ile enerji tiretilmesi
yayginlagsmaktadir. Pandemi sonras1 2022 yilinda artan petrol fiyatlari, Rusya —
Ukrayna savasi ile olusan dogalgaz krizi gibi konular enerjinin tiim diinya i¢in ne
kadar 6nemli oldugunu bir kez daha gostermistir.

Ulkemiz de enerjinin biiyiik bir kismini ithal eden iilkelerden biri olarak,
yillik enerji tiiketim miktarinin artmasi ile birlikte ithalati artmakta ve cari agigi
¢ogalmaktadir. Artan enerji maliyetlerinin cari agiga olumsuz etkileri hemen
hemen biitiin ekonomistler tarafindan dile getirilmektedir.

Tiirkiye’de kullanilan enerjinin  biiyiik bir bolimii de konutlarda
kullanilmaktadir. Konutlarda kullanilan enerjinin yaklasik dortte iigii 1sitma ve
sogutma i¢in harcanmaktadir.

Is1 yalitimsiz binalarda 1sitma ve sogutma i¢in harcanan enerjinin biiylik
kismi dig cepheler iizerinden kaybolur. Is1 yalitimi i¢ ortamdaki 1sinin disariya
kagmasini engelleyerek enerji tasarrufu saglar. Sadece kis aylarinda degil, yaz

aylarinda da dis ortamdaki sicak havanin igeriye girmesini engeller. Bina iglerinde
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dengeli 1s1 dagilimi yaratarak insanlarin yasamina elverisli konforlu ortamlar
olusturur. En 6nemlisi basta da soylenilen gibi, konutlarda %50 ye varan enerji
tasarrufu saglar (Akinci, 2007).

Tagylinii istiin 151 yalitim Ozellikleri, 1siya karsit direnci, yiiksek
sicakliklarda yangin direnci, yiiksek ses tutma performansi, korozyon ve paslanma
dayanimi sayesinde O6nemli yalitim malzemelerinden biridir. Tagyiinii 0,035
(W/m.K) 1s1 iletkenlik degeri ile 6nemli 6lglide yiiksek 1s1 iletkenlik degerine sahip
bir 1s1 yalittm malzemesidir (TS 825, 2008).

Tagylinii levha, silte ve boru olarak iiretilmektedir. Cok genis kullanim

alanlarima sahiptir. Bunlar agagida belirtilmistir:

- Binalarin gatilarinda 1s1 yalitimi i¢in kullanilmaktadir.

- Bolme duvarlarda 1s1 ve ses yalitimi i¢in kullanilmaktadir.

- Das cephelerde 1s1 yalitimi i¢in kullanilmaktadir.

- Egimli catilarda dolgu malzemesi olarak ses ve 1s1 yaliimi igin
kullanilmaktadir.

- Firinlarda 1s1 yalitimi i¢in kullanilmaktadir.

- Eglence mekanlariin ve sinemalarin ses yalitiminda kullanilmaktadir.

- Gemi ingaatlarinda kullanilmaktadir.

- Flexible hava kanallar1 borularinda kullanilmaktadir.

- Tesisat yaliiminda kullanilmaktadir.

- Pasif yangin durdurucu sistem uygulamalarinda kullanilmaktadir.

- Ses yalitiminda kullanilmaktadir.

1.10.3. Diinyada ve Tiirkiye’de Tasyiinii
Tagyiinii diinya genelinde en ¢ok kullanilan 1s1 yalitim malzemelerindendir.
Diinya genelindeki birgok tilkede 1s1 yalitimin artan 6nemi ve yangina karsi alinan

Onlemler sebebi ile tagylinii tiretimi ve kullanimi yayginlasmistir. Global g¢apta

27



1.GIRIS Ismail KOSELI

bir¢ok tagyiinii {reticisi bulunmaktadir. Bu ireticiler Danimarka, Finlandiya,
Fransa, Hindistan, Almanya ve Yunanistan gibi iilkelerde kurulup, diinya genelinde
iretim yapmaktadirlar.

Ulkemizde tasyiiniiniin 6nemi son yillarda hizla artmistir. Bu artista;
tasyiiniiniin yiiksek dayanimu, 1s1 yalittminin artan 6nemi gosterilebilir. Ulkemizde
tagyiinii iiretimi yapan 9 adet fabrika bulunmaktadir. Bu fabrikalar Elaz1g, Kayseri,
Ankara, Eskisehir, Sakarya, Kocaeli ve Balikesir de bulunmaktadir. Bu tesislerde
yillik ortalama 450.000 ton tasyiinii iiretilmektedir. Uretimin yaklasik %401
endiistriyel tesislerde, %30 konutlarin dis cephe 1s1 yalittminda, %15 i ara bolme
levhasi olarak, %15 diger kullanim alanlarinda kullanilmaktadir (Se¢ilmis Tagytinii

Uretim Tesisi, 2019).

1.10.4. Tasyiinii Uretimi

Tasyiinii iiretimi 10 -14 giinliik periyotlar halinde uygulanmaktadir. Uretim
periyodu sonrasi sistem yaklagik olarak 20 saat durdurularak temizlik ve bakim
caligmasi yapilmaktadir.

Tagyiinii {iretiminin ilk agamasinda; hammadde silolarina alinan bazalt ve
dolomit maddeleri, belirlenen oranlarda silolardan c¢ekilerek kupola firinina
aktarilir. Kupola firininda yaklasik 1500 °C sicaklikta, belirli oranlarda ¢ekilen
hammaddeler eriyik haline getirilir. Eriyik haline getirilen hammaddeler yiiksek
hizda donen spinnerlara aktarilir. Spinner iizerindeki nozzle’lardan, fiberlesmis
bazalt iizerine baglayicilar pliskiirtiiliir.

Spinner dan lifler halinde ¢ikan hammaddeler ana toplayici bant iizerine
serilir. Uriinler tasiyic1 bant yardim ile kiirlestirme firmina tasinir. Tasyiiniiniin
yogunlugu bu bandin hizina gore belirlenir. Kiirlestirme firininda baglayicilar
capraz bag yaptirilarak inert hale getirilir. Uriiniin su iticiligi, mukavemeti,

esnekligi gibi birgok 6zelligi burada kazandirilir.
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Bu asamadan sonra tagyiinii enine kesim hattina alinarak, belirlenen
boyutlara gore kesilir. Bu asamadan sonra kullanima hazir hale gelen firiin,
paketleme hattina alinir.

Paketleme hattinda belirlenen o&lgiilerde ve kalinliklarda iretilen tagyiinii
paketlenerek sevkiyata hazir hale getirilir. Tagyiinii {iretim asamalar1 ilerleyen
boliimlerde daha detayli ele alinacak ve her asama ig saglig1 ve giivenligi agisindan

incelenecektir (Secilmis Tagylinii Tesisi, 2022).
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2. ONCEKIi CALISMALAR

Tez caligmas1 kapsaminda yapilan literatiir taramasi sonucu konu ile ilgili
olarak ulasilan yayinlar kronolojik sirayla asagida 6zetlenmistir.

Lipworth ve arkadaslarinmin 2009 yilinda Journal of Occupational and
Environmental Medicine Dergisinde yayimlanan makalesinde tagyiinil ve camyliinii
maruziyetinden kaynaklanan akciger ve beyin kanser risklerinin analizi yapilmustir.
Ozellikle camyiinii ve tasyiiniine maruz kalan iscilerin hastalik sikliklarinin
arastirildig1 caligmada, akciger ve beyin kanseri risk tahminlerinin incelemesini
gergeklestirmigtir. Birkag istisna diginda, calisanlarin insan yapimi camsi liflere
maruziyetlerinin ¢esitli endekslerine gore akciger veya beyin kanseri riskini
degerlendiren tiim calismalarda, bir doz-risk iliskisi tespit edilmemistir. Insan
yapimi camst liflere maruz kalan iscilerde net bir akcigerde tiimor hastaligi
bildirilmemistir (Lipworth ve ark., 2009).

Kochisar’in 2010 yilinda yapmis oldugu arastirmada, bir dokiim
fabrikasindaki fiziksel ve kimyasal ortam faktorleri is sagligi ve giivenligi
yoniinden incelemistir. Bu arastirmada, dokiim fabrikalarinin macgahane ve
boyahane boliimlerindeki toz, giiriiltii, ¢6ziicii buharlari, havadaki metal miktarimin
yani sira termal konfor sartlarinin analizi yapilmis ve bu analiz sonuglarinin i
saglig1 ve is giivenligi acisindan uygunlugu degerlendirilmistir. Olgiimlerin Tiirk
Standartlarinda belirtilen yontemlere gore yapilmis oldugu, literatiirde belirtilen
smir degerler ile karsilastirildigi ve mevzuatta belirtilen referans degerlerin asildigi
alanlarla ilgili olarak dnleyici ve koruyucu tedbirler alinmasi gerektigi sonucuna
vartlmigtir. Bu tesiste dlglimlerin yapildigi dokiimhanenin alinan sonuglara gore is
saglig1 ve giivenligi yoniinden iyi durumda oldugu belirtilmistir (Kochisar, 2010).

Eroglu’nun 2015 yilinda yaptigi aragtirmada, bir organize sanayi
bolgesinde plastik mamiil iretimi yapan isletmelerde is saghgi ve giivenligi
sorunlar1 incelenmistir. Giiniimiizde plastik sektoriindeki arz talep artisina bagl

olarak bu sektoriin ¢alisan sayisi artmistir. Bu sebepten dolay1 da bu sektorde is
31



2. ONCEKI CALISMALAR Ismail KOSELI

sagligl ve giivenligi 6nem arz etmektedir. Bu tesislerde galisanlara yonelik anket
caligmalar1 yapilmistir. Bu anketlerde ¢esitli degiskenlerin is kazalarina etkisi
incelenmigtir. Sonug¢ olarak; is kazasi gecirme riskinde; sosyo demografik
Ozelliklerin ve yas ortalamasinin etkili oldugu gosterilmistir (Eroglu, 2015).

Ilgen’in 2015 yilinda yaptig1 arastirmada, is saglig ve giivenligi kavrami
ve uygulamalari, bina ve tesis yonetiminde is saglig1 ve glivenligi uygulamalarinin
Onemi incelenmistir. Bu calismada, bina ve tesis yOnetiminde is sagligi ve
giivenligi konusunda yapilmasi gerekenler 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu ile 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu c¢ergevesinde incelenmis, bu
kapsamda olusabilecek is kazalari, meslek hastaliklari, riskler ve tehlikelere
yonelik alinacak onlemler aragtirilmistir. Bina ve Tesis Yonetimi Hizmetleri ve
faaliyet alanlar1 her gecen giin genisleyerek hizmet saglayici firmalarin artig
gosterdigi bir ¢alisma disiplini olarak giinliikk hayatimiz igerisinde yer edinmeye
baslamis oldugu belirtilmistir. Sonug olarak, yiiksek istihdam olanaklar1 saglayan
bina ve tesis yonetiminin faaliyet alanlan ile ilgili devlet tarafindan hazirlanacak
yeni diizenlemeler ile hukuki ¢ergevelerinin ve sorumluluklarinin belirlenmesi
gerektigi sonucuna varilmistir (ilgen, 2015).

Aykas’in 2018 yilinda yaptigi c¢alismada, endiistri tesislerinde kapali
alanlarda yapilan ¢aligmalarda is sagligi ve glivenligi riskleri ve giivenli galigma
sistemleri incelenmigtir. Arastirmanin temel amaci; kapali alanda gozle
goriilmeyen tehlikelerin (zehirleyici ve bogucu gazlar) termal sartlardan
etkilenmesi ve bu tehlikelerden korunmanin yollarinin incelenmesidir. Arabistan /
Rabigh sehrinde bulunan Endiistri Tesisinde, devam eden iiretim ile birlikte yeni
boliimlerinin eklendigi biiylik sanayi kenti ic¢indeki kapali alanlarda yapilan
caligmalarda ortaya ¢ikabilecek muhtemel riskler ve bunlara karsi alinmasi gereken
is saglig1 ve giivenligi onlemlerini belirlemek ic¢in; biiyiik, kii¢iik depolama tank1
ve fosseptik tanki olmak iizere ii¢ farkli biiylikliikteki tanklarda farkli giin ve
saatlerde Ol¢limler yapilmigtir. Yapilan Sl¢limler sonucu tiim tanklarda oksijen,

hidrojen siilfiir (H2S) ve karbonmonoksit (CO) oranlarinin yerel is giivenligi
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mevzuatlarina ve Amerikan Is Giivenligi ve Saglik Idaresi (OSHA) tarafindan
belirlenen standartlara uygun oldugu sonucuna varilmigtir (Aykas, 2018).

Oguz 2019 yilinda yaptig1 arastirmasinda, bir otomotiv tamir atdlyesindeki
riskleri is saglhigi ve giivenligi yoniinden incelenmistir. Sonug olarak, isletmede is
saglig1 ve giivenligi lizerine mevcut durum ortaya konmustur, ayrica risk 6nleme ve
azaltmaya yonelik oOneriler sunulmustur. Isletmede isverenin ve ¢alisanlarin
iizerlerine diisen gorevlerini yapip yapmadiklar1 arastirilmistir. Isyerinde alinacak
tedbirlerle ve verilecek egitimlerle is kazalarinin 6niine gecilebilecegi belirtilmistir.
Isletmede is kazalarinin Oniine gegilebilmesi icin uyulmasi gereken kurallar ve
almabilecek onlemler de belirtilmistir (Oguz, 2019).

Yigitalp Reng¢ber’in 2019 yilinda yapmis oldugu arastirmada, Bir Tekstil
Fabrikasinda Calisan Iscilerin Is Saghg ve Giivenligi Konusundaki Bilgi Diizeyleri
ve Saglik Risklerinin Degerlendirilmesi konu bashgi adi altinda inceleme
yapilmigtir. Bu arastirmanin amaci, bahsi gecen fabrikadaki calisanlarin is sagligi
ve giivenligi bilgi diizeylerini belirlemek ve isyerindeki tehlike ve riskleri tespit
edip degerlendirerek oOneriler gelistirmektir. Bu amagla fabrikada galisan belirli
kigilerle bir anket yapilmistir. Calisanlarin ¢ogunlukla kadinlardan ve genglerden
olustugu ve sosyoekonomik diizeylerinin diisiik oldugu belirtilmistir. Is saghg ve
giivenligi konusunda deneyimlerinin ve bilgilerinin yetersiz oldugu, diizenli
egitimlerin ve denetimlerin yapilmasmin is kazalarini ve meslek hastaliklarin
azaltmaya yardimci olacagi ifade edilmistir (Yigitalp, 2019).

Yoriikoglu ve arkadaslarimin 2020 yilinda Construction and Building
Materials dergisinde yaymlanan makalesinde, Tagylinii iretiminde bor
kullanilabilirligi arastirilmigtir. Tagytiinii liretimi i¢in bor ilavesinin bazalt ve bazalt-
dolomit karisimlarina etkisi test edilmistir. Eriyiklerin erime sicakliklar1 ve
viskoziteleri belirlenmis, bor ilavesinin etkisini bulmak i¢in bazi numuneler
iizerinde ¢esitli analizler yapilmistir. Bor ilavesinin eriyiklerin erime sicakliklarini
belirgin sekilde diisiirdiigii, viskozitelerde hafif artiglarin kabul edilebilir

seviyelerde oldugu ve herhangi bir olumsuz yapisal degisiklige neden olmadig:
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gbzlenmigtir. Tagyilini iiretimi i¢in bor kullanilabilecegi ve kullanilacak miktarin
ergime sicakligi ve viskozite degeri dikkate alinarak ayarlanabilecegi sonucuna
varilmustir (Yoriikoglu ve ark., 2020).

Aksoy’un 2021 yilinda yaptigi arastirmada, Afyonkarahisar Organize
Sanayi Bolgesi’'nde faaliyetini siirdiiren bir mobilya iiretim tesisinde, mobilya
sektoriinde meydana gelebilecek is kazasi ve meslek hastaliklarina iligkin faktorler
incelenmigtir. Elde edilen bilgiler 1s181nda isyerindeki mevcut tehlikeler ile bunlara
ait riskler belirlenerek, risk degerlendirme ¢alismast yapilmustir. Risk
degerlendirme yontemleri i¢in de 3T Matris Risk Degerlendirme Metodu
uygulanmigtir. Calisma sonucunda ilgili isyerinde yapilan risk degerlendirme
calismasinda toplam 763 adet tehlikenin bulundugu tespit edilmistir. Daha Once
mobilya sektoriindeki isyerlerinde yapilan calismalarda, bu sayida tehlikenin
oldugu bagka bir isletmeye rastlanmamistir. Tehlike sayisinin bu kadar yiiksek
¢ikmasinin 3T Matris Risk Degerlendirme Metodunun etkili ve gegerli olmasiyla
ilgili olabilecegi belirtilmistir (Aksoy, 2021).

Giimiis’iin 2021 yilinda yaptigi arastirmada, TS ISO 45001:2018 Is
Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi (ISGYS) ve bu sistemin standart
maddelerinin bir iiretim tesisinde uygulama sekli ayrintili bir sekilde incelenmistir.
TS ISO 45001 ISGYS in tanimu; isletmelerin is sagh@ ve giivenligine dair tehlike
ve risklerini kontrol altina alip, ¢alisan sagligi ve refahina uygun c¢alisma ortami
hazirlayan bir yonetim sistemi olarak yapilmigtir. Caligmanin amaci, standarttaki
maddelerin nasil ele alinmasi gerektigi ve yonetim sistemi isleyisinin ayrintilarini
vermektir. Bu ¢aligmada, bir iiretim tesisinde bu g¢alismalarin kagit lizerinde
kalmamas1 gerektigi, ISO 45001’°in insana verilen énem ve degeri gosterdigi, bu
sebeple isletmelerin de bu bilingle hareket etmeleri, isletmeyi ve toplumu ileri
tagtyacak Ornek bir isletme ve ornek bir iilke olma diisiincesi ile hareket edilmesi
gerektigi sonucuna varilmigtir (Giimiis, 2021).

Kahintas’in 2022 yilinda yaptig1 arastirmada, is sagligi ve giivenliginde

egitimin Onemi adi altinda iniversite Ogrencilerinin is saghgl ve giivenligi
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farkindaligi incelenmigtir. Bu c¢aligmada, iniversitelerde verilen is sagligi ve
giivenligi egitimlerinin, 6Zrenciler tizerindeki is saglig1 ve giivenligi farkindaligim
0lemek amaglanmis olup, 6grencilerin cinsiyeti, yasi, sinifi ve not ortalamasinin i
saglhigt ve gilivenligi farkindaliginda bir farklilasmaya neden olup olmadig:
arastirilmistir.  Calismada  Cankaya  Universitesi Mimarlik  Fakiiltesinin
ogrencilerinden 287 kisinin is saghig1 ve giivenligi farkindalik diizeyi iizerine bir
anket calismasi yapildig1 ve anket sonucunda katilan &grencilerin is sagliglr ve
giivenligi farkindalik diizeyleri pozitif yonde %65,2  (orta seviye) olarak
bulundugu sonucuna varilmistir. Sonug olarak, is sagligi ve giivenligi egitimlerine,
egitim sisteminin tiim kademelerinde yer verilmesinin gerekliliginin 6nemli oldugu

goriilmistiir (Kalintas, 2022).
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3. MATERYAL VE METOD

Bu calisma secilmis bir tagyiinii iiretim tesisinin is sagligi ve giivenligi
yoniinden incelenmesini igermektedir. Belirlenen tesis iiretim asamalari, is sagligi
ve glivenligi prosesleri ve uygulamalari tizerine detayli sekilde incelenmistir.

Bu kapsamda bir tagyiinii liretim tesisi se¢ilmis ve ¢caligma bu tesis 6zelinde
siirdiiriilmiistiir. Oncelikle secilmis olan tasyiinii iiretim tesisi hakkinda, yerinde
ziyaretler ile detayli sekilde arastirma yapilmis, tesis hakkinda bilgiler toplanmustir.
Tesisisin liretim agamalar1 adim adim incelenmis, diger tasylinii {iretim
tesislerinden farklar1 ve {iretilen iiriiniin 6zellikleri ortaya konulmustur.

Ardindan tagylinii iretim tesisi is sagligi ve giivenligi yoOniinden
arastirllmig, is saghgi ve giivenligi prosesleri incelenmistir. Tesiste c¢alisan is
sagligi ve gilivenligi uzmanlan ile goriismeler yapilmistir. Uzmanlarla yapilan
goriigmede tesisteki var olan riskler ve bu risklere karsi alinan Onlemler

konusulmustur. Risklerin is sagligi ve giivenligi yoniinden incelemesi yapilmigtir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

4.1.Secilmis Tasyiinii Uretim Tesisi

Secilmis olan Tasyiinii Uretim Tesisi’nin ingaatma 2017 yilinda
baslanmistir. Tesis 2019 yilinda tamamlanmis ve 2019 Eyliil ay1 itibariyle iiretime
gecilmistir. Segilmis Tasyiinii Fabrikas1 yaklasik 75.000 m? iizerine kurulmus olup,
25.000 m® ye yakin kapali alani bulunmaktadir. Yillik 40.000 tonluk iiretim
kapasitesine sahiptir. Dig cephe kompozit 1s1 yalitim sistemleri (ETICS), Tiirk¢e
ad1 ile mantolama i¢in 6zel olarak tasarlanmig bir tesistir.

Tesiste istihdam edilen beyaz yaka personeller arasinda; makine
mithendisi, kimya miihendisi ve endiistri miihendisi bulunmaktadir.

Tesis ISO9001 Kalite Yonetim Sistemi belgesine sahiptir.

Tesisin makine parkurunda, mantolama alaninda kullanilacak optimum
tagyliniinii iiretecek sekilde, bu yonde tasarlanmis Kupola Firmmi1 ve yeni nesil
spinner kullanilmistir. Bu sayede homojen lif dagilimi, homojen lif uzunlugu ve
homojen baglayic1 elde edilerek, {irlinlerin teknik ve mekanik 6zelliklerinin
hedeflenen seviyelere ulagsmasi saglanmstir.

Kiirleme firmi, standart kiirleme firmlarina gore %50 daha uzun dizayn
edilerek, daha uzun ve stabil kiirleme ile iiriin kalitesi maksimize edilmistir. Ayrica
kiirlenmemis tirlin tespit sistemi ile tiriinlerin firindan tamamen kiirlenmis olarak
cikigt kontrol altina alinarak, kullamim sirasinda cephelerde tasyiinii kaynakli
yasanan kahverengi kusma sorunlari ortadan kaldirilmaktadir.

Uretimde kullanilan bazalt ve dolomit gibi hammaddeler, tesisin
bulundugu bu konuda yiiksek kaliteli kaynaklara sahip lokasyondan siirekliligi de
dikkate alinarak saglanmaktadir.

Segimis olan Tasyiinii Uretim Tesisi “State of Art” otomasyon teknolojisi
ile hammadde girisinden {iriin ¢ikisina kadar tiim alanlarda tam otomasyon ve tam

proses hakimiyeti ile iiretim yapmaktadir. Bu sayede her proseste yasanan
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durumlar kontrol altina almarak iiriin kalitesinin standart ve siirekli olmasi
saglanmaktadir.

Tesiste iiretilen tagyiinii iriinleri, Avrupa standartlarma uygun olarak
60x100 cm olgiilerde, kalinligina gore 7 ve 2 adetlik, yaklasik 20 cm yiiksekliginde
paketlerde ve 22 — 30 paketlik paletlerde, tamamen {iriin ve palet bazinda, {iriiniin
tiikketiciye korunakli bir sekilde ulasmasini saglamak amacli uygulanan bir yontem
ile paketlenerek, dig ortamda iirlinlerin rahatlikla depolanmasina uygun sekilde
iiretilmektedir.

Secilmis olan Tasyiinii Tesisi’nde iiretilen tagyiinii iiriinleri TS EN 13162
iiriin ve TS EN 13500 sistem standartlarina uygun olarak Cizelge 4.1°deki teknik
parametrelerde ve CE sertifikasyonuna sahip olarak {iretilmektedir (Secilmis

Tasyiinii Uretim Tesisi Verileri, 2019).

Cizelge 4.1. Tagyiinli Teknik Parametreleri

%10
Isi iletkenlik Yiizeylere Dik Kalinhk Deformasyonda
Yogunluk (d) .
(k! 3) Katsayisi Cekme Kuvveti Toleransi Basing
m
g Dayanimi
(Ao) — (W/mK) | (Omt) — (kPa) (T) - (%o mm) | (CS(10)) - (kPa)
EN 1602 (+/-
EN 12667 EN 1607 EN 823 EN 826
10% Tolerans)
Beyan Beyan Beyan Beyan Beyan
Birim Edilen | Birim | Edilen | Birim | Edilen | Birim | Edilen | Birim | Edilen
Deger Deger Deger Deger Deger
Kg/m® 150 w/mK | 0,038 kPa | TR 15 % T5 kPa 40
Kg/m® 120 w/mK | 0,037 kPa | TR7,5 % T5 kPa 30

Tiim bu teknik detaylar dikkate alindiginda, se¢ilmis olan Tasyiinii Uretim
Tesisi’nde lretilen tagyiinii; uygulama standartlarina uygun olarak iretilmektedir.
Avrupa standartlarinda ebatlara, uygun lif ve baglayict dagilimina ve rijit bir
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yapiya sahiptir. Tesiste iretilen {iriinler, maksimum yiizey diizgiinliigline sahip
olarak bantlardan ¢ikmaktadir. Ayrica tagyliniiniin en bilyiik sorunlarindan birisi
olan tozuma, iretim teknolojisi ile minimuma indirilmigtir. Tesisin sagladigi bu
iretim avantajlart sayesinde, liretilen tagylinii, kullanim alanlarindaki kullanicilara
kolay uygulama imkan1 ve minimum zayiat saglamaktadir.

Tesiste iiretilen tasylinii; yapisindaki baglayici tipi ve ozel katkilar ile
yiksek su iticilik ve hidrofobik davranisa sahiptir. Bu sayede uygulama sirasinda

ve sonrasinda suya karsi maksimum dayanim elde edilmektedir.

4.2. Tesisteki Uretim Asamalar:

Tasyiinii {iretimi 10-14 giinliik periyotlar halinde uygulanmaktadir. Uretim
periyodu sonrasi sistem yaklasik olarak 20 saat durdurularak temizlik ve bakim
caligmas1 yapilmaktadir.

Ilk olarak hammadde silolarma alinan bazalt ve dolomit maddeleri,
belirlenen oranlarda silolardan g¢ekilerek kupola firinina aktarilir. Kupola firininda
komiir atesi ile saglanan sicaklikta, belirli oranlarda ¢ekilen hammaddeler yaklasik
1500 °C de eriyik haline getirilir. Eriyik haline getirilen hammaddeler yiiksek
hizda donen spinnerlara aktarilir. Spinner iizerindeki nozzle lardan, fiberlesmis
bazalt iizerine baglayicilar pliskiirtiiliir.

Spinner’dan lifler halinde ¢ikan hammaddeler ana toplayici bant iizerine
serilir. Uriinler tasiyici bant yardim ile kiirlestirme firmina tasinir. Tasyiiniiniin
yogunlugu bu bandin hizina gore belirlenir. Kiirlestirme firininda baglayicilar
capraz bag yaptirilarak inert hale getirilir. Uriiniin su iticiligi, mukavemeti,
esnekligi gibi birgok 6zelligi burada kazandirilir.

Bu asamadan sonra tagyiinii, enine kesim hattina alinarak belirlenen
boyutlara gore kesilir ve bu asamadan sonra kullanima hazir hale gelen {iriin,
paketleme hattina alinir. Paketleme hattinda belirlenen 6Slgiilerde ve kalinliklarda

iiretilen tagyiinii paketlenerek sevkiyata hazir hale getirilir.
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Tesiste tagyiinii tiretimi sirasinda tiim sistem dijital olarak takip edilmekte;
prosesin her boliimiinde iiretim sartlarinin ve nihai iriiniin istenilen kosullarda
olmasi saglanmaktadir.

Sekil 4.1°de bu asamalar detayli olarak agiklanmistir (Seg¢ilmis Tagyiinii
Uretim Tesisi, 2022).

TE et o | {
| r
et '
' ¢
Tapma Ranch

Sekil 4.1. Tasyiinii Uretim Asamalari

4.2.1. Hammaddeler

Tagyiinii bazalt ve dolomit gibi inorganik volkanik kayaclarin yiiksek
sicakliklarda eriyik haline getirilmesi ile iiretilmektedir. Tagyiliniiniin ana
hammaddeleri Sekil 4.2°de goriilen bazalt ve dolomit gibi inorganik volkanik
kayaclardir.

Spinner asamasinda eriyik haline getirilen inorganik volkanik kayaclarin
bir araya getirilmesi i¢in baglayici kullanilir. Bu baglayic1 fenolik reginedir. Bu

asamada tagyliniine katilan kimyasallarindan digeri de su iticilik 6zelligi veren
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hidrofob katki malzemesidir. Fenolik regine ve hidrofob katki, tasyiiniiniin
kimyasal hammaddelerindendir.

Tagylinii liretimi i¢in en dnemli etken inorganik kayaclarin eriyik haline
getirilmesi i¢in gerekli olan sicakliktir. Bu sicaklik, kesintiye ugramamasi, stirekli
ve devamli olarak aymi kaliteli sicakligi saglayabilmesi i¢in komiir kullanilarak

saglanmaktadir. Tagyiinii hammaddelerinden birisi de komiirdiir.

.,“ ."‘f- : !
Sekil 4.2. Bazalt ve Dolomit (Segilmis Tasyiinii Uretim Tesisi)

4.2.2. Hammadde Silolar1 ve Tasiyic1 Bant

Tagyiinii Uretimi i¢in gerekli bazalt ve dolomit inorganik volkanik
kayaglari, kimyasal hammaddeler olan fenolik recine ve hirofob katki maddesi,
kayagclar eriyik haline getirmek i¢in gerekli 1s1y1 saglayacak komiir ayr1 ayr olacak
sekilde farkli silolarda depolanir.

Bu hammaddelerin Sekil 4.3’de verilen silolardan tesis igerisindeki kupola
firinina taginmasi Sekil 4.4’de goriilen tasiyici bantlar ile gergeklestirilir.

Hammadde silolarina alinan hammaddeler arasindan iiretim i¢in en uygun
olanlar secilir. Hammadde silolarinda hammaddelerin secilerek kullanilmasi;
irlindeki kaliteyi onemli Olciide etkiler. Bazalt ve dolomit hammaddelerinin
tiretime en uygun olanlarimim se¢imi; tiriiniin lif uzunlugunu, lambda (A) degerini,

hammadde igerisindeki geri doniisiim miktarint etkiler. Hammadde silolarindan
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aliman bazalt ve dolomit maddelerinin biiyilk olanlar1, iiretime uygun
kullanilabilecek olanlardan ayrilir.

Silolardan almman komiir ile bazalt ve dolomit taglarinin eriyik haline
getirilmesi igin gerekli 1s1 meydana getirilir. Bu 1sinin agiga ¢ikmasi i¢in kullanilan

komiiriin kalitesi homojen yapida iiriin ¢ikmasini etkiler.

Sekil 4.3. Hammadde Silolar1
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1 e

Sekil 4.4. Tastyic1 Bant

4.2.3. Kupola Firim

Kupola firini, kdmiir atesi yardimi ile inorganik volkanik kayagclarin eriyik
haline getirildigi boliimdiir. Bu boliimde sicaklik, bir volkanin sicakligi kadar olan
yaklagik 1500 °C ye yiikselir. Bu sicaklik sayesinde inorganik volkanik kayaglar
bazalt ve dolomit ergimeye birakilir. Hammaddeler bu asamada eriyik haline
getirilerek, bir sonraki proses olan yiliksek hizda donen spinnerlara aktarilir
(Sekil 4.5).

Bu asamada eriyigin homojenligi ve firinin i¢ basing stabilizasyonu
dogrudan {iriin kalitesine etki eder. Uriiniin lif boyu, elyaflasmamus lif olusumu ve
malzeme performansinin homojenligi bu detaya baghdir. Eriyigin homojen bir
yapisinin olusmasi i¢in; hammaddelerin en uygun olanlarmin segilmesi ve 1s1
enerjisini saglayan komiirlerin kalitesinin yiiksek olmasi ve siirekli ayni 1siy1
saglamasi ¢ok Onemlidir. Kupola firininin i¢ basing stabilizasyonu ise, firinin
tasarimi agsamasinda dikkat edilmesi gereken ve sonrasinda iiretilen iiriin kalitesine

etki eden bir durumdur (Segilmis Tasyiinii Uretim Tesisi, 2022).
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Sekil 4.5. Kupola Firmt

4.2.4. Spinner

Kupola firininda eriyik haline getirilen hammaddeler, firinin orta alaninda
bulunan akis kanalindan yiiksek hizda donen spinnerlarin iizerine aktarilir (Sekil
4.6). Spinnerlar yiiksek devir/dk hizda donen disklerdir. Bu boliimde eriyik haline
gelen hammadde disklerin donmesi sonucu olusan merkezkag kuvveti yardimi ile
lif haline gelir.

Olusan bu liflere spinner iizerindeki nozzle elemanlarindan baglayicilar
puskdrtiilerek, liflerin bir arada stabil olarak durmasi saglanir. Baglayicinin her
bolgeye homojen ve yeterli miktarda katilmasi tiretilecek {irliniin kalitesi agisindan
cok onemlidir. Uretilecek iiriiniin ¢esidine gore kullanilan baglayici degisiklik
gostermektedir. Bu asamada tasyiiniine hidrofob 6zelligi verecek kimyasallarda
uygulanmaktadir.

Spinner boliimiinde bulunan diskler ve spinnerin belirli bir ¢alisma omrii
vardir. Bu siire¢ sonrasinda bu boliimdeki diskler ve spinner degistirilmektedir.
Arastirma yapilan tagylinii iiretim tesisinde kullanilan spinnerlar yenilenebilir
Ozelliktedir ve degisim sonrast yenilenen spinnerlar tekrar iiretim hattinda

kullanilmaktadir.
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Sekil 4.6. Spinner

4.2.5. Toplayic1 Bant/ Silindir

Spinnerda lif haline gelen hammaddeler, {izerlerine piskiirtiilen
baglayicilarin yardimu ile bir araya gelerek bir bant {izerine serilirler. Ana toplayici
bant {izerinde toplanan lifler, hareket eden tasiyici banda alinir. Toplayici bandin
optimizasyonu, iiriiniin yogunlugunun homojenligi i¢in énemlidir. Birim zamanda
toplayici bantta biriken lif miktar1 yogunluk homojenizasyonunu etkiler. Bu bandin
silindirik bir yapis1 oldugundan silindir olarak da isimlendirilir. Sekil 4.7°de bu

bandin iizerine serilmis tagyiinii ile birlikte goriiniimii bulunmaktadir.

47



4. BULGULAR VE TARTISMA Ismail KOSELI

! s o y
Sekil 4.7. Toplayici Bant / Silindir

4.2.6. Tasiyic1 Bant / Basing Unitesi

Toplayic1 bantta toplanan lifler, belirli bir hizda ilerleyen tasiyici bant
yardimi ile kiirlestirme firinina taginir. Bu asamada iiriiniin yogunlugu belirlenir.
Istenilen iiriin yogunluguna gore tasiyici bandin hiz1 ayarlanir ve iizerine serilen lif
miktart buna gore degisir.

Tastyict banda birim zamanda serilen lif miktar1 esit olmalidir, aksi
takdirde heterojen yapida bir iiriin elde edilir. Bu da iriiniin kalitesini olumsuz
etkiler. Ayrica beklenilen yogunluk elde edilirken istenilen hassasiyette
calisilmazsa tolerans dis1 yogunlukta {iriin elde edilir. Sekil 4.8’de tasiyict bandin

disaridan goriiniimii yer almaktadir.
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.....

Sekil 4.8. Tas1yic1 Bant / Basing Unitesi

4.2.7. Kiirlestirme Unitesi / Kiirlestirme Firim

Spinnerdan c¢ikan lifler tasiyict bant yardimi ile kiirlestirme firinina
getirilir. Her bolimi ayr sicakliklara ayarlanmis kiirlestirme firminda capraz
baglarin olusmasi saglanir. Firin igi sicaklik yaklagik 230 — 250 °C’dir. Kiirlestirme
firininda baglayicilar ¢apraz bag yaptirilarak inert hale getirilir. Uriiniin su iticiligi,
mukavemeti, esnekligi gibi bircok 6zelligi burada kazandirilir.

Kiirlestirme {initesinin boyu, {iiretilen iriiniin kalitesi i¢in son derece
onemlidir. Eger bu iinitenin boyu yeterli uzunlukta degil ise, baglayici kiirlesmesi
ve capraz bag yapabilmesi i¢in gerekli siireyi bulamayacagindan bu iglemleri
yapmadan ya da eksik yaparak firindan ¢ikar. Bu da iiriin kalitesini olumsuz
etkileyen ve ayni zamanda {iriinlin mekanik degerlerinin istenilenden diisiik
c¢ikmasina neden olan, iiriinde dagilmalar/kopmalar meydana getirebilecek

durumlar yaratmaktadir.
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Bu iiretim agamasinda iiriinde iki biiyiik sorun olusabilmektedir; “wet spot”
denilen firindan kurumamis 1slak {iriin ¢ikmasi ve “hot spot” denilen firindan
kiirlenmemis lav halindeki iriiniin ¢ikmasidir. Bu iki sorun, seg¢ilmis tretim
tesisinde, 0Ozel sistemlerle dijital ortamda denetlenerek engellenmeye
caligilmaktadir. Bu sayede {riin kalitesinin olumsuz yodnde etkilenmesi
engellenmektedir.

Kiirlestirme {initesinde, kiirlestirme esnasinda sicak plakalar arasinda iiriine
istenilen kalinlik verilmektedir. Kalinlik toleransi istenilen hassasiyette degilse
uygulamada ondiilasyonlar (liriinde kivrilmalar) gergeklesir. Sekil 4.9°da

kiirlestirme firin1 goriintiisii yer almaktadir.

Sekil 4.9. Kiirlestirme Unitesi / Kiirlestirme Firmn1
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4.2.8. Yatay Kesim Unitesi

Kiirlestirme iinitesinden ¢ikan tagyilinii, Olgiileri disinda artik kullanima
hazir hale gelmistir. Uretilen tagyiiniiniin istenilen dlgiilerde kesilmesi ve kullanima
hazir hale gelmesi gerekmektedir. Tesiste belirlenen Olgiilerde iiretilen tagyiinii,
yatay kesim hattinda bu 6lgiilere sahip olmasi igin kesilir (Sekil 4.10). Uriiniin en
ve boyunda olusabilecek boyutsal sapmalar bircok uygulama problemine sebep

olur.

o

4
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-

Sekil 4.10. Yatay Kesim Unitesi
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4.2.9. Trimming Unitesi

Bu agamada yatay kesim initesinde kesimi yapilan tagyiinii, trimming
tinitesinde kirpma iglemi yapilarak yiizey ve sekilsel bozukluklar1 giderilir

(Sekil 4.11). Tagyliniiniin yilizey diizginligi uygulama agisindan

Onemlidir.
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Sekil 4.11. Trimming Unitesi

4.2.10. Testere Hatt1/ Dikey Kesim

Yiizey bozukluklar1 giderilen tasyiinii, paketleme asamasindan 6nce son
olarak dikey kesim testere hattina alinarak istenilen boyuta gore kesilir (Sekil
4.12). Daire testerelerin kesimdeki avantaji, malzemeyi neredeyse hi¢ talassiz ve

pliriizsiiz kesmesidir. Farkli yogunluktaki tagylinleri igin, testere hattindaki
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testerenin bigaklar1 degistirilebilir. Piirlizsiiz kesici kenarli bigaklarin, tirtikli
taglamali bigaklarin veya siireksiz kesimli bigaklarin hangisinin kullanilacag:

iretilen malzemenin yogunluguna gore belirlenir.

.\!

Sekil 4.12. Testere Hatti / Dikey Kesim Unitesi

4.2.11. istifleme ve Paketleme Unitesi

Kullanima hazir hale gelen, yiizey diizgiinliigii saglanan, istenilen dl¢iilerde
kesilen ve gerekli kontrol agsamalarindan gegen tagyiinleri, istifleme asamasina ve
sonrasinda paketleme iinitesine gonderilir (Sekil 4.13.). Uretilen iiriinlerin sahadaki
stoklama performansi diizgiin paketleme ile dogru orantilidir. Paket saglamligi ve

paketleme sekli stok sahasinda iirliniin dayanimini ve muhafazasini kolaylastirir.
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Sekil 4.13. Istifleme ve Paketleme Unitesi

4.2.12. Geri Déniisiim Unitesi

Bu asamada, iiretimden arta kalan malzemeler, tekrar iiretime katilmasi
amaci ile geri déniisiim iinitesinde toplanir. Uretime katilabilecek olan malzemeler,
kalite-kontrolil yapildiktan sonra tekrar tiretim asamalarina gonderilir.

Tesiste atiklar ii¢ farkli sekilde geri dontisiimde kullanilmaktadir. Atiklar,
ilk olarak spinner iizerinden iiretim hattina beslenmektedir. ikinci olarak formlama
tamburu {izerinden tekrar hatta beslenmektedir. Uciincii olarak da geri déniisiim
hattinda o6giitiilerek briketlemeye gonderilmektedir. Sekil 4.14°de geri doniisiim
initesinin goriintiisli yer almaktadir.

Tesiste bertaraf edilmesi gereken atiklarda bulunmaktadir. Bunlar; zararli
kimyasal atiklar ve tasylinii iiretiminden ¢ikan atiklardir. Bu atiklar tesis disindan

alinan hizmet ile toplanarak bertaraf edilmektedir.
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Sekil 4.14. Geri Déniigiim Unitesi

4.3. Tesisin ISG Yoniinden incelenmesi

Yalitim malzemesi olarak asbestin kullanilmasi yasaklandiktan sonra,
asbeste alternatif tagylinii dirtinleri yalittm malzemesi olarak kullanilmaya
baslanmigtir. Tagylini iiriinii insan yapimi mineral lif grubuna girmektedir. Bu
malzemelerin liretimi sirasinda ¢alisanlarin maruziyet riskleri ortaya ¢ikmaktadir.

Resmi gazetede 25 Kasim 2009 tarihinde yer alan, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yaymlanan “Is Sagligi Ve Giivenligine iliskin
Tehlike Siniflart Listesi Tebligi” ile isyerlerinin tehlike siniflar1 belirlenmistir.
Burada yer alan Madde 1°de, 15/8/2009 tarihli ve 27320 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik
Birimleri Hakkinda Ydnetmeligin 57. maddesi uyarinca olusturulan Tehlike Sinifi
Belirleme Komisyonunun goriisleri dogrultusunda isyerlerinin is sagligi ve
giivenligi agisindan yer aldigi tehlike smiflart listelenmis ve igyerlerinin tehlike

smiflarinin nasil belirlendigi belirtilmistir
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(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/11/ 20091125-10.htm, 2022).

Secilmig tagyiinii iiretim tesisinin isyeri tehlike sinifi, 2009 yilinda
yayinlanan is sagligi ve giivenligine iligkin tehlike siniflar1 listesi tebligine gore,
cok tehlikeli isyeri olarak belirlenmistir. Tesis bu siifta yer aldigindan biinyesinde
A smifi is saglhig1 ve giivenligi uzmani istihdam etmektedir. Is saglig1 ve giivenligi
prosesleri ¢ok tehlikeli isyeri sinifina uygun olarak belirlenmistir.

2012 yilinda yaymlanan 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile
birlikte ¢ok tehlikeli siniftaki is yerlerinde asagidaki sartlarin yerine getirilmesi

gerekmektedir.

- Is giivenligi uzmanlarinin gérev alabilmeleri icin; ¢ok tehlikeli siifta yer
alan igyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B)
smifi, az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise en az (C) siift is
giivenligi uzmanligi belgesine sahip olmalar1 sart1 aranir.

- Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siifta yer alan islerde ¢alisacaklar, yapacaklari
ise uygun olduklarii belirten saglik raporu olmadan ise baglatilamaz.

- Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan iglerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigimm
belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

- Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilagilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari
iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, bagka isyerlerinden
caligmak lizere gelen caligsanlar ise baslatilamaz
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=633 1 &MevzuatTur=1

&MevzuatTertip=5, 2022).
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Tesis 2019 yilindan bu yana iiretime devam etmektedir. Tesiste 95 tanesi
mavi yaka, 25 tanesi beyaz yaka olmak iizere toplamda 120 ¢aligsan bulunmaktadir.
Tesiste 1 adet A smifi ve 1 adet C smfi is saghgi ve giivenligi uzman
bulunmaktadir.

Tesiste haftanin 3 giinli disaridan gelen doktor calisanlara hizmet
vermektedir. Tesiste 1 adet revir bulunmakta olup daimi ¢alisan saglik personeli
istihdam edilmemektedir.

Tesiste ise yeni baslayan her personel 16 saat zorunlu is saghigi ve
giivenligi egitimine tabi tutulmakta ve diizenli araliklarla boliim bazli egitimler
verilmektedir. Bu egitimlerde; bolimle ilgili iiretim hatti egitimi ve iiretimden
kaynaklanan ya da kaynaklanabilecek risklerle alakali konular igslenmektedir. Her
hafta diizenli olarak tiim personele “Kiken Yoichi Training” egitimi verilmektedir.

Isletme icerisinde, isletmenin belirledigi is saglig1 ve giivenligi proseslerine
uygun calisma yapilmaktadir. Bu proseslere uygun sekilde, tesis igerisinde
belirlenen bolgelerdeki ve iiretim alanlarindaki kurallara uyulmasi zorunludur.
Tesiste ¢alisan her personel, ¢alisma alanina baglh olarak kisisel koruyucu donanim
kullanmak zorundadir. Tesiste kullanilan kisisel koruyucu donanim matrisi

Cizelge 4.2°de yer almaktadir.

Tesis igerisinde ¢alisan personelin dikkatinin dagilmamasi i¢in cep telefonu
kullanimi yasaktir.

Tesiste ISG denetimleri; giinliik olarak is saglig1 ve giivenligi uzmanlarmnin
sahada aktif olarak yaptiklari denetimlerle saglanmaktadir. Ayda 1 ya da 2 kez is
sagligr giivenligi uzmani, ilgili boliim amiri ve fabrika miidiirii ile birlikte genel

tesis denetimi yapilmaktadir.
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Cizelge 4.2. Tesiste Kullanilan Kisisel Koruyucu Donanimlar Matrisi

1 ZIEL BTS GIS5000 Alev almaz pant.takim 2XL Cupola Genel Kullanim
2 ZIEL BTS GAJT5000 Aliiminize Ceket pantolon takim L Cupola Acil Durum

3 ZIEL BTS GAL5000 Aliiminize Tozluk Cupola Acil Durum

4 ZIEL BTS GAG5000 Aliiminize Eldiven Cupola Acil Durum

5 ZIEL BTS GAH5000 Aliiminize Baslik Cupola Acil Durum

6 3M G3501MV1 Beyaz Vidali 150C Baret Cupola Genel Kullanim
7 3M V5 Vizorl Barete takma aparati Cupola Genel Kullanim
8 3M 5XG-IR5 Altin Vizor Cupola Genel Kullanim
9 U-Power Bulls 42 Beden Ayakkabi Cupola Genel Kullanim
10 DRAEGER PAS LITE (3357774'R54450:3353733) oksijen tipu

11 Emniyet Kemeri Yiksekte Calisma
12 Lanyard Celik Yiksekte Calisma
13 Geri sarimli Diigis Durdurucu 2 mt. Yuksekte Calisma
14 2 A Celik Burunlu Garik Ziyaretci KKD

15 3M 6800 Tam Yz Maskesi

16 Pel H510P3B Barete Takilabilir Kulaklik Optime | Genel KKD

17 3M G3501MV1 Beyaz Vidal 150C Baret Cupola Genel Kullanim
18 3M V5 Vizorl Barete takma aparati Cupola Genel Kullanim
19 3M 5XG-IR5 Altin Vizor Cupola Genel Kullanim
20 Ventilli ince Toz Maskesi Genel KKD

21 U-Power Bulls 42 Beden Ayakkabi Cupola Genel Kullanim
22 U-Power Bulls 41 Beden Ayakkabi Cupola Genel Kullanim
23 U-Power Bulls 43 Beden Ayakkabi Cupola Genel Kullanim
24 ZIEL BTS GAJT5000 Aliiminize Ceket pantolon takim L Cupola Genel Kullanim
25 ZIEL BTS GAJT5000 Aliiminize Ceket pantolon takim XL Cupola Genel Kullanim
26 ZIEL BTS GAJT5000 Aliiminize Ceket pantolon takim M Cupola Genel Kullanim
27 ZIEL BTS GAJT5000 Aliiminize Ceket pantolon takim S Cupola Genel Kullanim
28 SIPERLIK ICIN BARET ADAPTORU-PLASTIK Cupola Genel Kullanim
29 SIPERLIK PC SEFFAF 1.8 MM Cupola Genel Kullanim
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4.3.1. Tesisin Uretim Asamalarinin iSG Yéniinden incelenmesi
Tesisteki {iretim asamalar1 is saghgr ve giivenligi acisindan
degerlendirilmistir. Asagida her iiretim asamasinda yapilan risk degerlendirmesi,

alman 6nlemler ve kullanilan kisisel koruyucu donanimlar yer almaktadir.

4.3.1.1. Hammadde Stoklar1 ve Tasiyicr Bant Uretim Asamasinin  iSG

Yéniinden incelenmesi

Hammadde stoklar1 kisminda hammadde depolamasi yapilmaktadir.
Depolamast yapilan iriinlerin  giivenlik bilgi formlarina uygun sekilde
saklanmasina ve korunmasina dikkat edilmektedir. Bu alanda galisan personel,
giivenlik bilgi formlarina ve tesisin genel is saglig1 ve giivenligi proseslerine uygun
olarak kisisel koruyucu donanim (baret, is giivenligi ayakkabisi, eldiven gibi)
kullanmak zorundadir.

Hammaddelerin giivenlik bilgi formlar1 incelenerek ara iiriinler, bozunma
riinleri vb. belirlenmelidir. Bagka kimyasallara maruziyet varsa onlarin da
Ol¢timlerinin yapilmasi saglanmalidir (T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, 2022).

Uretimde kullanilan kimyasallardan kaynakli, kimyasal risk etmenleri
bulunmaktadir. Uretimde kullanilan zararli kimyasallarm maruziyet —sinir
degerlerine dikkat edilerek c¢alisma yapilmaktadir. Gerekli kisisel koruyucu
donanim kullanilmaktadir.

Hammaddelerin  tasinmasi  sirasinda ise fiziksel risk etmenleri
olusmaktadir. Hammaddelerin tesis disindan igeriye ve tesis igerisinde bir yerden
bir yere taginmasi sirasinda gerekli giivenlik onlemleri alinmaktadir.

Tagylinii iiretiminde kullanilan baglayicilardan fenolik regine ve fenol
formaldehit reginesi yanici Ozelliktedir. Depolanmasi ve saklanmasi sirasinda;
gliclii bazlardan, indirgen materyallerden ve yanict maddelerden uzak tutulmalidir.
Ambalajlarin delinmemesine ve hidroklorik asit ve benzeri malzemelerle temas

etmemesine dikkat edilmelidir. Depo alaninda yangina karsi 6nlemler alinmali,
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yangina karsi su spreyi montajlari yapilmali ve yangin aninda su ile miidahale
edilmeli, su spreyi ile tehlikeli buhar ve dumanlar asagiya indirilmelidir.

Secilen tagyiinii tretim tesisinde, hammadde sahasina gelen her bir
hammaddenin kimyasal 06zelligi ve malzeme ebatlar1 kontrol edilir ve bu
hammaddelerden uygun olanlar segilir. Burada segilen hammaddelerin uygun
olmas1 kupola firmminda rahat yanma ve gaz cikisi i¢in ve firinda yasanabilecek

olumsuz durumlarin 6niine gegebilmek i¢in son derece dnemlidir.

4.3.1.2. Kupola Firm Uretim Asamasimin iSG Yéniinden incelenmesi

Kupola firimi kémiir atesi yardimiyla inorganik volkanik kayaglarin eriyik
haline getirildigi boliimdiir. Bu firinda 1s1 bir volkanin sicakligi kadar, yaklasik
1500 °C ye yiikselir.

Bu iiretim asamasinda fiziksel ve kimyasal risk etmenleri bulunmaktadir.
Firmin 1s1s1 dolayist ile isgilerin bu 1siya maruz kalmamalar1 gerekmektedir. Firina
yiiksek 1s1 dolayist ile 3 metreden fazla yaklagmamak gerekmektedir. Firin
boliimiinde c¢alisan iscilerin igyeri proseslerine uymalari ve kisisel koruyucu
donamim kullanmalar1 gerekmektedir. Bu kisisel koruyucu donanimlar; 1siya
dayanikli yanmaz baret, barete entegre kulaklik, boyun koruyucu baslik,
calisanlarin gdzlerini koruyup, yansimayi azaltmak i¢in altin vizdr, 1siya dayanikli
kaynak¢1 bagliklar, 1s1 dayanikli kiyafetler, kevlar eldiven, 1siya dayanikli
bagciksiz is giivenligi ayakkabisi seklinde siralanabilmektedir.

Bu iiretim asamasinda firmin 1sis1 i¢in kullanilan komiirden ¢ikan
karbonmonoksit gazi insan sagligi i¢in son derece tehlikeli ve zehirli olabilir. Bu
asamada kullanilan ko&miiriin kalitesi bu agidan ¢ok oOnemlidir. Firindan ¢ikan
karbonmonoksit gibi zehirli gazlarin ortamdan tahliye edilmesi gerekmektedir. Bu
alanda calisan iscilerin gaz maskesi gibi kisisel koruyucu donanim kullanmalar1

gerekmektedir.
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Kupola firini tagyiinii iiretiminin en énemli agamasi olup, firinin bakim ya
da ariza sebebi ile durmasi fabrikanin durmasi anlamina gelmektedir. Firinin
bakimi sirasinda Oncelikle firinin 1sitilmasit durdurulmakta ve sogumasi igin
beklenmektedir. Soguma islemi sirasinda firin igerisinde eriyik haline gelen
volkanik kayaglarin bir miktar1 firin i¢inde kalip donmaya baglamaktadir. Bu donan
eriyiklerin iiretime tekrar baslanmadan 6nce temizlenmesi gerekmektedir. Bakim
ve onarim asamasi tesis tarafindan is sagligi ve glivenligi proseslerinin uygulandigi
bir asamadir. Bu asamada insan saglhigini ve giivenligini tehdit eden ¢esitli riskler
bulunmaktadir. Firin igerisinde bakimda calisan isgilerin, volkanik kayaclarin
eriyik haline gelirken ¢ikardiklar1 gazlardan etkilenmesi sonucu zehirlenme
durumlar1 yasanabilmektedir. Tesiste bu durumun yasanmamasi igin kisisel
koruyucu donanim olarak gaz maskesi kullanilmaktadir. Bakim ve onarim
asamasinda caligan is¢ilerin ¢aligsma siireleri, firin igerisindeki zehirli kimyasallara
kars1 maruziyet sinir degerlerine dikkat edilerek tesis tarafindan diizenlenmektedir.
Ayrica isgilerin eldiven, ayakkabi gibi kisisel koruyucu donanimlart giymeleri

zorunlu tutulmaktadir (Sekil 4.15).
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CUPOLA BOLGESI iSE UYGUN K

ISIYA DAYANIKLI
BARET

BARETE ENTEGRE
KULAKLIK

" ~ALTIN VIZOR

BOYUN KORUYUCU
BASLIK

ISIYA DAYANIKLI is
KIYAFETI (CEKET)

KEVLAR ELDIVEN

ISIYA DAYANIKLI iS
KIYAFETI (PANTOLON)

Sekil 4.15. Kupola Firini Uretim Asamasi Ise Uygun Kisisel Koruyucu
Donanimlar (Segilmis Tasyiinii Uretim Tesisi, 2022)
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4.3.1.3. Spinner Uretim Asamasmin iSG Yéniinden incelenmesi

Bu iiretim asamasinda yiiksek 1sida eriyik haline gelen inorganik volkanik
kayaglar, yiiksek hizda dénen disklerden olusan spinnerlarin yardimi ile lif haline
gelirler. Liflerin iizerine piiskiirtiilen baglayici ile bir arada ve rijit yapida kalmalar
saglanir. lgili proses asamasinda kimyasal ve fiziksel risk etmenleri
bulunmaktadir.

Yiiksek 1sidan ve yiiksek hizda donen silindirlerden kaynaklanan fiziksel
risk etmenleri bulunmaktadir. Bu {iretim asamasinda da spinnerlara fazla
yaklasmak tehlikelidir. Uretimdeki insan giicii denetleme i¢in kullamlir. Uretim
bandina iiretim devam ederken, tesisin belirledigi mesafelerden fazla, yaklasik 3
metre, yaklasmak tehlikeli ve yasaktir. Tesisin is saglig1 ve giivenligi prosediirleri
geregince alinan kurallara uyulmasi gerekmektedir. Tesiste istenilen ozelliklerde
iiriin tiretilmesi i¢in gereken sartlarin saglanmasi ve denetlenmesi dijital ortamda
yapilmaktadir. Uretim tesisi son teknoloji dijital ekipmanlarla donatilmistir. Insan
giicli minimum miktarda tiretime dahil edilmektedir.

Bu iiretim asamasinda {iiretime katilan baglayicilar kimyasal risk
etmenlerini olusturmaktadir. Tagyilinii {iretiminde baglayic1 olarak kullanilan
fenolik regine, yani fenol formaldehit kimyasali zehirli bir kimyasaldir. Maruziyet
simir degerlerinin asilmasi durumunda insan sagligina zararli hale gelmektedir.
Isciler bu kimyasal ile direk temastan kaginilmali ve kisisel koruyucu donanim

kullanmalar1 saglanmalidir.

4.3.1.4. Toplayic1 ve Tasiyic1 Bant Unitesi Uretim Asamasimn ISG Yéniinden
Incelenmesi
Lif haline gelen eriyik seklindeki volkanik kayaglar toplayici bantta
toplanir ve tasiyici banda iletilir. Tasiyict bant yardimi ile kiirlestirme {initesine
gotiiriiliir. Bu asamada belirli bir hizda ilerleyen bantlara belirlenen mesafeden

fazla yaklagilmamalidir. Tesis ¢alisanlarinin kigisel koruyucu donanimlarini
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kullanmadan ve tesisin belirledigi prosesler diginda iiretim hattina direk temaslari
yasaklanmustir.

Tesiste, toplayici ve tasiyict bantlarda yapilan c¢aligmalar, tamamen
mekanik yonden dijital ortamlarda kontrol edilerek yapilmaktadir. Bu sayede
caliganlarin liretime denetim asamasinda dahil olmalar1 saglanarak, is kazalarinin
Oniine gecilmeye ¢alisilmistir.

Bu iiretim asamasinda bulunan fiziksel risk etmenleri, insanlarin bantlara
belirlenen mesafeden fazla ve dnlem almadan yaklagmalari sonucu olusabilecek is
kazalaridir. Bu durum, tesis tarafindan c¢alisanlarin gerekli kisisel koruyucu
donanim kullanmadan {iretim alanina girmeleri yasaklanarak ve belirlenen alanlar

disinda iiretim hatt1 ile temaslar1 engellenerek 6nlenmeye calisilmistir.

4.3.1.5. Kiirlestirme Unitesi Uretim Asamasmin iSG Yéniinden incelenmesi

Bu iiretim asamasinda lif haline gelen eriyik halindeki inorganik volkanik
kayagclar tastyic1 bant yardim ile kiirlestirme firmina getirilmektedir. Bu iinitede
tagylinii icerisindeki baglayicilarin ¢apraz bag olusturmasi ve inert hale gelmesi
saglanir. Bunun i¢in firmin her boliimii ayr1 sicakliklarla ayarlanmistir.

Inceleme yaptigimiz tasyiinii {iretim tesisinde kiirlestirme firini,
baglayicilarin tam olarak kiirlesmesi i¢in normalden uzun olarak 36 metre
uzunlugunda tasarlanmigtir. Firmnin her boliimi, iriiniin optimum 6zellikleri
kazanabilmesi icin elektronik ortamda 6zel olarak belirlenen sicakliklara
ayarlanmigtir.

Bu iiretim asamasinda iriinlerin firindan tam olarak kiirlenmis olarak
¢tkmasi {iriiniin performansi agisindan son derece énemlidir. inceleme yaptigimiz
iiretim tesisinde wet spot sistemi kullanilarak {irtinlerin kiirlestirme firinindan tam
kiirlenmis olarak c¢ikislar1 kontrol edilmektedir. Bu teknoloji sayesinde iscilerin
kiirlestirme firmindaki {irtinlerin ¢ikisin1 kontrol ederken olusabilecek fiziksel ve
kimyasal risklerin Oniine gegilmistir. Bu iiretim asamasinda insan giicii sadece

dijital ortamda denetleme gorevini yapmaktadir. Uretim bandma ve firina tesisin
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belirledigi mesafeden daha fazla yaklagilmamaktadir. Tesisin is saghigi ve
giivenligi prosesleri geregi kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donanimlar
is¢iler tarafindan kullanilmaktadir.

Kiirlestirme firini {iretim asamasinda, fiziksel ve kimyasal risk etmenleri
mevcuttur. Fiziksel etmenlere; yiiksek sicaklikta kiirlestirme firin1 ve hareket
halindeki bantlarin direk insanlarla temasi halinde meydana gelebilecek insan
sagligin1 olumsuz etkileyecek is kazalari, lif halindeki tagyiiniinii tasiyan bantlarda
insan uzuvlarmin sikigsmasi sonucu olusabilecek is kazalar1 6rnek gosterilebilir.
Kimyasal risklere ise iiretim asamasinda kullanilan kimyasallarin bu agamada insan
viicuduna temas: ile olusabilecek hastaliklar ve maruziyet sinir degerlerinin
asilmasi sonucu olusabilecek insan sagligini olumsuz etkileyecek durumlar 6rnek
verilebilir. Baglayici1 olarak kullanilan kimyasallarin firindan kiirlesmeden, yani
inert hale gelmeden ¢ikmasi sonucu insan viicuduna c¢esitli zararlar
verebilmektedir.

Bu riskler iiretim tesisi tarafindan goz Oniine alinarak, tretimin bu
asamasinda insan eli degmeden, insanlarin sadece kontrolor olarak bulundugu
iretim bandi olusturulmaya calisilmistir. Ayrica calisanlarin kisisel koruyucu
donanim kullanmadan tiretim alanina girmeleri ve belirlenen alanlar disinda 6zel
durumlar haricinde {iretim bandina yaklagmalar1 yasaklanmigtir.

Tagyiinii Ulretiminde kullanilan fenolformaldehit reginesi kiirlestirme
firminda kimyasal reaksiyona sokularak inert hale getirilir. Bu sekilde diger
kimyasallarla etkilesimi azaltilarak, sagliga zararli etkileri minimize edilmis olur.
Secilmis tagylinii iiretim tesisinde, normalden daha uzun olarak tasarlanan
kiirlestirme firininda tam inert hale getirilen fenolformaldehit reginesi sayesinde,
insan saghigmi ve igyeri gilivenligini olumsuz etkileyen faktorler en aza

indirgenmistir.
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4.3.1.6. Yatay ve Dikey Kesim Hatti Uretim Asamasimmin iSG Yéniinden

Incelenmesi

Yatay ve dikey kesim hatti agamasinda kullanima hazir hale gelen tagyiinii,
enine ve boyuna kesimleri yapilarak istenilen boyutlara getirilir ve ylizey
diizgiinliigii saglanir.

Bu iiretim asamasinda bir¢ok fiziksel risk etmeni bulunmaktadir. Yiiksek
hizda donen testereler ve bigaklarin calistigr iiretim hattina gereginden fazla ve
tehlikeli sekilde yaklasan iscilerde yaralanma, uzuv kaybi ve oOliimler ortaya
cikabilmektedir. Cok yiiksek hizda g¢alisan bigak ve testerelerin kestigi iirlinden
kopan pargalar, gerekli dnlemleri almadan iiretim hattinda olan iscilerin gozlerine
ve diger organlarina gelerek cesitli yaralanmalara sebep olabilmektedir.

Tesis tarafindan tiriinlerin kesilmesi sirasinda isgilerin bu bdliimde kisisel
koruyucu donanimlarini takmadan c¢aligmalarina izin verilmemektedir. Koruyucu
gozlik takmadan sahada olmalari yasaklanmigtir. Tagyiinii kesim hattina, hat
calisirken belirlenen mesafe disinda yaklagmalar tesisin is sagligi ve gilivenligi
prosesleri geregi yasaklanmistir. Bu agamada insan giicline denetleme agamasinda
yer verilerek is kazasi olasiligi minimuma indirgenmeye c¢aligilmistir.

Bu boliimde yapilan bakim onarim ¢aligmalart sirasinda, tesisin is sagligi
ve gilivenligi prosesleri geregi, calisan isciler gerekli kisisel koruyucu donanimi
takmak zorundadir. Bu kisisel koruyucu donanimlar; baret, gozlik, yiliz siperi,
koruyucu eldiven, dizlik, tozluk, ¢elik burunlu ayakkabi ve reflektor yelek olarak
siralanabilir. Bandin ve kesim bigaklarinin durdugundan emin olunmali ve {iretim
hattinda bu sekilde bakim onarim islemine baslanmalidir.

Bu iiretim agamasinda tozlu ortam maruziyet riski sebebi ile maruziyet

sinir degerleri olgiilmektedir. Calisanlarin gaz maskesi takmasi zorunludur.
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4.3.1.7. istifleme ve Paketleme Unitesi Uretim Asamasimin iSG Yoéniinden

Incelenmesi

Uretimi gergeklesen tasyiinii, bu iinitede stok alaninda toplanip paketleme
asamasina gonderilir. Bu alanda istifleme yapilirken tagyiinlerinin belirli
yiiksekliklerde dizilmesi ve yikilmasini engelleyici sekilde yerlestirilmesi
onemlidir. Aksi durumda calisanlarin iizerine devrilebilmesi gibi riskler meydana
gelmektedir. Istiflenme asamasindan sonra paketlenen tasyiinlerinin, stok alanina
tasinmasi forklifler yardimi ile yapilmaktadir. Bu asamada tesis igerisinde
forkliflerin is saghgi ve gilivenligi prosesleri geregi kendilerine ayrilan alanda
hareket etmeleri saglanmaktadir. Bu alandan insanlarin gegisi engellenmis ve
olusabilecek is kazalar1 6nlenmeye ¢aligilmistir.

Istifleme ve paketleme iinitesinde calisan iscilerin, ayakkabi, gozliik,
eldiven ve baret gibi kisisel koruyucu donanim kullanmalar1 saglanmaktadir.
Tesisin is sagligi ve giivenligi prosesleri geregi kisisel koruyucu donanimlari
kullanmadan bu sahaya girmek yasaklanmistir.

Bu iiretim agsamasinda da tozlu ortam maruziyet riski sebebi ile maruziyet

sinir degerleri 6l¢iilmektedir. Calisanlarin gaz maskesi takmasi zorunludur.

4.3.2. Tesiste ISG Acisindan Bulunan Riskler
Tesis is saghigr ve gilivenligi acisindan ¢ok tehlikeli is yeri sinifina
girmektedir. Bu sebepten tesiste is sagligi ve giivenligi agisindan birgok risk

bulunmaktadir. Bunlar asagidaki sekilde listelenebilmektedir:

- Karbonmonoksit zehirlenmesi

- Hidrojen patlamas1

- Tozlu ortam maruziyeti

- Uretim hattinda yiiksek sicakliktaki lavlarin insanlara sigramasi
- Sogutma sistemi arizasi

- Yangn riski.
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4.3.2.1. Karbonmonoksit Zehirlenmesi

Kupola ocagi yani firmi yaklagik 1500 °C sicakliga sahip inorganik
volkanik kayaclarn ergitildigi bir firin sistemidir. Firn i¢in gerekli 1s1 komiirlerin
yanmast ile elde edilmektedir. Komiirler verimli olarak yanmaz ise
karbonmonoksit gazi agiga ¢ikmaktadir. Kupola firininda yaklagik olarak 10.000 —
15.000 parts per million (PPM) karbonmonoksit gazi agiga ¢ikmaktadir.

Firindan ¢ikan bu gaz, havalandirma bacalar1 yardimi ile sogutma baca
kulesine gonderilmektedir. Ancak havalandirma bacalar1 iyi calismryorsa ve ocakta
kagaklar var ise karbonmonoksit gazi firin disina ¢ikmaktadir. Bu durum ortamda
bulunan insanlarin karbonmonoksit gazini solumalarina ve maruziyet sinir
degerlerinin asilmasi sonucu zehirlenmeye hatta 6liime neden olabilmektedir.

Kupola firinina hammadde beslemesi yapilan, firmin iist katinda bulunan
kapakli sistemde kapagin tam kapanmamasi sonucu karbonmonoksit gazi yine
firmim disina ¢ikabilmektedir. Hammadde beslemesi yapmak amaci ile iist kata
cikan calisanlar gerekli giivenlik Onlemlerini almazlar ise bu gazdan
zehirlenebilmektedirler.

2021 yilinda Tiirkiye’deki tagyiinii iiretim tesislerinden birinde, kupola
firnindan sizan karbonmonoksit gazi sebebi ile birgok isci zehirlenmis ve 1 isci
hayatin1 kaybetmigstir. Karbonmonoksit zehirlenmesinin ne kadar ciddi sonuglarinin
oldugu yasanan bu lzilici olayda bir kez daha  gorilmistir
(https://www.sozcu.com.tr/202 1/gundem/fabrikada-cikan-gazdan-cok-sayida-isci-

zehirlendi-6501401/, 2022).

Caligma kapsaminda incelenen tagyiinii iiretim tesisinde, kupola firininin
bulundugu alanda ve iist katlardaki hammadde besleme odalarinda sabit halde
karbonmonoksit seviyelerini 6lgen cihazlar bulunmaktadir. Ayrica izinsiz ve tek
olarak hicbir personel kupola firmin iist katlarmi ¢ikartilmamaktadir. Ust katlara
¢ikan personeller yanlarinda mutlaka, yiiksek hassasiyete sahip portatif gaz
algilama cihazi bulundurmak zorundadir. Calisanlar kupola firin1 ¢alisma alaninda

ve firiin st katlarindaki ¢alisma alaninda gaz maskesi kullanmak zorundadir.
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Sekil 4.16. Karbonmonoksit Zehirlenme Riski Fabrika I¢i Gorseli (Segilmis
Tasyiinii Uretim Tesisi, 2022)
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4.3.2.2. Hidrojen Patlamasi

Kupola firininda inorganik volkanik kayaclarin ergitilmesi sirasinda firmin
en alt kisminda demir birikmektedir. inorganik volkanik kayaglarin yapisindan
kaynakli olarak biriken demir diizenli araliklarla kupola firinindan
temizlenmektedir. Bu igleme demir alma “iron tapping” denilmektedir. Kupola
firminin dip kisminda biriken demirin alinmasi i¢in bir kapak bulunmaktadir.
Buradaki kapak yardimi ile ergimis hammaddelerin dibinde biriken demir
alinabilmektedir. Demir alma islemi sirastyla su sekilde yapilmaktadir; demir alma
deligi kontrol edilir, delik ¢evresinde pot yapmus kil (tabaka) var ise spatula ile
kazinip delik ortaya g¢ikarilir. Kil tavasina yeterli miktarda, tepe noktasi konik
olacak sekilde yaklasik 20 cm yiiksekliginde kil hazirlanir. Demir alma isleminden
once kilin yumusakligi ve kuruluk durumu kontrol edilir. Demir alma islemine az
bir zaman kala operatdr gerekli cevre giivenligini saglar ve kisisel koruyucu
donanim ekipmanlarin1 giyerek operasyon alanina gider. Yanma mili hazirlanir.
Gaz vanasi agilir. Ergitme ucu sase yapilip ateslenir. Kupola firm altinda bulunan
bosaltma noktasina yanma mili ucu ile kuvvet uygulanir. Kuvvet ile birlikte
dairesel hareketler ile delik agzi agilir. Eriyik bir siire pite akitilir. Eriyik akmaya
basladiginda kil kovast akis merkezine esitlenerek hidrolik tertibat devreye alinip
akis agz1 kapatilir. Akis kesilmez ise mekanizma tekrar ¢ikarilip merkezlenmeye
calisihir. Kupola firmi basincindan dolayr kapanmama durumunda firm basinct
diistirtliir.

Firinin alt kismindan demir alma islemi yapilirken, ergimis durumda lav
seklindeki hammaddenin akitildigr “pit alan1” olarak adlandirilan boliim
bulunmaktadir. Bu alan kuru kum ile kapli bir boliimdiir. Eger bu boliimde bir su
birikintisi ya da nemli bir zemin bulunursa ve yaklasik 1500 °C sicaklikta eriyik
halindeki lavlar bu suyun {izerine dokiiliirse hidrojen patlamasi olabilmektedir. Bu
patlama insan sagligini ve is glivenligini biiytik ol¢iide tehdit edebilmektedir.

Bu risk durumu igin arastirma yapilan iiretim tesisinde alinan 6nlem, pit

alan1 olarak adlandirilan boliimiin kum ile kapli ve siirekli olarak kuru tutulmasidir.
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Kupola firinmin alt katinda demir alma caligmasi yapmadan pit alaninin gerekli
kontrolleri yapilmaktadir. Bu alanda ¢alisan personelin, 1siya dayanikli baret, altin
vizor, 1stya dayanikli baslik, 1siya dayanikli kiyafetler ve 1siya dayanikli ayakkabi

gibi kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmasi zorunludur.

Sekil 4.17. Kupola Firminda Yapilan Demir Alma Islemi

4.3.2.3. Tozlu Ortam Maruziyeti

Tas ylinii ve cam yiinii insan yapimi mineral lif grubuna girmektedir. Bu
malzemelerin {iretimi, taginmasi, kullanilmasi ve bertaraf edilmesi sirasinda
caliganin maruziyet riski ortaya ¢ikmaktadir. Bu malzemelerin iiretiminde calisan
personelde havadaki lifsi toz (asbest ve insan yapimi mineral lifler) konsantrasyonu
parametresinde dl¢iim yapilmasi gerekmektedir (T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhigi Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, 2022).

Inceleme yapilan tasyiinii iiretim tesisinde de tasyiinii tozundan kaynakli
havadaki maruziyet degerleri siirekli olarak, tasinabilir toz 6l¢iim cihazi (partikiil
sayim cihaz) ile dl¢iilmektedir. Tagyiiniiniin 6l¢iilerinin verildigi kesim hatlarinda
stirekli olarak havadaki lifsi toz konsantrasyonu 6l¢iimii yapilmaktadir. Sifir atik

projesi kapsaminda bu hatta tagyliniinden kesilen pargalar tekrar lif ve toz haline
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getirilerek, geri donilisiim hattinda tiretime katilmaktadir. Geri doniisiim hattinda
toz miktariin daha yogun olmasi sebebi ile havadaki lifsi toz maruziyet degerleri
stirekli Olgtimlerle kontrol edilmektedir. Tesiste havadaki lifsi toz maruziyet
degerlerinin yiiksek oldugu boliimlerde ¢alisanlarin maske kullanmasi zorunludur.
Kullanilan maskelerin belirli araliklarla degistirilmesi gerekmektedir.

Tesiste tagyiiniinde kullanilan baglayicilarda bulunan amonyak sebebi ile

havaya yayilan amonyak kokusu i¢in amonyak filtreleri kullanilmaktadir.

4.3.2.4. Uretim Hattinda Yiiksek Sicakhktaki Lavlarin insanlara Sicramasi

Kupola firininda ergitilen inorganik volkanik kayaglar lav halinde spinner
disk sisteminin {izerine atilir. Buradaki diskler 8000 devir/dakika hiz ile
donmektedir. Spinner iiretim asamasinda yiliksek hizda donen disklerin iizerine
dokiilen lavlarin sigrama ihtimali bulunmaktadir. Yaklasik 1500 °C sicaklikta
bulunan lavlar etrafa sigrayarak cevreye ve calisanlara zarar verebilmektedir. Etrafa
sigrayan lavlarla birlikte gaz ve duman agiga ¢ikmaktadir. Agiga ¢ikan gaz ve
duman da insan saglhigina zarar verebilmektedir.

Bu iiretim asamasinda ¢evre giivenliginin alinmasi gerekmektedir.
Arastirma yapilan tagylinii liretim tesisinde, {iretim sahasina girisler vardiya amiri
ile is saghgi ve giivenligi uzmaninin iznine tabidir. Bu alanda g¢alisan personel,
yanmaz baret, altin vizodr, yiiksek sicakliktaki lavlarin iizerinden akip gitmesini
saglayan 1siya dayanikli kiyafet, bagciksiz 6zel iiretilen 1siya dayanikli ayakkabi
kullanmak zorundadir. Kigisel koyucu donanimlarini takmayan g¢alisanlar sahaya

girememektedir.

4.3.2.5. Sogutma Sistemi Arizasi

Tagylinii iiretimi yapilirken hammadde olarak kullanilan inorganik
volkanik kayaclarin ergitilmesi i¢in yaklagik 1500 °C sicakliga ihtiyac vardir. Firin
bu asamada 1500 — 1600 °C sicakliga ulagsmaktadir. Firmnin kendisi ve besleme ile

tahliye kapaklari demirden yapilmistir ve demirin erime noktasi 1538 °C’dir
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(https://tr.wikipedia.org/wiki/Demir, 2022). Kupola firin1 demirin erime sicakligina

ulasip bu sicakligr gecebildigi igin, firmin hammaddesi olan demir erime
sicakligina ulasip eriyebilmektedir. Bu tiretim hatt1 i¢in bilylik bir tehlikedir. Bu
sebepten, kupola firm1 ve finnin kapaklar1 sogutma suyu sistemi ile
sogutulmaktadir. Bu sistemin durmasi ya da sogutma suyu sisteminin ¢alismadigi
zamanlarda firinin yakilmasi demirin erime sicakligina ulagmasina ve bu nedenle
patlamalara yol acabilmektedir. Kapaklarin ergimesi ile olusan delik sonrasi firin i¢
basinct sebebi ile patlamalar olusabilmekte ve firin igindeki lavlar disariya
sacgilabilmektedir. Bu durum g¢evre gilivenligini ve insan saghgimi tehdit
edebilmektedir.

Aragtirma yapilan tagyiinii liretim tesisinde, kupola firin1 sogutma suyu
sistemi ile suyun devridaimi sayesinde sogutulmaktadir. Sogutma suyu sistemi
dijital ortamda kontrol odasindaki personel ile siirekli olarak izlenmektedir. Firin i¢
ve dis sicakligr siirekli olarak dlgiilmekte ve bu degerler kontrol odasinda yetkili
personeller tarafindan izlenmektedir. Her tiirli duruma karsi, kupola firini
boliimiinde ¢alisanlar, yanmaz baret, 1siya dayanikl kiyafet, bagciksiz dzel iiretilen
1siya dayanikli ayakkabi kullanmak zorundadir. Kisisel koyucu donanimlarini

takmayan calisanlar sahaya girememektedir.

4.3.2.6. Yangin Riski

Yangin tagyiinii Uretim tesisleri i¢in Onemli risklerden bir tanesidir.
Tesisteki iiretim asamalarinda yiiksek sicakliklarda galigmalar yapilmaktadir. Bu
sicakliklar ve lav halinde yiiksek sicakliktaki ergimis hammaddeler yangin riskine
neden olabilmektedir.

Spinner iinitesinde, kupola firmindan ¢ikan yiiksek sicakliktaki eriyik
halindeki lavlar disklere dokiiliir ve disklerden spinner yardimu ile giiglii fanlar ile
cekilerek tambura tutundurulur. S6z konusu fanlar sogutma sistemi ile sogutulmaz
ise yiiksek sicaklik nedeni ile yangin riski ortaya cikabilir. Ayrica fanlarda filtre

sistemleri olmasi veya iyi ¢alismamasi halinde lav pargalar tasyiiniine yapisabilir
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ya da fanlarin igine girebilir. Bu durum hem {iriiniin kalitesine zarar vermekte hem
de fan iginde yangin riskine sebep olabilmektedir. Filtre sistemleri diizenli olarak
temizlenmez ve degismez ise, iceride biriken lavlar ve yanici kimyasallardan
olusan baglayicilar sebebi ile bu kisimlarda yangin riski ortaya gikabilmektedir.

Kiirleme firmi iinitesinde, firin igi sicaklik yaklasik 230 — 250 °C’dir. Bu
sicakligin saglanabilmesi i¢in firmin iki ucunda sicak hava iifleyen fanlar
bulunmaktadir. Firinin distiinde sicak hava sirkiilasyonunu saglayan davlumbazlar
bulunmaktadir. Eger bu davlumbazlarda ve sicak hava {ifleyen fanlarda diizenli
temizlik yapilmaz ise kirlilige bagl olarak yangin riski olabilmektedir.

Tagyiinii {iretim tesisinde, kupola firininda ergitilen lavlarin spinner
iinitesinde lif haline getirildikten sonra toplayici bant {initesine serilmesi ile birlikte
bir bant sistemi yardimi ile paketleme asamasina kadar iletilmektedir. Bu bant
sistemi hareketli zincirler yardimi ile ilerlemektedir. Bu zincirlerin belirli
periyotlarla yaglanmasi ve temizlenmesi gerekmektedir. Zincirlerin igerisindeki toz
ve kir belirli araliklarla temizlenmez ise yangina sebep verebilmektedir. Zincir
yaginin parlama noktasi diisiik ise bu durum da yangin riski olusturabilmektedir.

Tesiste olugan yanginlar, tesisin 70 metre uzunlugundaki sogutma bacasina
bagl olan havalandirma sistemi nedeniyle olusan vakumlama etkisi ile biiyiiyiip
tehlikeli olabilmektedir.

Incelenen tasyiinii iiretim tesisinde, yanginla miicadele icin Oncelikle
gerekli bakim ve temizlik isleri diizenli olarak yapilmaktadir. Her iiretim agsamasi
kendi yangin riskine bagl olarak denetlenip gerekli 6nlemler alinmaktadir. Ayrica
tesiste 3 asamali yanginla miicadele sistemi bulunmaktadir. Bu sistem, algilama,
otomatik sondiirme ve sogutma sistemi asamalarindan olusmaktadir. Oncelikle
yangini ¢iktigi noktadan duman ve sicaklik detektorleri ile algilayan sonrasinda
otomatik olarak sondiiren bir sistem bulunmaktadir. Ayrica {iretim asamalarinda
sogutma suyu sistemi ile yiliksek sicakliklarda fiiretim yapilan bdoliimlerdeki
yapilarin  sogutulup istenilen sicakliklara gelmesini saglayan bir sistem

bulunmaktadir.
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4.4. Tesiste Verilen ISG Egitimleri

Secilen tagyiinii iiretim tesisinde is saglig1 ve giivenligi kapsaminda ¢esitli

egitimler verilmektedir. Bunlardan bazilar1 asagida agiklanmistir.

44.1.

S

Tesise ziyaret¢i girisinde verilen zorunlu is saglig1 ve giivenligi egitimi
Tesiste is bast yapan yeni personele verilen 16 saatlik zorunlu is sagligi
ve giivenligi egitimi

Temel is saglig1 ve giivenligi egitimi

Genel “Toolbox™ egitimi

Haftalik olarak verilen “Kiken Yochi” egitimleri

Her iiretim asamasinda calisan personele boliim bazli olarak verilen
egitimler

Yiiksekte calisma egitimi

Karbonmonoksit (Co) — Hidrojen (H,) egitimleri

Forkliftlerde iyi uygulamalar egitimi

Tesise Ziyaretci Girislerinde Verilen Zorunlu iSG Egitimi

Tesise, calisan personel disinda giris yapan her ziyaret¢iye zorunlu is

sagligr ve giivenligi egitimi verilmektedir. Bu egitimde dncelikle tasylinii {iretim

tesisi ile ilgili genel bilgilendirme yapilmaktadir, ayrica tesiste uyulmasi gereken

kurallar anlatilmaktadir. Tesis igerisinde yiiriinmesi gereken yaya yollari, tesis

igerisinde arac ile bir yerden bir yere gidilecek ise uyulmasi gereken kurallar

ziyaretgiye bildirilmektedir. Tesis igerisinde kullanmasi gereken kisisel koruyucu

donanimlar ziyaretgiye teslim edilip bu donanimlar1 kullanmasinin zorunlu oldugu

bildirilmektedir. Egitim sonunda ziyaret¢iye tesis icerisindeki is saghigi ve

giivenligi kurallarina uyacagina ve verilen temel is saglig1 ve giivenligi egitimini

aldigina dair yazili belgeler imzalatilmaktadir.
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4.4.2. Tesiste is Bas1 Yapan Yeni Personele Verilen 16 Saatlik Zorunlu iSG

Egitimi

Tesiste ige baglayan her personele is saglhigi ve giivenligi uzmanlar
tarafindan zorunlu olan 16 saatlik egitim verilmektedir. Bu egitimin igeriginde,
tagylinii Uretim tesisi ile ilgili genel bilgilendirme yapilmakta, tesiste uyulmasi
gereken kurallar detayli sekilde anlatilmaktadir. Calisanlara yasal hak ve
sorumluluklar1 anlatilmaktadir. Calisacagi bolim ve diger bolimler ilgili
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Calisacagi boliimdeki is saghigr ve giivenligi
kurallari ile ilgili detayli bilgilendirme yapilmakta ve bu boliimde alinmas1 gereken
ilave onlemler var ise bunlar ¢alisana anlatilmaktadir. Tesis igerisinde kullanmast
gereken ve calisacagi boliime 6zel kisisel koruyucu donanimlar teslim edilmekte ve
bu donanimlari nasil kullanacagi anlatilmaktadir. Tesisteki mevcut ve olusabilecek
risklerden bahsedilmekte ve daha donce yasanmis is kazalarinin videolar: izletilerek
farkindalik olusturulmaya calisilmaktadir. Bu egitim sonras tesis icerisinde yapilan

haftalik ve diger is saglig1 giivenligi egitimleri ile devam edilmektedir.

4.4.3. Temel ISG Egitimi

Bu egitim is sagligi ve giivenligi uzmanlarinca tesis personeline
verilmektedir. Egitimin siiresi 4 saattir. Egitimde ¢aligma mevzuat1 ile ilgili bilgiler
verilmektedir. Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklar1 anlatilmaktadir. Isyeri
temizligi ve diizeninin nasil olmasi gerektigi, calisanlarin bu konudaki goérev
sorumluluklar1 kendilerine iletilmektedir. Calisanlara is kazast ve meslek
hastaliklarindan dogan hukuki sonuglar hakkinda bilgi verilmektedir. Egitim
sonrasi, egitime katilanlara yapilan sinav ile egitimin degerlendirilmesi
yapilmaktadir. Egitim sonrasi, tesis tarafindan hazirlanan egitim katilim formu,
egitime katilan personel tarafindan imzalanmaktadir. Bu formda egitime katilan
personel, “Yukarida verilen egitimleri aldigimi ve anladigimi, egitimde 6gretilen is

giivenligi ve cevre gilivenligi kurallarina uyacagimi, tarafima verilen kigisel
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koruyucu ekipmanlar1 6gretilen sekilde kullanacagimi beyan ve taahhiit ederim.”

seklinde bildirimde bulunmaktadir.

4.4.4. Genel Toolbox Egitimi

“Toolbox” egitimi tesisteki i sagligi ve giivenligi risklerinin, olusabilecek
tim olumsuzluklarin sesli olarak diisiiniiliip paylasilmasidir. Katilimcilarin
tiimiintin fikirlerini beyan etmeleri ve olumsuzluklara karsi ¢oziimlerin iiretilip
anlatilmasi saglanmaktadir. Segilen tagyiinii {iretim tesisinde; tesis geneli yliksekte
caligma, elektrik tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri, uzatma kablolar1 genel kullanimi1

gibi egitimler “toolbox” egitimi ile verilmektedir.

4.4.5. Kiken Yochi Egitimleri

“Kiken Yochi” egitimleri tesiste tehlike tanima egitimi olarak
verilmektedir. Bu egitim haftalik olarak diizenlenmektedir. Tesisteki tiim personele
bu egitim verilmektedir. Egitimin daha verimli ve anlagilabilir olmas1 amaci ile 8-
12 kisilik gruplar halinde verilmektedir.

Bu egitimde daha 6nce yasanmis bir ig kazasi ya da ramak kala olay1 video
olarak egitime katilan personele izletilmektedir. Personelden bu videoyu izledikten
sonra buradaki riskleri bulmalar1 istenmektedir. Egitime katilan her personel
kendince en riskli gérdiigii durumu tespit etmekte ve herkese bunu agiklamaktadir.
Sonrasinda egitime katilanlar tarafindan bu riskler oylanmakta ve en riskli durum
tespit edilmektedir. En ¢cok oy alan 2 madde alt alta yazilmaktadir. Bunlarla ilgili
almabilecek onlemler egitime katilanlar tarafindan tartigilmaktadir. Bu egitimin asil
amaci, tesiste olmus ya da olusabilecek risklere ve tehlikelere karsit personelin
farkindaligini arttirmaktir.

Bu egitime katilan her personelden egitim taahhiidii alinmaktadir. Bu
taahhiitte egitimde anlatilan is kazas1 ve ramak kala olaylarinin olmamasi igin neler
yapilmast gerektigi yazilarak imzalanmasi istenmektedir. Bununla birlikte

personelin bu gibi durumlarda daha bilingli olmalar1 ve egitimde anlatilan risklere
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karg1 alinacak onlemlere uymalar1 amaglanmaktadir. Sekil 4.18’de egitim raporu

ornegi bulunmaktadir.
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Sekil 4.18. “Kiken Yochi” Tehlike Tanima Egitimi Raporu (Segilmis Tagylinii
Uretim Tesisi, 2022)
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4.4.6. Her Uretim Asamasinda Calisan Personele Bélim Bazhi Olarak

Verilen Egitimler

Tesiste calisan personele verilen genel egitimler disinda, calistiklart
boliimlere 6zel is sagligi ve giivenligi egitimleri verilmektedir. Bu egitimleri bolim
amiri ile i saghig1 ve giivenligi uzmani vermektedir. Personelin ¢alistig1 boliimde
bulunan riskler ve bu risklere karst alinmasi gereken onlemler anlatilmaktadir.
Tesiste her boliime 6zel kisisel koruyucu donanim matrisi bulunmaktadir. Calisan
personele bulundugu béliime 6zel kullanmasi gereken kisisel koruyucu donanimlar

verilmekte ve nasil kullanacaklar1 anlatilmaktadir.

4.4.7. Yiiksekte Calisma Egitimi

Bu egitimde yliksekte calisan ya da calismasi gerekecek olan personele
yiiksekte calisma egitimi verilmektedir. Bu egitim tesisin is saghig1 ve gilivenligi
uzmanlar1 tarafindan verilmektedir. Egitime katilan personele, yiiksekte calisma ile
ilgili kurallar, yliksekte ¢alismanin getirecegi riskler ve alinmasi1 gereken onlemler
anlatilmaktadir. Sekil 4.19’da yiiksekte calisma egitimi kayit formu ornegi

bulunmaktadir.

79



4. BULGULAR VE TARTISMA Ismail KOSELI

Sekil 4.19.  Yiiksekte Calisma Egitimi Kayit Formu Ornegi (Segilmis Tasyiinii
Uretim Tesisi, 2022)
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4.4.8. Karbonmonoksit (CO) — Hidrojen (H,) Egitimleri

Bu egitim tesisin is saglig1 ve giivenligi uzmani tarafindan tesiste bulunan
tim personele verilmektedir ve siiresi 45 dakikadir. Egitime katilanlara,
karbonmonoksit ve hidrojen igeren ortamlarda ¢alisma ile ilgili bilgi verilmektedir.

Karbonmonoksit kaynaklar1 ve zararli etkileri personele anlatilmaktadir.
Karbonmonoksitin ve bu madde ile zehirlenmelerin insanlar1 etkileme seklinden
bahsedilmektedir. Ayrica hidrojen gazi ve etkileri anlatilmaktadir. Sabit ve seyyar
gaz dedektorleri personele tanitilmakta ve kullanimi izah edilmektedir.

Secilmis tagylinii {iiretim tesisinin karbonmonoksit acil eylem plani
personele anlatilmaktadir.

Ahsap, kagit, pamuk, plastik, kauguk, ve yiin yanginlarinda agiga ¢ikan
karbonmonoksit gazinin tehlike sinir1 50 parts per million (PPM) ya da 55
mg/m”’dir. Cikan karbonmonoksit gaz1 yiiksek derecede zehirlidir (Kok, 2020).

Karbonmonoksit gazinin farkli konsantrasyonlarina iligkin zarar diizeyleri

asagidaki gibidir:

e 35 parts per million (PPM), Mesleki Giivenlik ve Saglik Yonetimi (OSHA)
tarafindan 8 saatlik vardiyada miisaade edilen maksimum limit degerdir ve
herhangi bir saglik sorunu yaratmaz. Bu deger Diinya Saglhk Orgiitii (WHO)
tarafindan 10 parts per million (PPM) olarak kabul edilmektedir.

e 200 parts per million (PPM), 2-3 saat maruz kalindiginda hafif bas agrisi,
halsizlik, bulant1 vebas donmesi, sersemlik yapar.

e 400 parts per million (PPM), 1-2 saat maruz kalindiginda ciddi yogun bas
agrisina ve diger belirtilerin daha siddetli ortaya ¢ikisina neden olur. 3 saatten
sonra yagamsal tehdit olusumu s6z konusudur.

e 800 parts per million (PPM), 45 dakika maruz kalindiginda halsizlik, bulanti,
sarsilma-kasilmalar ve 2 saat maruz kalindiginda biling ve suur kayb1 olusumu

goriiliir. 3 saat maruz kalindiginda 6liimle sonuglanir.
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e 1600 parts per million (PPM), 20 dakika icerisinde bas agrisi, halsizlik ve
bulant1 olusumu goriiliir. 1 saat maruz kalindiginda 6liimle sonuglanir.

e 3200 parts per million (PPM), 5-10 dakika maruz kalindiginda bas agrisi,
halsizlik ve bulanti olusumu goriiliir. 1 saat maruz kalindiginda oliimle
sonuglanir.

e 6400 parts per million (PPM), 1-2 dakika icerisinde bas agrisi, halsizlik ve
bulanti olusumu goriiliir. 5-30 dakika arast1 maruz kalindiginda o6liimle
sonuclanir.

e 12,800 parts per million (PPM), 1-3 dakika arast maruz kalindiginda 6liimle
sonuclanir  (https://www.maden.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=8735#:~:
text=%C3%9Clkemizdeki%20yasal%201imiti%2050ppm%200lan,10%20ppm
%?200olarak%20kabul%?20edilmektedir, 2022).

4.4.9. Forkliftlerde Iyi Uygulamalar Egitimi

Bu egitim, tesisin is sagligi ve giivenligi uzmani tarafindan tiim tesis
personeline verilmektedir. Bu egitimin amaci; forkliftlerin yol giizergdhinda olii
noktalardan, ayrica forkliftlere gereginden fazla yaklasan personellerden dolayi
olusan ya da olusabilecek is kazalarinin Oniine gegebilmektir. Bu konuda tesis
personeline video ve gorsellerle egitim verilmektedir.

Konu hakkinda, Sekil 4.20°de goriillen mavi 151k ve tehlikeli bolge 1s1k
uygulamalar1 bu kazalar1 azaltmaya yonelik yapilmis uygulamalardandir. Bu
uygulamalar gorsellerle ve videolarla personele anlatilmaktadir.

Forkliftlerle yapilacak ¢alismalarda olast kaza vb. durumlarda arag
devrilmesi ya da panikle personelin kendini asagi atma istegi sonucunda arag
altinda kalma ezilme vb. olaylar en ¢ok yasanan durumlardir. Bu durumlardan
korunmak amaci ile forkliftlerde diisme 6nleyici sistemler kullanilmaktadir. Tesiste

kullanilan bu sistemlerle ilgili personele bilgi verilmektedir.

82



4. BULGULAR VE TARTISMA Ismail KOSELI

Sekil 4.20. Forkliflerde Mavi Isik ve Tehlikeli Bolge Isik Uygulamalari
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5. SONUCLAR VE ONERILER

5.1.Sonuclar

Yiiriitilen bu calismada; endiistriyel bir liretim tesisi olan seg¢ilmis bir
tasyiinii iiretim tesisi is saglig1 ve giivenligi yoniinden arastirilmistir. Oncelikle
yapilan literatiir taramasinda tasyiinii liretim tesislerinin, liretim asamalarinin
detayli incelenmesine ve tesisin i§ saghigi ve giivenligi yoOniinden
degerlendirilmesine dair bir ¢aligsmaya rastlanmamustir.

Is saglig1 ve giivenligi eski caglardan giiniimiize 6nemli bir yer edinmis bir
bilim dalidir. Ozellikle sanayi devrimi sonrasi endiistriyel tesislerin sayilarmin ve
iiretim kapasitelerinin artmasi ile is saglig1 ve giivenliginin 6nemi daha da artmustir.
Endiistriyel tesisler is sagligi ve giivenligi acisindan bir¢ok risk faktorii
barindirmaktadir ve bu risklere kars1 ¢esitli onlemler alinmalidir.

Bir igletmede diizglin bir is saghg ve gilivenligi modeli yiiriitiilmek
isteniyor ise mutlaka risk degerlendirmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmeye gore
risk faktorleri belirlenmeli ve siniflandirilmalidir. Sonrasinda bu risk faktorlerine
gore gerekli 6nlemler alinmalidir.

Is1 yalitimi insanlik tarihi boyunca, insanlarin temel ihtiyaci olan barinma
icin en 6nemli sorunlardan birisi olmustur. Insanlar barindiklar1 ve yasadiklari
ortamda ideal sicaklig1 saglamay1 hedeflemis ve bunun i¢inde i¢ ortamda bulunan
sicakligin disariya c¢ikmasina, dis ortamdaki sicakligin iceriye girmesine engel
olmaya c¢aligsmiglardir.

Tagylinii, 1s1 yalitiminda asbestin kullaniminin yasaklanmasi sonrasi en
o6nemli yalitim malzemelerinden biri konumuna gelmistir. Diinyada ve iilkemizde
iistlin 1s1 yalitim Ozellikleri, ses yalitim 6zelligi ve yiiksek 1silara karst dayaniklilig:
sebebi ile son yillarda {iretimi ve kullanimi giderek artmustir.

Tagylinii iiretimi, cok yiiksek sicakliklarda {iretim yapilan, inorganik
volkanik kayaclarin eriyik haline getirilmesiyle olusan lavlarin lif haline getirilmesi

ve bu liflerin ¢esitli kimyasal baglayicilar ve belirli bir 1s1 yardimi ile bir araya
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getirilmesi, sonrasinda istenilen kalinliga gore ayarlanip istenilen Olgiilerde
kesilerek {iriiniin elde edilmesi ile sonuglanmaktadir. Tasyiinii {iretiminde tretilen
Uriiniin kaliteli ve hatasiz olmasi igin birgok faktor bulunmaktadir. Bunlarin bir
kismi kullanilan hammadde ile ilgilidir ama biiylik ¢ogunlugu firetim tesisinin
sahip oldugu iiretim teknolojisi ile ilgilidir.

Tagylinii iiretimi, is saghg ve giivenligi agisindan ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan endiistriyel tesislerde yapilmaktadir. Bu tesisler iiretim asamalarindan ve tesis
igerisindeki durumlardan kaynakli is saglig1 ve gilivenligi agisindan bir¢ok risk
faktorii bulundurmaktadir.

Tagyiinii iiretim agamalarinin her birisi kendi i¢inde is saglig1 ve giivenligi
acisindan farkli riskler barindirmaktadir. Bu risklere gore ozel Onlemler
almmalidir. Her {iretim asamasina gore kullanilan kisisel koruyucu donanimlar ve
alman oOnlemler farklilik gostermektedir. Bu riskler onlem alinmaz ise gesitli
yaralanmalar ile sonuglanabilmektedir. Bazi riskler eger 6nlem alinmaz ise 6liimle
sonuc¢lanan kazalara sebebiyet vermektedir. Yapilan aragtirmalara gdére gecmiste
tagylinii Uretimi yapan tesislerden birisinde bu risklerden kaynakli dliimle
sonuglanan bir kaza meydana gelmistir.

Inceleme yapilan secilmis tasyiinii {iretim tesisi, optimum iiriinii
iretebilmek i¢in hammaddeye yakin bir lokasyon se¢mistir. Tesis ¢ok genis bir
alan lizerine, stoklama kapasitesi diisliniilerek kurulmustur.

Tesiste tiretilen {iriiniin kalitesini arttirabilmek igin tesisin tasarimi
asamasinda birgok faktor géz Oniine alinmig ve tesis buna gore dizayn edilmistir.
Tesiste tagyiinil liretiminin en 6nemli agamasi olan 1s1y1 saglayabilmek i¢in yiiksek
kalorili komiir kullanilmaktadir. Tesisin makine parkurunda yeni nesil makineler
kullanilarak {iriiniin kalitesinin artmas1 amac¢lanmaistir.

Tesiste tam otomasyon teknolojisi ile iiretim yapilarak, iiretilen {iriiniin
optimum kalitede olmas1 ve is kazalarinin minimuma indirgenmesi amaglanmistir.
Insanlarin {iretim asamasina minimum seviyede katilmas: saglanarak is kazalarinin

oniine gecgilmeye calisilmistir. Ayrica dijital takip sistemi kullanilarak, iiretimin her
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asamasinda kontrol merkezi ve kontrol odalarinda dijital ekranlarda kontrol
yapilarak siirekli olarak ayni kalitede {irliniin iiretilmesi ve insana baglh faktorlerle
is kazalarinin 6nlenmesi amac¢lanmustir.

Tagyiinii tretim tesisleri, is sagligi ve gilivenligi agisindan c¢ok tehlikeli
smifta yer almaktadir. Yapilan ¢alismada tesiste bir¢ok risk faktdrii bulundugu
gozlenmistir. Kimyasal risk faktorlerinin en tehlikelisi, karbonmonoksit
zehirlenmesi olup oldiiriicii etkisi olan ¢ok dnemli bir risk oldugu tespit edilmistir.
Bu riskin alinacak onlemler ile en aza indirgenebilecegi goriilmiistiir. Ayrica
iiretimde kullanilan kimyasallarin maruziyet sinir degerlerine dikkat edilmesi ve bu
degerlerin ortamda siirekli olarak oOlgiilmesi gerekmektedir. Uretim sahasinda
calisanlarin  gerekli kisisel koruyucu donamimlari olmadan caligmamalari
gerekmektedir.

Tagyiinii liretim tesislerinde bircok fiziksel risk etmeni de bulunmaktadir.
En biiylik fiziksel risklerin yiiksek sicaklikta iiretim yapmaktan kaynaklandigi
tespit edilmistir. Bu tesislerde is kazalarinin yaganmamasi i¢in tiretim asamalarinda
gerekli biitiin Onlemlerin alinmas1 ve iiretim hattinin yiiksek sicaklikta iiretim
yapmaya uygun sekilde tasarlanmasi gerekmektedir.

Tagyiinii liretim tesislerinde yasanan is kazalarinin ve is kazasi risklerinin
biiyiikk boliimiiniin diizenli kontrollerin yapilmamasindan, diizenli temizligin
yapilmamasindan ve diizenli olarak degistirilmesi gereken pargalarin
degistirilmemesinden kaynaklandig: tespit edilmistir. Calisanlarin gerekli giivenlik
onlemlerini almadan ve kigisel koruyucu donanimlarmi takmadan sahaya

cikmamalar1 gerekmektedir.
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Tez ¢aligmasi kapsaminda segilen tagyiinii Uretim tesisinde tespit edilen

riskler ve bu risklere kars1 alinan 6nlemler agagida maddeler halinde siralanmaistir.

1. Kupola firininda olusabilecek riskler; karbonmonoksit zehirlenmesi,
hidrojen patlamasi, sogutma sistemi arizasidir. Bu riskleri 6nlemek
icin, diizenli kontroller yapilmali, tesisteki is sagligi ve giivenligi
proseslerine uyulmali ve calisanlarin kisisel koruyucu donanimlarini
kullanmalar1 gerekmektedir.

2. Spinner {iretim asamasinda; iiretime katilan kimyasallarin maruziyet
sinir degerlerinin agilmasi insan sagligi agisindan risk olusturmaktadir.
Yiiksek hizlarda donen disklerin {izerine dokiilen lavlarin insanlarin
lizerine sigramasi riski bulunmaktadir. Bu riskler i¢in alinan 6nlemler
ise, ortamdaki kimyasallarin maruziyet degerleri hassas cihazlarla
siirekli dl¢lilmektedir. Calisanlar, yanmaz baret, altin vizor, iizerinde
lav tutmayan yanmaz kiyafetler, 1siya dayanmikli ayakkabi gibi kisisel
koruyucu donanimlar1 giymek zorundadir.

3. Toplayict ve tastyici bantlarda, sistemi olusturan zincirlerin
yaglarindan dolay1 yangin riski bulunmaktadir. Zincirlerin yaglarinin
parlama noktasi diisiik ise ve zincirler belirli periyotlarla yaglanip
temizlenmiyor ise yangin riski ortaya ¢ikabilmektedir.

4. Kiirlestirme {initesinde, spinner Uretim asamasinda iiriine katilan
kimyasallarin kimyasal baglar yaparak inert hale gelmesi saglanir, eger
burada kiirlesme tam saglanamaz ise iirline katilan kimyasallar insan
sagligina zarar verebilmektedir. Ortamda bulunan amonyak maruziyet
sinir  degerleri asildigi taktirde insan sagligina zararli hale
gelebilmektedir. Bu riskin insan saglhigina ve is giivenligine zarar
vermemesi ic¢in, ortamdaki kimyasallarin maruziyet degerleri
Olciilmektedir, ayrica c¢alisanlarin gaz maskesi kullanmalari

saglanmaktadir.
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5. Geri doniigiim iinitesinde tozlu ortam maruziyeti riski bulunmaktadir.
Sifir atik kapsaminda tasyiiniinden kesilen pargalar lif ve toz haline
getirilerek tekrar iiretime katilmaktadir. Tiim tesiste olusabilecek tozlu
ortam maruziyet riskinin bu iiretim agamasinda en yiiksek seviyede
oldugu tespit edilmistir. Bu boliimde siirekli olarak havadaki tozun
maruziyet degerleri Ol¢iilmektedir ve ¢alisanlarin maske kullanmalari

zorunludur, maskeler belirli araliklarla degistirilmektedir.

Ayrica secilen isletmede yapilan incelemelere ve degerlendirmelere gore

tespit edilen alinabilecek diger 6nlemler asagida verilmistir.

1. Tesiste yiiksek sicakliktaki kupola firin1 alaninda galisanlarin yaptigi
rutin islerde (demir alma, spinner degisimi gibi) dikkat seviyelerinin
arttirtlmasi i¢in diizenli olarak egitimlere tabi tutulmalidir.

2. Giindiiz ve gece vardiya gegislerinde, dijital kontrol sistemi ve manuel
sistem ile ¢alisan boliimlerin bilgi akislar1 sonraki vardiyaya yazili
olarak  yapilmalidir. Hangi sistemlerin ¢alisip  hangilerinin
caligmadiginin  bilgisinin sonraki vardiya c¢alisanlarina verilmesi
gerekmektedir.

3. Gece vardiyasinda aydinlatma sisteminin tam olarak ¢aligtirilmasi ve
aydinlatma sistemi sebebi ile olusabilecek is kazalarnin Oniine
gecilmesi gerekmektedir.

4. Uretim hattindan demir ¢ubuklar yardimi ile elle alinan atiklarin,
hattan alinmas1 sirasinda ortaya ¢ikabilecek fiziksel risk etmenlerinin
analizinin yapilip, olusabilecek is kazalarmin Oniine gegilmesi

gerekmektedir.
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5. Kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin yiiksek sicakliktaki lavlara
dayanabilmesi i¢in zayif ve asinmig noktalarinin bulunmamasi
gerekmektedir. Kisisel koruyucu donanimlarin kalite kontroliiniin
yapildiktan sonra kullanilmasi gerekmektedir.

6. Tesiste olusabilecek yangin riskine karsi, tesisin tamaminda yangin

tatbikat1 yapilip, acil eylem plani uygulanmalidir.

5.2.Oneriler

Bundan sonra yapilacak ¢aligmalarda arastirma yapilan tesisteki ¢aliganlara
is saghgr ve giivenligi alanindaki farkindaliklarimi 6lgmek amaci ile anket
yapilabilir.

Secilen iiretim tesisindeki fiziksel risk etmenleri ilgili ekipmanlarla
standartlara uygun olarak ol¢iilerek degerlendirilebilir.

Kimyasal risk etmenleri ile ilgili, maruziyet degerleri 6l¢lim sonuglar

aragtirilarak degerlendirilebilir.
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