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OZET

YETERLIK ALGISI VE OGRETMEN GUDUSEL DESTEGI iLE AKADEMIK
MOTIVASYON ARASINDAKI ILISKIDE GELECEK YONELIMININ ARACI
ROLU

Ali TAPSIZ

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dal
Damsman: Prof. Dr. Fulya CENKSEVEN ONDER
Haziran 2022, 140 sayfa

Bu arastirmada lise 0grencilerinin yeterlik algisi, 6gretmen giidiisel destegi ve
akademik motivasyonlar1 arasindaki iliskide gelecek yoneliminin araci rolii incelenmistir.
Arastirma Osmaniye il merkezi ve Kadirli ilgesinde yer alan Fen, Anadolu, Mesleki ve
Teknik Anadolu ile ITmam Hatip Anadolu tiirlerindeki 16 lisede 9., 10., 11. ve 12. simif
diizeylerinde 0grenim goren 1414 lise Ogrencisi tizerinde gerceklestirilmistir. Yas
ortalamasi 15.78 olan katilimcilarin 944°i (%66.8) kizlardan, 470’1 (% 33.2) erkeklerden
olusmaktadir. Arastirmada ogrencilerin akademik motivasyonlarina iliskin veriler
“Akademik Motivasyon Olgegi” (Cakir, 2006), yeterlik algilarma iligkin veriler “Yeterlik
Algisi Olgegi” (Ozer, Gengtanirim Kurt, Kizildag, Demirtas Zorbaz, Arici Sahin, Acar ve
Ergene, 2016), 6gretmen giidiisel desteklerine iliskin veriler “Ogretmen Giidiisel Destegi
Olgegi” (Giiveng, 2015), gelecek yonelimlerine iliskin veriler “Gelecek Vizyonlar:
Olgegi” (Akca, Korkmaz ve Alkal, 2018) ve kisisel bilgilere iliskin veriler arastirmaci
tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilarak elde edilmistir.

Toplanan veriler korelasyon analizi ve Process Macro 4.1 kullanilarak aracilik
analizine tabi tutulmustur. Arastirma sonucunda yeterlik algisi, 6gretmen giidiisel destegi
ve gelecek yoneliminin akademik motivasyonun i¢sel ve dissal motivasyon boyutlariyla
pozitif; amotivasyon boyutu ile negatif yonde anlamli diizeyde; gelecek yoneliminin
yeterlik algis1 ve 6gretmen gilidiisel destegi ile pozitif yonde anlamhi diizeyde iliskileri
oldugu tespit edilmistir. Aracilik analizleri sonucunda ise gelecek yoneliminin; yeterlik
algis1 ve i¢sel motivasyon arasinda orta, yeterlik algis1 ve amotivasyon arasinda yiiksek,
ogretmen giidiisel destegi ve igsel motivasyon arasinda yiiksek, 6gretmen giidiisel destegi

ve digsal motivasyon arasinda orta, 6gretmen giidiisel destegi ve amotivasyon arasinda



yiiksek diizeyde aracilik rolii oynadigi; yeterlik algisi ve dissal motivasyon arasindaki
iliskide aracilik rolii oynamadigi bulgulanmistir. Sonuglar alanyazin bulgulart

¢ergevesinde tartisilmis ve oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Akademik motivasyon, yeterlik algisi, 6gretmen giidiisel destegi,

gelecek yonelimi.
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ABSTRACT

THE MEDIATING ROLE OF FUTURE ORINTATION IN THE RELATION
BETWEEN PERCEIVED COMPETENCE, TEACHER MOTIVATIONAL
SUPPORT AND ACADEMIC MOTIVATION

Ali TAPSIZ

Master Thesis, Department of Education Science
Supervisor: Prof. Dr. Fulya CENKSEVEN ONDER
June 2022, 140 pages

In this study, the mediating role of future orientation in the relationship between
high school students' perceived competence, teacher motivational support and academic
motivation was examined. The research was carried out on 1414 high school students
studying at the ninth, tenth, eleventh, and twelfth grades in 16 high schools in Science,
Anatolia, Vocational and Technical Anatolian and Imam Hatip Anatolian types in
Osmaniye city center and Kadirli district. Of the participants with an average age of 15.78,
944 (66.8%) were girls and 470 (33.2%) were boys. In the research, the data on the
academic motivation of the students was "Academic Motivation Scale" (Cakir, 2006), the
data on the perception of efficacy was the "Perceived Competence Scale" (Ozer,
Gengtanirim Kurt, Kizildag, Demirtas Zorbaz, Aric1 Sahin, Acar, and Ergene, 2016),
teacher motivational support. Data on the "Teacher Motivational Support Scale" (Giiveng,
2015), data on future orientations were obtained using the "Future Visions Scale" (Akga,
Korkmaz, and Alkal, 2018), and data on personal information was obtained using the
"Personal Information Form" prepared by the researcher.

The collected data were subjected to mediation analysis using correlation analysis
and Process Macro 4.1. As a result of the research, perceived competence, teacher
motivational support and future orientation were found to be positive with the intrinsic
and extrinsic motivation dimensions of academic motivation; at a significant level in the
negative direction with the amotivation dimension; It has been determined that future
orientation has a positive and significant relationship with the perceived competence and
teacher motivational support. As a result of the mediation analysis, the future orientation;

medium between perceived competence and intrinsic motivation, high between perceived



vii

competence and amotivation, high between teacher motivational support and intrinsic
motivation, moderate between teacher motivational support and extrinsic motivation, and
a high level of mediation between teacher motivational support and amotivation; It was
found that it did not play a mediating role in the relationship between perceived
competence and extrinsic motivation. The results were discussed within the framework

of the literature findings and suggestions were presented.

Keywords: Academic motivation, perceived competence, teacher motivational support,

future orientation.
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BOLUM I
GIRIS
1.1. Problem

Motivasyon eksikligi (amotivasyon), 6grenci, veli ve 6gretmenlerin en c¢ok dile
getirdigi sorunlardan biridir. Akademik alanda amotivasyon, sinifta bunalma,
odaklanmada giicliik, derslere sadece pasif katilim, diisiik psikososyal uyum, yiiksek
stres, 6grencilerin yapmalar1 gereken gorevlere iligkin yetersizlik ve isteksizlik duygulari
icinde olmalarini igerir. Ne igsel ne de digsal olarak motive olabilen amotive dgrenciler,
ders esnasinda 6grenme faaliyetlerine katilmak yerine derse katiliyormus gibi davranma,
derste uyuma gibi davranislar sergilerler (Deci ve Ryan, 1985; Cheon, 2015).
Amotivasyon; davraniga deger vermeme, davranisi yerine getirecek yeterlik hissine sahip
olmama, belirli bir davranis1 veya gorevi gergeklestirmek icin gerekli enerjiyi harcama
cabas1 gostermeme, yapilacak gorevi kisisel olarak ¢ekici bulmama ve eylemin sonucuna
iliskin beklenti tasimama ile karakterizedir (Ryan, 1995; Deci, 1975; Seligman, 1975;
Pelletier, Dion, Tuson ve Green-Demers, 1999).

Hizli fiziksel degisimlerin yasandigi, gelecekle ilgili kararlar verilmeye
baslandigi, kariyer gelisiminin kritik agsamalarindan tiniversiteye hazirlik ¢alismalarinin
yapildig1 ergenlik doneminin duygusal 6zelliklerinden biri ergenin “calismaya karsi
isteksiz” olmasidir. Bu konuda bireysel farkliliklar olsa da ¢aligmaya kars1 isteksiz ergen
sayist yadsinamayacak derecede fazladir (Kog, 2004). Ergenler bu konuda aile ve
O0gretmenleriyle catismalar yasamakta, bu da onlar1i motivasyonsuzluga siiriiklemektedir.
Motivasyonsuzluga siiriiklenen 6grencilerin akademik erteleme (Demir Gidiil, 2015),
diisiik iyi olus (Deci ve Ryan, 1991), yiiksek matematik kaygisi (Ge¢im ve Durmaz, 2015)
gibi olumsuz psikolojik sonuglarla karsilastiklarina dair ¢aligmalar bulunmaktadir.
Ogrencilerin basarisizlik nedenlerine iliskin 6grenci veli ve 6gretmen goriislerinin ele
alindig1 bir ¢calisma sonucunda basarisizlik nedenleri arasinda ikinci sirada motivasyon
eksikligi ve ilgisizlik yer almistir (Akbaba Altun, 2009). Ogrencilerin derslerine daha
istekli bir sekilde calismasini, verilen ddevleri i¢lerinden gelerek yapmasini isteyen veli
ve Ogretmenler Ogrencilerin motivasyonunu nasil artiracaklarini 6grenmek amaciyla
cesitli yollara bagvurmaktadir. Bunlara; sosyal medyada motivasyona iliskin yapilan
paylasimlari takip etme, televizyonda motivasyon konusunda yapilan yayinlari izleme,

motivasyon konusunda yazilmis kitaplar1 ya da gazetlerin egitim sayfalarinda yer alan



kose yazilarini inceleme gibi davranislar 6rnek verilebilir. Ancak bagvurulan bu yollarin
ne kadar giivenilir bilgi icerdigi; motivasyonu daha ayrintili inceleyen giincel
yaklasimlara yer verip vermedigi tartismaya agiktir. Ogrenci motivasyonu konusunda
destek almak i¢in basvurulan bir diger yol okullarda yer alan psikolojik danisma ve
rehberlik servisleridir. Arastirmalar anne babalarin okul psikolojik danigma ve rehberlik
servisine siklikla bagvurdugu konulardan birinin “motivasyon eksikligi” oldugunu
gostermektedir (Kaya, Macit ve Siyez, 2012). Ogretmen, veli ve dgrencilerin kolaylikla
ulagabilecegi bir konumda bulunan okul psikolojik danigmanlarinin motivasyon
konusunda gegerli ve giivenilir bilgiler sunmasi i¢in bu konuda alanyazinda kaydedilen
ilerlemeleri iginde barindiran ve giincel yaklasimlara yer veren calismalara ihtiyag
duyulmaktadir. Bu nedenle arastirmanin problem durumu olan amotivasyon,
motivasyonu psikolojik ihtiyaglarla iliskilendirmesi nedeniyle diger motivasyon
kuramlarindan ayrisan ve motivasyon siniflandirmasinda amotivasyonu derinlemesine
ele alan Oz Belirleme Kurami gercevesinde ele alinmistir.

Deci ve Ryan tarafindan gelistirilen Oz Belirleme Kurami, ABD basta olmak
tizere tim diinyada ozellikle egitim ve spor alanlarinda kullanimi hizla artan bir
motivasyon kuramidir. Oz belirleme, kisinin harekete ge¢mek igin giidiilenmesi,
eylemleri kendinin baslatmasi, sorumluluk iistlenmesi ve 6zerk bir bicimde karar vermesi
olarak tanimlanir (Ryan, 2000). Oz Belirleme Kurami ¢ercevesinde ¢ok sayida alt kuram
gelistirilmistir. Bunlardan en ¢ok bilineni Temel Psikolojik Ihtiyaglar Kuramidir. Bu
kurama gore bireylerde karsilanmasi gereken {i¢ temel psikolojik ihtiyag vardir. Bu
ihtiyaclar evrenseldir ve yasam boyu karsilanmalidir. Bu ii¢ ihtiyag 6zerklik, yeterlik
(yetkinlik) ve iliskisellik (kisisel iliski, ait olma) olarak adlandirilir. Deci ve Ryan, bu
ihtiyaclar1 besin olarak gormektedir. Nasil bir bitki i¢in gerekli olan gilines, su ve
oksijenden biri eksik oldugunda bitkinin gériiniimii bozuluyorsa insanin saglikli gelisimi
ve bireysel biitlinliigii i¢in gerekli besinler olan 6zerklik, yeterlik ve iligkisellik ihtiyaglar
doyurulmadiginda da kisi saglikli bir gelisim gdstermez (Deci ve Ryan, 1985;2000; Ilhan,
2009). Ug temel ihtiyactan ilki olan 6zerklik, bireyin eylemleri baslatma, devam ettirme
ve bitirmeye iligkin; se¢cim yapma, karar verme, kabul etme ya da reddetme gibi siire¢lerin
“kendi iradesinde” oldugunu tecriibe etmesidir (Deci ve Ryan, 2000). Diger bir temel
psikolojik ihtiyac olan yeterlik ihtiyaci, “bir isi yerine getirmek icin gerekli olan giice,
bilgiye, beceriye sahip olma ve yapabilecegine dair inanglarin biitiinii” olarak
tamimlanmaktadir (Cihangir Cankaya, 2005). Son ihtiya¢ olan iliskisellik ise bireyin

cevresinden ilgi ve yakinlik gormesi sonucunda olusur (Deci ve Ryan,1991).



Oz Belirleme Kurami, motivasyonu hem 6zerk ve kontrollii motivasyon olarak
hem de igsel motivasyon, digsal motivasyon ve amotivasyon olarak siniflandirir. Oz
Belirleme Kurami’na gore kisinin i¢inde bulundugu cevre {i¢ temel psikolojik ihtiyacin
doyurulmasini destekliyorsa bireyin 0z belirleme diizeyi yiikselir. Boyle bir ¢evre
Ozerkligi destekleyici ¢evre olarak adlandirilir. Kisinin g¢evresi ii¢ temel ihtiyacin
doyurulmasinda engelleyici olursa bireyin 6z belirleme diizeyi diiser. Boyle bir ¢evre
kontrol edici ¢evre olarak adlandirilir. Ozerkligi destekleyici ¢evre dzerk motivasyonun
olugmasini saglarken kontrol edici ¢evre kontrollii motivasyonun ortaya ¢ikmasina neden
olur (Cihangir Cankaya, 2005; Demir Giidiil, 2015). Oz Belirleme Kurami’min diger
motivasyon siniflamasinda yer alan i¢sel motivasyon, kisinin bir davranigi keyif aldigi,
tatmin oldugu ve Onemsedigi i¢in gerceklestirmesi olarak tanimlanirken digsal
motivasyon, insanlarin eylemlerini digsal etkenler dogrultusunda sergileme diirtiisii
olarak ifade edilir. Ozerk motivasyon smiflamasinin icine i¢sel motivasyon ve dissal
motivasyonun ig¢sellestirilmis tiirleri girmektedir. Se¢im yerine “uyma” davraniginin s6z
konusu oldugu kontrollii motivasyonun kapsamina ise digsal motivasyonun
icsellestirilmemis tiirleri yani otoriteden c¢ekinme veya c¢evreye uyum saglama icin
gergeklestirilen davraniglar bulunur (Deci ve Ryan, 1985; Deci, Vallerand, Pelletier ve
Ryan ,1991).

Oz Belirleme Kurami’na gdre amotivasyon, bir davranisi sergilemedeki niyetin
istegin ve motivasyonun eksikligi ya da iginde bulunulan durumun yonetilemez olarak
tanimlanmasi1 olarak agiklanir (Deci ve Ryan, 1985; Ryan ve Deci, 2000;2017).
Amotivasyon, bireyin performanst hakkinda siirekli olarak olumsuz geribildirim
almasiyla, iist iiste gelen basarisizliklarla ya da bireyin, “sonuglarin herhangi bir kosula
bagli olmadan ortaya ¢iktigina inanmasiyla” ortaya ¢ikar (Deci ve Ryan, 1985). Bu
nedenle amotive bireyler eylemlerine kendi kontrolleri disindaki gii¢lerin neden oldugu
algisin1 tagirlar. Kendilerini davranislarindan  kopuk hissederler. Davraniglarinin
kontroliiniin kendi ellerinde olmadigimi disiindiikleri i¢in eylemler onlar ig¢in
anlamsizlagir. Bu da akademik etkinlikler i¢in daha az efor sarf etmelerine yol agar.
Okulda zaman kaybettigi diisiincesi tasiyan motivasyonsuzluk i¢indeki 6grenci neden
okula gittigini sorgulamaya baslar ve akademik etkinliklere katilmayr tamamen
birakabilir. Dahasi amotivasyona halsizlik, ¢aresizlik, depresyon ve kendini asagilama
gibi duygusal ve biligsel durumlar da eslik edebilir. Deci ve Ryan ii¢ temel psikolojik
ihtiyactan oOzellikle yeterli hissetme ve ait olma yani iliskisellik ihtiyaglarinin

karsilanmasi engellendiginde bireylerin kendilerini amotive hissedecegini belirtmektedir



(Deci vd., 1991; Ryan, 1995; Calp, 2013). Ergenlik donemindeki Ogrencilerin
amotivasyona siiriiklenmesinin Oniine ge¢gmek, onlarin i¢sel akademik motivasyonla
hareket etmeleri i¢in gerekli kosullarin neler oldugunu ortaya ¢ikarmak igin ¢alismanin

etkilenen degiskeni akademik motivasyon olarak belirlenmistir.

Oz Belirleme Kuramina Gére Akademik Motivasyon

Deci ve Ryan (2017), akademik motivasyonu bireyleri bir ama¢ dogrultusunda
harekete gegirecek enerjiyi veren gii¢ olarak tanimlamaktadir. Oz Belirleme Kurami’nin
motivasyon siniflandirmasini dikkate alarak akademik motivasyonun olgiilebilir hale
getirilmesi i¢in ¢alismalar gerceklestiren Vallerand, Pelletier, Blais, Briére, Senecal ve
Vallieres (1992), gelistirdikleri Akademik Motivasyon Olgegi’nde igsel motivasyon,
digsal motivasyon ve amotivasyon boyutlarina yer vermislerdir. Igsel motivasyon
akademik baglamda merak, kesfetme ve bunlar siirdiirme ile iliskilidir. I¢sel akademik
motivasyonla hareket eden bir 6grenci akademik etkinliklere, onlar1 ¢ekici buldugu i¢in
katilmaktadir. Boyle bir 6grenci akademik etkinliklere katildig1 i¢cin mutluluk duymakta
ve igsel bir tatmin duygusu yasamaktadir. Igsel motivasyonla hareket eden bir dgrencinin
derse girme nedeni belli konular hakkinda daha c¢ok sey Ogrenmenin ona doyum
saglamasidir (Deci, 1975; Deci ve Ryan 1985a).

Vallerand vd. (1992) bir seyler basarmaktan duyulan doyumun da i¢sel akademik
motivasyonun bir pargast oldugunu belirtmistir. Ornegin bir 6devi, sadece onu yapmasi
gerektigi icin degil kendini agsma amaciyla tamamlayan Ggrenciler basarmaya yonelik
igsel motivasyonla hareket etmektedir. Kitap okurken ya da siniftaki akademik bir
tartismaya katilirken yasadigi deneyimden bilissel bir haz duyan 6grenciler ise deneyim
yasamaya yonelik akademik i¢sel motivasyonla hareket etmektedir. Bireyin igsel tatmin
duygusu yerine bir amaca ulasmak amaciyla “ara¢ olarak™ ger¢eklestirdigi davraniglar
digsal bir akademik motivasyonla gerceklestirilmektedir. Odevlerini aile ya da
ogretmenlerinden ¢ekindigi i¢in yapan bir 68renci bu motivasyon tiiriine 6rnek olarak
verilebilir. Digsal nedensellikle gerceklestirilen bu davraniglarin arkasinda her zaman agik
bir baski olmayabilir. Cevreden algiladigi Ortiik baski neticesinde kaygi ve sugluluk
duygularina kapilan birey benlik saygisini korumak igin ¢esitli davranislar sergileyebilir.
Ornegin sinavdan 6nceki giin ¢alismasini “iyi bir dgrenci bdyle yapmalidir” diisiincesiyle
aciklar. Digsal akademik motivasyonla yapilan davraniglara son olarak o&grencilerin
yalnizca “deger atfettigi” icin gergeklestirdigi davranislar da dahil edilmektedir. Ornegin

okuma figlerini, yasam hedefi olarak 6nemsedigi “yazi yazma” ile ilgili gordiigii icin



ezberleyen Ogrenci bu dgrenmenin degeriyle 6zdeslesmistir (Ryan ve Deci, 2000c;
Vallerand vd., 1992).

Oz-belirleme kuramina gére dzerklik ve yeterlik ve iliskisellik ihtiyaclar1, gerek
sinif gerekse ev ortaminda desteklenerek igsel motivasyonun olusmasi ya da diri
tutulmas1 kolaylastirilabilir (Calp,2013). Ogrencilerin bir giin i¢inde en ¢ok vakit
gecirdigi alanlar diisiiniildiiglinde evde aile, sosyal hayatlarinda akranlarla ve okulda
ogretmenleriyle kurduklar1 etkilesimler akla gelir. Asagida alanyazina yeni girmis bir
kavram olan, 6gretmenler tarafindan verilen temel psikolojik ihtiya¢ destegini kapsayan
Ogretmen giidiisel destegi kavrami agiklanmis ayrica temel psikolojik ihtiyaglarin
desteklenmesinin  6grencilerde amotivasyonun azaltarak yerini ig¢sel akademik

motivasyona biraktigina iliskin alanyazin bulgularina yer verilmistir.

Ogretmen Giidiisel Destegi

Giiveng (2015), Oz Belirleme Kuramina goére temel psikolojik ihtiyaglar olarak
kabul edilen o6zerklik, yeterlik ve iliskisellik ihtiyag desteklerini “6gretmen giidiisel
destegi” ad1 altinda kavramsallastirmis ve dlgiilebilir hale getirmistir. Ug temel ihtiyagtan
ilki olan 6gretmen ozerklik destegi; secim imkani bulunan her durumda se¢im yapma,
secim imkani bulunmadigi durumda ise anlamli bir gerek¢e sunma, ayrica ozerklik
destegi verilen Ogrencinin bakis agisini alma siireci olarak tanimlanirken 6gretmen
yeterlik destegi; 6gretmenin olumlu bilgilendirici doniitler ve motive edici tesvikler
vermesi, orta diizeyde zorluk saglanmasi, anlasilir yonergeler verilmesi, eylemin
gerceklestirilmesi esnasinda destek ve rehberlik teklif edilmesi kapsamindaki davraniglar
igerir. Ogrencide, 6gretmeninin kendisinden gercekten hoslandigi, saygi duydugu ve
deger verdigini hissetmesi duygular1 olusmasi ise ait olma ya da kisisel iliski olarak da
adlandirilan iligkisellik destegini ifade eder (Deci ve Ryan, 1985; Curran, Hill ve
Niemiec, 2013; Giiveng, 2015).

Gnambs ve Hanfstingl’in (2016) ergenlerle yaptigi boylamsal c¢aligmada
akademik motivasyonun yasla beraber distiigii; temel psikolojik ihtiyaglarin
karsilanmasinin ise bu diisiisii durdurarak akademik motivasyonun artmasini sagladigi
bulunmustur. Ote yandan Calp ve Bacanli1 (2016) ihtiyag desteklerinden biri olan 6zerklik
desteginin akademik motivasyonla iliskisine yonelik yaptiklar1 c¢alisma sonucunda
ogrencilerin okulla ilgili konularda 6gretmenlerinden aldig1 6zerklik desteginin onlarin
ozerk akademik motivasyonlarini dogrudan etkiledigini bulmuslardir. Mjaavatn ve

Frostad (2012), yaptiklar1 ¢alisma sonucunda 6grencilerde aile, 6gretmen ve arkadaslar



tarafindan desteklenme sonucu ortaya ¢ikan 6z saygi ile okulda yasanan amotivasyon
arasinda negatif yonde kuvvetli iliski oldugu bulunmustur. Buna gore O6gretmen
tarafindan gosterilmeyen destek ve bunun dogal sonucu diisiik 6z saygi, okuldaki
amotivasyonu agiklamada 6nemli bir sosyal faktordiir. O halde 6grencilerin igsel bir
akademik motivasyonla hareket etmesi i¢in egitim ortamlarinda da bu g ihtiyag
desteklenmesinin akademik motivasyonu artiracagi diistiniilebilir. Egitim ortamlarinda
siiphesiz en biiyiik faktdrlerden biri dgretmendir. Ogretmenlerin grencilere bu iic
ihtiyaca iligkin verecegi destegin (6zerklik, yeterlik ve iliskisellik destegi) 6grencilerin
akademik motivasyonlarini olumlu bigimde etkiledigi diiginiilmektedir. Ancak
tilkemizde bu konuda yapilan calismalar (Calp ve Bacanli, 2016) yalnizca 6zerklik
destegine odaklanmistir. Yeterlik ve iligkisellik desteklerini de icine alan calismalara
ihtiya¢ vardir. Buradan hareketle 6gretmen giidiisel destegi kavrami aragtirmaya dahil
edilmistir. Ogretmenlerin verdigi giidiisel destek kadar dgrencilerin kendilerini akademik
ve sosyal anlamda “ne kadar yeterli algiladiklar1” da akademik motivasyon tizerinde

onemli bir etken olabilir.

Yeterlik Algist

Yeterlik algisi, bireyin yasamla bas etmede yeterli oldugu duygusunu hissetmesi
olarak tanimlanmaktadir (Cihangir Cankaya, 2005). Akademik ve sosyal yeterlik
boyutlar1 vardir. Akademik yeterlik, dersleri anlamada ve derse katilmada zorlanmama,
okul disinda da derslerle ilgilenmekten keyif alma, ev 6devlerini yapabilme yeterligine
sahip olma, sinavlarda basarili olma, yeteneklerinin farkinda olma (Blechman, Tinsley,
Carella ve McEnroe, 1985) siiftaki performansi hakkinda iyi hissetme (Harter, 1982)
gibi Ozelliklerle iligkilidir. Bireyin sosyallesme siireci icinde deneyimleri ve
gozlemleriyle kazandig1 beceriler ise sosyal yeterligi olusturur. Sosyal yeterligi olusturan
beceriler dogurdugu pozitif sonuglarla kisinin ¢evreyi kontrol etmesini saglar (Blechman
vd., 1985). Standage, Duda ve Ntoumanis (2003), ortaokul 6grencilerinin beden egitimine
yonelik motivasyonlarin1 ele aldiklar1 ¢alisma sonucunda ogrenci 6zerkliginin
desteklenmesinin, 6z belirlenmis motivasyonun olugmasini saglayan 6zerklik, yeterlik ve
iliskisellik diizeylerini olumlu olarak etkiledigi bulgulanmistir. Calismanin detaylari
incelendiginde yeterligin amotivasyonu negatif yonde yordadigina iliskin bulgu
kaydedilmistir. Guay, Boggiano ve Vallerand (2001) tarafindan yapilan arastirma
sonuglarina gore akademik yeterlik algisindaki degisiklikler, dgretmenlerin 6zerklik

destegi ile i¢csel motivasyondaki degisiklikler arasindaki iliskiye kismen aracilik etmistir.



Guay, Ratelle, Larose, Vallerand ve Vitaro, (2013) yaptiklar1 ¢alisma sonucunda dissal
motivasyonun bir tiirii olan dissal diizenleme ile yeterlik algisinin negatif yonde ve
anlamli olmayan diizeyde bir iligkiye sahip oldugu; diger digsal motivasyon tiirleri olan
ice yansitilmis diizenleme ve 6zdesimsel diizenlemenin ise yeterlik algisi ile pozitif yonde
anlamli diizeyde iliskileri oldugunu kaydetmislerdir. Alanyazin bulgular yeterlik
algisinin  akademik motivasyon {izerinde ©onemli bir belirleyici olduguna isaret
etmektedir. Ulkemizde yeterlik algis1 ile ilgili az sayida ¢alisma vardir ve bunlar arasinda
lise grubunda 6grencilerin yeterlik algilarinin akademik motivasyonla iliskisine yonelik
bir ¢alisma yoktur. Bu sebeplerle yeterlik algis1 kavrami ¢alismaya dahil edilmistir.
Ogretmen giidiisel destegi ve yeterlik algis1 kavramlarinin akademik motivasyonla
iligkisine dair yapilan calismalar yukaridaki basliklarda aktarilmistir. Asagida ise
arastirmanin araci degiskeni olan gelecek yonelimi kavrami agiklanmis ve gelecek
yoneliminin akademik motivasyon, Ogretmen gilidiisel destegi ve yeterlik algisiyla

iliskisine dair alanyazin bulgular1 aktarilmigtir.

Gelecek Yoneliminin Aract Rolii

Gelecek yonelimi, bireylerin geleceklerine yonelik sahip olduklari imaj olarak
tanimlanabilir. Bu imaj, i¢cinde gelecege yonelik planlar, duygular, motivasyon, umut,
tyimserlik gibi pek ¢ok alt kavrami barindirmaktadir (Nurmi 1989; Stoddard, Zimmerman
ve Bauermeister, 2011). Gelecek yonelimli birey amaglar belirler ve bu amaglara ulasmak
icin ¢ok sayida strateji gelistirir (Lens ve Tsuzuki, 2005). Ergenlerin geleceklerine iliskin
alacaklar kararlar sonraki yasamlarini biiyiik oranda etkiler. Ergenlerin gelecek planlari,
egitim ve meslege iligkin kararlar gibi yeteneklerine iliskin daha gercekgi
degerlendirmeler yapmaya bagladiklarinda daha detayli hale gelir (Nurmi, 1989).
Gelecege yonelik umut verici bir duygu durumu ergenlerin saglikli gelisimi ve
yetiskinlige basarili bir gecisi kolaylagtirir (Nurmi 1989; Stoddard vd., 2011). Nurmi
(1991), ergenin gelecek hakkindaki fikirlerinde anne babalarin arkadaslardan daha fazla
rolii oldugunu belirtmektedir. Ebeveynlerin ¢ocuklara davranislar1 hakkinda verdikleri
geri  bildirimler c¢ocuklarin  kendi davraniglarin1  gelecek baglaminda nasil
degerlendireceklerini de etkilemektedir. Ornegin aileden gelen olumlu ve tesvik edici geri
bildirim ¢ocuklarin iyimserligini artiracaktir. Yani ergenlerin kendilerini gelecege olumlu
bir sekilde yansitabilmeleri, umut ve iyimserlik ve diisiik kotlimserlige sahip olma ile

iliskilidir (Savickas , Nota, Rossier, Dauwalder, Duarte, Guichard ve Van Vianen, 2009).



Arac1 degisken, kisaca etkileyen (bagimli) ve etkilenen (bagimsiz) degisken
arasindaki iligkiyi agiklayan degisken olarak tanimlanir (Baron ve Kenny, 1986). Aracilik
modelleri kurulmadan once degiskenler arasindaki iligkileri ortaya koyan alanyazin
taramasi yapilmaktadir. Bu dogrultuda gelecek yoneliminin akademik motivasyon,
Ogretmen giidiisel destegi ve yeterlik algisi1 degiskenleriyle nasil bir iligki i¢inde oldugunu
gormek i¢in alanyazin tarandiginda sinirlt sayida ¢alisma oldugu goriilmektedir. Bunun
sebebi gelecek yonelimi ve 6gretmen giidiisel destegi kavramlarinin alanyazina yakin
zamanda girmesi olabilir. Yapilan ¢alismalarda daha ¢ok gelecek yonelimine yakin
anlamli kavramlar ya da gelecek yonelimini olusturan umut ve iyimserlik ele alinmistir.
Ilk olarak gelecek yonelimi ile akademik ve sosyal yeterlik boyutlarindan olusan yeterlik
algis1 arasindaki c¢alismalar incelendiginde Barnum, Snyder, Rapoff, Mani ve
Thompson’un (1998) yaptiklari ¢alisma sonucunda umudun sosyal yeterligi yordadigina
iliskin elde ettikleri bulgu dikkat ¢ekmektedir. Bunun yaninda Atik ve Atk (2017)
yaptiklar1 ¢alisma sonucunda umut ve akademik yeterlik arasinda pozitif yonde iliski
bulmuslardir. Degiskenlerin boyutlari arasinda yapilmis olan bu iki ¢alisma yeterlik algisi
ve gelecek yonelimi arasinda anlamli iliskiler olabilecegine isaret etmektedir. Gelecek
yonelimi ve akademik motivasyon arasindaki ¢alismalar incelendiginde ise Gassman’in
(2019) amotivasyonun yordayicilarindan birinin iyimserlik olduguna iliskin elde ettigi
bulgu; Thompson ve Gaudreau’nun (2008) iyimserlik ve kotimserlik ile 6z
belirlenmemis akademik motivasyonun anlamli diizeyde iliskili olduguna iliskin elde
ettikleri bulgu ve Van Calster, Lens ve Nuttin’in (1987), lise dgrencilerinin gelecege
yonelik olumsuz tutumlari ile 6grenme motivasyonu arasinda diisiik korelasyon olduguna
iliskin elde ettikleri bulgu alanyazinda yer almaktadir. Degiskenlerin boyutlar1 ya da
degiskene yakin anlamli kavramlarla gergeklestirilen bu ii¢ c¢alisma akademik
motivasyonla gelecek yonelimi arasinda anlamli iliskiler olmasimin muhtemel olduguna
isaret etmektedir. Gelecek yoneliminin boyutlarinin hem yeterlik algis1t hem de akademik
motivasyonla iliskisini ortaya koyan bu bulgular daha 6nce aktarilan yeterlik algisi ve
akademik motivasyon arasindaki iliskilerle (Standage vd., 2003; Guay vd., 2013) birlikte
ele alindiginda gelecek yoneliminin yeterlik algis1 ve akademik motivasyon arasindaki
iliskide aracilik rolii oynayabilecegi diisiiniilmektedir.

Gelecek yonelimi ile ti¢ temel psikolojik ihtiyacin desteklenmesini igeren
Ogretmen giidiisel destegi arasindaki ¢alismalar incelendiginde Ma, Lai ve Xia’nin (2020)
dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan Ogrencilerle yaptiklar1 calisma

sonucunda 0gretmen sosyal destegini bir boyut olarak i¢cinde barindiran algilanan sosyal



destegin O6grencilerin umut diizeylerindeki degisimin yiizde dordiinii agikladigina iliskin
elde ettikleri bulgu dikkat ¢cekmektedir. Ayrica Kenny, Walsh-Blair, Blustein, Bempechat
ve Seltzer (2010), is umudu konusunda yaptiklari ¢alisma sonucunda is umudu ve
koymuslardir. Degiskenlerin boyutlar1 ve degiskene yakin anlamli kavramlarla
gercgeklestirilen bu iki calisma gelecek yonelimi ile 6gretmen giidiisel destegi arasinda
anlamli iliskiler olabilecegine isaret etmektedir. Bu bulgular, daha once aktarilan ve
ogretmen giidiisel desteginin boyutlariyla akademik motivasyon arasindaki iliskileri
ortaya koyan ¢alismalar (Gnambs ve Hanfstingl, 2016; Calp ve Bacanli, 2016) ile gelecek
yonelimi ve akademik motivasyonun boyutlar1 arasindaki muhtemel anlamli iligkileri
aktaran ti¢ ¢alisma (Gassman,2019; Thompson ve Gaudreau, 2008 ve Van Calster vd.,
1987) ile birlikte diigiiniildiigiinde gelecek yoneliminin; 6gretmen giidiisel destegi ile
akademik motivasyon arasindaki iliskide aracilik rolii oynayabilecegi diisiiniilmektedir.
Boylece gelecek yoneliminin hem yeterlik algisi ile akademik motivasyon arasinda hem
de 6gretmen giidiisel destegi ile akademik motivasyon arasindaki iligkide aracilik rolii

oynayabilecegine iliskin Sekil 1’de yer alan aracilik modeli kurulmustur.

-

Yeterlik
Algisi
fgsel
Motivasyon
o B
Gelecek Yonelimi _g Ej‘ Digsal
R Motivasyon
<=
Amotivasyon
Ogretmen

Giidiisel Destegi

—

Sekil 1. Gelecek yoneliminin yeterlik algis1 ve akademik motivasyon ile 6gretmen

giidiisel destegi ve akademik motivasyon arasindaki aracilik rollerini gosteren arastirma

modeli
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Arastirmada akademik motivasyon, boyutlar1 iizerinden ele alinmistir. Bu
dogrultuda gelecek yoOneliminin araciligi ilk olarak yeterlik algis1 ve akademik
motivasyonun boyutlar1 arasinda ardindan 6gretmen giidiisel destegi ve akademik

motivasyonun boyutlar1 arasinda incelenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirmanin genel amaci lise Ogrencilerinin akademik motivasyonlarinin
ogretmen glidiisel destegi, yeterlik algisi ve gelecek yonelimi ile iligkisini ortaya koymak
ve Sekil 1°de yer alan aracilik modeline dayanarak bu 6grencilerin gelecek yonelimlerinin
araci rollinii hem yeterlik algis1 ve amotivasyon arasinda hem de 6gretmen giidiisel
destegi ile akademik motivasyon arasinda test etmektir. Bu iki ana amag¢ dogrultusunda

olusturulan arastirma hipotezleri asagida yer almaktadir.

1. Yeterlik algis1 ve 6gretmen giidiisel destegi ile gelecek yonelimi ve akademik
motivasyonun boyutlar (igsel motivasyon, digsal motivasyon, amotivasyon)
arasinda anlamli diizeyde iligki vardir.

2. Yeterlik algis1 ve 6gretmen giidiisel desteginin gelecek yonelimi ile anlaml
diizeyde iliskisi vardir.

3. Gelecek yonelimi, yeterlik algis1 ve i¢sel motivasyon arasindaki iligkide aract
rol oynamaktadir.

4. Gelecek yonelimi, yeterlik algis1 ve digsal motivasyon arasindaki iliskide
araci rol oynamaktadir.

5. Gelecek yonelimi, yeterlik algis1 ve amotivasyon arasindaki iligkide aract rol
oynamaktadir.

6. Gelecek yonelimi, 6gretmen giidiisel destegi ve igsel motivasyon arasindaki
iliskide arac1 rol oynamaktadir.

7. Gelecek yonelimi, 6gretmen giidiisel destegi ve digsal motivasyon arasindaki
iliskide arac1 rol oynamaktadir.

8. Gelecek yonelimi, O0gretmen giidiisel destegi ve amotivasyon arasindaki

iliskide arac1 rol oynamaktadir.
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1.3. Arastirmanin Onemi ve Gerekgesi

Yurt (2022), iilkemizde akademik motivasyon kavrami iizerine yapilmis
caligmalari igerik analizi yontemi kullanarak incelemistir. Arastirma sonuglar iilkemizde
akademik motivasyona dair gerceklestirilen calismalarin biiyiik cogunlugunun tiniversite
Ogrencileri iizerinde yapildigin1 gostermektedir. Calisma sonucunda akademik
motivasyonun 38 farkli degiskenle birlikte ele alindigi ve bunlar arasindan en g¢ok
“akademik basar1, performans, kisisel faktorler, akademik erteleme, 6z-yeterlik ve tutum”
kavramlariyla birlikte calisildigina iliskin bulgular elde edilmistir. Bu arastirmada
akademik motivasyon, alanyazinda daha az calisilan lise Ogrencileri {izerinden ele
alimmistir. Boylece tiniversiteye gegise dair ¢aligmalarin yapildigi, ergenlik gibi yasamin
kritik bir evresinde bulunan 6grencilerin akademik motivasyonu konusunda 6gretmen ve
velilere 6grencilerin akademik motivasyonunu saglamaya doniik 6neriler sunma imkani
elde edilmistir. Arastirmanin genis Orneklemde yapilmis olmasi da Snemlidir. Yurt
(2022), iilkemizde akademik motivasyonu ele alan ¢aligmalarin ¢ogunda oOrneklem
sayisinin 300’iin altinda oldugunu bulgulamistir. Bu durum elde edilen sonuglarin
genellenebilirligini sinirlandirmaktadir. Bu arastirma ise dort farkl lise tiirtinden 1414
ogrenciye ulasilarak gerceklestirilmistir. Boylece sonuclarin genellenebilirligi agisindan
kendinden 6nceki ¢alismalardan ayrismaktadir.

Umut ve iyimserligi kapsayan gelecek yonelimi su ana kadar iilkemizde akademik
motivasyonla birlikte ele alinan degiskenler arasinda bulunmamaktadir. Oysa yurt diginda
yapilan c¢alismalar 6grenci motivasyonunda 6grencinin gelecek yonelimli olmasinin
akademik motivasyon iizerinde belirleyici bir faktor oldugunu gostermektedir (Van
Calster, Lens ve Nuttin, 1987). Gelecek yonelimi kavraminin arastirmaya dahil
edilmesinin bir diger gerekgesi lilkemizde ve diinyada 6nleyici psikolojik danigsma ve
rehberlik hizmetleri alaninda pozitif psikoloji kavramlarinin kullaniminin hiz kazanmis
olmasidir (Eryilmaz, 2013). Lise 0grencilerinin umut, iyimserlik, gelecek yonelimi, 6z
belirleme gibi pozitif yonlerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi motivasyonsuzluga kars1
Onleyici olacaktir.

Akademik motivasyonsuzlugun sinirlari egitim alaninin 6tesine, 6grencinin temas
halinde bulundugu daha genis sosyal baglama kadar uzanir. Ogrencilerin akademik
tutumlarinda ebeveynleri ve arkadaslar1 kadar 6gretmenleriyle olan iliskisi de gii¢lii bir
belirleyicidir (Legault, Green-Demers, ve Pelletier, 2006). Ancak yurt i¢i ve yurt dis1

alanyazinda ii¢ temel psikolojik ihtiyacin O6gretmenler tarafindan desteklenmesini



12

kavramsallastiran “0gretmen giidiisel destegi” degiskeninin kullanildig1 herhangi bir
caligmaya rastlanmamistir. Alanyazinda yer alan ¢alismalarda genellikle temel psikolojik
ihtiyaglardan yalnizca 6zerklik destegi ele alinmaktadir. Diger ihtiya¢ desteklerinin ele
alindig1 calismalarda ise bu destekler tek bir kavram altinda ele alinmamaktadir.
Ulkemizde 6zerklik desteginin akademik motivasyonla iliskisini ele alan bir calisma
(Calp, 2013) vardir ve besinci sinif dgrencileri ile yapilmistir. Bu arastirmada ise lise
ogrencilerinin akademik motivasyonu ile 6gretmen giidiisel destegi arasindaki iliskide
gelecek yoneliminin aract rolii ele alinmistir. Arasgtirmada 6gretmen gilidiisel destegi
degiskenine yer verilmesi hem ii¢ temel psikolojik ihtiyacin birlikte ele alinmasina imkan
vermis hem de calismanin orijinal olmasini saglamistir. Bu caligmanin alanyazina
getirdigi diger bir katki ise 6gretmen giidiisel destegi ve yeterlik algisinin akademik
motivasyonla olan ilkiskisinde gelecek yoneliminin araci roliiniin incelenmis olmasidir.
Alanyazinda bu konuda yapilmis bir ¢aligmaya rastlanmamastir.

Calisma sonucunda gelecek yonelimi, yeterlik algisi ve Ogretmen giidiisel
desteginin akademik motivasyonla iliskisi ve onu yordama giiciine iliskin bulgulara
ulasilmistir. Ayrica yeterlik algis1 ve 6gretmen giidiisel desteginin, yanlarinda gelecek
yonelimi bulunmasi1 durumunda akademik motivasyon iizerindeki giiclerinin nasil
degistigine, yani gelecek vizyonunun aracilik roliine iligkin bulgular da elde edilmistir.
Arastirma boylece 6gretmenlere, ailelere, psikolojik danigmanlara ve egitim kurumlarinin
yoneticilerine 6grencilerin i¢sel motivasyonla egitim siirecine katilmalar1 i¢in 6gretmen
giidiisel destegi, yeterlik algis1 ya da gelecek vizyonu degiskenlerini Kkullanarak
gerceklestirilebilecek Onleyici ya da iyilestirici hizmetlere dair oneriler ortaya koyma
imkan1 saglamistir. Ote yandan egitim siirecinden maksimum verim elde etmek igin
ogrencilere yapilacak bireysel psikolojik danisma, sinif rehberligi ya da grupla psikolojik
danmisma gibi calismalarda arastirmada kullanilan degiskenlere yer verip vermeme
konusunda okul psikolojik danismanlarina fikir verilmistir. Sonug olarak arastirma birgok
yoniiyle i¢inde ilkleri barindiran elde edilen sonuglar bakimindan egitim camiasina

onemli yararliliklar saglama potansiyeli tasiyan orijinal bir bilimsel ¢alismadir.

1.4. Smirhliklar

1. Arastirmada elde edilecek sonuglar ¢alismanin yapilacagi popiilasyonun yas

grubu ile siirhdir.
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2. Akademik motivasyonla iliskili olan ¢ok sayida faktor vardir bu ¢alismada
ogretmen giidiisel destegi, yeterlik algist ve gelecek yonelimi olmak iizere 3
faktoriin akademik motivasyonla iligskisine bakilmistir.

3. Calismada Ogretmen giidiisel destegi ve yeterlik algis1 ile akademik
motivasyon arasindaki iligkide gelecek yOnelimlerinin araci roli
incelenmektedir. Bagka degiskenler de bu kavramlar arasinda araci olabilir
ancak bu ¢alismada yalnizca gelecek yoneliminin araciligi incelenmistir.

4. Arastirma kapsaminda incelenecek olan 6gretmen giidiisel destegi, yeterlik
algisi, gelecek yonelimi ve akademik motivasyon kavramlari; bu kavramlari
dletiigii diisiiniilen Ogretmen Giidiisel Destek Olgegi, Yeterlik Algis1 Olgegi,
Gelecek Vizyonlar1 Olgegi ve Akademik Motivasyon Olgegi’nin 6lctiigii

ozelliklerle sinirlidir.

1.5. Sayiltilar

1. Uygulanan o&lgeklere kisilerin verdikleri cevaplar, onlarin gergek goriis ve
diisiincelerini yansitmaktadir.

2. Katihmcilarin kendilerine uygulanan Akademik Motivasyon Olgegi,
Ogretmen Giidiisel Destegi Olgegi, Yeterlik Algis1 Olcegi ve Gelecek
Vizyonlart Olgeklerini icten ve yansiz bir bicimde doldurduklari

varsayilmaktadir.

1.6. Tanmumlar

Akademik Motivasyon: Akademik isler i¢in ihtiya¢c duyulan enerjinin iretilmesidir
(Karatas,2011). Akademik motivasyon, “6grencinin belirli akademik hedeflere ulagsmak
icin duydugu isteklilik” ya da “6grencinin akademik gorevleri yerine getirmek icin
gerekli zaman ve enerjiyl ayirmasimi saglayan itici giic” olarak da tanimlanabilir
(Ozdemir, 2019). Bu calismada Akademik Motivasyon Olgegi'nden elde edilen igsel
motivasyon, digsal motivasyon puanlari olarak ele alinmigtir.

I¢sel Motivasyon: Bireyin kendi ilgileri ile mesgul olmasi, kendi kapasitesini denemesi
ve boylelikle ilerleme kaydetmesi i¢in gerekli olan dogustan gelen istektir (Reeve, 1996).
Deci ve Ryan (1985) igsel motivasyonu “kisinin bir aktiviteyi i¢sel tatmin duygusu

yasamak icin yapmast” olarak tanimlar. Bilmeye, basarmaya ya da deneyim hazzi
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yagamaya yonelik tiirleri vardir (Vallerand, Pelletier, Blais, Briere, Senecal ve Vallieres,
1992).

Digsal Motivasyon: Bireyin bir amaca ulagsmak amaciyla arag¢ olarak gerceklestirdigi
davraniglar1 yapmasini saglayan motivasyon tiiriidiir (Deci, 1975). “Insanlarin
eylemlerini dissal etkenler dogrultusunda sergileme diirtiisii” olarak da tanimlanmaktadir
(Ryan ve Deci, 2000c). Digsal diizenleme, ige yansitilmis diizenleme, 6zdesimsel
diizenleme ve 6ziimsenmis diizenleme tiirleri vardir (Vallerand vd., 1992).
Amotivasyon (Motivasyonsuzluk): Bir davranisi sergilemedeki niyetin, istegin ve
motivasyonun eksikligi olarak tanimlanmaktadir (Ryan ve Deci, 2017). Bireyin
davraniglar1 ve sonuglar1 arasindaki iligkileri algilayamadiklari durumda ortaya ¢ikan
isteksizlik ve yetersizlik hali olarak da ifade edilebilir (Ryan ve Deci, 2000b).

Yeterlik Algist: Yeterlik algisi, bireyin genel olarak yasamla bas etmede, hedeflerine
ulasmada ve gorevlerini yerine getirmede yeterli oldugu duygusunu hissetmesidir
(Cihangir Cankaya, 2005). APA psikoloji sozliigiine gore yeterlik algisi, bireyin
becerileri 6grenme ve yiiriitme yetenegine olan inancidir. Akademik yeterlik ve sosyal
yeterlik boyutlar1 vardir. Bu ¢alismada Yeterlik Algis1 Olgegi’nden elde edilen puan
olarak ele alinmistir.

Gelecek Yonelimi: Gelecege dair duygu ve diisiinceleri yansitan birden ¢ok gelecek
senaryosu olusturma becerisidir (Atance ve O'Neill, 2001). Bireylerin geleceklerine
yonelik sahip olduklari imaj olarak da tanimlanabilir. Bu imaj, i¢inde bireyin gelecege
iliskin 6znel goriislerini ve giidiileyici, duyussal ve biligsel siirecleri kapsayan umut ve
iyimserlik boyutlarindan olusur (Stoddard, Zimmerman ve Bauermeister, 2011). Bu
calismada Gelecek Vizyonlar1 Olgegi’nden elde edilen puan olarak ele alinmustir.
Ogretmen Giidiisel Destegi: Ogrenci giidiisiiniin temeli olan ve Oz Belirleme Kurami’na
gore temel psikolojik ihtiyaglar olarak adlandirilan kisisel iligki, yetkinlik ve 6zerklik
gereksinimlerinin karsilanmasi igin Ogretmenlerin Ogrencilere verdikleri destektir
(Giiveng, 2015). Bu ¢alismada Ogretmen Giidiisel Destegi Olcegi’nden elde edilen puan

olarak ele alinmistir.
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BOLUM II

KURAMSAL ACIKLAMALAR VE IiLGILI ARASTIRMALAR

2.1. Kuramsal Aciklamalar

Bu boliimde sirasiyla akademik motivasyon, yeterlik algisi, gelecek yonelimi ve

O0gretmen giidiisel destegi kavramlarina dair kuramsal agiklamalara yer verilmistir.

2.1.1. Akademik Motivasyon

Bu baglik altinda ilk olarak motivasyon ve akademik motivasyon kavramlarina
deginilmis ardindan motivasyon kuramlar kisaca agiklanmistir. Ardindan 6z belirleme
kurami agisindan akademik motivasyon detayli bicimde ele alinarak i¢sel motivasyon,

dissal motivasyon ve motivasyonsuzluk boyutlar1 agiklanmistir.

Motivasyon

“Insam bir sey yapmaya siiriikleyen nedir?” Gegmisten giiniimiize bu soruya
cevap aranmig ve zamanla insani1 harekete gegiren temel etken motivasyon ya da giidii
olarak adlandirilmistir (Calp, 2013). Egitim 6gretim alaninda da siklikla kullanilan
motivasyon kavraminin kokeni Latince’de “harekete ge¢mek” anlamina gelen movere
sozciigiine dayanmaktadir (Demir Giidiil, 2015). Ingiliz psikoloji sézliigiinde motivasyon
“bir hedefe ulagsmak igin ¢aba gosterme istegi” olarak tanimlanir (Cambridge Dictionary
of Psychology, 2009). Tiirk psikoloji sozliigiinde ise “eyleme iten ve eylemi yonlendiren
igsel uyartlma durumu” olarak ifade edilir (Budak, 2000 akt. Calp, 2013). Tirk Dil
Kurumu motivasyonu isteklendirme ve giidiilenme olarak tanimlamistir (TDK, 2015).
Arastirmacilar, calistiklar1 konuya gore motivasyonun farkli yonlerini vurgulamis ve
farkli tanimlar iiretmislerdir. Hull (1943), motivasyonun davranisin ortaya ¢ikmasinda bir
on ayak olmasma dikkat cekmistir. Benzer sekilde Atkinson ve arkadaglari da
motivasyonu “sonuglari olan davranisa doniik bir egilimin uyandirilmasi” olarak
tanimlamustir (Atkinson vd., 2019).

Motivasyonun bireyin kontroliinde bir siire¢ oldugunu sdyleyen Vroom (1964);
ona, c¢esitli davranis bigimleri arasindan yapilan bir tercihin kilavuzluk ettigini
belirtmistir. Siire¢ vurgusunu siirdiiren Schunk ve arkadaslar1 (2013), motivasyonun

tanimina amaci da ekleyerek onu, hedefe yonelik eylemler araciligi ile davranisi uyarma
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ve devam ettirme siireci olarak tanimlamislardir. Bu agiklama ile motivasyonun biligsel
veya psikomotor aktivite gerektirdigi vurgulanmistir. Ormrod da (2013) motivasyonu
kisiyi bir davranisa yonlendirmenin yaninda o davranisi devam ettirmeye imkan veren
igsel enerji olarak agiklamistir. Taniminda hedefe yer veren bir diger arastirmaci olan
Robbins (2012) motivasyonun, kisinin amaca ulagmak i¢in verdigi emegi ve 1srari
yansittigint kaydetmistir. Ciiceloglu (2004) motivasyon etkisiyle kisinin davraniglarinin
hedefe yoneldigini belirtmistir. Maslow (1943) ise motivasyonun bireysel ve insanlar i¢in
oldugu savini 6ne slirmiistiir. Ona gore birey ihtiyaglarimi gidermek i¢in davraniglar
ortaya koyar. Maslow, motive olmanin altinda kiside o an var olan degerlerin degil,

kendinde var olmasini istedigi degerlerin yattigini belirtmistir.

Giidiilenme ve Giidii

Sik sik motivasyon yerine kullanilan kavramlardir. Glidillenme istek duyma hali
iken giidli, bu istegin uyanmasini saglayan fiziksel ya da psikolojik giic olarak
tanimlanabilir. Can, bir ihtiya¢ sonucu olusan giidiiniin bu ihtiyaci gidermek i¢in kisiyi
giidiilemesi sonucunda davraniglarin eyleme dokiildiigiinii belirtir (Can, 2019; akt.,
Demir Giidiil, 2015). Bu tanimlara dayanarak motivasyon; kisiyi belli bir amaca yonelten,
bu amaca varmak igin gereken davranisi ortaya koymayi ve onu devam ettirmeyi saglayan

gii¢ olarak tanimlanabilir (Demir Giidiil, 2015).

Akademik Motivasyon Kavrami

Akademik motivasyon “akademik isler i¢in gerekli enerjinin {liretilmesi” olarak
ifade edilebilir (Karatas, 2011). Bu enerjinin kaynagina iliskin ¢ok sayida goriis vardir.
Bu gorlislere motivasyon kuramlari bashg altinda yer verilecektir. Akademik
motivasyon, bireye onu harekete gecirecek enerjiyi vermenin yaninda bu enerjiyi
hedefleri dogrultusunda kullanmasi i¢in onu yonlendirir. Boylelikle amaca yonelmis bir
glic vererek bireyi harekete gegcirir (Ryan ve Deci, 2017). Akademik motivasyonun
kapsami oldukga genistir. Ogrencilerin ilgilendikleri akademik faaliyetler, gérev almak
istedikleri akademik konular ve daha aktif olduklar1 dersler onlarin akademik
motivasyonlarini yansitan birer gosterge olabilir. Bunun yaninda ne i¢in veya kim i¢in
caba gosterdikleri, hangi ise ne kadar emek sarf ettikleri, sectikleri etkinliklere neden
devam ettikleri de akademik motivasyonu bulmaya yonelik sorulardir. Ogrenciler igin
diistiniiliirse 6grencinin okula ni¢in devam ettigi sorusuna verecegi cevap bizi akademik

motivasyona gotiirecektir (Karatag, 2011). Yani akademik motivasyon, insanlarin
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akademik bir amag¢ dogrultusunda eyleme geg¢mesi ve 0z diizenleme becerilerini
kullanarak yiiksek diizeyde caba gostermesi olarak tanimlanabilir (Schunk,1991;
Wigfield, Tonks ve Lutz Klauda, 2009).

Akademik motivasyon, egitimle kazanilabilecek ¢ok sayida psikolojik degiskenle
iligkili oldugu i¢in Ogrenme bilimindeki duyussal alanin temel diregi olarak
degerlendirilir (Salas, 1993; akt. Karatas, 2011). Ornegin, Deci ve Ryan, akademik
motivasyonun “merak, devamlilik, 6grenme ve performans degiskenleri ile iliskili
oldugunu” belirtmislerdir (akt. Deci ve Ryan, 1985). Yiiksek akademik motivasyona
sahip olan Ogrencilerin okulun fiziki ortamina, okulda kurulan sosyal iligkilere ve
derslerde anlatilan bilgilere yonelik yiiksek ilgi ve hassasiyete sahip olmasi da buna 6rnek
verilebilir (Ratelle, Guay, Vallerand, Larose, ve Senécal, 2007). Bu 6grenciler akranlari
ile is birligi yapma konusunda daha isteklidir. Ayrica icsel bir istekle egitim siirecine
katildiklar1 i¢in sinif ortaminda 6gretmenleri i¢in bir destek kaynagidirlar (Zimmerman,
2000). Akademik motivasyon, dgrencilerin akademik ¢aligmalara bakisini olumlu yonde
etkileyerek bu ¢alismalara daha fazla siire ayirmalarini ve daha ¢ok gayret gostermelerini
saglar (Lindner ve Harris, 1998). Akademik motivasyonu yiiksek bireyler yiiksek bir
yeterlilik duygusuna sahip olduklar1 icin basarisizlik deneyimlerine karst daha
dayaniklidirlar (Rouse ve Fantuzzo, 2009). Bu 6grenciler yeterlilik duygular sayesinde
yasamin verdigi ¢esitli rollerde ¢ogunlukla basarilidirlar. Bu da yasamin ileri evrelerinde
de basarili olma ihtimallerini yiikseltmektedir. Ote yandan akademik motivasyonu diisiik
Ogrencilerin ise egitim yasamlar siiresince bu durumun olumsuz etkilerini hissetme
thtimalleri yiiksektir (Gottfried, 2001). Bu sonug, akademik motivasyonun Onemini
artirmaktadir. Bu yiizden akademik motivasyona etki eden faktdrlerin ortaya konmasi,
ogrencilerin okula daha kolay adapte olmasini saglama konusunda Ogretmenler ve
yoneticiler i¢in Onem arz etmektedir (Komarraju ve Karau, 2005). Akademik
motivasyonu aciklamak i¢in ¢ok sayida ¢alisma yapilmis, teoriler ortaya konmustur. Bu
kuramlarin kimisi davranisin sonucunda ne elde edilecegine odaklanirken, kimisi
motivasyonun olusmasini ihtiyaglarin giderilmesine baglamistir. Kimisi davraniga
yiiklenilen anlami incelerken kimisi onun hangi amagla yapildigini ele almis, bazilari ise
motivasyonun olusma silirecini One c¢ikarmistir. Asagida akademik motivasyonu

aciklamak amaciyla gelistirilmis kuramlar anlatilmistir.
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2.1.1.1. Motivasyon Kuramlari

Motivasyonu agiklamak iizere ¢ok sayida kuram gelistirilmistir. Insanin bir seyi
ni¢in yaptig1 sorusuna yanit arayan ¢ok sayida kuram, insani1 harekete gegiren giice ve
davranis1 neyin yonlendirdigine agiklik getirmeye calismislardir. 20. ylizyilin ilk
yarisinda, motivasyonu agiklamada fizyolojik diirtiilere odaklanilmistir (Deci ve Moller,
2005). Buna o6rnek olarak Freud ve Hull’un iddialarindan olusan diirtii kurami 6rnek
verilebilir (Hull, 1943). Diirtii kuramlar1 diirtiiniin bedenin ihtiyaglar1 nedeniyle
olustugunu, diirtiilerin davranis i¢in enerji kaynagi oldugunu ve diirtiileri azaltmak i¢in
O0grenmenin gercekleserek devam ettigi savini ileri siirerler (Reeve, 2018). Freud tiim
davraniglarin kaynagini bilingaltinda yatan temel dirtiiler olan saldirganlik ve cinsellige
olarak yiiklerken ona paralel olan Hull ise temel diirtiileri aglik, susuzluk, cinsellik ve
acidan kaginma olarak belirtmistir (Deci ve Moller, 2005). Ancak bu teorilerin
motivasyonu aciklamada yetersiz kalmasi ve gergeklestirilen arastirmalar sonucunda
iddialarin tam dogru olmadiginin anlagilmasindan sonra 1950’li yillardan baslayarak
farkli motivasyon kuramlari olusturulmustur (Demir Giidiil, 2015). Yeni kuramlar ile
biligsel kavramlara yer veren, i¢sel ve digsal motivasyonu ayirt eden, insan davraniglarini
anlamada ozerklik, yeterlik ve iligkisellik ihtiyaglarini goz oniinde bulunduran yeni bir
motivasyon psikolojisi gelismistir (Deci ve Moller, 2005). Asagida ilk olarak motivasyon
ve Ozellikle akademik motivasyon konulu g¢alismalara kilavuzluk eden sosyal biligsel
temelli kuramlar aciklanacak; ardindan Deci ve Ryan tarafindan gelistirilen ve
motivasyon olusumunu ii¢ temel ihtiyacin karsilanmasi ile iliskilendiren Oz Belirleme

Kurami detayl olarak aktarilacaktir.

2.1.1.1.1. Sosyal Biligsel Kuram

Bandura (1977) tarafindan gelistirilen bu kuram, sosyal c¢evrenin Ogrenme
tizerinde etkili oldugunu One siirer. Buna gore birey bilgi ve becerileri; strateji ve
tutumlar1 sosyal cevresiyle girdigi etkilesim sonucu model alarak &grenir. Ogrenilen
davranisi, 6z yeterlik algisini ve davranisin sonuglarini géz 6niinde bulundurarak motive
oldugu zaman sergiler (Demir Giidiil, 2015; Demir, 2021). Bandura, o giine kadar
gelistirilen kuramlarda var olan bireyin davranisi tek yonlii olarak etkiledigi goriisiine
bireyin de ¢evreden etkilendigi goriisiinii ekleyerek etkilesimin karsilikli oldugu bir
model sunmustur. Bu modelde birey davranis ve ¢evre licliisti karsilikli olarak etkilesim

icindedir. Bireyin hem kendi davranislari iizerinde hem de ¢evre iizerinde kontrolii vardir.
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Kisinin kendi davraniglari lizerinde gii¢ sahibi olmasi onu davranislarini amaclar
dogrultusunda diizenleyen yani 6z diizenleme yapabilen bir canli yapar. Kuram, bir
davranigi sergileme motivasyonu iizerinde kisinin hedeflerinin, davranisa verdigi 6nemin
ve kendini c¢evresindeki insanlarla karsilastirmasinin (sosyal karsilastirma) etkili
oldugunu belirtir (Demir Giidiil, 2015). Sosyal Biligsel Kuram’a goére kisinin kendi
yetkinligine dair algisin1 ifade eden 6z yeterlik, motivasyon iizerinde oldukca etkilidir.
Bu etki, cabalama ve gorevde siireklilik gosterme gibi yiiksek 0z yeterlik gostergeleri ile
kendini gosterir. Kuramin motivasyon iizerinde etkili diger bir kavrami, bireyin
davraniginin sonucuna iliskin beklentisi olan sonu¢ beklentisidir. Bandura’ya gore kisi
istedigi sonuca elde edecegine inanmiyorsa o davranisi yapmaya motive olamaz

(Bandura,1988).

2.1.1.1.2. Beklenti Deger Kurami

Biligsel bir bakis agisini igeren bu kuram bir davranisa yonelik motivasyonun
olusmasi i¢in hem bireyde o davranisin basariyla sonuglanacagina yonelik bir beklenti
olmas1 gerektigini, hem de davranisin birey i¢in 6nem arz eden bir degere sahip olmasi
gerektigini belirtir. Olumlu beklentiler kisinin yapmak i¢in o goérevi se¢mesinde etkili
olur. Deger ise kisinin neden o gorevi sectigini agiklar. Kurama gére davranisin sonucuna
yonelik olumlu beklenti veya davranisin kisi i¢in 6nem verilen bir degere sahip olmast
durumlar1 ancak bir arada gergeklestiginde motivasyonu ortaya ¢ikarir (Ecless ve
Wigfield, 2002). Ornegin birey yiizme 6grenecegine yonelik olumlu beklenti i¢inde
olmasina ragmen yiizme 6grenmek onun i¢in degerli degilse motivasyon olugsmayacaktir.
Diger taraftan yilizme Ogrenmek birey i¢in degerli olmasina ancak yiizme
ogrenebilecegine dair beklentisi olumsuz ise beklenti deger kuramina gére motivasyon

olugsmayacaktir.

2.1.1.1.3. Basar1 Motivasyonu Kuram

Atkinson’un (1964), beklenti deger kuramindan hareketle olusturdugu bu kuram,
motivasyonun “basariya yaklasma” ve “basarisizliktan kaginma” adi verilen birbirinden
bagimsiz iki boyutu oldugunu 6ne siirer. Basariya yaklagsma motivasyonu bireyin isin
iistesinden gelme umudunu gosterir. Bu motivasyonu yiiksek Ogrenciler basarma
kapasitelerinden siiphe duymazlar ve deneyimlere agiktir. Bu, basar1 aktivitelerine daha

cok katilim gostermelerini ve gurur duygusunu tatmalarini saglar. Basarisizliktan
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kacinma motivasyonu ise bireyin isi yapamayacagina dair korkularindan dogar.
Basarisizliktan kaginma motivasyonu ile hareket eden Ogrenciler utang duygular
yasamamak i¢in deneyimlere kapalidirlar. Kaygilariyla bas etmek i¢in sik sik ertelemeye
ve kendilerini engellemeye basvururlar (Schunk ve ark., 2014; Wigfield ve ark. 2009).
Atkinson, basar1 motivasyonu yiiksek bireylerin orta diizey zorluktaki gorevleri segerken;
basarisizliktan kaginma motivasyonu yiiksek bireylerin ¢ok basit veya ¢ok zorlayici

gorevleri sectigini kaydetmistir (Atkinson,1964).

2.1.1.1.4. Yiikleme (Atif) Kuramm

Olaylarin nedenini neye bagladigimizla ilgilenen bu kurami Weiner (2001)
gelistirmistir. Kuramin iki varsaymmi bulunur. Ilk olarak bireyler yasam iizerindeki
kontrollerini hissetmek icin kendilerini anlama ve bilingli davraniglar sergileme
motivasyonuna sahiptirler. Boylece ¢evreye daha iyi uyum saglayabilirler. Kuramin
ikinci varsayimina gore ise bireyler hem kendi davranislarini hem de cevrelerindeki
davraniglarin nedenini anlama egilimindedir. Bu varsayim dogrultusunda dgrenciler de
basaril1 veya basarisiz olduklar1 durumlart nedene baglamaya c¢alisir. Basari ya da
basarisizlik; sorularin giicliigli, ortam, simnav anindaki ruh hali, yetenek, sinav Oncesi
hazirlik gibi ¢ok sayida nedene atfedilebilir. Kuram, bu yiiklemelerin ii¢ boyutta
yapildigini savunur. Bu boyutlardan biri kararliliktir. Kararlilik, atfedilen nedenin baska
zaman dilimlerinde de ortaya ¢ikip ¢ikmadig ile ilgilidir. Boyutlardan bir digeri olan
denetim odag, yiiklemenin i¢ kaynaklara mi dis kaynaklara mi yapildigidir. Ornegin
sinavdaki basarisiz sonucu 6grenci sinav ortamina atfediyorsa bu dissaldir. Son boyut
olan kontrol edilebilirlik ise atfedilen nedenin bireyin kontroliinde olup olmamasini ifade
eder. Ogrenci basar1 ya da basarisizhigini kararli, igsel ve kontrol edilebilir nedenlere
atfettiginde basarili olmast durumunda bunun devamini saglarken basarisiz olmasi

durumunda bunu basariya doniistiirme imkan1 olacaktir (Schunk ve ark, 2014; Weiner,
2001).

2.1.1.1.5. Basar1 Yonelimleri Kuram

Basariyla alakali eylemlerin nedenini arastiran Basari Yonelimleri Kurami bu
eylemleri doguran basari hedeflerine (achievement goals) odaklanir (Muraya, Elliot, ve
Freidman, 2012). Ornegin donem sonunda takdir belgesi almak icin sinavlara siki

hazirlanan bir lise 6grencisinin sinava hazirlanma nedeninden ¢ok takdir belgesi almay1
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nigin istedigi bu kuramin konusudur. Ogrencilerin basariya sebep olan amaglarini
“O0grenme basar1 yaklasimi” ve “performans basari yaklasimi1” olarak isimlendirilen iki
yonelimle belirledigi 6ne siiriiliir (Elliot ve Dweck 1988, akt. Demir Giidiil, 2015). Bu
ayrima gore Ogrenme basar1 yaklagimina sahip bireyler yeni 6grenmelerle beceri ve
yetkinligini artiran kendi koydugu 6l¢iitlere gore hareket eden kimselerken; performans
basar1 yaklasimina sahip olan kisiler yeteneklerini baskalariyla karsilastiran ve onlardan
daha yetenekli oldugunu ortaya koymaya g¢abalayan digsal oOlgiitlerle hareket eden
kimselerdir. Ogrenme basar1 yaklasimindaki 6grenci kendini gelistirmekten hoslandig
icin calismalar yaparken performans basari yaklagimindaki 6grenci kendini sosyal
cevresine kanitlamak ve basarisiz goriinmek istemedigi i¢in ¢alisir (Schunk vd., 2014).
Performans basar1 yaklagimi, performans yonelme ve performans kaginma olarak ikiye
ayrilmistir. Performans yonelme yaklasiminda 6grenci yetkinligini ve basarisini ¢cevreye
kanitlamak i¢in basarili olma arzusundayken performans ka¢inma yaklagiminda 6grenci
yetersiz ve basarisiz goriinmek istemedigi i¢in basarili olmaya calisir (Elliot ve
Harackiewicz, 1996). Ogrenme basar1 yaklasimi da performans basari yaklasiminda
oldugu gibi iki boyuta ayrilir: 68renme yaklasma yaklasimi ve Ogrenme kaginma
yaklasimi. “Ogrenme yaklasma” basar1 yaklasiminda 6grenci daha dnce ulastig1 basari
noktasini iist seviyeye tasima arzusu ile basarili olmayi istemektedir. “Ogrenme kaginma”
basar1 yaklasiminda ise 68renci onceki ulastigi noktadan diisiik seviyede kalmamak i¢in
basarili olmayi ister.

Yaklagma — kaginma temelli bu smiflandirma 2x2 basar1 yonelimleri modelini
dogurmustur. Ozetlenecek olursa basari yonelimleri kuramindaki dort yaklagimin

ayriminda iki belirleyici vardir:

1. Ogrencinin yetkinligi i¢sel dlgiitlere ya da dissal dlgiitlere dayandirmasi
2. Ogrencinin yetkinlige verdigi degerin olumlu ya da olumsuz olmasi (Elliot ve

McGregor, 2001).

Yetkinligin igsel oOlgiitlere dayandirilmas1 6grenme basari yaklagimini, digsal
Olclitlere dayandirilmasi performans basar1 yaklasimini dogurur. Yetkinlige verilen
degerin olumlu olmasi1 “yaklagma” olumsuz olmasi “kaginma’ olarak nitelendirilir.

Bu siniflandirma sonucunda en pozitif yonelim 6grenme yaklagsma basar1 yaklagimidir.
Ciinkii hem yetkinlik igsel olgiitlere dayandirilmakta hem de yetkinlige verilen deger

olumludur. En olumsuz yonelim ise performans kac¢inma yaklagimidir ¢iinkii hem
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yetkinlik digsal Olgiitlere dayanmakta hem de yetkinlige verilen deger olumsuzdur

(Muraya vd., 2012).

2.1.1.2. Oz Belirleme Kurami

Deci ve Ryan tarafindan 1970°1i yillarda gelistirilen Oz Belirleme Kurami, ABD
basta olmak {izere tiim diinyada 6zellikle egitim ve spor alanlarinda kullanimi hizla artan
bir motivasyon kuramidir. Kuramin agiklama getirdigi konulardan bazilari; yasam
amaglari, temel psikolojik ihtiyaglar, farkli kiiltlirlerde motivasyonun olusumu ve temel
psikolojik ihtiyaglarin doyumu, motivasyona yonelik cevre etkisi, kisilik gelisimi ve iyi
olus olarak siralanabilir (Deci ve Ryan, 2008). Bireylerde motivasyonun ortaya ¢ikmasina
sebep olan igsel kaynaklar ve bireyin kendi kendini nasil motive ettigi de kuramin
arastirma alanina girmektedir (Ryan,1995; Ryan ve Deci, 2000b).

Oz belirleme kuramini daha iyi anlamak i¢in &z belirleme kavraminin ortaya ¢ikis
siirecine bakmak gerekir. Fransiz Ihtilali sonrasi yikilan imparatorluklarin yerlerine
kurulan ulus devletlerin parolasi “self determination” yani halkin kendi kaderini tayin
etmesi olmustur (Wehmeyer, 1999). “Kendi kaderini tayin” ifadesi, kuramin bireyin
davraniglar1 tizerindeki iradesine yaptig1 vurguyla ortiismektedir. Kuram, insanlarin ¢
temel psikolojik ihtiyaci oldugunu ifade eder (Ryan ve Deci, 2000b). Bu iig¢ ihtiyagtan
birisi olan “6zerklik” kurammn ismiyle dzdeslesmistir. Oyle ki Kart Ersoy ve Giildii
(2008), kuramin Tirkge karsiligi olarak “Ozerk benlik yonetimi” ifadesini
kullanmiglardir. Kuramin Tiirkge karsiligi olarak kullanilan diger ifadeler “6z belirleme”
(Cihangir Cankaya, 2005) ve “kendini belirleme” (Kindap, 2011) olmustur. Bu ¢alismada
alanyazinda daha ¢ok yer bulmasi nedeniyle “6z belirleme” ifadesi kullanilmistir. Oz
belirleme, kisinin harekete ge¢mek i¢in gilidiilenmesi, eylemleri kendinin baglatmasi,
sorumluluk iistlenmesi ve 6zerk bir bigimde karar vermesi olarak tanimlanir. (Ryan,
2000) Baska bir ifadeyle 6z belirleme; bireylerin se¢im tecriibesi sonunda davraniglarinin
belirleyicisi olmasi yani yasami iizerinde kontrol sahibi olmasidir (Cihangir Cankaya
2005; Gudil Demir 2015). Deci ve Ryan 6z belirlemenin “bir kapasiteden ¢ok ihtiyag”
olduguna vurgu yapmislardir (Deci ve Ryan, 1985; akt. Demir Giidiil, 2015).

Oz Belirleme Kurami, insanlarin karar verirken yer, zaman ve olay1 gozettigini;
karsilagilan giicliiklerin iistesinden gelmek i¢in alternatif ¢6ziimler bulmaya ¢alistigini ve
aldig1 kararlarin sorumlulugunu iistlendigini belirtmektedir. Buna gore insanlar, dogustan

gelismeye ve eylemlerini benligi ile bir biitiin haline getirmeye egilimlidir. Bu egilimi
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dogrultusunda birey, ilgi ve meraklarini géz 6niinde bulundurarak kendini ve eylemlerini
diizenleyebilen aktif bir canlidir. Yani kuram insanlarin yasamlari {izerinde s6z sahibi
oldugunu, zorluklarla karsisinda c¢aba sarf ettigini kabul eder (Ryan ve Deci, 2000a;
Kindap 2011). Oz belirleme diizeyi yiiksek bireylerin hedeflerine, ilgilerine ve
degerlerine yonelik i¢gdriileri de yiiksektir. Bu da 6z belirlenmis bireylerin iradeli se¢im
yapabilen ve kendini yonetebilen (self governing) kisiler olmalarini saglar (Deci ve Ryan,
2000). Oz Belirleme Kurami, biyo-psiko-sosyal ve kiiltiirel dgelere iliskin {initer bir
bakisa sahip oldugu i¢in bu alanlarin her birine yonelik alt kuramlar olusturarak biitiinciil
bir kuram olma yolunda ilerlemistir. Asagida 6nce Oz Belirleme Kurami dogrultusunda
gelistirilen alt1 alt kuram kisaca tanitilmis ardindan arastirmanin konusu olan

motivasyona 6z belirleme kuraminin nasil yaklastig1 detayli olarak agiklanmustir.

2.1.1.2.1. Temel Psikolojik Thtiyaclar Kuramn (Basic Psychological Needs Theory)

Oz Belirleme Kurami’nin en cok bilinen alt kuramidir. Kuram, hayatin ilk
evreleriyle birlikte her insan i¢in ti¢ temel psikolojik ihtiyag¢ oldugunu belirtmektedir.
Bunlar 6zerklik (autonomy), yeterlik (competence) ve iliskiselliktir (relatedness) (Ryan
ve Deci,2000b; Deci ve Ryan, 2000). Deci ve Ryan, bu ihtiyaglar1 besin olarak
gormektedir. Nasil bir bitki i¢in gerekli olan giines, su ve oksijenden biri eksik olursa
bitkinin goriiniimii bozuluyorsa insanin saglikli gelisimi ve bireysel biitiinliigli i¢in
gerekli besinler olan 6zerklik, yeterlik ve iligkisellik ihtiyaglari doyurulmadiginda da kisi
saglikl1 bir gelisim gosteremez (Deci ve Ryan, 1985; 2000; ilhan, 2019). Ryan (1995),
ihtiyaglarin tek tek doyumu her ne kadar yarar saglasa da psikolojik iyilik hali ve genel
islevsellik i¢in ii¢ temel ihtiyacin tamamiin karsilanmasi gerektigini ifade eder. Oz
Belirleme Kurami, 6zerkligin islevsel onemini reddeden 6z-yeterlik kuraminin (Bandura,
1989) 6ne siirdiigiiniin aksine, i¢sel motivasyonu siirdiirmek i¢in hem 6zerklik hem de
yeterlilik ihtiyaclarinin doyurulmasi gerektigini ifade eder. Bu nedenle, kendini yeterli
hisseden, ancak Ozerk olmayan Ogrenciler, O6grenme icin ig¢sel motivasyonu
siirdiiremeyeceklerdir. Bugiine kadar diizinelerce deneysel ¢alisma, Oz Belirleme
Kurami’nin hem o6zerklik hem de yetkinligin i¢csel motivasyonun siirdiiriilmesi igin
gerekli kosullar oldugu varsayimini desteklemistir (Deci ve digerleri, 1999; akt. Niemiec
ve Ryan, 2009).

Ucg temel psikolojik ihtiyag evrensel olmakla birlikte farkli kiiltiirlerde ihtiyaclarin
doyurulma bigimi agisindan gesitlilik gdzlenebilir (Deci ve Ryan, 2000). Ornegin bireyci
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topluluklarda 6zerklik ihtiyacinin karsilanmasi daha kolay olurken iliskisellik ihtiyacinin
kargilanmasi zor olabilir. Tersi sekilde topluluk¢u kiiltiirlerde iliskisellik ihtiyacinin
karsilanmas1 daha kolayken 6zerklik ihtiyacinmi karsilamakta birey zorlanabilir (ilhan,
2009)

Ozerklik; bireyin kisiligiyle onayladign ve kisiligiyle bir biitiinliik arz eden
eylemler gergeklestirme ihtiyacidir. Ozerklik ihtiyaci bireyin eylemleri baslatma, devam
ettirme ve bitirmeye iliskin; se¢im yapma, karar verme, kabul etme ya da reddetme gibi
siireglerin kendi iradesinde oldugunu tecriibe etmesidir (Deci ve Ryan, 2000). Oz
Belirleme Kurami’nda evrensel bir ihtiya¢g olarak ele alinan ozerklik g¢ogunlukla
bagimsizlik kavramiyla karistirilmaktadir. Ozerklikte kisinin cevreden tamamen
bagimsiz olmasi degil hedeflerini belirlemede ve gosterecegi davranisi segmede irade
sahibi olmasi kastedilmektedir (Ryan ve Deci,2000Db).

Yeterlik; kisaca bireyin kapasitesi ve yetenegini kullanarak diinya ile kurdugu
iliskide kendini etkili hissetmesi olarak ifade edilebilir (Deci,1975; White,1959; Deci ve
Ryan 2017). Diger bir ifadeyle yeterlik, “bir isi yerine getirmek i¢in gerekli olan giice,
bilgiye, beceriye sahip olma ve yapabilecegine dair inanglarin biitiinii” olarak
tanimlanmaktadir (Cihangir Cankaya, 2005).

Iliskisellik; yani iliskili olma ihtiyaci bazi ¢alismalarda aidiyet olarak da
adlandirilmaktadir. Bu ihtiyag bireyin ¢evresinden ilgi ve yakinlik gérmesi sonucunda
olusur (Deci ve Ryan,1991). Birey digerleri ile anlamli baglantilar olusturarak ait olma
hissini yasar (Pala, 2019).

2.1.1.2.2. Bilissel Degerlendirme Kurami (Cognitive Evaluation Theory)

Sosyal ¢evrenin bireyin igsel motivasyonu iizerindeki etkisine odaklanir. Sosyal
cevre kiginin dogustan gelen igsel motivasyon egilimini destekleyebilir ya da
motivasyonun niteligini diistirebilir. Bu egilim desteklenirse igsel motivasyonun ortaya
¢ikmasi kolaylasir. Bireyin yliksek performans gostermesiyle de ilgilenen alt kuram, bunu
kisinin sosyal cevre tarafindan desteklendigine dair biligsel bir degerlendirme yapmasi ile

iliskilendirir (Vansteenkiste, Niemec, ve Soenens, 2010).

2.1.1.2.3. Organizmik Biitiinlesme Kurami (Organismic Integration Theory)

Admi digsal motivasyonun en Ozerk bicimi olan biitlinlesmis (6ziimsenmis)

diizenlemeden alan alt kuram, dissal motivasyonda yer alan dort davranis diizenleme tiirti
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icin degisen Ozerklik diizeyleri dikkate alinarak yapilan smiflandirmayr agiklar. Bu
smiflandirmada digsal motivasyon tiirleri en digsaldan en oOzerk bigime dogru
gruplandirilir. Buna gore baslangigta digsal olarak motive edilen eylemlerin kademe
kademe igsellestirilmesine “organizmik biitiinlesme siireci” adi verilir (Sheldon, 2001).
Bu silirece O0rnek olarak bir ¢ocugun dis fircalama siirecini igsellestirilmesi 6rnek
verilebilir. Basta dis fircalama eylemini ceza verme ihtimali bulunan annesi sdyledigi i¢in
veya 0diil almak i¢in yapan ¢ocuk daha sonralar1 dis firgcalamadiginda kendini suglu
hissettigi i¢in dislerini fircalar. Daha sonralari ise diisiinsel gelismelerin de etkisiyle dis
fircalama eylemini degerleri ile uyumlu hale getirir ve saglik icin dnemini kavrar (ilhan,
2014) Kuram, agiklamalarinda digsal motivasyonun igsellestirilmesi siirecinde ¢evresel
ve Kkiiltiirel ogelerin engelleyici ve destekleyici etkileri bulunduguna da deginmistir
(Ryan, ve Connell, 1989). Digsal motivasyon tiirlerine sonraki basliklarda ayrintili olarak

deginilmistir.

2.1.1.2.4. Nedensellik Yonelimi Kurami (Causality Orientation Theory)

Insanlarin 6zerklige varan siiregteki ydnelimlerini inceleyen bu alt kurama gore
0zerk yonelim, kontrollii yonelim ve kisisel olmayan yonelim olarak adlandirilan {ig tiir
nedensellik y&nelimi vardir (Ryan ve Deci, 2008). Ozerk yonelimde kisi bulundugu
cevrenin kendi doyumunu ve 6zerkligini olumlu yonde etkiledigini algilar. Kontrollii
yonelimde kisi ¢evresinden gelen tepkilerin kendi eylemlerini kontrol etme amaci
tasidigina yonelik bir algi i¢indedir. Kisisel olmayan yonelimde ise kisi hayat amaglari
tizerinde kontrolii oldugunu algilayamamaktadir. Bu ydnelim motivasyonsuzluk ile
ortiismektedir. Insanlarda bu ii¢ yonelimin hepsi bulunmakla birlikte eylemlerini hangi
yonelime bagh olarak sergileyecegi kisisel ve sosyal etkenlerle ilgilidir (Deci ve Ryan,

1985).

2.1.1.2.5. Amagc I¢erigi Kuramm (Goal Content Theory)

Bireyi motive eden igsel ve digsal kaynaklarin ayrimina biiyiik vurgu yapan amag
icerigi kurami bu kaynaklarin kiginin 6znel iyi olus seviyesine olan etkisi arastirir.
Hedefleri de igsel ve digsal olarak ayiran kuram, igsel hedeflerin temel psikolojik
ihtiyaclar olan 6zerklik yeterlik ve iligkiselligi doyurmaya yonelik “bireysel gelisim”,
“iliskiler kurma” ve “bir gruba ait olma” gibi hedefler oldugunu belirtir. i¢sel hedeflere

yonelik eylemler sergilenirken alinan keyif birey i¢in 6diil niteligindedir. Digsal hedefler
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ise doyurulmamis olan ii¢ temel psikolojik ihtiyacin yerine koyulmaya calisilan, “dis
goriinim” ve “popiilerlik” gibi digsal nedenlerle gerceklestirilen amaglart kapsar (Kasser
ve Ryan, 1996). Amag igerigi kuramina yonelik gerceklestirilen ¢alismalar sonucunda,
igcsel hedeflerin ti¢ temel psikolojik ihtiyacin yaninda 6znel iyi olus seviyesini de
yiikselttigi belirtilirken; digsal hedeflerin ise disariya odaklanarak kisinin benlik degerinin
onaylanmas:t ve basarili olma duygusunun yiikselmesiyle iligkili oldugu belirtilir

(Vansteenkiste, Soenens ve Duriez, 2008).

2.1.1.2.6. iliski Motivasyon Kuram (Relationships Motivation Theory)

Son olusturulan alt kuram olan iligki-motivasyon kurami insanlarin birbirleri ile
kurdugu sosyal iligkilerin 6znel iyi olusta ve ii¢ temel psikolojik ihtiyacin doyumunda
onemli rol oynadigini belirtir (Deci ve Ryan, 2014). Yani ¢evreyle kurulan iliskide sadece
iligkisellik ihtiyaci degil 6zerklik ve yeterlik ihtiyaclar1 da 6nemlidir. Kurulan yakinliktan
doyum saglamak icin yakinligin 6zerk bir motivasyonla kurulmasi ve bireyin yakinligi
devam ettirebilme konusunda kendini yetkin hissetmesi gerekir. Yapilan ¢alismalar diger
insanlarla kurulan yakiligin kalitesinde oOzerklik ve yeterlik ihtiyag¢ doyumunun
iligkisellik ihtiyacindan ayr1 olarak etkileri oldugunu gostermistir. Diger bir ifadeyle bu
alt kurama gore insanlar arasinda kurulan iligkiler i¢in ii¢ temel psikolojik ihtiyac

doyumunun da katkis1 vardir (La Guardia, Ryan, Couchman ve Deci, 2000).

2.1.1.3. Oz Belirleme Kuramina Gére Motivasyon

Daha oOnceki motivasyon kuramlari motivasyonun varligit ve yoklugu ile
ilgilenirken Oz Belirleme Kurami, motivasyonu eylemin sebebini dikkate alarak tiirlere
ayrrmistir (Deci ve Ryan 2009). Kuram, motivasyonun ¢ok boyutlu oldugunu, bu yiizden
ne kadar oldugundan ziyade motivasyonun tiirii ve kalitesinin 6nemli oldugunu savunur
(Ryan ve Deci, 2000b). Kuram, motivasyonu ilk olarak 6zerk ve kontrollii motivasyon
olarak ikiye ayirir. Bu ayrimin yapilmasinda ¢evrenin, kisinin temel psikolojik ihtiyaclari
iizerinden 6z belirleme diizeyine yaptigi etki basrolii oynar. Oz belirlemenin
gerceklesebilmesi icin bireyin davraniglarini bir baski altinda kalmaksizin kendi istegiyle
olusturmasi gerekir (Pala, 2019). Ancak bu her zaman miimkiin olmaz. Cevrenin
davranislar {izerindeki etkisini dikkate alan Oz Belirleme Kurami’na gére gevre etkisi
kuramin evrensel olarak nitelendirdigi temel psikolojik ihtiyaclarin doyurulmasinda

ortaya ¢ikar. Oz Belirleme Kurami’na gére temel psikolojik ihtiyaglar dzerklik, yeterlik
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ve iliskiselliktir. Kisinin i¢inde bulundugu cevre bu ii¢ ihtiyacin doyurulmasin
destekliyorsa bireyin 6z belirleme diizeyi yiikselir. Boyle bir ¢evre 6zerkligi destekleyici
cevre olarak adlandirilir. Kisinin ¢evresi {i¢ temel ihtiyacin doyurulmasinda engelleyici
olursa bireyin 6z belirleme diizeyi diiser. Boyle bir ¢evre kontrol edici ¢evre olarak
adlandirilir. Ozerkligi destekleyici g¢evre 6zerk motivasyonun olusmasini saglarken
kontrol edici g¢evre kontrollii motivasyonun ortaya ¢ikmasina neden olur (Cihangir
Cankaya, 2005; Demir Giidiil, 2015). Ozerk motivasyonda bireyin iradesi ve se¢imi s6z
konusuyken kontrollii motivasyonda ise mecburiyet ve boyunduruk altinda bulunma s6z
konusudur. Ozerk motivasyonla hareket eden kisi davranislarini hiir iradesiyle olusturur.
Bu kisinin se¢im hakki vardir (Vansteenkiste, Sierens, Soenes, Luyckx, ve Lens, 2009).
Ozerk motivasyon smiflamasmin igine igsel motivasyon ve digsal motivasyonun
icsellestirilmis tiirleri girmektedir. Se¢im yerine “uyma” davranisinin s6z konusu oldugu
kontrollii motivasyonun kapsamina ise digsal motivasyonun igsellestirilmemis tiirleri yani
otoriteden ¢ekinme veya ¢evreye uyum saglama igin gerceklestirilen davraniglar bulunur
(Deci ve Ryan, 1985; Deci, Vallerand, Pelletier, ve Ryan,1991).

Oz Belirleme Kurami, motivasyonu &zerk ve kontrollii olarak ayrrmakla
yetinmemis eylemin gerekgesini dikkate alarak genis bir spektrumda siniflandirmistir. Bu
siiflandirmaya gore motivasyon; eylemlerin icsel gerekcelere baglandigi “icsel
motivasyon”, eylemlerin digsal gerekgelere dayandirildigr “digsal motivasyon” ve igsel
ya da digsal bir gerek¢elendirme yapilamayan “motivasyonsuzluk” (amotivasyon) olarak
tice ayrilir (Deci ve Ryan,1985). Kuramin diger kuramlardan ayrildigi ilk nokta
motivasyona yonelik yalnizca igsel ve digsal olarak bir siiflama yapmamakta,
amotivasyonun da i¢inde bulundugu iicli bir siniflamaya gitmektedir (Ryan ve Deci,
2000b). Motivasyonu bir biitiin olarak ele alan kuramcilar (6rnegin Bandura, 1986)
yalnizca motivasyon ve motivasyonsuzluk arasindaki ayrimla ilgilenmistir. Oysa Oz
Belirleme Kurami, digsal motivasyonu bireyin 6zerk hissetme durumuna gore ¢ok sayida
alt boyuta ayirmis ve bu alt boyutlarda saglanan gegislerle digsal motivasyonun
i¢sellestirmesi siirecine genis yer vermistir (Deci ve Ryan,1985). Bu, Oz Belirleme
Kurami’nin diger kuramlardan ayrildig: ikinci noktadir. Asagida Oz Belirleme Kuramina

gore motivasyonun siniflandirilmasi gosterilmistir.
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MOTIVASYON

Amotivasyon

Digsal Motivasyvon Igsel Motivasyon

Dagsal
Diizenleme

Ozdesimsel
Diizenleme

Ige Yansitilmag Oz timsenmisg
Diizenleme = m, Duzenleme

Dissal motivasyonun igsellestirilmesi sureci

Oz Belirleme Diizeyi Artar

Sekil 2. Oz Belirleme Kuramina Gére motivasyonun siniflandirilmasi

2.1.1.3.1. icsel Motivasyon

Igsel motivasyon bireyin bir eylemi kendi yarari igin gergeklestirmesi olarak
aciklanabilir (Pintrich ve Schunk, 1996; Wlodkowski,1998). Reeve, i¢sel motivasyonu
kisinin kendi ilgileri ile mesgul olmasi kendi kapasitesini denemesi ve boylelikle ilerleme
kaydetmesi i¢in gerekli olan dogustan gelen istek olarak ifade eder (Reeve, 1996). Diger
bir tanima gore i¢sel motivasyon, eylemi yapmaktan dogan doyumdan 6te hicbir baski
altinda kalmadan onu gergeklestirmeye gotiiren seydir (Raffini,1996; Malone ve Lepper,
2021).

Oz Belirleme Kuramina gore ise i¢csel motivasyon kisinin bir aktiviteyi icsel
olarak tatmin duygusu yasadigi i¢in yapmasidir (Deci ve Ryan, 1985). Bu tatmin
duygusuna kaynaklik eden sey eylemin kisi i¢in mutluluk verici ve ilgi ¢ekici olmasidir.
Ryan ve Deci bu ilginin insan gelisimi i¢in biiyiik nem tasiyan dogustan gelen merak ve
kesif istegi oldugunu belirtir (Ryan ve Deci, 2000a). Diger bir ifadeyle i¢gsel motivasyon
ile dlinyaya gelen birey, ¢evresindeki bilgiyi arastip gdzden gegirerek 6zlimser. Bu siireg
sayesinde kisi hem istek ve meraklarinin farkina varir hem de diisiinsel, duygusal ve

davranigsal olarak gelisir (Ryan ve Deci, 2017). Saglikli bir bebegin ortada bir 6diil
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olmasa dahi hareketli, merakli ve sevingli olmasi insanlarin dogustan i¢sel motivasyon
egilimine sahip olduguna giizel bir 6rnektir (Harter, 1978).

Icsel motivasyonla gerceklestirilen eylemlerin sebebi distan gelecek bir baski
veya 0dil degildir. Ciinkii kisi, eylemi gergeklestirmeyi i¢inden gelerek ve 6zgiir bir
sekilde kendi istegi ve iradesi ile tercih eder (Ryan ve Deci, 1985; 2000; 2017). Ornegin
bireylerin hobilerine zaman ayirmasi ve yaptiklari planlar i¢in tutkuyla ¢aligmalari i¢sel
motivasyonla gergeklestirilen aktivitelere Ornek verilebilir. Bu aktiviteler kisi igin
heyecan verici ve igsel olarak pekistiricidir (Petri ve Govern, 2004). igsel motivasyonla
hareket eden bir 6grencinin derse girme sebebi belli konular hakkinda daha cok sey
ogrenmenin ona doyum saglamasidir (Deci,1975; Ryan ve Deci, 1985). Oz Belirleme
Kurami, igsel motivasyonun nedenlerinden ¢ok onun artmasi, azalmasi ya da
siirdiiriilmesi i¢in gerekli sartlara odaklanir. Igsel motivasyonun artmasi ya da azalmasi
tic temel psikolojik ihtiyacin c¢evre tarafindan desteklenmesi ve engellenmesiyle
iligkilidir. Temel psikolojik ihtiyaclarin cevrece desteklenmesi i¢sel motivasyonu
artirirken bu ihtiyaglarin engellenmesi i¢sel motivasyonu azaltir (Ryan ve Deci, 2000b).
Oz Belirleme Kuramma gére 6zerklik ve yeterlik ihtiyaglarinin doyumu igsel motivasyon
icin basat rol oynar (Vallerand vd., 1992). Bir eylemi gergeklestirirken kurulan iletisimle
ya da verilen doniit veya odiillerle kisinin kendini yeterli hissetmesi saglandiginda yani
yeterlik ihtiyaci doyuruldugunda bu kisinin ilgili davranisa yonelik i¢sel motivasyonunu
artar (Deci, 1975). Ornegin davranis takdir edilen dgrencinin o davranisa yonelik i¢sel
motivasyonu artar. I¢sel motivasyonun artmasinda kisinin kendini yeterli grmesi kadar
o eylemi gergeklestirme kararini kendi vermesi yani 6zerk hissetmesi de onem tagir.
Kisinin se¢im hakki olmasi, hislerinin onaylanmas: ve ihtimalleri kendisinin
degerlendirmesi Ozerklik ihtiyacinin doyurulmasimi saglayarak igsel motivasyonu
artirirken; hedefleri ¢evrenin belirlemesi, siirenin siirli olmasi, zorlama ve tehdit
golgesinde yapilan degerlendirme ve yonlendirmeler ise 6zerkligi engelleyerek igsel
motivasyonu azaltir (Deci ve Ryan, 1985). Ozerklik ve yeterlik ihtiya¢ doyumlar1 igsel
motivasyon i¢in bag rolii oynamakla birlikte tek baslarina yeterli degillerdir. Temel
psikolojik ihtiyaglardan olan iliskisellikte i¢sel motivasyon i¢in 6nemlidir. iliskiselligin
i¢gsel motivasyon i¢in 6nem sirasinda diger iki ihtiyagtan daha sonra gelmesinin nedeni
yalmz ¢ocuklarin da i¢sel motivasyonla eylemler gerceklestirebilmesidir (Kindap, 2011).
Miskiselligin etkisi bir bebegin i¢sel motivasyonu dogrultusunda, kesfetme arzusu iginde
cevresiyle ilgilenme davraniginda goriilebilir. Bebegin bakim veren kisiye giivenli

baglanmasi onun kesfetme arzusunu desteklemekte dolayisiyla i¢sel motivasyonunu
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olumlu yénde etkilemektedir (Kindap, 2011). Ogretmenlerinin mesafeli ve umursamaz
oldugunu belirten d6grencilerin igsel motivasyon diizeylerinin diisiik oldugu goriilmistiir.
Bu 6rnek iliskisellik ihtiyacinin karsilanmamasinin i¢sel motivasyona olumsuz etkisini
gosterir niteliktedir (Ryan ve Grolnick, 1986).

Deci (1975), i¢sel motivasyonun belirli alanlara gore ayrilabilecegini belirtmis
ancak bu alanlarin neler olabilecegine deginmemistir. Akademik motivasyon iizerine
Olcek gelistirme calismalar1 da yapan Vallerand ve ekibi igsel motivasyon alanyazinina
dayanarak i¢sel motivasyonun ii¢ tiirii oldugunu agiklamislardir. Bunlar bilmeye yonelik
igsel motivasyon, basarmaya yonelik i¢sel motivasyon ve deneyim hazzi yasamaya

yonelik i¢sel motivasyondur (Vallerand, Blais, Briére, ve Pelletier, 1989).

Bilmeye yionelik i¢sel motivasyon egitim arastirmalarinda en ¢ok arastirilan igsel
motivasyon tiiriidiir. Bireylerin kesfetme, merak, 6grenme hedefleri ve igsel bilgi birikimi
bilmeye yonelik i¢sel motivasyonu olusturur. Ogrencilerin yeni bir sey kesfederken,
Ogrenirken ya da anlamaya calisirken yasadigi haz, bilmeye yonelik i¢sel motivasyonun
gostergesidir (Vallerand vd. 1992).

Basarmaya yonelik i¢sel motivasyon daha c¢ok gelisim psikolojisi alaninda
incelenmekle birlikte ustalik motivasyonu adi altinda egitim alaninda da calisilmistir
(Harter, 1981). Deci ve Ryan insanlarin kendilerini yakin hissetmek ve essiz basarilar
ortaya koymak i¢in gevreyle etkilesime girdigini ileri siirerler (Deci ve Ryan, 1985).
Sonugtan ¢ok basarma siirecine odaklanmay1 gerektiren basarmaya yonelik igsel
motivasyon, 6grencilerin etkinliklere bir seyler basarma ya da olusturmaya calisirken
yasadiklar1 zevk igin katilmak istemeleridir. Ornegin bir dénem 6devini, yalmzca onu
yapmasi gerektigi i¢in degil kendini asma gayesiyle tamamlayan 6grenciler bagarmaya
yonelik i¢sel motivasyonla hareket etmektedirler (Vallerand vd. 1992).

Deneyim hazzi yasamaya yonelik i¢sel motivasyon; bir aktivitenin duyusal zevk
ve estetik deneyimler yasamak i¢in yapilmasini saglayan igsel motivasyon tiiriidiir. Bu
eylemler yapilirken birey heyecan, eglence ve haz gibi coskulu duygular hisseder.
Eylemlerin dinamik ve biitiinsel bir akis hissi i¢inde gergeklestirilmesi bu igsel
motivasyon bi¢iminin gostergesidir. Doruk deneyimler (peak experience) lizerine yapilan
arastirmalar i¢gsel motivasyonunun bu tirii ile yakin iliskilidir. Keyif verici siif
tartigmalarinin heyecanini deneyimlemek igin okullara giden ya da siirtikleyici sayfalari
okurken duydugu bilissel haz i¢in kitap okuyan 6grenciler deneyim hazzi yagamaya

yonelik i¢sel motivasyonla hareket etmektelerdir (Vallerand vd.,1992).
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Oz Belirleme Kuramina gore i¢sel motivasyonun insanlar icin &nemi biiyiik
olmakla birlikte tiim eylemlerin ig¢sel motivasyonla gergeklestirilmesi olasi degildir.
Bunda ilk ¢ocukluk yillarinin ardindan 6zerkligin c¢evre tarafindan baskilanmasi ve
okulun baglamasiyla ¢ocuklara diisen yiikiimliiliiklerin artmas1 énemli rol oynamaktadir

(Ryan ve La Guardia, 2000).

2.1.1.3.2. Digsal Motivasyon

Digsal motivasyon, i¢sel motivasyonun aksine bireyin doyum saglamak ya da
keyif alma arzusuyla degil, bir amaca ulasmak amaciyla ara¢ olarak gergeklestirdigi
davraniglart yapmasini saglayan motivasyon tiiriidiir (Deci,1975). Diger bir ifade ile
insanlarin eylemlerini digsal etkenler dogrultusunda sergileme diirtiisii olarak da ifade
edilebilir (Ryan ve Deci, 2000c). Digsal motivasyonla hareket eden birey eylemin kendisi
icin degil onun sonucu i¢in hareket eder (Deci ve Ryan,2000). Dissal motivasyonda
ogrenciler eylemlerini takdir edilmek, odiillendirilmek, negatif degerlendirmelerden
kaginmak ya da sugluluk hislerine yakalanmamak i¢in gergeklestirirler (Yurt ve Bozer,
2015; Calp, 2013). Oz Belirleme Kurami, ¢ogu kuramin aksine digsal motivasyona
tamamen olumsuz bakmaz. Bireyde davranisi diizenlerken olusan irade seviyesine gore
baz1 digsal motivasyon tiirlerinin 6zerk olabilecegini belirtir. Buna 6rnek olarak seckin
bir okula gidebilmek icin 6devlerini yapan bir 6grenci ile ailesinin tepkisinden ¢ekindigi
icin ddevlerini yapan bir 6grenci 6rnek verilebilir. Her iki 68rencinin davranisinda da
dissal motivasyon s6z konusu olmakla beraber ilk 6grencinin davranisinda kisisel se¢imi
s0z konusudur. Ancak aile tepkisinden cekinerek odev yapan Ogrenci davranisini
baskidan c¢ekindigi i¢in gerceklestirmektedir. Yani iki davranisin diizenlenmesindeki
ozerklik miktar farklidir (Ryan ve Connell, 1989; Kindap,2011).

Dissal motivasyonda i¢sel motivasyona kiyasla daha karmasik siiregler yer alir
bunun nedeni kisinin dogal olarak ne yapacagi ile ondan ne yapmasi istendigi
konusundaki geliskileri ¢ozmek i¢in daha fazla diizenleme derecesi gerektirmesidir (Deci
ve Ryan, 1985). Bireyin dissal motivasyonu nasil edindigi ve siirdiirdiigii Oz Belirleme
Kurami’nin yanit aradigr noktalardandir. Bu siiregte igsellestirme ve biitlinlestirme
kavramlar1 6nemli rol oynar. Kuram, igsellestirme ve biitlinlestirme siireci ile digsal
sebeplerin igsellestirilebilecegini bdylece kontrollii motivasyonun 6zerk motivasyona
doniistiiriilebilecegini savunur (Demir Giidill, 2015). I¢sellestirme (internalization)

bireyin dis kaynaklardan gelen bir eylemin degerini ve ona ait diizenlemeyi i¢ine almasi
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yani onaylamasi ve hazmetmesidir. Biitiinlestirme (integration) ise ice alinan bu
diizenlemenin  bireyin  benlik kavramina yerlesmesi ve benlikle birlikte
dontstiiriilmesidir. Bireyin diizenlemeleri kisiligiyle ne oranda biitiinlestirdigine baglh
olarak i¢sellestirme derecesi de degisir. Eyleme yonelik motivasyonun isteksizlikten pasif
itaate oradan da aktif katilima kadar nasil farklilasabilecegi icsellestirme siireciyle
anlasilabilir (Ryan ve Deci, 2000c). Oz Belirleme Kuramma gore birey davranissal
diizenlemeleri i¢sellestirerek onlar kisiligiyle kesistirdiginde daha ¢ok 6zerklik duygusu
yasamakta yani 0z belirleme diizeyi yiikselmektedir (Kindap, 2011).

Oz Belirleme Kurami, digsal motivasyonla eyleme gecen davranislar1 6z belirleme
miktarina bagli olarak dérde ayirir. Oz belirleme diizeyine gore diisiikten yiiksege dogru
siralanacak olursa bunlar digsal diizenleme (external regulation), ice yansitilmis
diizenleme (introjected regulation), 6zdesimsel diizenleme (identified regulation) ve
Oztimsenmis diizenlemedir (integrated regulation) (Deci, Vallerand, Pelletier ve Ryan,
1991). Bu agamalar gelisimsel olarak ilerlemeyebilir. Birey dnceki yasantilar1 ve ¢evresel
faktorlerin etkisi cergevesinde bu siralamanin herhangi bir yerinden davranislarini
diizenlemeye baglayarak onu kisiligiyle Dbiitiinlestirebilir (Ryan, 1995). Digsal

motivasyonun dort diizeyi asagida agiklanmustir.

Dissal Diizenleme (External Regulation)

Dissal motivasyonun en az dzerk hali olan digsal diizenlemede davranig digsal bir
odiil, digsal bir talep veya kisitlama gibi digsal faktorlerin etkisinde gerceklestirilir.
Insanlar digsal diizenlenmis davranislar1 genelde yabancilasmis ya da kontrollii bigimde
deneyimlerler. Bu nedenle dissal diizenlemede digsal nedensellik s6z konusudur (bkz.
Sekil 2) Erken donem laboratuvar ¢alismalarinda sik gdzlenen ve i¢sel motivasyonun tam
tersi olan digsal diizenleme, edimsel kuramcilarin kabul ettikleri tek motivasyon ¢esididir
(6rnegin Skinner,1953). Digsal diizenlenmis motivasyonla hareket eden bir 6grencinin
davranigini su sozlerle agiklamasi beklenir: “Sinavdan dnceki gece ¢alisirim ¢iinkii ailem

beni sikistirir” (Ryan ve Deci, 2000c; Vallerand vd., 1992).

I¢e Yansitilmis Diizenleme (Introjected Regulation)

Ice yansitilmis diizenlemede bireyler davranislarini kaygi ve sucluluktan
kaginmak, benligini giiclendirmek ya da gurur duygusu yasamak i¢in ortiik bir baski
dogrultusunda gergeklestirir. ige yansitma yapilirken birey cogunlukla benlik saygisini

ve deger hissini yasamak i¢in daha once digsal gerceklestirdigi davranisi benligi ile
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uyumlu hale getirmeye calisir. Ancak davranis kosula bagl bir benlik saygisi tarafindan
diizenlendigi icin 6zerk degil kontrollii motivasyon s6z konusudur. Bu diizenleme ile
birlikte kisi, davranislarinin nedenini igsellestirmeye baslasa da bu i¢sellestirme gegmiste
dissal etkiyle yapilan davranislarla sinirli kaldigi i¢in 6z belirlenmis davranis s6z konusu
degildir. Bu dissal motivasyon tiirlinde i¢e yansitilan eylem benligin bir parcasi olarak
deneyimlenemez. ice yansitilmis motivasyonla hareket eden bir &grenci durumunu
“Sinavlardan Onceki gece calisirim c¢linkii iyi bir 68rencinin bdyle yapmasi gerekir”
sozleriyle ifade eder (Ryan ve Deci, 2000c; Nicholls,1984; Ryan,1982; Vallerand vd.,
1992).

Ozdesimsel Diizenleme (1dentified Regulation)

Tamimlanmis diizenleme adi da verilir. Ilk iki tiire gore daha 6zerk bir digsal
motivasyon olan 6zdesimsel diizenlemede birey sergiledigi davranisa deger vermeye
baglar ve eylemin kendi i¢in 6nemli oldugu kanisina varir. Yani davraniginin bireysel
onemi ile 6zdeslesir. Ozdesimsel diizenleme motivasyonu ile hareket eden 6grenci
davranigini “bu gece ¢alismayi sectim, ¢iinkii bu benim i¢in énemli” sozleriyle agiklar.
Okuma fislerini yasam hedefi olarak onemsedigi “yazi yazma” ile ilgili gordigi icin
ezberleyen bir ¢ocuk bu 6grenme eyleminin degeriyle 6zdeslesmistir. (Ryan ve Deci,
2000c; Vallerand vd., 1992).

Oziimsenmis Diizenleme (Integrated Regulation)

Biitiinlesmis diizenleme olarak da adlandirilan bu diizey dissal motivasyonun en
ozerk bicimidir. Bireyin yaptig1 diizenlemeleri tamamen 6ziimsemesi olan entegrasyon
stirecinin ger¢eklesmesi i¢in bireyin kendi kendini incelemesi ve yeni diizenlemeleri diger
deger ve ihtiyaglari ile uyumlu hale getirmesi gerekir. Boylece kisi eylemleriyle
biitiinlesir (Deci ve digerleri, 1991). Kisi bir davranisin nedenlerini ne oranda igsellestirir
ve O0zlimserse digsal motive olan bu davranigin 6z belirlenme derecesi ayni oranda artar.
Bu yoniiyle 6ziimsenmis diizenleme ile i¢sel motivasyon birbirine benzer. Buna karsin
bu diizey dissal motivasyon ¢atisi altinda bulunur. Bunun sebebi 6ziimsenmis diizenleme
ile motive edilmis davranisin her ne kadar istekli ve kisi tarafindan deger verilerek
yapiliyor olsa bile davranisin kendinden ziyade getirecegi aragsal getirileri i¢in yapiliyor
olmasidir (Ryan ve Deci, 2000a). Vallerand vd. (1992) motivasyonu 6l¢gmeye yonelik
olgme araci gelistirirken digsal motivasyonu Oz Belirleme Kurami’nin dértlii

siniflandirma bi¢iminin aksine {i¢ tlire ayirmiglardir. Bunun sebebi 0ziimsenmis
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diizenleme ile 6zdesimsel diizenlemenin katilimcilar tarafindan ayirt edilememesi

nedeniyle tek boyutta ele alinmasidir.

2.1.1.3.3. Motivasyonsuzluk (Amotivasyon)

Bir durum yonetilemez olarak yorumlandiginda, yani kisinin hedefledigi
sonuclara ulagmak i¢in kendini yetersiz olarak algilamasi durumunda motive edici olmaz.
Amotivasyon ya da motivasyonsuzluk olarak adlandirilan bu durum, eyleme deger
vermeme (Ryan, 1995), eylemi yerine getirecek yeterlik hissine sahip olmama (Deci,
1975) ve eylemin sonucuna iliskin beklenti tasimama (Seligman, 1975) ile karakterizedir.
Bu kisiler eylemi sergilemek i¢in dis kaynakli bir baski da hissetmezler (Demir Giidiil,
2015). Harekete gegme niyetinden de yoksun olan bu bireyler Oz Belirleme Kurami’nin
tiim motivasyon tiirlerini diizenleme tarzi ve nedensellik odagi agisindan siniflandirdigi
diyagramda (Sekil 3) en solda yer alirlar. Ciinkii amotive bireyler kisisel nedensellik
duygusuna sahip degillerdir (Ryan ve Deci, 2000c).

Amotivasyon ¢ogunlukla bireyin performansi hakkinda siirekli olarak olumsuz
geribildirim almasiyla, {ist iiste gelen basarisizliklarla ya da bireyin sonuglarin kosulsuz
olarak olustuguna inanmasiyla ortaya cikar. Motivasyonsuzluga halsizlik, caresizlik,
depresyon ve kendini asagilama gibi duygusal ve biligsel durumlar eslik edebilir (Deci ve
Ryan, 1985). Insanlarin eylemleri ve sonuglari arasindaki iliskileri algilayamadiklarinda
ortaya ¢ikan amotivasyona sahip bireyler ne i¢sel ne de digsal olarak motive degillerdir
(Ryan ve Deci 2000b). Bu bireyler yetersizlik hisleri ve kontrol edemezlik beklentileri
icindelerdir. Yani eylemlerine kendi kontrolleri disindaki gii¢lerin neden oldugunu algis1
tasirlar. Kendilerini davraniglarindan kopuk hissederler. Bu ylizden akademik etkinlikler
icin daha az efor sarf ederler. Okulda zaman kaybettigi diisiincesi tasiyan
motivasyonsuzluk i¢indeki 6grenci adeta yanilgilarindan arindigini diisiinerek neden
okula gittigini sorgulamaya baslar ve akademik etkinliklere katilmayi1 birakabilir
(Vallerand vd., 1992; Ryan, 1995; Calp, 2013). Davranis sergilemeye yonelik isteksizlik
icinde bulunan motivasyonsuz bireyler i¢in o etkinligi gerceklestirmek bir anlam ifade
etmez. Bu yiizden bdyle bir 6grenci eyleme ge¢mek i¢in girisimde bulunsa bile bu eylemi
neden gosterdiginin farkinda degildir. Deci ve Ryan &zellikle yeterlik ve iliskisellik
ihtiyac  doyumlarmin  engellenmesini  motivasyonsuzlukla iliskilendirmistir.
Motivasyonsuzlugun “ilgiyi kesme, negatif duygular ve kendini takdir etmeme” ile

eslestirilebilecegini belirten Calp (2013), amotivasyonu; vazge¢mislik, niyetsizlik,
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icermesi nedeniyle Ogrenilmis c¢aresizlie benzetmistir. Buna gore amotivasyon
isteksizlik ve irade yoksunlugu ile karakterizedir.

Deci ve Ryan (1985), isyan ve motivasyonsuzlugu ayirt etmenin énemli oldugunu
belirtir. Isyanda kontrole kars1 gosterilen tepki, bireyi istekli veya isteksiz bir bicimde
kontrollere kars1 hareket etmeye ydnlendirir. isyanda kisi davranis1 onaylamakta ve ifade
ettigi duygu veya davranisi her ne kadar ¢atigmali da olsa kasithh olarak
yonlendirmektedir. Motivasyonsuzlukta ise, kontrol (gii¢) kisiyi ezer ve bir kasitlilik,
davranigin onaylanmasi ya da giiglerin yonlendirilmesi yoktur. Motivasyonsuzluk
¢ogunlukla 6nceden tahmin ya da kontrol edilemeyen dis giiglerin etkisi ile olusan ve bu
satira kadar bahsettigimiz “caresizlik” baglaminda incelenmistir. Bu tlirdeki
motivasyonsuzluk, dlinyanin  bireye = koydugu sinirlar nedeniyle olusan
motivasyonsuzluktur. Oysa i¢ sinirlarla ilgili motivasyonsuzlukta yasanabilir. Bu ikinci
tiirdeki motivasyonsuzlukta birey adeta kendi i¢cindeki giigler tarafindan bogulur. Deci ve
Ryan igsel smirlar nedeniyle yasanan motivasyonsuzluga ofkesine ya da kiskangliga
yenik diiserek kontrol dis1 davranan insanlar1 &rnek verirler. Igsel sinirlar nedeniyle
olusan amotivasyon bireyin duygu ve davraniglarini diizenlemek icin yeterli seviyede
olmadig1 anlamma gelir. Clinkii duygu ve davranislar tasarak bireyi motivasyonsuz
birakir (Deci ve Ryan, 1985).

Oz Belirleme Kurami’min motivasyon diizeylerini; kedini diizenleme seviyesi,
nedensellik odag1 ve davranisin 6z belirlenme (6zerklik) diizeyi acisindan nasil ele aldig1

asagidaki Sekil 3’te 6zetlenmistir.
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Motivasyonun Motivasyonsuzluk Digsal Motivasyon
Diizeyleri

Kendini Diizenleme Digsal Ige Ozdesimsel Oziimsenmis
Ditzenleme Yok Motivasyon Yansitilmig Diizenleme Diizenleme Diizenleme
Ditzenleme

Nedensellik Kigisel Digsal Biraz Biraz fgsel fgsel
Odag Olmayan Digsal Igsel
Davrams Oz Belirleme Fazla 0Oz Belirleme Az

Sekil 3. Oz Belirleme Kurami’na gore Motivasyon diizeyleri, davranisi diizenleme

bi¢imleri ve nedensellik odagi

2.1.2. Yeterlik Algis1

Yeterlik, bireyin ¢evresiyle aktif bir bicimde etkilesime girebilme kapasitesidir
(White, 1959). Yeterlik kavrami, motivasyon (Hofer, 2002), ebeveyn ve 6gretmenden
algilanan 6zerklik destegi (Guay, Boggiano ve Vallerand, 2001) umut (Kenny vd., 2010)
ve iyimserlik (Castro, Rovira, Dova ve Edo, 2009) ile ilgili arastirmalarda 6nemli bir
degisken olarak 6ne ¢ikmistir. Yeterligin birgok kavramla iligkili olmas1 onu tanimlamayi
zorlagtirmistir. Kimi aragtirmacilar yeterligin cevreyle kurulan iliskideki etkililigine
vurgu yapan biitlinciil bir tanim kullanir. Bu tanima gore yeterlik taleplere esnek,
uyarlanabilir yanitlar liretme, ¢evrede firsatlar yaratma ve bunlardan yararlanma olarak
tanimlanabilir (Water ve Sroufe, 1983). Sokrates’te bu biitlinciil tanima benzer bir
bigimde yeterli insan1 “yasadig1 kosullar1 iyi idare edebilen, ortaya ¢ikan durumlarda
dogru yargiya varabilen ve bu durumlara genelde uygun hareket tarziyla karsilik veren
kisiler” olarak tanimlamigtir. Kimi aragtirmacilar ise yeterlikle iligkili 6zellik ve beceriler
listesi siralamaya calisarak daha spesifik ve Olgiilebilir bir tanim {izerinde durmuslardir.
Ornegin Anderson ve Messick (1974), sosyal vyeterligi olusturan 29 beceriyi
siralamiglardir. Bu beceriler kisisel bakim gibi gozle goriilebilir bir kriterden gercekei

benlik degerlendirmesi gibi soyut 6l¢iitlere kadar genis bir ger¢evede ele alinmistir. Water
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ve Sroufe, 1977 ve 1983 yillarinda yaptiklari ¢alismalar sonucunda biri kaynaklar etkili
kullanmaya biriyse becerilere vurgu yapan bu iki tanimin da eksik yonleri oldugunu
belirtmis ve yetkinligi gelisimsel bir perspektifle ele almislardir. Bu yeni bakisa gore her
gelisim donemindeki yeterlik sonraki gelisim donemi igin bir temel olusturur. Water ve
Sroufe (1983) onceki tanimlarda belirtilen kosullara uygun yanit gelistirmenin yani
adaptasyonun basli basina yeterlik gostergesi olamayacagini belirtmis ve elestirmislerdir.
Buna 6rnek olarak bir bebegin istismar ve reddedilme sonrasi insanlarla temastan ¢ekilme
tepkisi vermesinin hayatta kalmak icin bir adaptasyon olsa bile akranlarla ve yetiskinlerle
temas1 engelledigi icin bir yeterlik gdstergesi olamayacagini vermislerdir (Egeland ve
Sroufe, 1981).

Oz Belirleme Kurami’na gore ise yeterlik ii¢ temel psikolojik ihtiyagtan
(6zerklik, yeterlik, iliskili olma) biridir. Ryan ve Deci, (2017) yeterligi, bireyin
kapasitesini ve yeteneklerini kullanarak c¢evresiyle gerceklestirdigi yasantida etkili
hissetmesi olarak tanimlamustir. Yeterlik, amaclanan sonuglara ulasmada etkili olmak
(Reis vd., 2000) ve ¢evreyle kurulan etkilesimde kendini yeterli hissetmektir (Ingledew,
Markland ve Sheppard, 2004). Yeterlik duygusunu yasayan kisiler, hedeflerine basarili
bigimde ulasacaklarina inanmaktadirlar (Williams vd., 2002). Ogretmen, &grencilerin
yeterli olduklarina dair olumlu duygular beslediginde ve bunu onlara ifade ettiginde
ogrencilerin yeterlik algist olumlu yonde etkilenmektedir. Ergenlerin basarili bir kimlik
gelisimi, akranlariyla saglikli iligkiler kurmasi ve gelecege yonelik olumlu tutum
gelistirmesi i¢in yeterlik algilarmin pozitif yonde desteklenmesi de dnemlidir. Ogretmen,
ogrencilerin yeterli olduklarina dair olumlu duygular beslediginde ve bunu onlara ifade
ettiginde 6grencilerin yeterlik algis1 olumlu yonde etkilenmektedir (Slavin, 2003).

Yetkinlik beklentisi yeterlikle yakin iligkili bir kavramdir. Yetkinlik beklentisi;
bireyin bir etkinligi basarili bir bi¢imde yapma konusunda kendine duydugu inangtir.
Bireyler istedikleri sonuca kendi ¢abalariyla ulasabileceklerine inanmazlarsa harekete
gecmekte giicliik yasayacaklardir. Dolayisiyla bir isi bagariyla tamamlamak i¢in yetenege
sahip olmak kadar bireylerin yetenekli olduklarina inanmalar1 da 6nemlidir (Bandura,
1977; 1996 akt. Cihangir Cankaya, 2005). Iste tam bu noktada yeterlik algis1 kavramimin
Onemi ortaya ¢ikmaktadir. Yeterlik algisi, ¢evreyle etkilesime girme kapasitesi hakkinda
kisinin kendini nasil gordiigii olarak tanimlanabilir. Bireyin yeterligini nasil algiladig,
cevreyle kuracag etkilesimde onun davranisini belirleyen dnemli bir Olgiittiir. Yeterlik
algis1 kiginin kendi istek ve se¢imleri dogrultusunda belirleyici bir faktérdiir (Edmonto,

2003; akt. Cihangir Cankaya, 2005). Kisinin yeterlik algis1 yasaminin ¢esitli alanlarinda
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farkli miktarda olabilir. Ornegin bir spor dalinda kisi kendini yeterli algilarken okulda
gordiigl bir ders icin yeterliligini diisiik algilayabilir. Yeterlige iliskin olumlu algilar;
nese, gurur ve mutluluk gibi duygularla karakterize edilirken yeterlik ile ilgili olumsuz
algilar basarisizlik, tiziintii, utang ve kaygi gibi duygularla karakterize edilir (Cambridge
Dictionary of Psychology, 2009). Blechman ve digerleri (1985), akademik ve sosyal
yeterlik algilar1 yliksek bireylerin benlik saygilarinin daha yiliksek oldugunu ve daha
mutlu olduklarini belirtmiglerdir. Diisiik yeterlik algisi; bozulmus problem ¢6zme
becerisi, basar1 sonuglari hakkinda islevsel olmayan nedensel ¢ikarimlar ve azaltilmis
basar1 hedefleri ile iligkilidir. Yeterlige iliskin hatali ¢ikarimlar ise basarisizlik, depresyon
ve kisisel caresizlik ile iligkili bulunmustur (Philips, 1984).

Harter (1982), gelistirdigi yeterlik algis1 dlgeginde biligsel, sosyal ve fiziksel
yeterlik boyutlarina yer vermistir. Bu g¢alismada ise Ozer ve digerlerinin (2016)
gelistirdigi akademik ve sosyal yeterlik olmak {izere iki boyuttan olusan yeterlik algisi
6l¢egi kullanilmistir. Bu dogrultuda akademik yeterlik ve sosyal yeterlik olarak iki boyut
aciklanmistir. Blechman ve arkadaglarinin calismasit akademik ve sosyal yeterligin
algilanan ergen yeterliginin birbirinden bagimsiz iki boyutu oldugunu desteklemis ve bu
ikili yapinin iglevsel oldugunu dogrulamistir (Blechman, Tinsley, Carella ve McEnroe,

1985). Asagida bu boyutlar agiklanmisir.

2.1.2.1. Akademik Yeterlik

Akademik yeterlik, dersleri anlamada ve derse katilmada zorlanmama, okul
disinda da derslerle ilgilenmekten keyif alma, ev ddevlerini yapabilme yeterligine sahip
olma, smavlarda basarili olma, yeteneklerinin farkinda olma (Blechman vd., 1985);
smiftaki performansi hakkinda iyi hissetme (Harter, 1982); gibi 6zelliklerle iligkilidir.
Blechman ve arkadaglar1 akademik yeterligi Olcerken c¢ocuklarn gilinlik smif igi
performanslarini uzun siire incelemis, dersin amaglar1 konusunda uzman degerlendiriciler
ogrencilerin performanslarina bakarak giinliik puanlar1 kaydetmis ancak basar1 puaninin
yiiksekliginden ¢ok onun 6grencinin diizeyine ve zaman igindeki tutarliligina bakarak
yeterligi 6lgmiislerdir. Akademik yeterlik akademik basari ile yakin iliskili oldugu icin
zaman zaman bu iki kavram karigtirilabilmektedir. Akademik yeterlik 6devler ve sinav
sonuglar1 gibi performansa iliskin gostergelerden daha fazlasini icermektedir. Baska bir
deyisle akademik basar1 yukarda da belirttigimiz iizere akademik yeterligin

gostergelerinden biri olabilir ancak akademik yeterlik yalniza akademik basari ile
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aciklanamaz (Ozer ve digerleri, 2016). iki kavram arasindaki fark, motivasyon
teorilerinden biri olan Basar1 Yonelimleri Kuram ile anlasilabilir. Basar1 Yonelimleri
Kurami’nda gorev yonelimi ve performans yonelimi olmak iizere iki ¢esit yonelim
bulunmaktadir. Gorev yonelimine sahip kisiler i¢in beceride uzmanlasma, konu alanini
ogrenme ve kisisel degerlendirme 6ne ¢ikarken performans yonelimli kisiler i¢in o alanda
basarili olmaya yonelik sahip olduklari inang ve i¢inde bulunulan ¢evre baglaminda yani
goreceli bir yetenek degerlendirmesi 6n plandadir. Akademik basari daha ¢ok gorev
yonelimine sahip bir 6grenciyi anlatirken algilanan akademik yeterlik gorev ve
performans yonelimlerinin toplamina benzetilebilir. Anderman ve Midgley (1997),
ogrencilerin kendi yeteneklerini degerlendirmekten ¢ok dersin zorluguna gore kendi
sergiledikleri  performanst  degerlendirerek =~ akademik  yeterlik  algilarini
sekillendirdiklerini belirtmislerdir. Sonu¢ olarak akademik yeterlik algisinda notlar ve
puanlar degil kisinin o alanda kendini nasil ve nerede gordiigii 6nemlidir. Parsons (1982),
cocuklarin yeteneklerine iliskin benlik kavramlarini ge¢gmis basarilardan ¢ok gelecek ders
planlar1, beklentileri ve digerlerinin belirledigini ifade etmektedir (akt. Ozer vd.,2016).
Gelecek yoneliminin boyutlarindan umut ile akademik yilmazlik arasinda bulunan pozitif
yonlii iliski (Gizir, 2004; Atik ve Atik, 2017) yeterlik algisinda gelecek beklentilerinin
Onemini kanitlar niteliktedir.

Yeterlik algisin1 degerlendirmek iizere resimli bir dlgek gelistiren Harter ve Pike
(1984); yaptiklar1 ¢alismalar sonucunda akademik nedenlerle notu geri alinan
Ogrencilerin algilanan akademik yeterlik puanlarinin digerlerinden daha diisiik oldugunu,
Ogretmenleri tarafindan yeterli olarak degerlendirilen cocuklarin akademik yeterlik
algilarinin  daha yiiksek oldugunu ve yeterlik algisinin  ¢ocuklarin  benlik
degerlendirmesiyle yakin iligkili olduguna iliskin sonuglar elde etmislerdir.
Calismalardan ¢ikan 6nemli sonu¢ akademik yeterligini oldugundan ¢ok fazla veya ¢ok
az gosterme egiliminde olan ¢ocuklarin karsilastirma gerektiren (meydan okuyucu, zorlu)
davraniglardan kagindiklar1 goriilmistiir (Harter ve Pike,1984). Akademik yeterlik
ogrencilerin yardim isteme davranisiyla da iligkilidir. Disiik akademik yeterlik
algisindaki 6grenciler yardim istemekten kaginmaktadir (Ryan, Gheen ve Midgley,1998).
Ote yandan &gretmenlerin, 6grencilerin sosyal ve duygusal ihtiyaclariyla ilgilendigi
siniflarda akademik yeterligin yardim istemeye olan etkisi azalmaktadir. Bu durum,
yeterligi bir ihtiyac olarak goren Oz Belirleme Kurami ile agiklanabilir. Ogrencilerin
temel psikolojik ihtiyaglarindan olan yeterlik ihtiyacinin Ogretmenler tarafindan

desteklenmesi bu ihtiyaci bir miktar doyurarak 6grencinin akademik yeterlik algisinda
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olumlu bir degisim saglayacak; bu olumlu degisim ile 6grencinin yardim isteme davranisi
da artacaktir. Yani Ogretmenden alinan yeterlik ihtiyact destegi, arastirmacilarin
modelinde akademik yeterlik algisinin yerini alarak 6grencilerin yardim alma davranisini

aciklayacaktir.

2.1.2.2. Sosyal Yeterlik

Insan biyo-psiko-sosyal bir canlhdir. Bireyin sosyallesme siireci icinde
deneyimleri ve gozlemleriyle kazandigi beceriler sosyal yeterligi olusturur. Sosyal
yeterligi olusturan beceriler dogurdugu pozitif sonuglarla kisinin ¢evreyi kontrol etmesini
saglar (Blechman vd., 1985). Asagida sosyal yeterlige iliskin arastirmacilarin yaptigi
tanimlar tablolagirarak verilmistir (Rose Krasnor, 1997).

Tablo 1.
Sosyal Yeterligin Tanimlar
Arastirmaci Sosyal Yeterlik Tanim1
Attili(1990) Sosyal basari.
Ford(1982) Uygun yollar1 kullanarak olumlu gelisimsel sonuglara varan
sosyal hedeflere ulagmak.
Duck(1989) Istenen sonuglara ulasma ve farkli durumlar karsisinda
uyarlanabilir davranabilme yetenegi.
Goldfried & Cesitli problem durumlarina karsi etkileyici veya uygun yanitlar
D’Zurilla(1969) olusturabilme yetenegi.
Howes(1987) Basaril sosyal islevselligin gostergesi olan davranis.
Mc Fall(1982) Bir kisinin etkili bir sekilde davrandigina dair bir baskasi
tarafindan verilen yargt.
Ogbu(1981) Kiiltiirel olarak bireye tanimlanmig gorevleri yerine getirme
yetenegi.
Rubin  ve Rose Degisen ortamlarda baskalartyla olumlu iligkiler siirdiirebilme
Krosnor(1992) ve sosyal etkilesim i¢inde kisisel hedeflere ulasma yetenegi.
Taylor ve Belirli sosyal durumlar karsisinda uygun ve uyarlanabilir kisisel
Asher(1984) hedeflerin olusturulmas: ve bu hedeflere ulasmak igin etkili

davranis stratejilerinin uygulanmasi.
Waters ve Sroufe Taleplere karsi esnek ve uyarlanabilir tepkiler iiretme, bunlar
(1983) koordine etme, i¢inde bulunulan g¢evrede firsatlar yaratma ve
bunlardan etkin bir bi¢imde yararlanma yetenegi.

Weinstein (1969) Kisileraras1 gorevleri yerine getirme ve bagkalarinin tepkilerini
maniplile etme yetenegi.
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White (1959)

Organizmanin c¢evresiyle etkili bir sekilde etkilesim kurma
kapasitesi.

Yeates ve Selman
(1989)

Davranigsal performansa yansiyan gelismis sosyobilissel bilgi ve
beceriler, bunun sonucunda olusan olumlu benlik imgesi ve
olumlu benlik algisi; duygusal kontrol kapasitesi ile yiiksek
psikososyal uyum ile karakterize olmus davraniglar biitiinii.

Yasla olusan gelisimsel ihtiyaglar1 gidermek iizere gelisen

Rose Krosnor birbiriyle iligkili davraniglarin toplami.

(1997)

Baron ve Markman, Digerleriyle sosyal beceriler yoluyla etkili iliskiler kurmak.
(2000)

Harvilchuck- Bireyin amaglarina ulasma ya da bunun igin ¢aba gosterme
Laurenson, 1997; yetenegine isaret eden ve biiyiik dlglide sosyal problem ¢ozme

akt. Ozer vd. (2016)

becerileri ve algilanan sosyal destek 0Ozelliklerine dayanan
davranislar.

Werthamer- Bagkalarinin duygularint anlama, yetiskin destegi olmadan
Larsson vd. 1991; akranlariyla problem ¢6zme, hislerini ve ihtiyaglarmi ifade
akt. Williams  edebilme.
(2004)

Sosyal yeterlilik, genel akran kabuliinii ve arkadaslik olusumunu
Ryan ve Shim destekleyen sosyal beceri ve sosyal yetenekleri kullanarak sosyal
(2006) bir baglam iginde etkilesimde olabilme yetenegidir.

Semrud-Clikeman
(2007)

Bir durumla ilgili olarak bagka birinin bakis agisin1 alma, gecmis
deneyimlerden 6grenme ve Ogrenilenleri siirekli degisen sosyal
ortamlarda uygulama yetenegidir. Bir kisinin sosyal zorluklarla
basa ¢ikma; olaylara esnek ve uygun sekilde yanit verme
yetenegini tanimlar.

Mendez, Fantuzzo
ve Cicchetti (2002)

Gelismis sozel beceriler, yiiksek duygu diizenleme kapasitesi ve
kalict olmayan durumlara kolayca uyum saglayabilmeyle
karakterize davranislar biitinii.

Owens ve
Johnston-
Rodriguez (2010)

Geng yetiskinlerin okul ve sonrasinda basarili bir sosyal uyum
icin gerekli olan sosyal, duygusal ve biligsel becerileri ifade eder.

Kostelnik ve

arkadaglar1 sosyal yeterligi olusturan sosyal degerlerin

benimsenmesi, kisilerarasi beceriler, 6z diizenleme, planlama ve karar verme, kiiltiirel

yeterlik, olumlu kimlik ve duygusal zeka olmak iizere yedi bileseni ve bunlarin alt

bilesenlerini siralamiglardir. Tablo 2°de bu bilesenler goriilmektedir (Kostelnik ve

digerleri, 2011)



Tablo 2.

Sosyal Yeterligin Yedi Bileseni
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Sosyal Yeterligin Bileseni

1

Sosyal
Degerlerin
Benimsenmesi

Ilgi Gosterme

Yardimseverlik

Diirtistliik

Esitlik

Sosyal Adalet

Sorumluluk

Saglikli Yasam Tarzlar1 ve Cinsel Tutumlar

Esneklik

Kisileraras1
Beceriler

Dostca Iliskiler

is birligi

Duygu, Diisiince ve Ihtiyaclarin1 Karstya Iletebilme

Degisen Sosyal Ortamlarda Uygun Davranis Sergileyebilme

Sosyal Etkilesimleri Gergekei Degerlendirme

Catismalarda Uzlagsmaci ve Barisgil Bir Tavir Sergileme

Bagkalariin Haklarina Saygi

Baskalarinin Fikirlerini Kabul

Oz Diizenleme

Diirtiileri Kontrol

Kendini Gozlemleme

Zevki Erteleyebilme

Akran Baskisina Direnme

Prososyal Davraniglar

Planlama ve
Karar Verme

Secimler Yapma

Problemleri Cozebilme

Ileriye Déniik Plan Yapabilme

Planlar1 Uygulayabilme

Sosyal Hedeflere Ulasmak I¢in Dogru Adimlar1 Atma

Kiiltirel
Yeterlik

Farkl1 Irk ve Etnik Kokenlere Saygi

Farkl1 Irk ve Etnik Kokenden Kisilerle Iletisime Gegme

Haksi1z Davranislarin Farkinda Olma

Sosyal Adaleti Gozeten Davranislarda Bulunma

Olumlu Kimlik

Kisisel Giig

Yeterlik Duygusu

Amaca Sahip Olma

Kisisel Degerlere Sahip Olma

Olumlu Gelecek Beklentisi

Oz Farkindalik

Duygusal Zeka

Empati

Kendindeki ve Diger insanlardaki Duygular1 Tanima

Duygusal Destek Verme ve Duygusal Destek Alma

Duygular: Etkili Bir Bicimde iletme

Hayal Kirikligi Ile Saglikli Bas Etme
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Ogrencilerdeki sosyal yeterlik diizeyinin kurulan iliski ve yasanan deneyim
sayistyla orantili oldugu diisiiniildiigiinde sosyal yeterligin okul ortaminda gecen siireyle
artmasi beklenir. Nitekim yapilan bir ¢calismada okula yeni baglayan ¢ocuklarin sosyal
yeterlik puanlar1 okula bir seneden fazla devam eden Ogrencilerin sosyal yeterlik
puanlarindan daha diisiik bulunmustur (Harter ve Pike, 1984).

Anderson ve Messick (1974), sosyal yeterligi olusturan 29 gosterge

siralamiglardir. Bu gostergeler asagida listelenmistir.

1. Farkl ilgi ve becerilerle donanmig benlik kavramina ve kimligin
pekistirilmesi.

2. Davranisi baslatma ve kontrol sorumluluguna sahip olma.

3.  Kisisel bakim ve bakim aliskanliklari.

4. Kisisel deger duygularinin eslik ettigi gergek¢i bir benlik

degerlendirmesi.

Farkli duygular bilme. Kendinde ve ¢evresindeki duygulari anlama.

Sosyal iligkilerde duyarlilik ve anlayzs.

Olumlu ve sevgi dolu kisisel iliskiler.

Davraniglarinda roliiniin beklentilerini hesaba katma.

© o N o O

Diirtii kontrolii.

10. Toplum yanlis1 davranislar.
11. Merak ve kesfedici tutum.
12. Dikkat kontrolii.

13. Algisal beceriler (gorsel, isitsel, dokunsal ve kinestetik).
14. Ince motor beceriler.

15. Kaba motor beceriler.

16. Algisal motor beceriler.

17.  Dil becerileri.

18. Siniflandirma becerileri.

19. Hafiza becerileri.

20. Elestirel diisiinme becerileri.
21. Yaratici diistinme becerileri.
22. Problem ¢6zme becerileri.

23. Bilgi isleme stratejilerinin uygulanmasinda esneklik.
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24. Nicel ve iligkisel kavramlar1 anlama.

25. Kisilerarast iliski kurmayi1 saglayacak genel bilgiler (saglik ve
giivenlik, sosyal ve fiziksel ¢evre, pratik sanatlar, tiiketici davranisi,
spor ve oyunlar, miizik, edebiyat vb.)

26. Yetkinlik motivasyonu.

27.  Ogrenme ve problem ¢dzme i¢in kaynaklarin1 uygun ve etkili sekilde
kullanma.

28. Ogrenmeye ve okul deneyimlerine ydnelik olumlu tutumlar.

29. Mizah ve oyundan keyif alma.

Arastirmacilarin ortaya koyduklar1 sosyal yeterlik yapilarinda prososyal davranis
ve toplum yanlist davranig gostergelerinin ortak oldugu goriilmektedir. Wentzel, sosyal
yeterligin gostergelerinden biri olan sosyal sorumluluk davranisiyla ilgili pek ¢ok
arastirma yapmis ve okulda sosyal sorumluluk sahibi olan 6grencilerin akademik
yeterliklerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Arastirmaci baska bir ¢aligmasinda
ergenlerin akademik ve sosyal yeterliklerinin ¢ocuklarin sosyallesme siiregleri kadar
catismalar1 esnek yollarla ¢cozme yetenekleri, baskalarina giivenme istekleri ve amaglari
ile iligkili oldugunu ortaya koymustur (Wentzel, 1993;1991).

Buraya kadar bahsettigimiz sosyal yeterlik becerilerinin hangi yolla kazanildig:
ve nasil uygulandigina iliskin aragtirmacilarin farkli goriigleri vardir. Bandura (1969)
tarafindan gelistirilen Sosyal Bilissel Ogrenme Kurami’na gére model alma yoluyla yani
gozleyerek Ogrenme gerceklesmektedir. Bu 6grenmede dikkat, akilda tutma, davranisi
uygulama ve giidiilenme siirecleri olmak {izere 4 bilesen vardir. Dikkat boyutunda bireyin
sosyal beceriyi gerceklestirmekte olan modele dikkatini vermesi beklenir. Ardindan bu
beceriyi akilda tutmasi, uygulamasi ve son olarak gerceklesen sonuca gore davranisi
tekrar edip etmeyecegi belirginlesir. Ornegin Kostelnik’in sosyal yeterlik boyutlarindan
“plan yapabilme” ve “duygulari iletebilme” becerilerini bu 6grenme modeline gore nasil
kazanabilecegini agiklayalim. Annesinin hafta sonu tatili i¢in gidecekleri doga
yiiriiyiisiinii planladigini ve bunu babasina duygu igeren ifadelerle aktardigi konugmalara
sahit olan ergen, sinemaya gitmek i¢in plan yapar ve duygu ifadeleri iceren climlelerle
planin1 arkadasina aktarir. Arkadaslarindan olumlu tepki aldik¢a bu davranis beceriye
dontigiir. Gozleyerek 6grenme siirecinin tiim bireyler arasinda olmasi miimkiin olsa da
¢ogu davranis1 6grenme ve uygulama ag¢isindan aile ortami one ¢ikmaktadir (Segrin ve

Flora, 2018). Babalarin iliskisel prososyal hedefleri ile ¢ocuklarin iliskisel prososyal
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hedefleri baglantili bulunmustur (Evirgen, 2010). Ogrencilerin aileden sonra en ¢ok vakit
gecirdikleri yerler olan okullar ve 6grencilere biiyiik zaman ayiran 6gretmenler de sosyal
yeterligin gelistirilmesinde kritik 6neme sahiplerdir (Wentzel, 1991).

Sosyal yeterligin tanimina iligskin yapilan tanimlamalarda ortak olarak bulunan ve
dikkat ¢eken diger bir nokta kisinin sosyal etkilesim icinde becerileri yoluyla ¢evreyi
etkileyerek amacina ulagsmasidir. Bu gostergeyi Waters ve Sroufe (1983); “eldeki
kaynaklar etkili kullanma ve firsatlar yaratma”; Connolly ve Bruner (1974); “davranisla
cevreyi kontrol etme” Weinstein (1969) ise “baskalarinin tepkilerini manipiile etme”
olarak ifade etmislerdir. Sosyal yeterligin bu boyutu Sosyal Bilissel Ogrenme
Kurami’nda yer alan karsilikli belirleyicilik ilkesiyle oOrtismektedir. Karsilikli
belirleyicilik ilkesinde birey, cevre ve davranig arasinda dongiisel bir iligki vardir. Birey,
cevre ve davranis her biri digerinden etkilemekte ve digerini etkilemektedir. Birey sosyal
yeterlik becerilerini etkili kullanarak davranig sergilemekte bunu yaparken gevreyi
dikkate almakta ve davranisiyla da ¢evreyi etkilemektedir.

Goldberg (1977), sosyal yeterlik gelisiminin nasil bagladigina iligskin bebek sosyal
yetkinlik modelini 6nermistir. Bu modele gore sosyal yeterlik gelisiminin merkezinde
cocugun yasitlart ve ona bakim verenlerle yasadigi “beklenmedik deneyimler” yer
almaktadir. Goldberg’e gore bu beklenmedik deneyimler cocugun baskalarina kolayca
tepki vermesini, tahmin edilebilir davranissal ipuglarini kolayca goérmesini, bagkalarindan
ilgi ve yardim gérmesini, oyun teklifleri almasini, doyurucu yasantilara agik olmasini ve
onlar1 baglatabilmesini saglamaktadir.

Cocuklarin sosyal yeterlik kazanimimi agiklamada ¢ogunlukla kullanilan teori
Crick ve Dodge’nin (1994) Sosyal Bilgi islemleme Modeli’dir. Cocuklar sosyal bir
durumla karsilagtiklarinda smirli yetileri ve daha Onceki yasantilarindan kalan
deneyimlere dayanarak karsilik veririler. Cocuklarin sosyal yeterligi yasadiklar1 sosyal
sorunlar1 ¢6zmek i¢in gelistirdikleri stratejilerle iliskilidir. Sosyal yeterligi agiklayan bu
modelin alt1 adimi su sekildedir: ilk olarak kapali veya gizil uyaranlar ¢ocuk tarafindan
algilanir. Ikinci adimda bu uyaranlara yorum getirilir ve ¢ocugun zihninde bir temsili
olusur. Ugiincii adimda ¢ocuk gevreyle kuracag: iliskinin niteligine gore bir hedef belitler.
[liskinin niteligi pozitif iletisimi siirdiirmeyi 6nceleyen “iliskisel” ya da amaca ulasmayi
Onceleyen yani “aragsal” olabilir. Dordiincli adimda cocuk gosterecedi davranisi
belirlemek i¢in daha 6nce benzer durumlarda gosterdigi tepkileri ve sonuglarini diisiiniir.
Uyaranlarda daha dncekilerden farkli bir durum s6z konusuysa yeni bir davranis tarzi

iiretebilir. Dordiincii adim bir bakima Piaget’in bilissel bilgi isleme basamaklarina
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(6zlimseme ve uyumsama) benzemektedir. Besinci adimda ¢ocuk davranis repertuvarinda
bulunan tepkilerden birini secer. Altinci yani son adimda ise davranig uygulanir ve sonucu
degerlendirilir. (Crick ve Dodge, 1994). Evirgen (2010), babalarin sosyal temsiller ve
sosyal bilgi islemleme siirecinde sectikleri hedef ve stratejilerle ¢ocuklarin sosyal
yeterlikleri arasinda iliski oldugunu belirtmistir.

Alanyazinda sosyal yeterlik kazanimini agiklamada kullanilan bir diger kuram
zihin teorisidir (mind theory). Zihin teorisi becerileri bakimindan yetersiz olan ¢ocuklarin
akranlariyla kurduklar1 iligkilerde saldirganlik diizeylerinin yiiksek ve sosyal
yeterliklerinin diisiik oldugu belirtilmistir. Zihin teorisi digerlerinin aklindan gecenleri,
amaglarini ve arzularin1 anlamlandirabilme kabiliyetidir. Zihin teorisi gelismis kisiler bu
kabiliyetlerini bagkalarinin bir durum karsisinda sergileyecegi davranisi tahmin etmek ve
yorumlamak i¢in kullanirlar. Ergenlerde bu beceri arkadas iliskilerinde 6ne ¢ikmaktadir
(Keenan ve Evans, 2009). Zihin kuraminin vurguladigi bu yonii, daha 6nce sosyal yeterlik
tanimlarinda belirttigimiz Anderson ve Messick (1974)’in sosyal iliskilerde duyarlilik ve
anlayis; Kostelnik ve digerlerinin (2011) duygusal zeka ve empati olarak tanimladig

gostergelerle ayni istikamettedir.

2.1.3. Ogretmen Giidiisel Destegi

Oz Belirleme kurami bireylerin dzerklik, yeterlik ve iliskisellik olmak iizere iig
temel psikolojik ihtiyact bulundugunu ve bunlarin doyurulmasinin saglikli insan gelisimi
icin 6nemli oldugunu belirtmektedir (Ryan ve Deci, 2000b; Deci ve Ryan, 2000). Kuram
kiiltiirde yer alan onemli Ogeleri benimseme gibi pozitif egilimlerini siirdiiriilebilmesi
i¢in, etkilestigi sosyal ¢evrenin kisinin temel psikolojik ihtiyaglarini destekleyici 6zellikte
olmasi gerektigini one siirer (Sheldon ve Ryan, 2011; Deci ve Ryan, 1985). Temel
psikolojik ihtiyaclarin ¢evre tarafindan desteklenmesi igsel motivasyonu artirirken bu
ihtiyaglarin engellenmesi i¢sel motivasyonu azaltir (Ryan ve Deci, 2000b).

Ogrencilerin zamanlarii en ¢ok gecirdikleri alanlardan biri de okullardir. Okulda
ozerklik yeterlik ve iliskisellik ihtiyaclarinin desteklenmesi ¢ocuklarin saglikli gelisimi
i¢in 6nem arz etmektedir (Deci vd.,1991). Oz Belirleme Kurami’na gore dzerklik, yeterlik
ve iliskisellik ihtiyaglarinin doyurulmasi i¢in gerekli egitim ogretim ortamlarinin
saglanmas1 &grenci motivasyonuna pozitif katki sunar (Ryan ve Deci, 2000c). Oz

Belirleme Kurami, bir etkinlige katilirken temel psikolojik ihtiyaclart doyurulan
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bireylerin, o etkinlige deger verme ve bu etkinlikte i1srar etme ihtimalinin daha yiiksek
olacagini ifade eder. Yani bir 6grencinin belirli bir baglamdaki 6zerklik, yeterlik ve
iliskisellik ihtiyaclar1 ne kadar doyurulursa 6grenci bu baglam kapsamindaki gérevlere o
kadar i¢sel motivasyonla katilir (Filak ve Sheldon, 2008). Okul baglaminda temel
ihtiyaglar ele alinacak olursa dézerklik, Ogrencilerin faaliyetlerinin baslatilmasi,
engellenmesi, slirdiiriilmesi ve yeniden yonlendirilmesi konusunda okuldaki kararlarda
serbestlige ihtiyag duymasini; yeterlik, dgrencilerin okulda gergeklestirilen ¢alismalari
anlama ihtiyacini; iligkisellik ise, 6grencilerin okulda kurdugu iliskilerde ait olma, kisisel
destek ve giivenlik ihtiyaglarini igerir (Connell, 1990; akt. Stefanou, Perencevich,
Dicintio ve Turner, 2004).

Ogrencilerde motivasyonun olusturulmasinda ve siirdiiriilmesinde énemli rolii
olan Ogretmenler, Ogrencilerin 0Ozerklik yeterlik ve iligkisellik ihtiyaglarinin
doyurulmasina destek sunarlar. Ogretmenlerin sundugu bu destegin diizeyini 6lgmek icin
calismalar gerceklestiren Giiveng (2015), 6gretmenlerin dgrencilerine temel psikolojik
ithtiyaglarinin doyurulmasi i¢in verdikleri bu destege “Ogretmen giidiisel destegi” adi
vermistir. Ogretmen giidiisel destegi; dzerlik destegi, yeterlik destegi ve kisisel iligki
(iliskisellik) destegi olmak iizere {i¢ boyuttan olusur (Giiveng, 2015). Asagida bu destek

tiirleri agiklanmustir.

2.1.3.1. Ogretmen Ozerklik Destegi

Deci ve Ryan, 6zerklik destegini secim imkani bulunan her durumda se¢im
yapma, se¢im imkani bulunmadigi durumda ise anlamli bir gerekg¢e sunma; ayrica
Ozerklik destegi verilen kisinin yani 6grencinin bakis acisin1 alma siireci olarak
tanimlarlar. Buna Ornek olarak carpim tablosu oOgretiminde Ozerklik destegi sunan
Ogretmenin su sekilde bir climle kuracagini ifade etmislerdir: “Carpim tablosunu
ogrenmelisin ama bunu nasil ve kiminle yapacagini Sen segebilirsin. Bunun pek eglenceli
goriinmedigini biliyorum, ancak bundan sonra ogreneceginiz her sey icin gercgekten
onemli” (Deci ve Ryan, 1985).

Ogrencinin okulda gerceklestirilen aktivitelere istekli bir sekilde katilmasi, bu
aktivitelere katilmaktan mutluluk duymasi kendini okulda ne denli 6zerk algiladig: ile
ilgilidir (Demir Giidiil, 2015). Ogrencilerin 6zerkligini destekleyecek sekilde secim
yapmasina imkan taninmasi, i¢sel nedensellige sahip olmasinin desteklenmesi ve bunlar

sonucunda i¢sel motivasyonun artmast ile 6zerklik ihtiya¢ doyumu saglanir. Ote yandan
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Ogrencilere yonelik yargilayict bir tutum takinilmasi, digsal ddiiller sunulmast ve sinirli
stire verilmesi ise onlarin i¢sel motivasyonunu diisiirtir (Deci vd.,1991; Deci ve Ryan,
2000).

Bir 6gretmenin motive etme tarzi, yiiksek diizeyde kontrol ediciden yiiksek
diizeyde ozerklik  destekleyiciye kadar degisen bir siireklilik  boyunca
kavramsallastirilabilir (Deci, Schwartz, Sheinman ve Ryan, 1981; akt., Cai, Reeve ve
Robinson, 2002). Ogrenci ozerkligine &nem veren Ogretmenler Ogrencilere hem
kararlarin1 kendi vermelerinde hem de yeterlikleri hakkinda doniit almalar1 i¢in yardimci
olurlar. Bunun i¢in onlarla kurduklari iletisimde ve yapilan odiillendirmelerde
bilinglendirici teknikleri tercih ederler. Ornegin bu &gretmenler 6grencilere birlikte
calisacaklar1 arkadas ve derste kullanacaklari materyal gibi konularda ¢ok sayida secenek
ortaya koyarlar (Giiveng, 2015). Kontrol odakli 6gretmenler ise hem 0Ogrencilerle
kurduklari iletisimde hem de yaptiklar1 6diillendirmelerde kontrol edici bir yol izlerler.
Kontrol edici tutum altindaki 6grenciler, iizerlerinde oldukg¢a sinirl bir hareket alani
icinde olduklarina yonelik baski hissederler. Bu tutum 6grencilerin yalnizca
davraniglarini sinirlamakla kalmayarak onlarin duygu ve diisiincelerini de sinirlamalarina
neden olur. Ornegin, kontrol edici bir 6gretmen, oOfkelenen Ogrencisini Oyle
hissetmedigine ikna etmek i¢in ona “6fkelenmemelisin” diyebilir (Calp, 2013).

Kontrol edici ogretmenler, ogrencileri motivasyonla ilgili bir problem
yasadiklarinda sorunu teshis ettikten sonra 6grencileri digsal motive edicilerle, uymalari
gereken zorunluluklarla ya da onlara ne yapmalar1 gerektigini sdyleyerek ¢6zme yolunu
tercih ederler. Boyle bir yonelim kontrol edicidir ¢iinkii 6gretmen Ogrencilere belirli,
sinirlar1 belirlenmis bir sekillerde davranmalari igin baski yapar. Ozerklik destekleyici
ogretmenler ise, 6grencileri karsilagtiklari sorunlari teshis etme girisimlerine davet ederek
ve destekleyerek onlarin kendi baslarina uygulanabilir ¢oziimler liretmelerine yardimci
olarak motive ederler. Boyle bir yonelimde 6gretmen, 6grencilerin 6zerk karar verme ve
problem ¢6zme kapasitesini destekleyici bir tutum i¢indedir (Cai, Reeve ve Robinson,
2002). Ozerklik destekleyici ve kontrol edici dgretmenlerin ayrildigi baska noktalar da
vardir. Ozerklik destekleyici 6gretmenler emir vermekten kaginirlar. Oysa kontrol edici
ogretmenler bol bol yonergeler vermenin yaninda, gerceklestirilen etkinliklerde siirecten
cok triine verdikleri 6nemle karakterizelerdir. Kontrol edici 6gretmenler 6grencilerin
diistincelerini yok saymaktan ¢ekinmezler. Cogu zaman mantikli bir nedeni olmayan
kisitlamalar koyarak &grencilerin yapacaklar isleri adim adim belirlerler (Giiveng ve

Giiveng, 2014).
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Assor, Kaplan ve Roth (2002), yaptiklari ¢alisma sonucunda 6zerklik destekleyici
ve Ozerklik engelleyici 6gretmen davraniglarini siralamiglardir. Buna gore o6zerklik
destekleyici O0gretmen davranislari; Ogrencilerle ilgili olma ve se¢im yapmalarini
saglama, elestiri yapmalarina izin verme ve bagimsiz diisinmeyi tesvik etme olarak
siralanirken 6zerklik engelleyici 6gretmen davranislari elestiriyi ve bagimsiz gortisleri
bastirmak, 6grencilerin davranislarina izinsiz miidehale ederek dogal davranis ritmini
bozmak, anlamsiz ve ilgi ¢ekici olmayan faaliyetleri yapmaya zorlamak olarak
siralanmistir. Ozerkligi destekleyen 6gretmenlere sahip olan dgrenciler, kontrol eden
ogretmenlere sahip 6grencilere gore egitimsel ve gelisimsel olarak daha fazla olumlu
degiskenlerle iliskili bulunmustur. Ornegin, 6zerkligi destekleyen &gretmenlere sahip
Ogrenciler, kontrol edici 6gretmenlere sahip Ogrencilere gore daha fazla algilanan
yeterlilige (Deci ve digerleri, 1981), daha yiiksek i¢sel motivasyona (Deci, Nezlek ve
Sheinman, 1981), daha pozitif duygulanima (Patrick, Skinner ve Connell, 1993) daha
gelismis yaraticiliga (Koestner, Ryan, Bernieri ve Holt, 1984) sahiplerdir (Cai, Reeve ve
Robinson, 2002). Ek olarak bu 6grencilerin okula devam oranlar yiiksektir (Vallerand,
Fortier ve Guay, 1997). Calp (2013) 6gretmen 6zerklik desteginin 6grencilerde kendilik
duygusu gelismesinde son derece 6nemli oldugunu belirtir.

Sonug olarak okul ortaminda sergileyecegi davraniglari kendi belirledigini ve
secim yapabildigini hisseden Ogrencilerin okula iliskin i¢sel motivasyon gelistirme
seviyeleri artar. Bu durum &grencilerin  yaraticiligina ve kalici  dgrenmeler
gerceklestirmesine de katki sunar (Demir Giidiil, 2015).

Ogrencilerine yiiksek diizeyde 6zerklik destegi saglayan dgretmenlerin dzellikleri

su sekilde siralanabilir (Cai vd., 2002; Calp, 2013; Giiveng, 2015) :

Ogrencilerinin isteklerine dnem verirler, onlara ne istediklerini sorarlar.
Ogrencilerin sorularina cevap vermeyi dnemsetler.
Sinifta 6grenci merkezli bir ortam olusturmaya calisirlar.

Ogrencilerin tek baslarina ¢alismalarina izin verirler.

AR A

Ogrencilerin  6grenme aktivitelerine iliskin hislerini ve diisiincelerini
anlamaya gayret ederler.

6. Ogrenci perspektifini kabul ederler.

7. Ovgiiyii bilgi diizeyinde bir doniit olarak kullanir ve dgrencilere tesvik

saglarlar.
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8. Gergeklestirilen etkinliklerde tatmin olmadiklar1 noktalar1 ifade etmeleri i¢in
ogrencilerini cesaretlendirir alinan doniitlere gore etkinliklerde diizenleme

yaparlar.

2.1.3.2. Ogretmen Yetkinlik (Yeterlik) Destegi

Yeterlik, karsilandig1 baglamdaki davranisa ilgiyi artiran ve karsilandiginda o
davranigtan keyif alinmasini saglayan kritik bir temel psikolojik ihtiyactir. Bireyler
kendilerine verilen bir isi yerine getirmede kendilerini etkili hissettiklerinde bu isi daha
doyurucu bir sekilde deneyimleyecekleri icin daha sonra bu iste gérev alma ihtimalleri
artacaktir (Fransen, Boen, Vansteenkiste, Mertens, ve Vande Broek, 2018). Bagka bir
tanima gore yeterlik ihtiyaci, etkin bir sekilde kararlastirilmis olan davranis deneyimini
ifade eder. Ornegin, Ogrenciler okuldaki ¢aligmalarm zorluklarmin iistesinden
gelebileceklerini hissettiklerinde yetkindirler (Niemiec ve Ryan, 2009). Giiveng, (2015)
Ogrencilerin yetkinlik ihtiyacinin, amaglarima ulagsmak i¢in gereksinim duyduklar
bilgilere sahip olduklar1 oranda doyurulabilecegini; bu nedenle dgrencilerin kendilerini
yeterli hissetmelerinde 6gretmenlere biiyiik pay diistiigiinii belirtmektedir. Ogretmen
yeterlik destegi kapsaminda bir¢ok destek bigimi vardir. Olumlu bilgilendirici doniitler
ve motive edici tegvikler verilmesi, orta diizeyde zorluk saglanmasi, anlagilir yonergeler
verilmesi, eylemin gergeklestirilmesi esnasinda destek ve rehberlik teklif edilmesi
yetkinlik destegi kapsamindaki baz1 davraniglari kapsar (Curran, Hill ve Niemiec, 2013).
Bunlara ek olarak simif ortaminda 6gretmenlerin 6grencilere beklentilerini agikga ifade
etmesi ve bu beklentiler konusunda kararli, adil ve tutarli davranmalar1 da 6gretmen
yeterlik destegi kapsamina girmektedir. Yani Ogrenciler Ogretimsel gorevleri nasil
gerceklestireceklerini, amaglara hangi yolla ulasacaklarini 6zetle siifta kendilerinden
beklenenleri bildiklerinde eylemlerini beklentilere uygun sekilde diizenleyebilirler
(Sierens, Vansteenkiste, Goossens, Soenens ve Dochy, 2009).

Ogretmenler, dgrencilerin yeterliklerine iligskin geri bildirimler vererek onlara
smif ici etkinliklerde basarma yeteneklerine iliskin duyduklar1 giivenlerini gostermis
olurlar (Connell, 1990; Reeve, Deci ve Ryan, 2004; akt. Sierens, Vansteenkiste,
Goossens, Soenens, ve Dochy, 2009). Ogrencilere verilen olumlu déniitler, yeterlik
ihtiyacinin karsilanmasinda 6nemli rol oynayarak i¢sel motivasyon olusumuna katki
sunar. Ote yandan verilen olumsuz déniitler hem yeterlik ihtiyacinin tatminini hem de

igsel motivasyonu azaltir (Deci ve arkadaglari, 1991; Ryan ve Deci, 2000b).
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Ogretmenlerin smif ortamimm, dgrencilerin yetkinlik algilarim destekleyecek sekilde
diizenledigi siniflarda hem etkin katilim yiiksek olmakta hem de 6z-diizenlemeli 6grenme
stratejilerini kullanan 6grenci sayisi artmaktadir (Tucker, Herman, Reinke, Truijillo,
Carraway ve lvery, 2002; Sierens vd., 2009). Ogretmenlerin dgrencilere sunduklar
ogrenme aktivitelerini orta diizey gii¢liikte hazirlamas1 6gretmen yeterlik destegine 6rnek
verilebilir Orta giicliikte etkinlikler 6grencilere hem akademik yeterliklerini test etme

hem de yeterliklerini gelistirme imkani saglar (Niemiec ve Ryan, 2009).

2.1.3.3. Ogretmen Kisisel Iliski (Iliskisellik) Destegi

Oz Belirleme Kurami, ozerklik ve yeterlilik gereksinimlerine ek olarak,
iligkisellik ihtiyag¢ doyumunun digsal nedensellikle gerceklestirilen davraniglari
igsellestirme siirecini  kolaylastirdigini  iddia etmektedir. Bunun nedeni dissal
motivasyonla gerceklestirilen davraniglarin kendiliginden c¢ekici olmamasi nedeniyle
cogunlukla cevredeki bireylere (aile iiyeleri, akran vb.) verilen deger nedeniyle
gerceklestiriliyor olmasidir. Insanlar, kendilerini bagli hissettikleri veya hissetmek
istedikleri kisilerin ve onlarin aidiyet duygusu yasadiklari baglamlarin degerlerini ve
uygulamalarini igsellestirme ve kendilerine ait olarak kabul etme egilimindedir (Niemiec
ve Ryan, 2009; Pala, 2019). Niskisellik ihtiyacinin doyumu ig¢sel motivasyonun
gelisimine &n ayak olur. Ciinkii Oz Belirleme Kurami’nin insanlarda bulundugunu
varsaydiglr dogal biiylime egilimi ancak bireylerin kendilerini giivende hissetmesi ile
ortaya ¢ikmaktadir (Demir Giidiil, 2015). Ryan, Stiller ve Lynch (1994), aileleri ve
ogretmenleriyle birlikte yakin iligkileri bulunan 6grencilerin daha yiiksek diizeyde igsel
olarak motive edildiklerini ifade eder.

Furrer ve Skinner ise iliskiselligi “sosyal ve fiziksel ¢evrelerle aktif, hedefe
yonelik, esnek, yapict ve kalici, etkilesimler kurmak” olarak ifade eder. Bu etkilesimler
cogunlukla dgrenciler engellerle karsilastiginda bir motivasyon kaynagi olarak one ¢ikar.
Ogretmen iliskisellik destegi; 6gretmenin dgrenci i¢in potansiyel bir baglanma figiirii
olmasi ve dgrencinin performans seviyesinin son karar vericisi olmasi nedeniyle oldukca
giiclii bir etki olarak kabul edilir. Ogretmenlerin okulda sagladig iliskisellik destegi
Ozellikle duyussal alana hitap ederek Ogrencilerin goreve kendini vermelerini saglar.
Ogretmenden kabul gordiigiinii ve kendisine deger verildigini hisseden 6grenci smifta
kendini giivende hisseder. Bu rahatlik, aktivitelere katilirken 6grencide olumlu duygular

olusmasini saglar. Ogretmenin kendine defer vermedigini, yok saydig1 diisiinceleri
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tagiyan Ogrenci ise egitim aktiviteleri gerceklestirilirken hiiziin, 6fke ve bikkinlik gibi
olumsuz duygular tasir (Furrer ve Skinner, 2003). Niemiec ve Ryan (2009), sinifta
iliskiselligin 6grencide, 6gretmeninin kendisinden gergekten hoslandigi, saygi duydugu
ve deger verdigini hissetmesi duygular1 olusmasi ile derinden iliskili oldugunu belirtir.
Ogretmeniyle arasinda bu tiir bir iliski oldugunu algilayan dgrencilerin, zorlu durumlar
icin tanimlanmig ve biitiinlesik diizenleme sergileme olasiliklar1 daha yiiksektir.

Giliveng, yapilan aragtirmalara gore Ogretmen Ogrenci iligkisindeki kalitenin,
basari, caba, kendini verme hedef yonelimi, dzyeterlik algis1 gibi 6grenci 6zellikleriyle
iliskili oldugunu belirtmistir (Lynch ve Cicchetti, 1997; Midgley, Feldlauffer ve Eccles,
1989; Ryan, Stiller ve Lynch 1994; akt. Giiveng, 2015).

2.1.4. Gelecek Yonelimi

Gelecek “heniiz yasanmamis, yasanacak zaman” olarak ifade edilebilir. Zamanin
varlig1 nedeniyle gelisi kaginilmazdir. Gelecegin kaginilmaz olusu onu iizerine ¢okca
konusulan bir kavram yapmistir. Lewin, simdiye, ge¢mise ya da gelecege odaklanma
bakimindan insanlarin {ige ayrildigini belirtmistir (Lewin, 1951). Bu ii¢ zaman
perspektifinden gelecek, insan zihni iizerinde baslica etkiye sahip goriilmiis ve diger iki
perspektiften daha ¢ok ilgilenilmistir (Heidegger, 1992). Alanyazinda bireylerin gelecege
doniik yaklagimlarini ifade etmek icin birbirine yakin olarak kullanilan gelecek yonelimi,
gelecek zaman perspektifi ve gelecek zaman tutumu kavramlari bulunmaktadir. Gelecek
zaman perspektifi, bireylerin gelecege yonelik kapsamli ve ne derece gergekei planlar
yaptiklartyla ilgilidir (Ehtiyar, Ersoy, Akgiin ve Karapmar 2017). Gelecek zaman
perspektifine sahip kisiler gelecege iliskin planlar yapan, hedefler koyan ve olaylarin
gelecege tesiri iizerine yogunlasan bireylerdir (Zimbardo ve Boyd, 1999). Zaman
perspektifi iizerine c¢aligmalar yiirliten Zimbardo, baglica perspektifi gelecek olan
bireylerin pozitif bir¢ok kavramla iligkili bulundugunu belirtmistir (Boyd ve Zimbardo,
2005). Gelecege yonelik tutum, bireylerin li¢ zaman boyutuna (ge¢mis, simdi ve gelecek)
yonelik olumlu ya da olumsuz olarak gelistirdikleri {i¢ duygusal yonelimden biridir.
Insanlar simdi ve gegmis hakkinda olumsuz tutumda oldugu halde gelecekleri hakkinda
olumlu tutuma sahip olabilirler (Ehtiyar vd., 2017). Bu tezin konusu olan “gelecek
yonelimi” ise bireylerin geleceklerine yonelik sahip olduklari imaj olarak tanimlanabilir.
Bu imaj, iginde gelecege yonelik planlar, duygular, motivasyon, umut, iyimserlik gibi pek
¢ok alt kavrami barindirmaktadir (Nurmi 1989; Stoddard vd., 2011).
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Gelecek yonelimi, bireyin hedefler belirlemesi ve planlar yapmasi i¢in ona bir
temel saglar. Gelecek yonelimine sahip bireyler, uzun vadede bu hedeflere ulasmak ve
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek i¢in hedefler belirleme ve ¢ok sayida stratejiler
gelistirme ile karakterizedir (Lens ve Tsuzuki, 2005). Gelecek yonelimli bireyler hem
akademik anlamda hem de kariyerlerinde simdiki zaman yonelimli bireylere gére daha
basarililardir. Ayrica derin bir gelecek zaman yonelimine sahip olmak, bireyin mevcut
davraniginin daha islevsel hale gelmesi, motivasyonda artis, derin kavramsal 6grenme,
daha iyi performans ve daha yogun kalicilik ile iligkilidir (Simons, Vansteenkiste, Lens
ve Lacante, 2004). Gelecek yoneliminin ¢ok sayida alt kavrami iginde barindirmasi ve
aragtirmacilarin farkli alt kavramlara vurgu yapmasi nedeniyle gelecek yoneliminin
boyutlar1 degiskenlik gostermistir. Nuttin’e gore gelecek yonelimi; motivasyon, planlama
ve degerlendirme boyutlarindan olusur. Ote yandan bu ¢alismada kullanilan Ginevra,
Sgaramella, Ferrari, Nota, Santilli ve Soresi tarafindan gelecek yonelimini Glgme
amaciyla gelistirilen Gelecek Vizyonlart Olgegi’nde ise gelecek yonelimi umut,
iyimserlik ve kotiimserlik boyutlarindan olusur. Asagida her iki goriise de yer verilerek
boyutlar aciklanmistir.

Insanlarin gelecekteki olaylar1 tahmin etme, onlara kisisel anlam verme ve
zihinsel olarak harekete gecme yetenegi, kisinin gelecege yonelimi i¢in bir altyapi
olusturur. Nuttin, biligsel psikoloji ve eylem kuraminin agiklamalarina dayanarak gelecek
yonelimi tanimini ii¢ psikolojik silire¢ olarak adlandirdigi motivasyon, planlama ve
degerlendirme iizerinde temellendirir. Buna gore ilk olarak bireyler giidiileri, degerleri ve
gelecege dair beklentileri arasindaki karsilastirmalara dayanarak amac belirlerler.
Ardindan bu amaglar1 nasil gergeklestireceklerini arastirirlar. Arastirma yaparken
cogunlukla planlamalar yapar ve problem ¢6zme yoluna basvururlar. Son olarak
hedeflerine ulagsma ve planlarii gergeklestirme olasiliklarini degerlendirirler. Nuttin’in
modelinde yer alan ilk basamak olan motivasyon, insanlarin gelecege iliskin sahip
olduklari ilgileri ifade eder. Planlama aktivitesi insanlarin gelecek baglaminda ilgilerini
nasil gerceklestirmeyi planladiklarini temsil eder. Degerlendirme ise ilgilerin ne dlciide
gerceklesmesinin beklendigi ile ilgilidir (Nuttin, 1984).

Nurmi, gelecek yonelimini agiklarken motivasyon, planlama ve degerlendirme
asamalarina ek olarak gelecek ve beklenen kisisel gelisime iliskin semalardan olusan bir
boyut eklemistir. Bu modele gore ii¢ ana siirecle etkilesim i¢inde olan semalar beklenen
yasam boyu gelisim, baglamsal bilgi ve beceriler, benlik kavrami ve atif tarzidir. Sekil

4’te Nurmi’nin gelecek yonelimi modeli gosterilmistir.
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Sekil 4. Ug siire¢ agisindan gelecege yonelim

Kaynak: Nurmi, 1991

Nurmi’nin modeline gore ilk olarak, insanlar genel giidiiler ve degerler arasindaki
karsilagtirmalara ve beklenen yasam boyu gelisim hakkinda sahip olduklar1 bilgilere
dayanarak hedeflerini belirler. Buna gore hedeflerin olusturulmasinda, insanlarin
gelecekle ilgili beklentileriyle degerleri arasindaki karsilastirma belirleyicidir. Hedefler
kendi i¢inde ana ve alt hedefler olarak ayrilir. Ana hedefler, alt hedeflere gore gelecege
iliskin bilgilerle daha az iliskilidir. Ikinci asamada insanlar hedeflerini belirledikten
sonra, bunlar1 gerceklestirmek i¢in gelecek odakli bir planlamaya ihtiya¢ duyarlar.
Gelecekteki faaliyetlerin beklenen baglami hakkinda bilgi ve semalar, bu planlama i¢in
bir temel saglar. Planlamanin ilk adiminda kisi hem hedefin hem de hedefin
gerceklesmesin bekledigi gelecek baglaminin bir temsilini olusturur. Planlamanin ikinci
adiminda segilen baglamda hedeflere ulasmak icin stratejiler gelistirir ve hangisinin en
verimli olduguna karar verir. Planlamanin son adiminda, olusturulan planlar uygulanir.
Gelecek hedefine dogru adim atan birey uygulama sirasinda amaca yaklasip
yaklasmadigini kontrol eder yaklasmadigim diisiiniiyorsa planlarimi degistirir. Ugiincii
asamada ise belirlenen hedeflerin ve olusturulan planlarin gergeklestirilebilirligi

degerlendirilir. Bu asamada nedensel yliklemeler (atiflar) kisinin gelecegini kontrol
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etmesini biligsel olarak ele alirken duygulanmalar daha bilingsiz degerlendirmelerden
sorumludur. Gelecekteki basarinin i¢sel ve kontrol edilebilir nedenlere atfedilmesi
tyimserlik duygularimi pesinden getirirken gelecekteki basarisizligin digsal ve kontrol
edilemez nedenlere atfedilmesi karamsarlik duygularin1 dogurur. Weiner (1985), atiflarin
istikrarinin  hedefe ulagma konusundaki umutlulugu belirledigini sdylemektedir.
Degerlendirme siireci, insanlarin kendi geleceklerini ne oOlgilide etkileyebilecekleri ile
ilgilidir. Benlik kavrami degerlendirme siirecinde énemli bir rol oynar. Cilinkii insanlar
amaglarini ve planlarin1 gergeklestirme sanslarini degerlendirirken, yeteneklerine iliskin

var olan goriiglerini dikkate alirlar (Nurmi, 1991).

2.1.4.1. Gelecek Yoneliminin Gelisimi

Gelecek yoneliminin gelisimi uzun bir siiregtir. Gelecege iliskin olarak kiiltiiriin
ve i¢inde biiyiidiigii cevrenin kisiden beklentileri, yasa iliskin gelisimsel gorevler, kisinin
gelecege yonelik planlart ve ilgileri, ebeveyn ve akranlarinin gelecege yonelik
diisiinceleri, biligsel ve sosyal gelisim gelecege yonelimin gelisiminde etkili faktorlerdir.
Ergenlerin ilgileri ¢ogunlukla i¢inde bulunduklar1 yasin gelisimsel goreviyle ilgilidir.
Ergenlik ve genc yetiskinligin gelisimsel gorevleri arasinda cinsiyet rolii kimligi
olusturma, kariyer se¢cimi yapma, ebeveynlerden 6zerklik elde etme, evlilik ve ¢ocuk
sahibi olma, is sahibi olma yer alir. Bu gelisimsel gorevler insanlarin gelecege yonelik
ilgisinin olugmasinda ve hedefler koymasinda etkili olur. Belirlenen hedeflere ulagmak
i¢in plan yapmada rol modeller 6nemlidir (Nurmi, 1991). Gelisim gorevlerinin basarili
bir bicimde yerine getirilmesi i¢in kiiltiirel normlarin onayladigi davranislar ve gérevlerin
yerine getirilmesi i¢in son tarihler kiginin degerlendirmesi icin bir 6l¢iit gorevi goriir. Bu
Olciitler yas, kiiltiir, cinsiyet, sosyoekonomik diizey ve egitim diizeyine gore farklilik
gosterebilir (Dannefer, 1984). Nurmi (1991), ergenin gelecek hakkindaki diisiincelerini
ebeveynlerin, akranlardan en az iki kat daha fazla etkiledigini belirtmektedir. Gelecege
yonelimdeki {i¢ siire¢ (motivasyon, plan, degerlendirme) ebeveynlerin ¢ocuklariyla
problem ¢6zme ve gorevleri yerine getirme konusunda kurdugu etkilesimin i¢cinde zaten
bulunur. Ebeveynlerin ¢ocuklara davranislar1 hakkinda verdikleri geri bildirimler
cocuklarin kendi davranislarini gelecek baglaminda nasil degerlendireceklerini de
etkilemektedir. Ornegin aileden gelen olumlu ve tesvik edici geri bildirim ¢ocuklarmn

tyimserligini artiracaktir.
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2.1.4.2. Ergenlik Doneminde Gelecege Yonelim

Ergenlik, gelecek yoneliminin hizla gelistigi, farklilastigi ve genisledigi bir
donemdir (Greene, 1986). Gengler, egitim ve meslege iliskin kritik kararlar da dahil
olmak tizere gelecekteki hedeflere ulasma yetenekleri hakkinda daha gergekei
degerlendirmeler yapmaya basladikca gelecek planlar1 giderek daha ayrintili hale gelir
(Nurmi, 1989). Ergenlerin geleceklerine iliskin alacaklar1 kararlar sonraki yasamlarini
bliyiik oranda etkiler. Ergenler gelecekteki firsatlart kesfettiklerinde, amaclar
belirlediklerinde ve bunlar1 gerceklestirdiklerinde kimliklerini de gelistirirler. Ergenlerin
geleceklerini nasil gordiikleri onlarin kimlik gelisimini etkilemektedir (Bosma,1985;
Marcia, 1980, akt. Nurmi, 1991). Ergenler, bagkalarinin kendileri hakkinda ne
disiindiigiiyle oldukga ilgilidir. Bu durum ergenlerin gelecek tizerindeki diisiincelerinde
sosyal ¢evrelerinin daha etkili olmasina neden olur (Elkind, 1967). Ergenlik déoneminde
karar verme iizerine yapilan bir arastirma ergenlerin kisa siire i¢inde gerceklesecek basit
kararlar i¢in akranlarinin tavsiyelerini daha fazla dikkate alirken uzun vadeli ve zorlu
kararlarda ebeveynlerinin tavsiyelerine daha fazla kulak verdiklerini ortaya koymustur
(Wilks, 1986). Gelecege yonelik umut verici bir duygu durumu ergenlerin saglikli
gelisimi ve yetigkinlige basarili bir gecisi kolaylastirir (Nurmi 1989; Stoddard vd., 2011).
Kisinin gelecege yonelik umut duygusu, ¢ocukluk ve erken ergenlik doneminde sosyal
etkilesimler ve fiziksel ¢evreler yoluyla 6grenilebilir (Stotland 1969).

Ebeveynler ¢cocuklarinin ilgilerini, degerlerini ve hedeflerini etkileyerek; gelisim
gorevlerini ¢6zme konusunda onlara model olarak ve yasam olaylarina getirdikleri igsel
ve digsal atiflarla onlarin gelecek yonelimleri iizerinde etki yaratirlar. Akranlar ise ergeni
gelisim gorevlerini yerine getirme konusunda diislinmeye sevk eder. Ayrica gelecek
hakkinda akranin fikirleri ergen i¢in 6nemlidir. Son olarak akran ergen i¢in davranislarini
bir baskasiyla karsilastirma olanag: sunar. Son yillarda teknolojide yasanan gelismeler,
akilli teknolojik aletlerin insan giiciiniin yerini almaya baslamas1 genclerin i sahibi olma
konusundaki endiselerinin artmasina ve gelecege yonelik negatif beklentiler icgine
girmelerine neden olmustur. Bu durumla ergenlerin nasil basa ¢ikacagi iizerine
yogunlagan yasam tasarimi yaklasimi genglerin yeni kosullara uyum saglamasi igin
Onlerine ¢ikabilecek sorunlara uyum saglayarak esnek ¢oziimler bulabilmek i¢in umut ve
tyimserlik gibi gelecege yonelik pozitif kavramlarin 6nemine dikkat c¢ekmislerdir.
Ergenlerin kendilerini gelecege olumlu bir sekilde yansitabilmeleri, umut ve iyimserlik

ve diistik kotiimserlige sahip olma ile iliskilidir (Savickas vd., 2009). Umut, iyimserlik ve
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kotiimserlik, farkli kuram ve arastirmalarla tanimlanmis olsa da, terimler siklikla
birbirinin yerine kullanilir (Ginevra vd., 2017). Giinliikk hayatta umutsuz ve karamsar
(kotiimser) kelimelerinin birbiri yerine kullanilmasi buna 6rnek olarak verilebilir. Scioli
(1997), umut ve iyimserligin yakin iliskili ancak yap1 olarak ayrisan kavramlar oldugunu
belirtmistir. Umut ve iyimserlik, kisinin amaglar1 pesinde kosmasini saglayan ortak bir
gelecek yonelimi temasini paylasir. Gelecege yonelimin anahtart umut ve iyimserligin
igsellestirilerek hedefe yonelik diisiince ve motivasyona doniistliriilmesidir (Sun ve Shek,
2012).

GELECEK YONELIMI

¥ 'Y

UMUT IVIMSERLIK | [ KOTOMSERLIK

Sekil 5. Gelecek yonelimi’nin boyutlari
Kaynak: Savickas ve digerleri, 2009

2.1.4.3. Umut

Umut, bireyin geleceginde olumlu gelismeler olacagina yonelik beklentisi veya
gelecegini etkileme giiciine sahip oldugunu hissetmesi olarak ifade edilebilir. Umudun
pek ¢ok tanimi bulunmaktadir. Schrank ve arkadaslart ruh saglhig: alaninda yapilan 49
tanimin1 derledikleri ¢alismada umudun “kisisel bir tutum”, “i¢ten gelen itici enerji”,
“giidii” gibi tanimlar1 bulunmaktadir. Bu tanimlar arasinda umudun “beklenti” olarak
tanimlanmasi daha ¢ok yer kaplar. Bu sonu¢ umudun gelecege yonelik olma ile iliskisine
dair 6nemli bir veridir. Tanimlarin ortak yonleri ele alinmis ve umut; aktif, gelecekle ve
amaca ulagmayla iliskili, kisi i¢in degerli ve ger¢eklesme olasilig1 bulunan bir yap1 olarak

ortaya konmustur (Schrank vd., 2008). Caligma sonucunda tanimlar degerlendirilerek

umudun yedi boyutu belirlenmistir: Buna gore;

*Umut gelecekle iliskidir.

*O anda var olunan noktadan memnuniyetsizlik vardir (degisim igin gerekli).
*Ortaya konmus amaglar bulunur.

* Amaclarin gergeklesme ihtimali vardir.

*Bireysel cabayla iliskilidir (i¢gsel motivasyon).
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*Cevresel kosullara baglidir.

*{ligkiler agidir (boyutlar birbirine baglidir).

Frank, umudu “iyi olmaya yonelik motivasyon saglayan ve bireyi harekete
gecirmeye yonelik itici gii¢” olarak tanimlar. Erikson ise umudun psikososyal gelisim
acisindan motivasyonel bir gii¢ oldugunu belirtmistir. Umut, bireysel olarak deger verilen
amagclara veya iliskilere ulagsmaya yonelik gelecege iliskin beklentidir. Bu beklentiye
varmak bireye anlam kazandiracaktir (Schrank vd., 2008). Tarhan ve Bacanli’nin (2016)
umudu cesitli degiskenler agisindan inceledikleri nitel ¢alisma sonucunda 6grenciler,
umudu “gelecege yonelik amaghilik” ve “gayret goOsterme” kavramlartyla
tanimlamislardir. Umudun 6nemi hem danisma alaninda (Dufrane ve Leclair, 1984) hem
de saglikta vurgulanmistir. Diyetisyenin Onerdigi bir diyet listesine devam etme
konusunda umudun 6nemli bir fakt6r oldugu bulunmustur (Janis, 1980., akt. Staats 1989).
Tedavi regetelerine uyan psikiyatri hastalarinin uymayanlara gére daha yiiksek umuda
sahip olduklari goriilmiistiir (Perley, Winget ve Placci, 1971).

Scioli’ye gore umut, erken giiven deneyimlerinde kok salmis, digsal ve isbirlik¢i
kontrol inanglarindan etkilenen, diisiince ve davraniglara etki eden, davranisin
stirdiiriilmesini saglayan gelecege yonelik bir “duygudur.” Bu tanimda gecen erken giiven
deneyimleri ile Erikson’un gelisim evrelerinden ilki olan temel giivene kars1 giivensizlik
donemine atif yapilmaktadir. Bu gelisim doneminde bebekle kendine bakim veren
arasindaki iligkinin niteligi sonucunda bireyde olusan giiven ya da giivensizlik, umudun
olusmasinda belirleyicidir. Giiven duygusu gelisen bebek ihtiyaglarin simdi karsilanmasa
bile daha sonra karsilanacagi inancini yani umudu tasiyacaktir (Erikson ve Kivnick,1986)
Scioli’nin taniminda agiklanmaya muhta¢ diger bir nokta umudun digsal ve isbirlik¢i
kontrol inanglarindan etkilendigini ifade etmesidir. Burada anlatilmak istenen bireyin
kisisel kontroliinii devre dis1 birakan hastaliklar, olumsuz yasam deneyimleri vb digsal
etkenlerin umudun varligin1 korumasina ya da gelismesine engel olamayacagidir. Digsal
ve isbirlik¢i kontrol inanglarina 6rnek olarak bireylerin sosyal destek gérmeleri ve
spiritiiel etkenlerin umuda katkis1 6rnek verilebilir (Scioli vd., 1997). Scioli ve arkadaslari
2011 wyilinda yayimladiklart c¢alismada umudu biyolojik, psikolojik ve sosyal
kaynaklardan beslenen bes seviyeden olusan bir ag olarak ele alir. Umut aginin bes

seviyesi Tablo 3’te gosterilmistir.



Tablo 3.

Umut aginin 5 seviyesi
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5.seviye Inanglar ve

Davraniglar

*Glinliik umut *Ben yetkiliyim *evren naziktir *Koruma mevcut
inanglari

*Giinlik umut  *Desteklenenmis *Evren Baghdir *Giivenli
duygulari hissetmek

*Glinliik umut * Evren Acikliktir *0z dlizenleme
eylemleri * [sbirligi
4. Seviye: Inang
Sistemi:
Inang Unsurlari *Deger Merkezleri
3. Seviye: Umutlu
Cekirdek: *Umut etme istegi

*Hedefe yonelik gliven

*Ustalik odakli

ozellikler

*Baglanma  odakli

ozellikler

*Hayatta kalma
odakl1 6zellikler

*Aracil1 kontrol

*Yaptirimli taahhiit

*{liskisel Giiven
* Aciklik
*Ruhsal olarak bagl

*Hayatta kalma odakl1 giiven ve bakim ise
alim

*Terdr yonetimi ve kurtulus inanglari
*Esneklik ve 6z diizenleme

*Manevi butiinlik ve sembolik 6lumsiizlik
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2. Seviye: Doga ve

Yetistirme *Yetenek ve hedef *Giiven ve agiklik *Esneklik, basa
*Psikolojik odaklilik ¢ikma becerileri ve
donanimlar *Destek ve rehberlik  *Bakim ve sevgi ego savunmalari
*Sosyal ve kiiltiirel *Amag *Kiiltiirel — teror
bagislar *Mevcudiyet yonetimi
*Manevi bagislar *Kurtulus
1.  Seviye: Umut Ustalik gidiisii Baglanma giidiisii Hayatta
Planlar giidiisii

*Biyolojik motifler

Kaynak: Scioli, Ricci, Nyugen ve Scioli, 2011

Tablo 3’e gore iist seviyelerin giicii, alt seviyelerin saglamligina baglhidir. Ornegin,
yeterli bir baglanma sistemi (seviye 1) temel veya birincil giiveni (seviye 2) kolaylastirir,
bu da daha fazla ikincil giiven (seviye 3) dogurur ve daha giiclii inang gelisimine (seviye
4) yol agar, bu da uyarlanabilir glinliik umut tepkilerine doniisiir. (Seviye 5).

Staats, umudun iki bileseni oldugunu belirtmistir. Bilesenlerden ilki gelecekteki
bir olaymn meydana gelme olasiligina yonelik biligsel bir yapiyr digeri ise hosa giden
olaylarin beklentileriyle ya da olumlu sonuglarla ilgili duygusal bir yapiy1 icerdigi ifade
edilmektedir. Umut hem baga ¢ikma hem de yardimci olma yonlerine sahiptir. Bu nedenle
hem fizikte hem de psikoterapide dnemi biyiiktiir (Staats, 1989). Snyder bu goriislerden
farkli olarak umudu “bireylerin motivasyonunu ve bireysel amaglarina yonelik caba
gosterme kapasitesini yansitan” bilissel yap1 olarak aciklar (Snyder, 2000). Ona gore
umut engelleri agsacak yollar1 tasarlama becerisi ve bu yollar1 kullanma girisimidir (Rand
ve Sheavens, 2009; Snyder, 2000; akt. Carr, 2016). Diger bir tanimda Snyder ve
arkadaslari umudu hedefe ulagma yollar1 ve hedefe yonelik i¢sel enerji arasindaki iligki
sonucu ortaya ¢ikan basariya dayanan olumlu motivasyonel durum olarak agiklamislardir.
Snyder, teorisini olustururken insanlarin dogustan hedefe yonelik oldugunu kabul
etmistir. Ona gore her davranisimiz bir hedefe yoneliktir. Snyder’in ¢ok boyutlu umut

teorisinde {i¢ boyut bulunmaktadir (Snyder, 2000).
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HEDEFE GIDEN
YOLLAR
(PATHWAYS)

Sekil 6. Cok boyutlu umut teorisinin boyutlari
Kaynak: Snyder, 2000

Kisinin hedefe yonelik olmasi bu boyutlardan ilkidir. Biligsel etkinliklerin
yonelimi bu hedefler dogrultusunda belirlenir. Hedefler yakin ve uzak olabilir. Hedeflerin
ulagilabilir olmasi1 ve degisimlere uyarlanabilir olmasi 6nemlidir. Dogru belirlenmis
hedeflerin bitis tarihleri nettir. Bu tarihler, hedefe ulasilip ulasilmadiginin 6lgiilmesini
saglar. Ote yandan umutlu kisiler, hayatin birden ¢ok alaninda hedef koyarlar. Bireyin
birden fazla amacinin olmasi umudun canli tutulmasi i¢in 6nemli bir faktordiir (Ataman,

2021).

Hedef odakli davranisin belirlenmesinde ti¢ belirleyici vardir:

1. Kisi i¢in hedefin ne kadar degerli oldugu
2. Kisinin hedefe giden yollara yonelik diisiinceleri ve bunlarin etkililigi
3. Kisinin kendini hedefe giden yollar1 takip etme agisindan kendini ne kadar

etkin gordiigii.

Bu ii¢ belirleyici, kisinin var olan deneyimleriyle alakali diislincelerine bagl
olarak sekillenir (Carr, 2016). Cok boyutlu umut teorisinin diger bilesenleri hedefe
giidilenme ve hedefe ulasma yollaridir. Hedefe ulagsma yollari, hedefe varmayi
saglayacak stratejileri belirleyebilme becerisi ve bireyin hedefe ulagsmak iizere ise yarar
yollar olusturabilecegine dair algisini ifade eder. Snyder, umudu yiiksek ergenlerin en

temel Ozelliklerinden birinin amaca ulagsmak i¢in birden fazla strateji gelistirmek
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oldugunu belirtmistir. Bylece uygulanan stratejinin 6niine engel ¢ikarsa alternatif yollar
devreye sokularak umudun korunmasi saglanir (Snyder, 2002).

Snyder (1995), hedefe ulasma yollar1 agisindan umut seviyesi yiiksek ve diisiik
kisilerin 6zelliklerini gruplamistir. Buna goére umut seviyesi yiiksek ve diisiik bireylerin

Ozellikleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.

Umut seviyesi yiiksek ve diisiik bireylerin karsilastiriimasi

Umut Seviyesi Yiiksek Umut Seviyesi Diisiik
*Amaca ulasma yollar1 konusunda *Amaca ulasma yollar1 konusunda
daha fazla diisiiniir. daha az diisiintir.

*Harekete gegme konusunda yeterlik *Harekete gecme konusunda yeterlik
algis1 yiiksektir. algis1 diistiktiir.

*Bagariya odaklanma yiiksek. *Bagarisizliga odaklanma yiiksek.
*Engeller ¢ikinca alternatif yol *Engellere kars1 alternatif  yol
tiretebilir. iiretmesi zordur.

Kaynak: Snyder, 1995

Umudu ilk agikladigimiz paragrafta “kisinin gelecegini etkileme giiciine sahip
oldugunu hissetmesi” seklinde ifade etmistik. Bu tanim aslinda tigiincii bilesen olan igsel
enerjiyi (agency) vurgulamaktadir. Hedefe giidiilenme olarak da ifade edilen igsel enerji,
“bireyin hedefe ulagsma yollarin1 kullanma yeterligine yonelik algisi” olarak
tanimlanabilir. i¢sel enerjisi yiiksek ve hedefe giidiilenmis olan birey, umuda giden
yollar1 hayata ge¢irmek icin ¢abalar. Boyle bir bireyin hedefe ulasabilecegine dair inanci
yiiksektir. Hedefe giidiilenme ve hedefe ulagsma yollarinin basarili iligkisi sonucunda
bireyin motivasyonunu olumlu yonde etkileyen umut ortaya ¢ikar (Atik ve Kemer, 2009).
Snyder’in umut teorisine gore gore umudun en giiclii hali zorlu ama gecilmez olmayan
engeller ve ulagsma ihtimali orta seviyede olan hedeflerin bulundugu durumda ortaya
cikar. Ciinkii ulasacagimizdan emin oldugumuz hedefler i¢cin umuda gerek duymayiz.

Ulasilamayacagi ortada olan hedefler ise umutsuzluk yaratir (Carr, 2016).

Ergenlerde Umut
Ergenlik 6ncesinde mantiksal diisiinme becerisinde hissedilir gelismeler goriiliir.
Bu durum onlarin umutlu planlamalar yapmasina, deger atfedilen amaglara dair yollar

cizmelerine ve bu yollan takip etmelerine imkan saglar. Bunu yaparken aile, akran,
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Ogretmen gibi sosyal ¢evre unsurlariin isteklerini de dikkate almaya baslarlar. Ergenlikte
ise soyut diistinme becerisi geligir. Bu beceri aileden 6zerklik kazanmaya baslama, 6zel
yakin iligkiler kurma ve kariyer hedefleri koyma gibi konularin daha kolay idare
edilmesini saglar. Ergen umutlu planlamalar yapmaya devam ederek ¢6ziilmesi gereken

bu karmasalarla miicadele eder ve planlarini umutla takip eder (Carr, 2016).

2.1.4.4. Tyimserlik ve Kotiimserlik

Gelecek yoneliminin olugsmasinda biiyiik paya sahip bir degiskenlerden biri olan
tyimserlik, bedensel ve psikolojik sagligin anahtar1 olarak tanimlanmaktadir (Seligman
ve Csikszentmihalyi, 2000). Iyimserlik ve kétiimserligin bir pilin zit kutuplari gibi bir
boyutun iki ucu mu yoksa iki farkli degisken mi olduguna dair tartigsmalar vardir (Riskind
vd., 1996). Bu calismada kavramlarin daha kolay anlasilmasi adina iyimserlik ve
kotiimserlik birlikte ele almmustir. Iyimserlik olumlu, kétiimserlik olumsuz sonuclara
genellestirilmis inanglardan olusan bilissel degiskenler olarak kabul edilir (Ginevra vd.,
2017). Tyimserlik ve kétiimserligin bilimsel tanimlar1 bu iki kavrami gelecege yonelik
beklentiler odaginda agiklar. Gelecege dair olumlu beklentiler igeren diisiinceler
tyimserlikle iligkiliyken gelecege dair olumsuz beklentiler tasiyan goriisler kotiimserlik
(karamsarlik) ile baglantilidir. Yani iyimserler baslarina olumlu seyler gelmesini
beklerken kotiimserler kotii seylerin kendilerini bulacagina inanir (Carver, 2010). Daha
genis bir tanima gore iyimserlik, gelecege dair olumlu beklentiler icinde olmanin yaninda
degerli ve ulasilabilir amaglar belirleme ve bireyin kendi deneyimlerini olumlu ve
gercekei nedenlere atfedecek giiven duygusuna sahip olmayi da igerir (Scheier ve Carver
,1993).

Iyimser ve kotiimser olma durumu, bireyin hedefe ulasmaya iliskin diisiinceleri
ile yakindan iligkilidir. Bir insan, amaca ulasabilecegine dair kusku i¢indeyse caba
gostermekten vazgecebilir ya da harekete gegmeyebilir. Bu durum onu karamsarliga
stiriikleyebilir. Oysa er ge¢ hedefe ulasacagindan emin olan birey giicliiklere ragmen
azimle yoluna devam eder. Yani insanlar hedefe ulasabileceklerine yonelik giiven
icindelerse iyimserlik olusurken amaglarina ulasabileceklerine iliskin siiphe duyuyorlarsa
kotiimserlik ortaya ¢ikar. Giiven ve siiphe bir olay baglaminda olusan dar kavramlarken
tyimserlik ve kotiimserlik genis baglamda olusur. Sonug olarak kétiimserlik siiphenin,
iyimserlik giivenin yasama genellestirilmis versiyonlaridir (Scheier ve Carver, 1992). Bu

yiizden iyimserler yagsamin giicliikleri karsisinda kendinden emin ve 1srarci davraniglarla
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ilerleme egilimindedir. Iyimserlerin bu davranis bigimi, ilerleme sirasinda degisim ¢ok az
ve yavas olsa bile devamlilik gosterir. Kotiimserler ise hayatin zorluklari karsisinda siiphe
ve kararsizlik i¢indedir Buna kuruntular ve olumsuz i¢sel konugsmalar da eslik eder
(Carver, 2010).

Iyimserlik ve kétiimserlige iliskin yapilan boylamsal ¢alismalar, dzellikle yasam
kosullariin degistigi donemlerde (6grencilikten ¢ikip is hayatina giris gibi) iyimserlik ve
kotiimserligin siireklilik gdosterme orani diistik olan dinamik degiskenler oldugunu ortaya
koymustur (Sagerstrom, 2007). Ancak bu degiskenlerin siireklilik gosterdigine iligkin ti¢
yillik ve on yillik periyotlarla yapilan ¢alismalar da mevcuttur (Atienza vd., 2004; Sutton-
Tyrell vd., 2004, akt. Carver, 2010). lyimserligi ele alma bi¢imi bakimindan iki farkl: tarz
vardir. Scheier ve Carver’in basini ¢ektigi bir grup arastirmaci iyimserligi bir kisilik

ozelligi olarak ele alirken Seligman ve Peterson’un basi ¢ektigi arastirmacilara gore ise

tyimserlik bir kisilik 6zelligi degil bir agiklama tarzidir.

2.1.4.4.1. Kisilige Ozgii Tyimserlik

Bu ele alma big¢imine gore iyimserlik, gelecekte iyi seyler yasanacagina iliskin bir
beklentidir. Cocukluk deneyimleri basta olmak iizere ¢evresel ve kalitimsal deneyimler
tyimser kisilik 6zelliginin olusmasinda etkilidir. Carver, iyimser insanlarin giigliikler
karsisinda deger verdikleri hedeflere ulasmak i¢in cabaladiklarini ve kendilerini bu
glicliiklerle bas etmek icin diizenleyerek hedeflerine ulastiklarini belirtir (Carver ve
Scheier, 2005). Iyimserligin kaynaklarmin arastirildigi calismalar sonucunda kalitimin
iyimserlik {izerinde %25 oraninda etkili oldugu gorilmistir (Plomin vd., 1992).
Ekonomik giivence ve sicak aile ortamina sahip olma da iyimserligin kaynaklar1 arasinda
yer almaktadir (Carver, 2010). Iyimserligin gelisimsel kokenleri incelendiginde giivenli
baglanan ergenlerin i¢ kontrol algilarinin yiiksek oldugu, bunun da iyimserlikle pozitif

iligkisi oldugu bulunmustur (Renaud vd. ,2019).

2.1.4.4.2. Tyimser Aciklama Tarzi

Yiikleme bi¢imi bakimindan iyimserlik de denen bu tarza goére iyimserlik,
bireylerin olumsuz deneyimlerin nedenlerini nasil agikladiklarint gosteren biligsel bir
degiskendir (Tuzgdl Dost ve Cenkseven Onder, 2015). Iyimserler olumsuz olaylari
aciklarken var olan sartlar, dig faktorler gibi davranisa doniik ve degistirilebilecek

etmenlere atif yaparak sorumluktan kaginmazlar. Bu agiklama tarzi iyimserlerde hedefe



65

ulagsmaya iliskin degisiklikler yapma ve giigliiklerin iistesinden gelme konusunda bir
ustalik duygusu olusturur (Sun ve Shek, 2012). Kotiimser insanlar olumsuz
deneyimlerinin nedenini kisisel basarisizlik gibi i¢sel ve degistirilmesi gilic etmenlere
baglarlar. lyimser insanlar iyi olaylar1 sabit ve yaygin nedenlere atfederler. Bu, onlarin 6z
giivenlerini artirirken gelecekte olumlu sonuglar almak i¢in daha ¢ok emek gostermelerini
saglar. Kotiimserler ise olumlu olaylar1 gegici, 6znel ve degismez nedenlere atfettikleri
i¢in caba gostermekten kacinirlar (Seligman, 1995). lyimserligin kazanilmasinda aile
basta olmak iizere sosyal ¢evre 6nemli yer kaplamaktadir. Ailedeki iyimser agiklama
tarzi, olumsuzluklarla basa ¢ikma becerisi, uzun dénemli amaglar i¢in kisa donemli
amaglardan vazgegebilme becerisi (hazzi erteleme) cocuklarin iyimserligi kazanmasi igin
rol model olur. Tyimserligin kazanilmasinda sosyal beceriler etkili oldugu icin bilissel

diizlemde yeni beceriler kazanilarak iyimserlik 6grenilebilir (Carr 2016; Seligman, 2006).

Iyimser ve Kotiimser Bireyler

Iyimserler gevrelerince kotiimserlerden daha g¢ok sevilirler. Olaylart olumlu
bakisla degerlendirme yoniindeki dogal egilimleri sonucunda iiretken problem ¢dzme
becerileri gelistirirler. Bu da kisileraras: iligkilerinin giiglii olmasinm1 saglar. Bireylerin
sosyal kaynaklarindaki artis iyimserligi olumlu yonde etkiler (Carver, 2010). Iyimserlik
pek cok pozitif kavramla iligkilidir. Iyimser bireyler yiiksek bas etme becerisine, iyi
akademik performansa ve is motivasyonuna sahip mutlu ve digadoniik kisilerdir.
Iyimser ergenler; psikolojik uyumu, 6z saygisi, yasam doyumu yiiksek, saldirganlig
diisiik, atilgan ve pozitif mizah anlayisina sahip bireylerdir. Ayrica iyimserlerin bagisiklik
sisteminin gii¢lii oldugu belirtilmistir. Iyimser yetiskinlerin ise dznel iyi oluslar1 ve
fiziksel saglik diizeyleri yiiksektir (Mens vd., 2016, akt. Renaud, 2019). Bu yoniiyle
iyimserligin fiziksel ve psikolojik pek c¢ok koruyucu faktorle iliskisi oldugu
gorilmektedir (Chang, 2001). Bununla birlikte sadece iyi seylerin olmasini bekleyen,
gercekten uzak bir iyimserlik zararl olabilir. Boyle bir iyimserlikte birey hayatini diiriist
bir bigimde degerlendirmez. Olumsuzluklarla bas etme azdir (Busseri vd., 2009).

Koétiimserligin yasamdan fazla talepkar olma ve miikemmelliyetcilikle iligkili
olduguna dair gortsler vardir (Wrosch vd., 2003). Ulasabileceginden yiiksek hedef
belirleme ve bu hedefe ulasamadigi i¢in kendi yeterliginden siiphe duyma kétiimserligi
dogurur. Iyimserlik ve kotiimserligin hedefe ulasmadaki basaris1 bireyin motivasyonel
yoneliminin onleyici ya da tesvik edici olmasina gore degisir. Kotlimserligin hedefe

ulagsma konusunda ise yaradigi durumlar da vardir. Bireyin korunma, ge¢inme ve
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giivenlik istedigi durumlarda k&tiimser tercihlerin; basari, gelisme ve ilerleme istedigi
durumlarda iyimser tercihlerin daha basarili performans gosterdigi gorilmistiir (Hazzlett

vd, akt. Sun ve Shek, 2012).

2.2. Degiskenler Ile ilgili Arastirmalar

Bu boliimde sirastyla akademik motivasyon, yeterlik algisi, 6gretmen giidiisel
destegi ve gelecek yonelimi degiskenlerine ya da bu degisenleri olusturan boyutlara

iliskin yurt dis1 ve yurt icinde yapilmis calismalar aktarilmistir.

2.2.1. Akademik Motivasyon Uzerine Yapilmis Calismalar

Bu baslik altinda yurt disinda ve yurt iginde akademik motivasyonu ele alan
calismalara yer verilmistir. Calismalar kronolojik olarak gegmisten giiniimiize uzanacak
bi¢imde siralanmuistir.

Harter (1981), yaptig1 arastirmada, Ozerk simiflardaki ¢ocuklarin igsel
motivasyonlarini 6lgmiis ve bunu geleneksel siniflardaki ¢cocuklarin igsel motivasyonu ile
karsilastirmistir. Calisma sonunda, agik ya da 6zerk simiflardaki ¢ocuklarin ig¢sel olarak
daha fazla giidiilendigini ortaya ¢ikmistir. Solomon ve Kendall (1976) da yaptiklar
benzer caligmada ayni egitim sistemi i¢inde yer alan geleneksel siniflardaki ¢ocuklarla
ozerk siiflardaki cocuklar karsilagtirmis ve 6zerk siniflardaki cocuklarin daha yaratici,
daha katilimci ve isbirligi olusturmaya daha yatkin oldugunu, geleneksel siniflarin ise
gorev temelli ve akademik davranislar liretmeye egilimli oldugunu rapor etmislerdir.
Ramey ve Piper (1974), iki farkli okul sisteminden ilk ve ortaokul diizeyinde 6grencilerle
yaptiklar1 alan arastirmalar1 sonucunda kesfetmenin desteklendigi agik smiflarin
yaraticilig1 gelistirdigi sonucuna ulagmiglardir. Bu ii¢ arastirma, daha 6zerk diizenlenen
siniflarin, gocuklarin i¢gsel motivasyon ve yaraticiligini artirdigina isaret etmektedir.

Deci, Nezlek ve Sheinman (1981) tarafindan o6grencilerle yapilan calisma,
cocuklarin sinifta algiladiklar1 6z belirlemeyi destekleyici iklimle onlarin igsel
motivasyonlar1 arasindaki 6nemli iligskiye dikkat ¢cekmistir. Cocuklarin agiklamalarindan,
onlarin i¢sel motivasyonlariyla algiladiklar1 yeterlik ve 6z saygilar1 arasinda iliski oldugu
anlasilmistir. Dahasi, ¢ocuklarin i¢sel motivasyonunun saglanmasi yaninda genel iyi
olma hali ve kendilik hissi i¢in de sinif ikliminin yani ¢evrenin 6nemi gozler Oniine

serilmistir. Calisma 6z belirlemeye firsatlar sunan sinif iklimi ve 6gretmenin 6zerklik
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destekleyici tutumunun i¢sel motivasyon ve kendilik hissinin gelistirilmesinde oldukca
yararli oldugunu ortaya koymustur.

Dort dissal motivasyon diizeyine iliskin 6grencilerle arastirmalar yapan Ryan ve
Connell (1989), ilkokul 6grencileri ile gerceklestirdikleri ¢alisma sonucunda 6grencilerin
digsal diizenlenme diizeyleri arttikca ¢aba gdsterme ve deger verme miktarlarinin
azaldigini; olumsuz sonu¢ karsisinda disarityr suglama egilimlerinin  arttigini
bulgulamislardir. Digsal motivasyon tiirlerinden ig¢e yansitilmis diizenleme; c¢aba
gostermeyle, kaygiyla ve giigliiklerle zayif basa ¢ikma tarzi ile iligkili bulunmustur. Yine
digsal motivasyon tiirlerinden 6ziimsenmis diizenleme ise okuldan daha ¢ok keyif alma
ve pozitif basa ¢ikma tarzlar ile iligkili bulunmustur. Calismada ayrica, igsel
motivasyonun; ilgi, zevk, yeterlik algis1 ve pozitif basa ¢ikma ile iliskili oldugu sonucuna
ulagilmustir.

Reeve, Bolt ve Cai (1999) tarafindan yapilan bir arastirmanin sonuglarina gore
ozerkligi destekleyen 6gretmenler, 6grencilerin yapmak istedikleri, 6grenmek istedikleri
seylerle ilgili daha ¢ok soru sormakta ve 6grencinin i¢sel motivasyonunu artirmaya
calismaktadirlar.  Ogretmen Ozerklik destegi {izerine calisan Guay, Boggiano ve
Vallerand (2001) tarafindan yapilan arastirma sonuglart da Ogretmenlerin 6zerklik
destekleyiciliginin 6grencilerin i¢sel motivasyonlarini artirdigina ve onlarda olumlu
akademik yeterlik algisinin olugsmasina katkida bulunduguna isaret etmektedir. Guay ve
digerlerinin ¢aligmas1 sonucunda algilanan akademik yeterlilikteki degisikliklerin,
ogretmenlerin 6zerklik destegi ile i¢csel motivasyondaki degisiklikler arasindaki iliskiye
kismen aracilik ettigi bulgulanmstir.

Deci ve Ryan (2000), i¢sel motivasyonun kaynaklarini incelemek iizere iiniversite
ogrencileri tizerinde bir calisma gergeklestirmiglerdir. Calisma sonucunda heyecan,
yeterlik, iliskili olma ve 6z belirlemenin i¢sel motivasyonu artirdigini bulmuslardar.

Bouffard, Marcoux, Vezeau ve Bordeleau (2003), ilkokul 6grencileri tizerinde ti¢
yillik siireyi kapsayan boylamsal bir arastirma gerceklestirmiglerdir. Arastirma
sonucunda i¢sel motivasyonun akademik basariya ne siif bazinda ne de akademik alan
bazinda 6nemli bir katkisinin olmadig1 ancak yeterlik algisinin hem sinif diizeyinde hem
de okuma ve matematik alanlarinda basariya énemli katkilar1 oldugu kaydedilmistir.

Mjaavatn ve Frostad (2012) tarafindan Ogrencilerle gerceklestirilen ¢alisma
sonucunda &grencilerde aile, 6gretmen ve arkadaslar tarafindan desteklenme sonucu
ortaya c¢ikan 0z saygi ile okulda yasanan amotivasyon arasinda negatif yonde kuvvetli

iliski oldugu bulunmustur. Arastirmaya gore 6gretmen tarafindan gosterilmeyen destek
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ve bunun dogal sonucu diisiik 6z saygi, okuldaki amotivasyonu agiklamada 6nemli bir
sosyal faktordiir.

Guay, Ratelle, Larose, Vallerand ve Vitaro (2013), lise 0Ogrencileri ile
gergeklestirdikleri ¢alisma sonucunda digsal motivasyonun 6z belirlenme diizeyine gore
siralanmis olan tiirlerinin yeterlik algis1 ile arasindaki iliskileri ortaya koymuslardir.
Calisma sonucunda en digsal motivasyon tiirii olan digsal diizenleme (external rugulation)
ile yeterlik algisinin negatif yonde diisiik degerde ve anlamli olmayan diizeyde bir iligskiye
sahip oldugu; diger digsal motivasyon tiirleri olan ige yansitilmig diizenleme ve
0zdesimsel diizenlemenin ise yeterlik algisi ile pozitif yonde anlamli diizeyde iliskileri
bulundugu kaydedilmistir.

Gnambs ve Hanfstingl (2016), ergenlik doneminde akademik motivasyonun
diisiisii ve temel psikolojik ihtiyaglari inceledikleri hizlandirilmis boylamsal ¢alisma
sonucunda ergenlikte ii¢ temel psikolojik ihtiyacin karsilanmasinin okuldaki akademik
i¢csel motivasyonun korunmasina yardimei oldugunu ayrica akademik i¢sel motivasyonda
tipik olarak gézlemlenen diisiisiin, temel psikolojik ihtiyaglarin karsilanmasi ile birlikte
yavas yavas kayboldugunu bulgulamislardir.

Akademik motivasyon ile ilgili yurt disindaki ¢aligsmalar incelendiginde genelde
akademik motivasyonu etkileyen okul ortami, 6gretmen, aile ve akranlar gibi gevresel
degiskenlere odaklandigi goriilmektedir. Cogu calismada akademik motivasyon Oz
Belirleme Kurami’nin da onerdigi bicimde i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve
amotivasyon olarak ayri ayr1 ele alinmigtir. Akademik motivasyona iliskin iilkemizde de
cok sayida calisma yapilmistir. Bu caligmalar ge¢misten giinlimiize dogru asagida
siralanmastir.

Yesilyurt (2008), yaptigi c¢aligmada ingilizce Ogretmeni adaylarinin yazma
dersindeki motivasyon tiirlerinin 6z-belirleme teorisine gore incelenmesini amaglamistir.
Sonuglara gore dissal ve i¢sel motivasyon tiirleri algilanan yazma yeterliligi, algilanan
ozerklik destegi, temel ihtiyaclarin doyurulma seviyeleri ve yazma notlariyla olumlu
korelasyona sahiptir. Yiiksek temel ihtiya¢ giderilme seviyeleri, algilanan ozerklik
destegi, algilanan yazma yeterliginin hem 0z-belirleme diizeyi daha fazla igsel olan
motivasyon tiirleri hem de yazma derslerinde daha yiiksek basarinin giiglii belirleyicileri
olduklarini gostermistir.

Eryilmaz’in (2010) lise 6grencileri ile yaptig1 ¢alisma sonucunda igsel ve digsal
motivasyonun O6znel iyi olusu artirma stratejilerini kullanma ile anlamlh diizeyde ve

pozitif yonde iliskili oldugu bulunmustur. Motivasyonsuzluk ile 6znel iyi olusu artirma
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stratejilerini kullanma arasinda anlamli diizeyde bir iligki bulunmamistir. Sonug olarak
ergenlerin 6znel iyi olusu artirma stratejilerini kullanmalarinda i¢sel ve digsal olarak
motive olmalarinin énemli oldugu goriilmiistiir.

Dinger (2011) yabanci dil konusulan simiflardaki o6gretmen adaylarinin
motivasyonuna iligkin bir ¢alisma yapmistir. Calismanin sonuglari, 6gretmen adaylarinin
genel baglamda Ingilizce konusmaya yonelik igsel olarak motive olduklarini; yiiksek 6z-
belirleyici motivasyon yonelimlerinin 6grencilerin yetenek, dzerklik durumu ve derse
katilimlarint belirlemede 6nemli bir etken oldugunu gdstermistir. Ayrica arastirma
ogretim elemanlariin 6zerklik destekleyici veya kontrolcii motivasyon yaklagimlarinin
ogrencilerin yeterlik ve 6zerklikle ilgili algilartyla dogrudan iliskili, yetenek ve 6zerklik
aracilariyla da 6grencilerin 6zbelirleme ve smif i¢i derse katilimlariyla dolayli olarak
iligkili oldugunu gostermistir.

Gegim ve Durmaz (2015), ortaokul Ggrencilerinin matematik kaygilart ve
motivasyonlarmi Oz Belirleme Kurami perpektifinden ele alan bir calisma yapmislardir.
Calisma sonucunda motivasyonel diizenleme tiirtindeki 6zerk karar verilmislik derecesi
arttikca matematik kaygisinin azaldigi ve iki degisken arasinda negatif yonlii bir iliskiye
dondiiglinii bulmuslardir.

Demir Gudiil (2015), tiniversite 6grencileri ile ger¢eklestirdigi calisma sonucunda
katilimcilart motivasyon profillerine gore diisiik- yiiksek ve orta diizeyde motivasyon
profilli olarak {ii¢ gruba ayirmustir. Arastirma sonuclarma gore yiiksek diizeyde
motivasyonlu grupta yer alan 6grencilerin diger iki grupta yer alan 6grencilere gore daha
az akademik erteleme davranisi sergiledigi, yasamlarindan daha ¢ok doyum elde ettigi ve
psikolojik ihtiyag doyumlarinin ise daha yliksek diizeyde oldugu bulunmustur.

Calp ve Bacanli (2016), besinci sinif 6grencileri ile yaptiklar: ¢alisma sonucunda
ogrencilerin okulla ilgili konularda 6gretmenlerinden aldig1 6zerklik desteginin akademik
yeterlik algisin1 dogrudan etkiledigini bulmuslardir. Yine bu ¢alisma sonucunda okulla
ilgili konularda 6gretmenlerinden ve yakin arkadaslarindan alinan 6zerklik desteginin
ogrencilerin 6z belirlenmis akademik motivasyonlarin1 dogrudan etkiledigi gortilmiistiir.
Ayrica dgrencilerin kendileriyle ilgili algiladiklart akademik yeterligin, 6z belirlenmis
akademik motivasyonlarin1 kuvvetli ve dogrudan etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Pala (2019), ergenlik doneminde bulunan lise 6grencilerinin kimlik gelisimi ile
akademik motivasyon ve umut diizeyleri arasindaki iliskideki temel psikolojik
ithtiyaclarin aracilik roliinii test etmistir. Temel psikolojik ihtiyaclar olan 6zerklik, yeterlik

ve iligkiselligin ayr1 ayr1 araci degisken olarak ele alindig1 ii¢ farkli yapisal esitlik
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modelinin incelendigi ¢alisma sonucunda puanlarin bazi boyutlar harig cinsiyete ve sinif
diizeyine gore anlamli olarak farklilagsmadigi ancak lise tiirline gore puanlar arasinda
anlamli fark oldugu sonucuna ulasilmistir. Yapisal esitlik modellemesi analizi
bulgularina gore ise temel psikolojik ihtiyaglarin; umut, akademik motivasyon ve kimlik
gelisiminin bir¢ok boyutu arasindaki iligkilere aracilik ettigi goriilmiistiir.

Karatepe (2019), lise 6grencilerinin akademik giidiilenmeleri ile okuldaki temel
psikolojik ihtiyaglar1 arasindaki iliskileri ele alan bir calisma yapmustir. Calisma
sonucunda akademik giidiilenme ile temel psikolojik ihtiyaglar arasinda orta diizeyde
pozitif yonde anlamli iligki oldugu kaydedilmistir.

Demir (2021), Psikolojik Danigsma ve Rehberlik lisans tigiincii sinif 6grencisi on
katilimciyla yedi ay boyunca siiren bir eylem aragtirmassi gergeklestirmistir. Calisma
sonucunda psikolojik ihtiya¢ temelli yedi uygulama gergeklestirmis ve sonugta
katilimcilarin akademik motivasyon ve 6znel iyi olus diizeyleri yiikselmistir.

Yurt (2022), iilkemizde akademik motivasyon kavrami {iizerine yapilmis
calismalari igerik analizi yontemi kullanarak incelemistir. Arastirma sonuglar iilkemizde
akademik motivasyona dair ger¢eklestirilen calismalarin biiyiik gogunlugunun tiniversite
Ogrencileri iizerinde yapildigin1t gostermektedir. Calisma sonucunda akademik
motivasyonun 38 farkli degiskenle birlikte ele alindigi; bunlar arasindan en cok
“akademik basari, performans, kisisel faktorler, akademik erteleme, 6z-yeterlik ve tutum”
kavramlariyla birlikte ¢alisildigi; calismalarin ¢ogunda 6rneklem sayisinin 300’iin altinda
olduguna iliskin bulgular elde edilmistir.

Akademik motivasyona iligkin yurt i¢inde yapilan ¢aligmalar incelendiginde ¢ogu
calismanin geng yetigkinlerle yapildigi, kiiciik yas grubu ile yapilan c¢alisma sayisinin
siirli oldugu goriilmektedir. Bu c¢alismalarda akademik motivasyon; yazma yeterligi,
kimlik gelisimi, 6zerklik destegi, iyi olus, umut ve matematik kaygisi ile birlikte ele

alinmistir.

2.2.2. Yeterlik Algis1 Uzerine Yapilmis Calismalar

Bu baslik altinda yurt disinda ve yurt i¢inde yeterlik algisini ele alan galigmalara
yer verilmistir. Calismalar kronolojik olarak ge¢cmisten giliniimiize uzanacak bi¢imde
siralanmustir.

Blechman, Tinsley, Carella, ve Enroe (1985), ergenlerle yaptiklar1 g¢alisma

sonucunda sosyal yeterliligi yiiksek ve akademik yeterliligi diisiik olan g¢ocuklarin



71

davranig sorunlart ve sinirlilik ile ayirt edildigini ayrica sosyal yeterliligi diisiik olan
cocuklarin davranig sorunlar1 6lgeginin depresyon boyutundan yiiksek puan aldigini yani
birer depresyon adayi oldugunu bulmuslardir. Sosyal yeterlik {izerine arastirma yapan
Renshaw ve Asher da (1973) yaptiklar1 ¢alisma sonucunda sosyal yeterligi yiiksek
cocuklarin sosyal iliskilerde daha sicakkanli davraniglar, ¢atisma durumlarinda yapici
yollar tirettiklerini bulmuslardir.

Anderman ve Midgley (1997), ilkokuldan ortaokula gecen 6grencilerin akademik
yeterlik algilarini inceledikleri boylamsal calismada 6grencilerin akademik yeterlik
algilarinin besinci siniftan altinci sinifa gegerken diistiigiinii gérmiislerdir. Arastirmacilar
bunu ilkokulda siniflarin daha ¢esitli ve ¢ok sayida dgrenciye ve daha fazla zamana sahip
olmasiyla ve 6gretmenlerin daha esnek ve yaratici olmasiyla agiklamislardir.

Hofer (2002), yeterlilik kazanmaya yonelik yetkinlik ve igsel ilgiyi ifade eden
ogrencilerin, zorluklarla karsilastiklarinda sadece dis ddiillerle motive edilen 6grencilere
gore daha fazla israr ettiklerini bulmustur. Bu bulgu igsel motivasyonun yeterlik algisini
yiikseltme gibi bir islev gordiiglinii gostermektedir.

Standage, Duda ve Ntoumanis (2003), ortaokul 6grencilerinin beden egitimine
yonelik motivasyonlarini ele alan bir ¢calisma gergeklestirmislerdir. Calisma sonucunda
ogrenci 0zerkliginin desteklenmesinin, 6z belirlenmis motivasyonun olugsmasini saglayan
ozerklik, yeterlik ve iliskisellik diizeylerini olumlu olarak etkiledigi bulgulanmigtir.
Caligmanin detaylar incelendiginde yeterligin amotivasyonu negatif yonde yordadigina
iliskin bulgu kaydedilmistir.

Yeterlik algisina iligkin yurt disinda yapilmis ¢alismalar incelendiginde yeterlik
algisinin depresyon, davranis sorunlari, motivasyon, catisma ¢dzme ve Ogretmen
davranglariyla iligkisini ele alan calismalar bulundugu goriilmektedir. Ulkemizde
yeterlik algis1 cogunlukla Bandura’nin 6z yeterlik kavrami iizerinde yapilmistir.
Akademik ve sosyal yeterligi ele alan ¢alismalar da bulunmaktadir. Asagida yeterlik
algisina iliskin lilkemizde yapilan ¢aligmalar kronolojik sirayla aktarilmistir.

Gizir (2004), yilinda yaptig1 ¢alismada yoksul sekizinci simif 6grencilerinin
akademik saglamligi ile bu 6grencilerin kendi akademik yeterlikleri konusundaki olumlu
algilar1 ve gelecek konusunda umutlu olmalar1 arasinda olumlu bir iliski oldugunu
bulmustur.

Calp (2013), ilkokul 6grencileri ile yaptigi calismada algilanan akademik yeterlik
ve algilanan 6zerklik desteginin 6zerk akademik motivasyon ve akademik basariyla

iliskisini incelemis, 6grencilerin 6gretmenlerinden aldig1 6zerklik desteginin akademik
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yeterlik algisin1 dogrudan etkiledigini, arkadastan algilanan 6zerklik desteginin ise
akademik yeterligi etkilemedigini kaydetmistir. Bu ¢alismanin diger 6nemli sonucu ise
ogrencilerin kendileri ile ilgi algiladiklar1 akademik yeterligin 6zerk akademik
motivasyonu dogrudan ve giiclii bir sekilde etkilediginin bulunmasidir.

Uz Bas ve Bayram (2016), ortaokul 6grencileri ile yaptiklari ¢alismada 6zyeterlik,
algilanan sosyal destek ve okula iliskin mutluluk degiskenleri arasindaki iliskileri
incelemislerdir. Arasirma sonucunda Ozyeterlik ve algilanan sosyal destek
degiskenlerinin okula iliskin mutlulugun anlamli yordayicilari oldugu bulunmustur.

Erol ve Temizer Aver’nin (2016), 6z yeterlik algisi tizerine liniversite 6grencileri
ile yaptiklar1 calisma sonucunda {iniversite dgrencilerinin genel 6z yeterlik algilarinin
"yasamin ¢ogununun gecirildigi yerlesim yeri", "algilanan anne tutumu", "algilanan baba
tutumu" ve "lise egitimi ve yasantis1 yeterlik algis1" acisindan anlamli diizeyde farklilik
gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Universite Ogrencilerinin genel 6z yeterlik algist,
cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde farklilik gostermemistir.

Ulutas (2016), lise 6grencileri ile yaptigi caligma sonucunda sosyal 6z-yeterlik
algis1 ile duygusal 6z-yeterlik arasinda anlamli iliski oldugunu; sosyal o6z-yeterlik
algisnin  duygusal 0Oz-yeterlik oOrtiik degiskeni tizerinden duygular1 diizenleme,
duygularin destekleyici etkisi, duygular1 anlama ve duygular1 algilama alt boyutlar
tizerinde dogrudan veya dolayli olarak anlamli etkilere sahip oldugu sonucuna ulasmastir.
Calisma sonucunda elde edilen bir diger bulgu duygusal o6z-yeterligin anlamli
yordayicilrindan birinin sosyal 6z-yeterlik algis1 oldugunun kaydedilmesidir.

Erol (2017), ergenlikten genc yetiskinlige gecis asamasindaki 6grencilerle yaptigi
calisma sonucunda utangaglik ile genel 6z yeterlik algis1 arasinda orta diizeyde negatif
yonde anlamli bir iliski oldugunu kaydetmistir. Bu ¢aligma sonucunda ergenlerin genel
0z yeterlik algisinin yasam doyumunu anlaml diizeyde yordadigi bulunmustur.

Atik ve Atik (2017), lise 6grencileri ile yaptiklart ¢alismada ogrencilerin
akademik 0Oz-yeterlik ve problem ¢ozme becerilerinin umut diizeyleri ile iligkisini
arastirmiglardir. Calisma sonucunda umut diizeyleri yiiksek olan 6grencilerin akademik
0z-yeterlik inang diizeyleri ve problem ¢dzme beceri diizeylerinin daha ytiksek oldugunu
bulmuslardir. Elde edilen sonuglara gére akademik O6z-yeterlik ve problem ¢ozme,
ogrencilerin umut diizeylerindeki degisimin % 25’ini aciklamaktadir.

Zorbaz ve Kizildag (2018), lise &grencileriyle yaptiklari ¢alismada yeterlik
algisinin yordayicilarini incelemistir. Coklu regresyon sonuglarma gore; igsel katilim,

program katilimi, anne ile iletisim, 0gretmen katilimi1 ve babaya gilivenin akademik
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yeterliligi anlamli1 diizeyde yordadigi bulunmustur. Sosyal yeterligin 6nemli yordayicilari
ise i¢sel baglilik, babaya giliven, anne ile iletisim ve yonetim baglilig1 olarak bulunmustur.

Yiice (2019), lise 6grencileriyle yaptig1 calismada akademik yilmazlig1 yordayan
degiskenleri ele almistir. Calisma sonucunda akademik 6z yeterlik algis1 ve sosyal 6z
yeterlik algisinin akademik yilmazligin 6nemli yordayicilari oldugu bulunmustur.

Sahan ve Ceyhan (2019), giizel sanatlar lisesi ogrencilerinin yeterlik algilari,
kisilik Ozellikleri ve yalmizlik diizeyleri arasindaki iliskileri incelemistir. Arastirma
sonucunda digadoniikliik ve sosyal yeterlik algisi ile yalnizlik arasinda negatif yonde
anlamli iligki bulunmus; hiyerarsik regresyon analizi sonucu akademik yeterligin tek
basina yalnizliga iligkin varyansa anlamli katkis1 bulunmadigr anlagilmistir.

Yeterlik algisina iligskin yurt iginde yapilan calismalar incelendiginde yeterlik
algisinin; kimi ¢calismalarda 6z yeterlik, kimi ¢alismalarda ise akademik ve sosyal yeterlik
olarak ele alindig1 goriilmektedir. Yapilan galismalarda yetelik algisinin; akademik
motivasyon, kisilik 6zellikleri, algilanan sosyal destek, yalnizlik, i¢sel katilim ve okula

iliskin mutluluk degiskenleriyle ¢alisildig1 goriilmektedir.

2.2.3. Ogretmen Giidiisel Destegi Uzerine Yapilmis Calismalar

Bu baslik altinda yurt disinda ve yurt iginde 6gretmen giidiisel destegini ya da onu
olusturan boyutlar1 ele alan ¢alismalara yer verilmistir. Calismalar kronolojik olarak
gecmisten giiniimiize dogru uzanacak bigimde siralanmustir.

Deci, Schwartz, Sheinman ve Ryan (1981), yaptiklari g¢alismada O6zerklik
destekleyici ve konrol edici 6gretmenlere sahip 6grencileri karsilastirmiglardir. Calisma
sonucunda daha fazla 6zerklik destekleyici teknikler uygulayan ilkokul 6gretmenlerinin
merak, 6grenmeye olan saygi ve ustalik konusunda daha 6zgiir girisimlerde bulunan
Ogrencilere sahip olduklarini bulmuslardir.

Wentzel (1994), ABD’de yaptigi calisma sonucunda beyaz Ogrencilerin
Afroamerikan 6grencilere gore 6gretmenlerini daha destekleyici algiladiklarina iliskin bir
sonuca ulasmislardr. Calismada tek ebeveynli G6grencilerin diger Ogrencilere gore
Ogretmenlerini daha az kabul edici bulduklarina iliskin bir bulgu elde edilmistir.

Black ve Deci (2000), iiniversite 6grencilerinin 6gretim iiyesinden algiladiklar
destegi 6z diizenleme seviyesi ve kaygiyla birlikte ele almiglardir. Yapilan ¢alisma
sonucunda tiniversite 6grencilerinin 6gretim tiyelerinden daha yiiksek diizeyde 6zerklik

destegi algilamalarinin, 6z-diizenleme seviyesinde artisa ve notlarla ilgili kaygida
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azalmaya neden oldugu bulunmustur. Ozerklik destegi konusunda arastirmalar yapan
Benware ve Deci (1984), ile Grolnick ve Ryan da (1987) yaptiklari ¢alismalar sonucunda
ozerkligi destekleyen 6gretimin daha yiiksek kalitede 6grenci motivasyonu iirettigine dair
bulgulara ulagsmislardir.

Assor, Kaplan ve Roth (2002), ii¢, bes ve sekizinci smifta bulunan Israilli
ogrencilerle 6grencilerin 6zerklik destekleyici ve 6zerkligi bastirict 6gretmen davraniglari
arasinda ayrim yapip yapamayacagini ve hangi davranislarin okul ¢alismalarina katilimi
destekleyecegine iliskin bir calisma gergeklestirmislerdir. Calisma sonucunda 6gretmen
destekleyici ve 0zrkligi bastirict davranislar arasinda ayrim yapabildigi ve 6grencilere
okuldaki ¢aligmalar1 kendi ilgi alanlar1 ve amaclaryla iliskilendirerek aktaran 6gretmen
davraniglarinin okula katilimin 6nemli bir yordayicisi olduguna iliskin bulgular elde
edilmistir.

Tucker ve digerleri (2002), 1. ve 12. sinif arasindaki Afroamerikan 6grenci ile
gerceklestirdikleri calisma sonucunda Ogretmen yeterlik ve Ozerklik destegi ile
ogrencilerin derse katilimi arasindaki iligkide 6grencilerin yeterlik ve 6zerklik algilarinin
araciligini incelemislerdir. Elde edilen sonuglar 6grenclerin algiladig yeterlik ve 6zerklik
algilar.

Filak ve Sheldon (2008), gazatecilik boliimii 6grencileriyle yaptiklari ¢aligmada
Oz Belirleme Kurami perspektifinden dzerklik destegi, ihtiyag doyumu ve basariy: ele
almiglardir. Calisma sonucunda ogretim iiyelerinden algilanan Ozerklik desteginin
Ogrencilerin ihtiyag doyumunu, basariyr ve 6z belirlenmis motivasyonu yordadigini
bulmuslardir.

Ma, Lai ve Xia (2020), dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu olan ¢ocuklarin
annelerinden, babalarindan, 6gretmenlerinden ve arkadaslarindan aldiklar1 sosyal destek
algilarinin umut ve yeterlik algilar1 tizerindeki etkilerini inceleyen bir c¢alisma
gerceklesirmiglerdir. Calisma sonucunda 6gretmen sosyal destegini de bir boyut olarak
icinde baridiran algilanan sosyal destegin dgrencilerin umut diizeylerindeki degisimin
%4 1inii; genel yeterligin % 13’linii agikladig1 bulgulanmistir.

Ogretmen giidiisel destegine iliskin yurt disinda yapilmis c¢alismalar
incelendiginde ¢alismalarin ¢cogunun 6gretmen 6zerklik destegine odaklandigi ve okulda
yapilan ¢alismalarda 6gretmenlerin verdigi destege iliskin ¢ok sayida karsilagtirmali
calismanin yapildig1 dikkat gekmektedir. Ogretmen giidiisel destegine iliskin iilkemizde

yapilan ¢alismalar asagida aktarilmistir.
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Calp (2013), ilkokul 6grencileri ile yaptigi calismada algilanan akademik yeterlik
ve algilanan 6zerklik desteginin 6zerk akademik motivasyon ve akademik basariyla
iliskisini incelemistir. Calisma sonucunda 6grencilerin 6gretmenlerinden aldigi 6zerklik
desteginin akademik yeterlik algisin1 dogrudan etkiledigi, arkadastan algilanan 6zerklik
desteginin ise akademik yeterligi etkilemedigi kaydedilmistir.

Ozkal ve Erdik, 2013-2014 yillarinda, ortaokul 6grencileriyle gerceklestirdikleri
calismada oOgrencilerin matematik o6gretmenlerinden algiladiklar1 giidiisel destegin
cinsiyet, sinif ve matematik basari notu agisindan farklilagip farklilasmadigin
arastirmiglardir. Yapilan arastirma sonucunda kizlarin erkeklere; 6. smiflarin 7 ve 8.
siiflara gére ve matematik basar1 notu yliksek olanlarin, diisiik olanlara gére matematik
ogretmenlerinden daha yiiksek giidiisel destek algiladiklarini bulmuslardir.

Ozkal (2020), lise dgrencileri ile gergeklestirdigi calismada 6gretmen giidiisel
destegi, 6z-yeterlik algis1 ve akademik basari arasindaki iliskileri lise matematik dersi
Ozelinde incelemistir. Calisma  sonucunda lise  Ogrencilerinin  matematik
Ogretmenlerinden algiladiklar1 giidiisel destek algilarinin 6grencilerin hem matematik
ders basarisin1 hem de matematige kars1 6z yeterlik algilarini anlamli derecede yordadigi
bulunmustur.

Giiveng ve Giiveng, (2014) matematik ve fen bilimleri 6gretmeninin katilimiyla
gerceklestirdikleri ¢alismada 6gretmenlerin 6zerklik destegi algilari ile sinif yonetim
tarzlarini brang ve kideme gore incelemislerdir. Arastirma sonucunda etkilesimci tarzdaki
ogretmenlerin 6grenci 6zerkligini daha fazla destekledigi bulunmustur.

Yurt i¢inde 68retmen giidiisel destegine iliskin caligmalar incelendiginde ¢ok az
sayida calisma bulundugu goriilmektedir. Bunun nedeni iilkemizde 6gretmen giidiisel
destegi kavraminin ii¢ temel psikolojik ihiya¢ destegini igine alacak sekilde
kavramsallastirilmasinin - ve Olgiilebilir hale getirilmesinin yakin bir zamanda

gerceklesmis olmasidir.

2.2.4. Gelecek Yonelimi ve Alt Boyutlar1 Uzerine Yapilmis Calismalar

Bu baglik altinda yurt disinda ve yurt i¢inde gelecek yonelimini ele alan
calismalara yer verilmistir. Calismalar kronolojik olarak ge¢misten giiniimiize uzanacak
bigimde siralanmustir.

Cantor, Norem, Niedenthal, Langston ve Brower (1987), tiniversiteyi dereceyle

tamamlayan 6grencilerle yaptiklar: ¢calismada biri iyimser biri kotiimser olan iki bagari
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Stratejisi ayirt etmislerdir. Iyimser strateji yiiksek beklentiler ve giiclii olan yetkinlik
imajm1 daha da gelistirme istegiyle karakterizeyken kotliimser strateji ge¢mis iyi
performanslara ragmen savunmaci tarzda diistik beklentiler ve performans oncesi yiiksek
kaygi ile karakterizeydi.

Van Calster, Lens ve Nuttin (1987), lise 6grencileri ile yaptigi calismada, gelecege
yonelik olumsuz tutum ile 6grenme motivasyonu arasinda diisiik korelasyon bulmustur.
Gelecege yonelik tutum olumlu oldukga, motivasyon ile gelecege yonelik olumlu tutum
arasindaki korelasyon artmaktadir.

Rothspan ve Read (1996) tiniversite 6grencilerinin gelecek zaman perspektifi ile
HIV riskinin iligkisini incelemistir. Calisma sonucunda gelecek zaman yonelimli
Ogrencilerin simdiki zaman yo6nelimlilere gore cinsel deneyimi ve cinsel partner sayisi
daha az, cinsel aktiviteye baslama yas1 daha yiiksek bulunmustur.

Barnum, Snyder, Rapoff, Mani ve Thompson (1998), 13-19 yas araligindaki 29
ergenle umut, 6z deger ve sosyal yeterlik arasindaki iligkileri ele almislardir. Calisma
sonucunda yiiksek diizeyde umudun; digsallastirict davraniglarda azalma ve yiiksek 6z-
degerin yordayicisi oldugu, ayrica yiiksek seviyede umuda sahip olmanin sosyal yeterlik
ile olumlu yonde iliskisi oldugu bulunmustur.

Guarino ve digerleri (1999) yilinda yaptiklar1 ¢alisma sonucunda gelecege
odaklanmak ile gibi olumlu saglik davranislari (6rnegin kanser tarama programlarina
katilmak) arasinda pozitif iliski oldugunu bulmuslardir (akt. Dogruyol ve Olgag, 2018).

Keough, Zimbardo ve Boyd (1999) 14-67 yas araligindaki katilimcilarla zaman
perspektifinin madde kullanim1 ve kotiiye kullanimi gibi saglikla ilgili davraniglarla
iligkisi olup olmadigini incelemislerdir. Caligma sonucunda gelecek zaman yonelimlilerin
simdiki zaman yonelimlilere gore alkol, uyusturucu ve tiitiin kullaniminin daha az oldugu
bulunmustur.

Kerpelman ve Mosher (2004) yaptiklar1 ¢alismada afro-amerikali ergenlerin
gelecek yonelimini yordayan faktorleri incelemislerdir. Calisma sonucunda kimlik kesfi
ve bagliligi, 6z yeterlik, kontrol ve sorumlulugun gelecek yonelimini yordadig:
bulunmustur. Ayrica yiiksek diizeyde algilanan kontrol ve sorumluluk daha yiiksek
gelecege yonelimle iligkili bulunmustur. Erkek 6grenciler igin yiiksek diizeyde bir kimlik
kesfi giiclii bir gelecege yonelimle iliskili ¢ikmustir.

Ey ve digerleri (2005) genglerle yaptiklart ¢alisma sonucunda iyimserlik
akademik motivasyon ile iligkili bulunurken ko&tiimserler aileleri tarafindan diisiik

akademik ve sosyal yeterlikle tanimlanmistir. Buna gore iyimserlik diizeyi yiiksek
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genclerin akademik motivasyonlari yiiksektir. Ayn1 alisma sonucunda yiiksek iyimserlik
sosyal ve davranigsal problemlerin azlig1 ile de iligkili bulunmustur.

Thompson ve Gaudreau (2008), lisans Ogrencisiyle yaptig1 calismada, ara
sinavlardan iki hafta 6nce iyimserlik ve akademik motivasyon Olgiimlerini ve ara
siavlardan iki hafta sonra akademik motivasyon ve basa ¢ikma ol¢limlerini tamamladi.
Yapisal esitlik modellemesinin sonuglari, iyimserlik egilimi ile gorev yonelimli basa
cikma arasindaki iliskiye 6z belirlenmis motivasyonun aracilik ettigini, kotiimserlik
egilimi ve kopukluk yonelimli basa ¢ikma arasindaki iligkiye 6z-belirlenmemis
motivasyonun aracilik ettigini gostermistir. Arastirma detaylari incelendiginde iyimserlik
ve kotimserlik ile 6z belirlenmemis akademik motivasyonun anlamli diizeyde iliskili
oldugu goriilmiistiir.

Castro, Rovira, Dova ve Edo (2009), iyimserlik ve yeterlik algisinin ayn1 m1 farkli
yapilar mi olduklarini inceledikleri ¢alisma sonucunda iyimserlik ve yeterlik inanglarinin
birbiriyle yakindan iligkili yapilar oldugunu bulmustur. Bu sonug Carver ve Scheier’in
(2002) algilanan yetkinligin mutlaka iyimserligi i¢ermesi gerektigi goriisiini
dogrulamistir. Ancak yine de iki kavram arasinda yapisal farkliliklar bulundugu
belirtilmistir.

Kenny, Walsh-Blair, Blustein, Bempechat ve Seltzer (2010), is umudu konusunda
yaptiklar1 c¢alisma sonucunda Ogrencilerin mesleki gelecegi ile ilgili umuda sahip
olmalarinin, sadece okulun gelecekleriyle olan iliskisini anladiklar1 i¢in degil; ayni
zamanda onlarin akademik yeterlilik kazanma arzusunu ifade etmeleri ve bunu
yapabileceklerine inandiklari i¢in de faydalari oldugunu bulmustur. Bu nedenle, calisma
umudu, yalnizca 6grencilerin gelecekteki kariyer kazanimi yoluyla dis ddiiller kazanma
konusundaki farkindalig1 ve arzusuyla olan iliskisi i¢in degil; ayn1 zamanda 6grenmeye
olan giiven ve akademik yeterlilige ulagsma arzusuyla ilgili oldugu ic¢in degerlidir.
Aragtirma bulgular1 is umudu, basari ile ilgili inanglar ile destek ve 6zerklikle karakterize
edilen 6grenme ortamlar1 arasinda saglam bir iliski oldugunu kanitladi.

Luyckx, Lens, Smits ve Goossensve (2010), {iniversite dgrencilerinin ge¢mis,
simdi ve gelecek zaman perspektiflerine sahip olmalari ile kimlik stilleri ve baglanma
iliskisini ortaya koymak i¢in iki ay arayla Ol¢timler yapmislardir. Calisma sonucunda
katilimcilarin inceledikleri ¢alismada gelecek zaman yoneliminin baglilik ve bilgi odakl
kimlik stil ile pozitif, yaygin kacinma kimlik stili ile negatif iligkili oldugu bulunmustur.

Papastamatelou, Unger, Giotakos ve Athanasiadou (2015), kaygi, algilanan stres

ve zaman perspektifleri arasindaki iliskiyi arastiran bir ¢alisma gerceklestirmislerdir. 23
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yas ortalamasindaki erkeklerle yapilan ¢alisma sonucunda gelecek yonelimi ile yaygin
kaygi bozuklugu arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu bulunmustur.

Przepiorka ve Blachnio, (2016) Facebook kullanicis1 Polonyali genclerle gelecek
zaman perspektifi ve Facebook bagimliligi iizerine ¢alismislardir. Calisma sonucunda
yiiksek diizeyde gelecek yoneliminin internet ve Facebook bagimliligina karsi tampon
gorevi gordiigii bulunmustur.

Fang, Zhang, Mei, Chai, Fan (2018), yaptiklar1 kesitsel ¢alismada hemsirelik
lisans 6grencilerinde iyimserlik, egitim ortami, kariyer uyumu ve kariyer motivasyonu
arasindaki iligkileri arastirmiglardir. Sonuglar, iyimserligin ve egitim ortaminin kariyer
motivasyonu ile pozitif bir iliskisi oldugunu gostermistir

Gassman (2019), iiniversite Ogrencileri ile gerceklestirdigi calismada Oz
Belirleme Kurami1 perspektifinden {iiniversite Ogrencilerinin egzersizlere katilim
motivasyonu, iyimserlik ve temel psikolojik ihtiyag¢lart arasindaki iligkileri ele almistir.
Elde edilen bulgular iyimserlik, yeterlik, 6zerklik ve iliskiselligin, 6zerk motivasyonu;
iyimserlik ve iligkili olmanin kontrollii motivasyonu yordadigini ortaya koymustur.
Calisma sonucunda amotivasyonun yordayicilarindan birinin iyimserlik oldugu
bulgusuna ulagilmistir.

Gelecek yonelimi ve boyutlarina iliskin  yapilmis yurt dis1 calismalar
incelendiginde Zimbardo’nun o&giilebilir hale getirdigi “gelecek zaman perpektifi”
kavramina iliskin ¢ok sayida ¢alisma oldugu; bu kavramin kimlik stili, kaygi, algilanan
stres, Facebook bagimliligi, madde kullanimi, saglik davranislar1 gibi birgok kavramla
iliskilendirildigi goriilmektedir. Ote yandan gelecek yoneliminin bir boyutu olan
iyimserligin; kariyer motivasyonu, yeterlik algisi, akademik motivasyon, yetkinlik imaj1
ve temel psikolojik ihtiyaglar gibi degiskenlerle ele alindig1; gelecek yoneliminin diger
boyutu olan umudun ise akademik ve sosyal yeterlilik degiskenleri ile birlikte ele alindig1
gorilmistiir. Gelecek yonelimi ya da onu olusturan boyutlara iliskin ¢alismalar asagida
aktarilmistir.

Firinct Kodaz (2016), iyimserlik, gelecege yonelik tutum, akademik igsel
motivasyon ve akademik doyumun birbirleriyle aralarindaki iliskileri yapisal esitlik
modellemesi yardimiyla test ettifi calismasi sonucunda; gelecege yonelik tutumun,
tyimserlik ve akademik i¢sel motivasyon iliskisinde; akademik i¢sel motivasyonun ise,
iyimserlik ve akademik doyum iliskisinde araci rolii oldugunu bulmustur. Diger bir ifade
ile 6grencilerin iyimserlik diizeylerinin artmasinin gelecege yonelik tutumlarini olumlu

yonde artirdigi; olumlu tutumlarin artmasinin akademik i¢gsel motivasyonun olusmasini
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kolaylastirdigi; olusan akademik i¢sel motivasyonun da o&grencilerin akademik
hayatindan daha fazla doyum elde etmelerini sagladigi sonucuna ulagmaistir.

Akbasli, Kubilay ve Durnali (2017), 6nlisans 6grencilerinin gelecek beklentileri
ve akademik motivasyonlarim1 ¢esitli degiskenler baglaminda ele alan bir ¢alisma
yapmiglardir. Analiz sonuglar1 ailenin gelir diizeyi ve algilanan basar1 diizeyi arttikca
gelecek beklentilerinin de arttigini; 6grencilerin akademik motivasyon diizeyinin
cinsiyet, algilanan basar1 ve anne egitim diizeyinden etkilendigi bulgulanmistir. Calisma
sonucunda Kkadinlarin digsal akademik motivasyon puanlarinin daha yiiksek oldugu
goriilmiis, algilanan basar1 diizeyi ile anne egitim diizeyi yiikseldikge akademik
motivasyonun arttigi belirlenmistir. Calismadan elde edilen bir diger bulgu gelecek
beklentisi ile akademik motivasyon arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iligki tespit
edilmis olmasidir. Elde eilen sonu¢ gelecek beklentisi arttikga akademik motivasyon
diizeyinin de arttigin1 gostermistir.

Korkmaz ve Cenkseven Onder (2019), lise dgrencilerinin yasam amagclari ile
kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliskide umudun aracilik roliinii incelemislerdir.
Korelasyon analizi sonucunda yasam amaglarindan kariyer amaglari, beden-duyum
amaclar1 ve umut ile kariyer uyum yetenekleri arasinda pozitif yonde anlaml iliskiler
bulunmustur. Aracilik analizi sonuglar ise kariyer ve beden-duyum amaglar ile kariyer
uyum yetenekleri arasindaki iligkide umudun kismi aracilik roliine sahip oldugunu
gostermektedir. Elde edilen sonuglar umutlu olmanin bireyin kariyer uyum yeteneklerinin
bliylik kismini agikladigina isaret etmektedir.

Boliikkbas1 ve Kirdok (2019), lise 6grencilerinin kariyer uyumlart ve yasam
doyumlar1 arasindaki iliskide gelecek yoneliminin araci roliiniin olup olmadiginin
incelemisglerdir. Caligma sonucunda kariyer uyumunun yasam doyumuyla iligkisinde
gelecek yoneliminin tam aracilik roliine sahip oldugu bulunmustur.

Demirci (2020), ortaokul 6grencileriyle yaptigi calismada umut, okula baglilik,
1yi olus ve sosyal yeterlilik arasindaki iliskileri incelemistir. Calisma sonucunda gelecek
yonelimi boyutlarindan olan umut ile yeterlik algis1 boyutlarindan olan sosyal yeterligin
okula baglilik ve iyi olus arasindaki iligkide tam araci oldugunu bulunmustur.

Gelecek yonelimi ve boyutlarima iliskin yurt i¢inde yapilmis calismalar
incelendiginde umut ve iyimserligin; akademik doyum, akademik 6z yeterlik, problem
¢ozme, algilanan basari, okula baglilik, sosyal yeterlik, yasam amaglari, kariyer uyumu,
yasam doyumu degiskenleriyle ele alindig1 ¢aligsmalar oldugu goriilmektedir. Ayrica yurt
i¢inde yapilan ¢alismalarin olduk¢a yakin zamanda yapildig: dikkat ¢ekmektedir.
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BOLUM Il

YONTEM

Bu boliimde ilk olarak aragtirmanin modeli, ¢alisma grubunun o6zellikleri ve
uygulamaya iliskin detaylar verilmis ardindan veri toplama araglar1 ve verilerin analiz

edilme siireci aktarilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma lise 6grencilerinin yeterlik algis1 ve dgretmen giidiisel destegi ile
akademik motivasyonun boyutlar arasindaki iliskide gelecek yoneliminin araci roliinii
incelemeye yonelik iliskisel tarama modeli tiirtinde betimsel bir ¢alismadir. Bu model,
yeterlik algisi, 6gretmen giidiisel destegi, gelecek yonelimi ve akademik motivasyon
boyutlar1 arasindaki iligkileri bulmamizi ve agiklamamizi, bu degiskenlerden bir veya
daha ¢ogunun degerinin degigsmesi durumunda diger degiskenin alabilecegi degerleri
ongormemizi saglayacaktir (Arney,1990). Arastirmanin bagimli degiskenleri akademik
motivasyonun boyutlar1 olan i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve amotivasyondur.
Bagimsiz degiskenler ise yeterlik algisi, Ogretmen giidiisel destegi ve gelecek
yonelimidir. Arastirma modelinde gelecek yoneliminin araci rolii dnce yeterlik algis1 ve
akademik motivasyon boyutlar1 arasinda; ardindan oOgretmen gilidiisel destegi ve

akademik motivasyon boyutlar1 arasinda incelenmistir.



81

s

Yeterlik

Algis
fcsel
Motivasyon

Gelecek Yonelimi - Dissal

Motivasyon

Akademik
Motivasyon

Amotivasyon

Ogretmen
Giidiisel Destedi

Sekil 7. Aragtirmada incelenen aracilik modeli. Calismada akademik motivasyon,

boyutlar1 lizerinden ele alinmistir.

3.2. Calisma Grubu

Calisma grubunu Osmaniye il merkezi ve Kadirli ilgesinde bulunan Fen, Anadolu,
Mesleki ve Teknik Anadolu ile Imam Hatip Anadolu olmak iizere dort lise tiiriinde
O0grenim goren 13-19 yas araligindaki 1414 6grenci olusturmaktadir. Calismaya katilan

Ogrencilerin yas ortalamasi 15.78, standart sapmasi 1.26’dir.

Caligma grubunun cinsiyet ve okul tiiriine gore dagilimlar1 Tablo 5 ve Tablo 6’da detayli

olarak verilmistir.

Tablo 5.

Osrencilerin Cinsiyetlerine Gére Dagilimlar

Cinsiyet f %
Kiz 944 66.8
Erkek 470 33.2

Toplam 1414 100




82

Tablo 5’te e gorildigi tizere ogrencilerin 944’1 (%66.8) kiz, 470’1 (%33.2)

erkeklerden olusmaktadir.

Tablo 6.

Osrencilerin Okul Tiiriine Goére Dagilimlar

Okul Turi f %

Fen Lisesi 138 9.8
Anadolu Lisesi 807 57.1
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 347 24.5
Imam Hatip Anadolu Lisesi 122 8.6
Toplam 1414 100

Tablo 6’da goriildigii tizere 6grencilerin 138’1 (% 9.8) fen lisesi, 807 si (% 57.1)
anadolu lisesi, 347’si (% 24.5) mesleki ve teknik anadolu lisesi ve 122’si (% 8.6) imam
hatip anadolu lisesi tiirtindeki liselere devam etmektedir.

Calisma grubunda liselerde bulunan tiim smif diizeylerinden Ogrenciler yer

almaktadir. Ogrencilerin sinif diizeyine gore dagilimlar1 Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7.

Osrencilerin Simf Diizeylerine Gore Dagilimlart

Smif Diizeyi f %
9.smif 551 39
10.smf 393 27.8
11.smf 284 20.1
12.smif 186 13.2
Toplam 1414 100.0

Tablo 7’de goriildiigii tizere katilimceilar 551°1 9. siif (%39), 393’4 10. smf
(%27.8), 284’1 11.s1m1f (%20.1) ve 186°s1 12. smif (%13.2) 6grencisidir.
Calisma grubunda yer alan 6grencilerin algiladiklar1 sosyoekonomik diizeylere

iliskin dagilim Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8.
Osrencilerin Algiladiklar: Sosyoekonomik Diizeylerine Iliskin Dagilim

Algilanan Sosyoekonomik Diizey f %
Diistik 330 23.3
Orta 1067 75.5
Yiiksek 17 1.2
Toplam 1414 100.0

Tablo 8 incelendiginde 6grencilerin 330’unun (%23.3) diisiik, 1067 sinin (%75.5)
orta, 17’sinin (%]1.2) yliksek sosyoekonomik diizeye sahip oldugu anlasilmaktadir.

Calisma grubunda yer alan 6grencilerin anne babalarinin hayatta olma durumlari
ve egitim diizeylerine iligkin veriler de elde edilmistir. Buna gore iizere 0grencilerin
1405’inin  (%99.4) annesi hayatta iken 9’unun (%0.6) annesi hayatta degildir.
Ogrencilerin 1375’inin (%97.2) babasi hayatta iken 39’unun (%2.8) babasi hayatta
degildir. Anne babalarin egitim diizeylerine iliskin verilere gore 6grencilerin annelerinin
37’sinin (%?2.5) okuma yazma bilmedigi 657’ sinin (%43.7) ilkokul mezunu, 233’{iniin
(%15.5) ortaokul mezunu, 390’ 1n1n (%26) lise mezunu ve 174’linilin ( %11.6) iiniversite
mezunu oldugu; 11 annenin (%0.7) ise yiiksek lisans ve iistli egitim diizeyinde oldugu
anlasilmaktadir. Ogrencilerin babalarmn 5’inin (0.3) okuma yazma bilmedigi, 432’sinin
(% 28.8) 1lkokul mezunu, 331’inin (%22) ortaokul mezunu, 460’1n1in (%30.6) lise mezunu
ve 240’1n1n (%16) liniversite mezunu oldugu; 34 babanin (%2.3) ise yliksek lisans ve tistii

egitim diizeyinde oldugu tespit edilmistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Veriler Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Etik Kurul izni (bkzEK1)
ve Osmaniye Valiliginden alinan uygulama izni (bkz. EK2) dogrultusunda 14.01.2021 ve
13.02.2021 tarihleri arasinda Osmaniye il merkezi ve Kadirli ilgesinde bulunan 16 resmi
ortadgretim kurumuna veri toplama formlarin1 igeren bir link birakilmasi ve bu linklerin
ogrencilere ulastirilmasi ile toplanmistir. Linkte ilk olarak 6grencinin goniilli katilimina
iliskin onay butonuna yer verilmis ardindan sirasiyla kisisel bilgi formu, akademik
motivasyon 0Olc¢egi, yeterlik algis1 6lgegi, gelecek vizyonlar1 6lgegi ve 6gretmen giidiisel

destegi Olcegi siralanmigtir.
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3.4. Veri Toplama Araclari

Verilerin toplanmasinda kisisel bilgi formunun yaninda kullanim izinleri
elektronik posta yolu ile alinmis olan Akademik Motivasyon Olcegi, Yeterlik Algist
Olgegi, Gelecek Vizyonlar1 Olgegi ve Ogretmen Giidiisel Destegi Olgegi kullanilmistir.

3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Calisma grubunun 6zellikleri hakkinda bilgi edinmek amaciyla kisisel bilgi formu
olusturulmustur. Formda &grencilerin cinsiyet, yas, sinif diizeyi, ebeveynlerin hayatta
olup olmama durumu, egitim durumu ve sosyoekonomik diizeylerine iliskin secenekler

yer almaktadir. (bkz. EK3)

3.4.2. Akademik Motivasyon Olgegi (AMO)

Vallerand ve digerleri tarafindan egitim alaninda motivasyonu 6lgmek icin gegerli
ve giivenilir bir 6l¢me araci olugturma amaciyla 1989 yilinda Fransizca olarak gelistirilen
olgegin orijinal adi Echelle de Motivation en Education yani Egitimsel Motivasyon
Olgegidir. Olgek Oz Belirleme Kurami ilkeleri dikkate alinarak olusturulmustur.
Vallerand ve digerleri 1992°de bu 6lgegi Academic Motivation Scale yani Akademik
Motivasyon Olgegi adinda Ingilizce’ye uyarlamiglardir. Olgegi olusturan 7 boyutun iigii
icsel motivasyona (bilmeye yonelik igsel motivasyon, basarmaya yonelik igsel
motivasyon, deneyim yasamaya yonelik igsel motivasyon), ii¢ii digsal motivasyona
(digsal diizenleme, ige yansitilmis diizenleme, 6zdesimsel diizenleme) ve sonuncusu
motivasyonsuzluga aittir. Orijinal 6l¢ek 28 sorudan olusur. Her dort 6l¢ek maddesi 7 alt
boyuttan birine karsilik gelmektedir.

Fransizca 6lgegin gelistirildigi arastirmada gegerlik ve giivenirligi kontrol etmek
i¢in ii¢ calisma yapilmustir. ilk calismada varyansin %68’den fazlasim aciklayan ii¢ ana
faktor (icsel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk) tespit edilmistir. Ikinci
calismada bu ii¢ ana boyutun alt boyutlarini da temsil eden 7 faktorli yapinin ne derece
desteklenecegini 6grenmek ic¢in dogrulayici faktor analizi ve boyutlarin i¢ tutarlilig
hesaplanmistir. Dogrulayici faktdr analizi sonuglar1 7°1i yapiyr dogrulamustir. I¢ tutarlik
kat sayis1 Cronbach alfa 6l¢gegin tamami icin .62 bulunmus; boyutlar icin ise bu deger .76
ile .86 arasinda degismistir. Bu sonuclar 6l¢egin homojen bir yapida olduguna isaret

etmektedir. Uciincii ¢alismada boyutlarin Cronbach alfa degerleri 6n testte .70 ile .89
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arasinda; son testte .82 ile .90 arasinda degismektedir. Ugiincii ¢alismada boyutlarin test
tekrar test korelasyonlari ise .69 ile .81 arasinda degismektedir.

Vallerand ve digerleri 1992°de dlgegin Ingilizce versiyonunu hazirlamislardir.
Olgegin Ingilizce versiyonu icin gergeklestirilen dogrulayici faktor analizi sonucunda
NFI.93; AGFI .91; GFI .94 bulunmustur. Sonuglar 6lgegin Fransizca versiyonundaki 7°1i
faktdr yapisini dogrulamistir. Ingilizce versiyonda dlgegin giivenirligi .80 dolayimndadir.
Alt olgeklerin i¢ tutarliligi i¢in bulunan Cronbach alfa degerleri bir alt 6lgek disinda
(identification belirlenmis diizenleme i¢in .62) .76 ile .86 arasinda bulunmustur. Bu i¢
tutarlilik katsayilar1 orijinal Fransizca dlcek ile esdeger diizeyde kabul edilebilir. Ingilizce
versiyonun zamana goére ne kadar kararli oldugunu belirlemek amaciyla farkli bir
orneklemde bir ay arayla 57 iiniversite 6grencisi ile gergeklestirilen test tekrar test
yontemi sonucunda tiim Slgege ait korelasyon katsayist .79 bulunmustur. Alt 6lgeklerin
korelasyonlar1 .71 ile .83 arasinda bulunmus olup bu degerler yiiksek olarak ifade
edilmistir. Elde edilen sonuglar Ingilizce versiyonun orijinal Fransizca dlgekle benzer
zamansal kararlihiga sahip oldugunu gosterir. Ikinci orneklemde yapilan analizde
belirlenmis diizenleme alt 6l¢egi i¢in On test ve son test alfa degerleri .72 ve .78 ¢ikmustir.
Bu sonug alt 6lgegin giivenirligini desteklemistir (Vallerand vd,1992).

Akademik Motivasyon Olgegi’nin Tiirk¢e uyarlamasi Cakir (2006) tarafindan
yiiksek lisans tezi olusturma siirecinde gerceklestirilmis olup bazi maddeler yapi
gecerligini saglamadif icin ¢ikarildigi i¢in 22 maddeden olusmaktadir. Olgek “nigin
liseye gidersiniz” sorusu ile baslar. Olgek, uglarda “asla” ve “tamamen”
derecelendirmelerinin yer aldig1 yedili likert tipindedir. Olgegin 2, 7, 12, 14, 15, 16, 18,
19, 21 ve 22. maddeleri i¢gsel motivasyon alt boyutunu; 1, 6, 8, 10, 11, 13 ve 17. maddeleri
dissal motivasyon alt boyutunu; 3, 4, 5, 9 ve 20. maddeleri ise amotivasyonu dlgmektedir.
Olgegin 3. ve 4. maddeleri ters puanlanmaktadir. Alt 6lgeklerden alinan yiiksek puan o
alt 5lgekte belirtilen 6zelligin o kadar fazla gozlendigine isaret etmektedir. Ornegin birey
amotivasyon boyutundan ne kadar yiiksek puan aliyorsa o denli amotivedir. Igsel
motivasyon boyutu icin alinabilecek en diisiik puan 10; alinabilecek en yiiksek puan
70’tir. Digsal motivasyon boyutunda alinabilecek en diisiik puan 7; alinabilecek en yiiksek
puan 49°dur. Amotivasyon boyutunda alinabilecek en diisiik puan 5 alinabilecek en
yiiksek puan 35°tir.

Tiirkce versiyonun gecerlik diizeyini belirlemek i¢in yapt ve kapsam
gecerliklerine bakilmistir. Kapsam gecerliginin saglanmasi amaciyla hazirlanmis olan

Tirk¢e formda, egitim bilimleri alaninda uzman olan ii¢ 6gretim iiyesinin incelemesi ve
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goriislerini belirtmesi sonrasi bazi degisiklikler yapilmistir. Yap1 gegerligi icin yapilan
faktor analizi sonucunda ise faktor yiikii degeri yakin olan 6 madde 6lgekten ¢ikarilmistir.
Bu yiizden Tiirk¢e 6lgek kalan 22 maddeden olugmaktadir.

Olgek igsel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk olmak iizere ii¢
boyuttan olusur. Bu ii¢ boyut tiim varyansin %65.62’sini agiklar. Ilk boyut olan icsel
motivasyon 10 maddeyi kapsar. i¢sel motivasyonu olusturan maddeler ¢ogunlukla
bireylerin bir igse baslama ve bu isin gerceklesmesinde disardan bir etkinin olmaksizin
harekete ge¢melerini icerir. Bu maddelerin faktor yiki .42 ile .80 arasinda degisim
gdstermistir. Ornek olarak Madde 2 verilebilir: Madde 2: “Yeni seyler 6grenirken tatmin
oluyorum ve keyif aliyorum.” 1Ikinci boyut olan digsal motivasyon ise 7 maddeden
olugsmaktadir. Digsal motivasyonu olusturan maddelerde yer alan ifadelerin ortak 6zelligi
bireylerin bir ise baslamada ve onu gerceklestirmede davranisin kendisini yapmaktan
hoslanmaktan ziyade o davranisi bir sonuca ulagsmak i¢in ara¢ olarak kullanilmasidir. Bu
maddelerin faktor yiikii .30 ile .76 arasinda degismektedir. Digsal motivasyona ornek
olarak 17. madde 6rnek verilebilir. Madde 17: “Mezun olduktan sonra daha iyi bir maasa
sahip olmak istiyorum.” Ugiincii boyut olan motivasyonsuzluk (amotivasyon) 5
maddeden olusmaktadir. Motivasyonsuzlugu olusturan maddelerde yer alan ifadelerin
ortak noktasi bireylerin bir ise baslama ya da gerceklestirmede i¢sel ya da dissal olarak
motive olmamalar1 ve davranislari ile sonuglar1 arasinda baglanti kuramamalaridir. Bu
maddelerin faktor ytikii .43 ile .75 arasinda degismektedir. Amotivasyona ornek olarak
20. madde ornek verilebilir. “Madde 20: Higbir fikrim yok ve okulda ne yaptigimi bir
tiirlii anlamiyorum.” Tiirk¢e uyarlamada yer alan {i¢ faktor olan i¢sel motivasyon, dissal
motivasyon ve motivasyonsuzluk 6l¢ekteki tiim varyansin %65.62’sini agiklamaktadir.

Tiirk¢e uyarlamanin giivenirligi 100 lise 6grencisi lizerinde test edilmistir. Test
tekrar test yontemiyle hesaplanan giivenirlik katsayis1 r=.89; Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayist ise .83 bulunmustur. Cakir (2006) Tiirkge uyarlamanin lise 6grencilerinde
akademik motivasyonu Olgmede kullanilacak gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu
belirtmistir. Bu aragtirma 6rnekleminde Cronbach alpha giivenirlik katsayis1 yeniden
hesaplanmis ve .73 bulunmustur. Alt boyutlarin giivenirligi i¢in hesaplanan Cronbach
alpha katsayilari ise i¢sel motivasyon i¢in .87, digsal motivasyon i¢in .73 ve amotivasyon

boyutu i¢in .69 olarak elde edilmistir.
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3.4.3. Ogretmen Giidiisel Destegi Olcegi (OGDO)

Lise Ogrencilerinin 6gretmenlerinden algiladiklar1 giidiisel destek diizeyini
6lcmek amactyla 2015 yilinda Giiveng (2015) tarafindan gelistirilen 6lgek 24 maddeden
olusmaktadir. Oz belirleme kuramu ilkelerine dayanarak gelistirilen 6lgek, dgretmenlerin
egitim ortaminda verdikleri destegi iic boyutta Olgmektedir. Bu boyutlar 6gretmen
ozerklik destegi, 0gretmen yetkinlik destegi ve 6gretmen kisisel iliski destegidir. Dortlii
likert tipi olan Olcegi derecelendirirken “kesinlikle dogru degil”, “cogunlukla dogru

(13

degil”, “cogunlukla dogru” ve “kesinlikle dogru” ifadeleri kullanilmaktadir. Olgegin 1, 2,
3, 4, 5 ve 6. maddeleri dgretmen kisisel iliski destegini dlger. Ogretmen kisisel iliski
destegi boyutuna 5. Madde olan “beni iyi tanir” 6rnek verilebilir. Olgegin 7, 8, 9, 10, 11
ve 12. maddeleri 6gretmen 6zerklik destegini 6l¢er bu boyuta 6rnek olarak 8. Madde olan
“benim diisiincelerime 6nem verir” rnek verilebilir. Olgegin 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23 ve 24. maddeleri ise 6gretmen yetkinlik destegini dlgmektedir. Bu boyuta
ornek olarak ise 22. madde olan “smifta benden ne bekledigini biliyorum” 6rnek
verilebilir. Olgegin 2, 16, 17 ve 19. maddeleri olumsuz olup tersten puanlanmaktadir.
Olgegin tamamindan alinabilecek en diisiik puan 24 en yiiksek puan 96°dur.

Olgegin gecerlik ve giivenirligi 418 lise dgrencisi iizerinde incelenmistir. Yap1
gecerligini incelemek i¢in gergeklestirilen faktor analizi sonucunda {i¢ faktoriin toplam
varyansin %54.83’iinii agikladig1 goriilmiistiir. Olgegin madde — toplam korelasyonlar
39 ile .74 arasinda degismektedir. OGDO niin alt boyutlar1 arasindaki korelasyon
katsayist ise .79 ile .81 arasinda degisim gostermektedir. Alt boyutlarin giivenirlik
katsayilar1 yetkinlik destegi i¢in .87, 6zerklik destegi igin .85, kisisel iliski destegi igin
.80 olarak belirlenmistir. Olgegin tamami igin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .94
bulunmustur. Dogrulayici faktoér analizi sonucunda Ki Kare (}*=385.07), serbestlik
derecesi (df=249, p=0.00) oraninin ¥*/df=1.55; RMSEA= 0,071; SRMR= .062, AGFI=
.87; CFI1=.93; GFI=.91; NNFI=.92 olarak bulunmustur. Bu ¢alisma i¢in gergeklestirilen
giivenirlik analizi sonucunda Ogretmen giidiisel destegi toplam puani i¢in elde edilen

cronbach alpha giivenirlik katsayisi .94 olarak elde edilmistir.

3.4.4. Yeterlik Algis1 Olgegi (YAO)

YAOQ, ergenler tarafindan algilanan akademik ve sosyal yeterligi 6lgmek amaciyla
Ozer, Gengtanirnm Kurt, Kizildag, Demirtas Zorbaz, Arict Sahin, Acar ve Ergene
tarafindan 2016 yilinda gelistirilmistir. ik 14 maddesi sosyal yeterligi son 16 maddesi
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akademik yeterligi kapsayan 6l¢ek toplam 30 maddeden olusup 5°li likert tipindedir. 1 =
hi¢ uygun degil 2 = uygun degil, 3 = kismen uygun, 4 = uygun ve 5 = tamamen uygun
ifadeleri ile derecelendirilir. Olgek, sosyal yeterlik ve akademik olmak iizere iki
boyutludur. Sosyal yeterligi 6lcen maddelere 6rnek olarak madde 8: ‘“baskalariyla
kolayca iletisim kurabilirim” 6rnek verilebilir. Akademik yeterligi 6lgen maddelere 6rnek
olarak madde 28: “derslerde yeni bir seyler 6grenmeyi 6nemli bulurum” 6rnek verilebilir.
Ters madde bulunmayan 6l¢ekten alinabilecek en diisiik puan 30, en yliksek puan 150°dir.
Olgekten yiiksek puan alinmasi dgrencinin yeterlik algismin yiiksek oldugunu; diisiik
puan alinmasi ise yeterlik algisinin diisiik olduguna isaret eder.

Olgegin psikometrik ozelliklerini belirlemek amaciyla ii¢ farkli lise dgrencisi
orneklemi kullamilmistir. Gegerlik igin betimleyici faktdr analizi ve dogrulayic1 faktor
analizi; glivenirlik i¢in ise Cronbach alfa ve tabakali alfa i¢ tutarlik katsayilarina ek olarak
test tekrar test yontemi kullanilmistir. Aciklayic1 ve dogrulayict faktor analizleri
sonucunda Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilar1 akademik yeterlilik boyutu i¢in sirastyla
.90 - .93 ve sosyal yeterlilik boyutu igin .82 - .86 bulunmustur. Olcegin tiimii icin i¢
tutarlilik tabakali o i¢ tutarlilik katsayisi .91, test-tekrar test giivenirligi igin diizeltilmis
korelasyon katsayilari (r) ise sosyal yeterlilik i¢in .94 ve akademik yeterlilik igin .90
bulunmustur. Dogrulayic1 faktér analizi sonucunda ki kare degeri 404 serbestlik
derecesinde 1873,78 bulunmus olup Kikare/df degeri 4.64 elde edilmistir. Ayrica uyum
degerleri CFl= .92; RMSEA= .08 (.07-.09); SRMR= .07) bulunmustur. Son olarak
benzeme ve ayirma gecerliklerine iligkin bulgular O6lgegin iki alt boyutta ele
almabilecegini gosterir. (Ozer, Gengtamirim Kurt, Kizildag, Demirtas Zorbaz, Arici
Sahin, Acar ve Ergene, 2016) Olgegin bu ¢alisma icin gerceklestirilen giivenirlik analizi
sonucunda yeterlik algis1 toplam puani i¢in elde edilen cronbach alpha katsayisi .92

bulunmustur.

3.4.5. Gelecek Vizyonlar Olgegi

Ergenlerin gelecege yonelik umut, iyimserlik ve kotiimserliklerini bir biitiin
olarak ortaya koymak amaciyla Ginevra ve digerleri tarafindan gelistirilen 6l¢egin orijinal
formu 19 maddeden olugsmaktadir. 5°li likert tipinde olan 6l¢egi derecelendirirken 1 =
“beni hi¢ tanimlamiyor”, 2 = “beni biraz tanimliyor” , 3 = “beni yeterince tanimliyor”, 4
= “beni iyi tanimliyor” ve 5 = “beni ¢ok iyi tanimliyor” ifadeleri kullanilmaktadir. Olgek

iyimserlik, kotiimserlik ve umut olmak iizere ii¢c boyuttan olusmaktadir. Iyimserlik
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boyutuna Ornek olarak madde 4: “olumlu deneyimlerimin olumsuzlardan daha ¢ok
olacagindan eminim”; kétiimserlik boyutuna 6rnek olarak madde 14: “gelecegim i¢in ¢ok
az umutluyum” ve umut boyutuna Ornek olarak madde 15: “gelecekte ¢ok Gnemli
projelerle ugrasacagim” 6rnek verilebilir.

Olgegin Tiirkge uyarlamasi 2018’de Akca, Korkmaz ve Alkal tarafindan
yapilmistir. Tiirkge uyarlama, umut boyutuna ait bir madde ¢ikarilmis oldugu icin 18
maddeden olusmaktadir. Olgekte yer alan 1, 2, 3, 4, 5 ve 7. maddeler iyimserlik; 6, 13,
14, 16, ve 17. maddeler kotiimserlik; 8, 9, 10, 11, 12, 15 ve 18. maddeler umut boyutuna
aittir. Kotiimserlik boyutundaki maddeler tersten puanlanmaktadir. Olgekten en az 18 en
fazla 90 puan almabilmektedir. Olgekten yiiksek puan alinmasi ergenin gelecege ve
kariyerine iliskin pozitif bir tutum iginde oldugunu géstermektedir. Olgegin orijinalinde
yapilan agimlayici faktor analizi sonucunda iyimserlik, kotiimserlik ve umut olmak tizere
tic faktor elde edilmistir. Elde edilen faktdrlerden iyimserlik toplam varyansin %17’sini,
kotiimserlik % 16’sin1 ve umut %13’linii agiklmaktadir. Bu ti¢ faktor toplam varyansin
%45’ini agiklamaktadir. GVO’niin orijinal formu icin elde edilen olan i¢ tutarliliklar;
tyimserlik i¢in .86, kotlimserlik i¢in .78, umut i¢in .84 olarak hesaplanmistir. Tiirkce
uyarlama i¢in 568 lise Ogrencisinden olusan bir Orneklem kullanilmistir. Yapilan
Dogrulayict Faktor Analiz sonucunda Tiirkge formun tipki 6zgiin formdaki bigcimde {i¢
boyutlu bir yapida oldugu bulunmustur. Bulunan ii¢ boyutlu yapinin uyum degerleri kabul
edilebilir diizeydedir. Tiirk¢e formun tamami i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .81
olarak hesaplanmistir. Orijinal 6lcek ile Tiirkge uyarlama iliskisi i¢in yapilan korelasyon
analizi iki form arasinda pozitif yonde yliksek ve anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.
Test tekrar test korelasyonu icin 6l¢ek 4 hafta arayla uygulanmis; sonug anlamli ve yiiksek
diizeyde bulunmustur. Madde- toplam korelasyonlarinin .39 ile .67 degerleri arasinda
farklilastig1 goriilmiistiir. GVO Tiirkge formu psikometrik dzellikleri kullanima uygun
bulunmustur (Akga, Korkmaz ve Alkal, 2018). Olgegin bu calisma icin gerceklestirilen
giivenirlik analizi sonucunda gelecek Yonelimi toplam puani i¢in elde edilen Cronbach

alpha katsayis1 .88 bulunmustur.

3.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde oncelikle ug deger analizi, normallik testi, 1414 katilimcidan
olusan nihai ¢alisma grubunun tanimlanmasi, degiskenlere iliskin betimsel degerlerin

elde edilmesi ve 6lgeklerin giivenirliklerinin analiz edilmesini kapsayan temel istatistiksel
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analizler yapilmistir. Ardindan degiskenler arasindaki iligkilerin belirlenebilmesi igin
Peorson Momentler Carpimi Korelasyon analizi uygulanmistir. Son olarak gelecek
yoneliminin aracilik rolii, arastirma sorular1 dogrultusunda olusturulan alt1 farkl aracilik
modelinde Hayes(2018)’in oOnerileri dogrultusunda Process Macro v.4.1 kullanilarak
incelenmistir. Dolayl1 etkilerin anlamliligina bootstrapping metodu ile bakilmis ve
onyiikleme sayis1 5000 olarak alinmistir. Dolayli etkilerin anlamlilig1 degerlendirmek igin
giiven araliklar1 belirlenmistir. Dolayl1 etkinin biiyiikliigiinii degerlendirmede Preacher

ve Kelley’nin (2011) 6nerileri géz 6niinde bulundurulmustur.

3.5.1. Kayip ve U¢ Degerler

Veriler ¢evrim i¢i doldurulmaya uygun form ile toplandig1 i¢in cevaplanmayan
madde bulunmamaktadir. Bu nedenle kayip veri yoktur. Veri setinde yer alan ug¢ degerleri
tespit etmek igin ¢alismada kullanilan degiskenlere iliskin z standart puanlar
hesaplanmustir. Z puanlari incelenerek ortalamadan -3 ve +3 standart sapma disinda kalan
71 ug veri, veri setinden ¢ikarilmistir. Bu islemin ardindan ¢ok degiskenli u¢ deger analizi
ile degiskenlere dair mahalanobis uzakliklar1 hesaplanarak tespit edilen 17 u¢ deger veri
setinden ¢ikarilmistir. Boylece 1414 katilimcidan olusan nihai veri seti elde edilmistir iki
islem sonucunda veri setinden ¢ikarilan bu veriler toplam verilerin %5.8’ine karsilik

gelmektedir.

3.5.2. Dagilimin Normalligi

Veri setinin normalligini kontrol etmek amaciyla arastirmada kullanilan
degiskenlerin ¢arpiklik ve basiklik degerleri hesaplanmistir. Sonuglar Tablo 9’da yer

almaktadir.
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Tablo 9.

Arastirmada Yer Alan Degiskenlere Iliskin Carpiklik ve Basiklik Katsayilari ile Medyan
Degerleri

Degiskenler Carpiklik Basiklik Medyan
I¢sel motivasyon -.75 -.00 59
Dissal motivasyon -.85 16 43
Amotivasyon 1.06 .33 8
Yeterlik Algist -.04 -.22 124
Ogretmen Giidiisel Destegi -.84 -.15 79
Gelecek Yonelimi -1.03 -.07 75

Tablo 9 incelendiginde ¢arpiklik degerlerinin igsel motivasyon alt 6lgegi i¢in .75;
dissal motivasyon alt dlgegi i¢in -.85; amotivasyon alt olgegi ig¢in 1.06; yeterlik algisi
oleegi icin -.04; dgretmen giidiisel destegi dlgegi icin -.84 ve Gelecek Vizyonlar1 Olgegi
i¢in -1.03 oldugu goriilmektedir. Basiklik degerleri ise i¢sel motivasyon alt dl¢egi i¢in -
.00; digsal motivasyon alt 6l¢egi igin .16; amotivasyon alt 6l¢egi igin .33; Yeterlik Algist
Olgegi igin -.22; Ogretmen Giidiisel Destegi Olgegi i¢in -.15 ve Gelecek Vizyonlar:
Olgegi icin -.07 olarak bulunmustur. Tabachnick ve Fidell (2013), normal dagilim igin
carpiklik ve basiklik degerlerinin -1,5 ile +1,5 arasinda olmasi gerektigini ifade
etmektedir. Degiskenlere iligkin ¢arpiklik ve basiklik degerleri -1.04 ile 1.06 arasinda
degismektedir. Bu dogrultuda veri setinin normal dagilim standartlarini karsiladig tespit

edilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde verilerin analizi sonucunda degiskenlere dair elde edilen betimsel
istatistikler, degiskenler arasi iliskiler ve alt1 farkli aracilik analizi sonucunda elde edilen

bulgular aktarilmistir.

4.1. Ogrencilerin Arastirmada Yer Alan Degiskenlerden Elde Ettikleri Puanlara
Mliskin Bulgular

Arastirmada kullanilan Akademik Motivasyon Olgegi nin alt dlcekleri ile Yeterlik
Algisi, Ogretmen Giidiisel Destegi ve Gelecek Vizyonlari 8lgeklerinin toplam puanlarina
iliskin en diisiik ve en yliksek degerler, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10.
Arastirmada Yer Alan Degiskenlere Iliskin Katihmcr Sayisi, Ogrencilerin Aldigi En

Diistik ve En Yiiksek Puanlar, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Degiskenler N En Diisiik En Yiiksek X S

I¢sel motivasyon 1414 22 70 57.13 10.03
Dissal motivasyon 1414 21 49 42.06 6.16
Amotivasyon 1414 5 28 10.15 5.11
Yeterlik Algist 1414 70 150 122.81 16.10
Ogretmen Giidiisel Destegi 1414 27 96 76.44 14.83
Gelecek Yonelimi 1414 32 90 72.62 12.01

Not: I¢sel Motivasyon, Dissal Motivasyon ve Amotivasyon Akademik Motivasyon Olgegi’nin alt
6lcekleridir. Akademik Motivasyon Olgeginde toplam puan kullanilmamaktadir. Yeterlik Algisi, Ogretmen
Giidiisel Destegi ve Gelecek Vizyonlar1 6lgeklerinde ise toplam puan kullanilmaktadir.

Tablo 10 incelendiginde igsel Motivasyon Alt Olgegi icin aritmetik ortalamanin
57.13, standart sapmanin 10.03; Dissal Motivasyon Alt Olgegi igin aritmetik ortalamanin
42.06 standart sapmanin 6.16; Amotivasyon Alt Olgegi igin aritmetik ortalamanin 10.15,
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standart sapmanin 5.11; Yeterlik Algis1 Olcegi icin aritmetik ortalamanin 122.81, standart
sapmanin 16.10; Ogretmen Giidiisel Destegi Olgegi igin aritmetik ortalamanin 76.44,
standart sapmanin 14.83 ve Gelecek Vizyonlar1 Olgegi icin aritmetik ortalamanin 76.62,

standart sapmanin 12.01 oldugu goriilmektedir.

4.2. Yeterlik Algisi, Ogretmen Giidiisel Destegi ve Gelecek Yonelimi ile Akademik

Motivasyonun Boyutlar1 Arasindaki iliskilere Yéonelik Bulgular

Yeterlik algisi, 6gretmen giidiisel destegi ve gelecek yonelimi ile akademik
motivasyonun boyutlar1 arasindaki iligkileri gosteren peorson momentler carpimi

korelasyon katsayilar1 Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11.
Yeterlik Algisi, Ogretmen Giidiisel Destegi ve Gelecek Yonelimi ile Akademik

Motivasyonun Boyutlar1 Arasindaki Iliskileri Gésteren Korelasyon Degerleri

Degisken 1 2 3 4 5 6
1.Igsel Motivasyon -

2.Digsal Motivasyon 54 4

3.Amotivasyon -52xx - 31w -

4.Yeterlik Algist 63% 39 -46% -

5.0gretmen Giidiisel Destegi Alrx 260 - 3T A9 -

6.Gelecek Yonelimi 52x 28w -50% .63 Bl -

Not: ** p<.001

Tablo 11 incelendiginde igsel motivasyonun diger 6lgeklerin toplam puanlar ile
arasindaki iligkilerine bakildiginda yeterlik algis1 ile arasinda .63 diizeyinde, 6gretmen
giidiisel destegi ile arasinda .44 diizeyinde ve gelecek yonelimi ile arasinda .52 diizeyinde
pozitif ydnde anlamli iliskiler bulundugu gériilmektedir. Igsel motivasyonun en yiiksek
diizeyde iliskisinin yeterlik algisi ile oldugu anlasilmaktadir.

Dissal motivasyonun diger 6l¢eklerin toplam puanlari ile iliskisine bakildiginda
ise yeterlik algisi ile .39 diizeyinde, 6gretmen giidiisel destegi ile .26 diizeyinde ve

gelecek yonelimi ile .28 diizeyinde pozitif yonde anlamlr iliskileri oldugu goriilmektedir.
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Digsal motivasyonun da i¢sel motivasyona benzer bigimde en yiiksek diizeyde iligkisinin
yeterlik algisi ile oldugu anlagilmaktadir.

Amotivasyonun diger 6lc¢eklerin toplam puanlari ile iliskisine bakildiginda ise
yeterlik algist ile -.46, 6gretmen giidiisel destegi ile -.37, gelecek yonelimi ile -.50
diizeyinde negatif yonde anlamli iliskileri oldugu goriilmektedir. Amotivasyonun en
yiiksek diizeyde iliskisinin gelecek yonelimi ile oldugu anlasilmaktadir.

Bu iligkilerin yaninda tabloda goriildiigii tizere gelecek yonelimi ile yeterlik algisi
arasinda .63 diizeyinde pozitif yonde anlamh diizeyde; gelecek yonelimi ile 6gretmen
giidiisel destegi arasinda .44 diizeyinde pozitif yonde anlamli diizeyde ve yeterlik algisi
ile 6gretmen giidiisel destegi arasinda .49 diizeyinde pozitif yonde anlamli diizeyde

anlamli iliski bulundugu goriilmektedir.
4.3. Yeterlik Algisi ile icsel Motivasyon Arasindaki iliskide Gelecek Yoneliminin
Araci Roliine iliskin Bulgular

Yeterlik algisi ile i¢csel motivasyon arasindaki iligkide gelecek yoneliminin araci

roliine iliskin bulgular Sekil 8’de yer almaktadir.

Gelecek Yonelimi

a=.47** b=.17**

Yeterlik Algist | — -> I¢sel Motivasyon

** p<.001
Sekil 8. Yeterlik algisi ile igsel motivasyon arasindaki iligskide gelecek yoneliminin araci

roli

Sekil 8’de goriildiigi gibi yeterlik algis1 gelecek yonelimini pozitif yonde anlaml
diizeyde yordamaktadir (Bsh = 4701, t = 30.76, p < .001). Gelecek Yonelimi igsel
motivasyonu pozitif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir (Bsh = .1702 t=7.93, p <

.001). Yeterlik algisinin igsel motivasyon iizerindeki toplam etkisi (¢ yolu) Bsh =.39.01
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t=30.59, p<.001 olarak belirlenmistir. Yeterlik algisinin i¢sel motivasyon iizerindeki
dogrudan etkisi (¢’ yolu) ise Bsh=.31o1t = 19.16, p <.001’dir.Yeterlik algisinin dolayl
etkisi ise ab = .08’dir. Araci degisken esitlige girdikten sonra yeterlik algisinin igsel
motivasyon iizerindeki etkisi .39’dan .31’°e diismiistiir. Bootstrapping sonuglar1 yeterlik
algis1 ile icsel motivasyon arasinda gelecek yoneliminin aracit rolii oldugunu
gostermektedir (Bootstrap katsayisi = .08 , Sh = .01, %95 GA = .05, .10). Hayes(2013),
giiven araliginin alt ve iist sinirinin sifir1 kapsamamasi halinde dolayli etkinin anlaml
olacagimi belirtmistir. Analiz sonucunda alt ve {ist giiven araliginin sifir1 kapsamadig;
yani dolayli etkinin anlamli oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore arastirmanin
“gelecek yonelimi, yeterlik algis1 ve igsel motivasyon arasindaki iliskide araci rol
oynamaktadir” hipotezi dogrulanmis ve kabul edilmistir.

Araciligin tam standardize etki biiytikliigii . 13 tiir. Preacher ve Kelley (2011) araci
degiskenin etki biyiikliigli yorumlanirken tam standardize etki degerinin .01’e yakin
olmasi durumunda etkinin diisiik; .09’a yakin olmas1 durumunda etkinin orta; .25’e yakin
olmasi durumunda ise etkinin yiiksek diizeyde oldugunu belirtmislerdir. Buna gore

gelecek yoneliminin araciligiin orta diizeyde oldugu sdylenebilir.
4.4, Yeterlik Algsi ile Digsal Motivasyon Arasindaki iliskide Gelecek Yéneliminin
Araci Roliine iliskin Bulgular

Yeterlik algisi ile i¢csel motivasyon arasindaki iligkide gelecek yoneliminin araci

roliine iliskin bulgular Sekil 9°da yer almaktadir.

Gelecek Yonelimi

a=.47** b=.03

Yeterlik Algisa | — e > Digsal Motivasyon

** p<.001
Sekil 9. Yeterlik algis1 ile digsal motivasyon arasindaki iliskide gelecek yoneliminin araci

roli
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Sekil 9°da goriildigi gibi yeterlik algis1 gelecek yonelimini pozitif yonde anlaml
diizeyde yordamaktadir (Bsh = .4701, t = 30.76, p < .001). Gelecek yoneliminin digsal
motivasyonu yordama giicli anlaml diizeyde degildir (Bsh = .0301, t = 1.85, p > .05).
Yeterlik algisinin digsal motivasyon iizerindeki toplam etkisi (¢ yolu) Bsh = .1500, t =
16.17, p < .001 olarak belirlenmistir. Yeterlik algisinin digsal motivasyon tizerindeki
dogrudan etkisi (¢’ yolu) Bsh = .14.01, t=11.35, p <.001 bulunmustur. Yeterlik algisinin
dolayli etkisi ise ab = .01’dir. Arac1 degisken esitlige girdikten sonra yeterlik algisinin
dissal motivasyon tiizerindeki etkisi .15’ten .14’e diigmiistiir. Bootstrapping sonuclari
yeterlik algis1 ile digsal motivasyon arasindaki iligkide gelecek yoneliminin araci etkisinin
olmadigini géstermektedir. (Bootstrap katsayist = .01 , Sh = .00, %95 GA = -.00, .02).
Analiz sonucunda alt ve iist giiven araliginin sifir1 kapsadigi; yani dolayli etkinin anlaml
olmadig1 goriilmektedir. Elde edilen bu bulguya gore arastirmanin “gelecek yonelimi,
yeterlik algis1 ve digsal motivasyon arasindaki iliskide araci rol oynamaktadir” hipotezi

reddedilmistir.
4.5. Yeterlik Algisi ile Amotivasyon Arasindaki Iliskide Gelecek Yoneliminin Araci
Roliine fliskin Bulgular

Yeterlik algis1 ile amotivasyon arasindaki iliskide gelecek yoneliminin araci

roliine iliskin bulgular Sekil 10’da verilmistir.

Gelecek Yonelimi

a=A47"" b= -.14%*

Yeterlik Algassa | @ — - - _ _ > Amotivasyon

*% p<.001

Sekil 10. Yeterlik algis1 ile amotivasyon arasindaki iliskide gelecek yoneliminin araci rolii

Sekil 10°da goruldugi gibi yeterlik algis1 gelecek yonelimini pozitif yonde
anlaml diizeyde yordamaktadir (Bsh = .47.01, t = 30.76, p < .001). Gelecek yonelimi

amotivasyonu negatif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir (Bsh = -.14.01,t=-11.94, p
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<.001 )Yeterlik algisinin amotivasyon tizerindeki toplam etkisi (C yolu) Bsh = -.14 qo, t
= -19.77, p < .001 olarak belirlenmistir. Yeterlik algisinin amotivasyon iizerindeki
dogrudan etkisi (¢’ yolu) ise Bsh=-.0700, t = -8.48, p <.001’dir.Yeterlik algisinin dolayli
etkisi ise ab = -.06’dir. Araci degisken esitlige girdikten sonra yeterlik algisinin
amotivasyon tizerindeki etkisi -.14 iken -.07 olmustur. Mutlak degersel anlamda
disiiniildiigiinde gelecek yonelimi esitlige girdiginde etki .14’ten .07’ye diismiistiir.
Bootstrapping sonuglar1 yeterlik algisi ile amotivasyon arasinda gelecek yoneliminin
araci rolii oldugunu géstermektedir (Bootstrap katsayist = - .07 , Sh =.00, %95 GA = -
.08, -.05). Analiz sonucunda alt ve iist gliven araliginin sifir1 kapsamadigi; yani dolayl
etkinin anlamli oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu bulguya gore arastirmanin “gelecek
yonelimi, yeterlik algist ve amotivasyon arasindaki iliskide araci rol oynamaktadir”
hipotezi kabul edilmistir. Araciligin tam standardize etki biiylikligi -.21’dir. Bu
biiyiiklilk mutlak degersel anlamda .21°dir. Tam standardize etki degeri .25’e yakin

oldugu icin gelecek yoneliminin araciliginin yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.
4.6. Ogretmen Giidiisel Destegi ile i¢sel Motivasyon Arasindaki iliskide Gelecek
Yéneliminin Araci Roliine iliskin Bulgular

Ogretmen giidiisel destegi ile igsel motivasyon arasindaki iliskide gelecek

yoneliminin araci rolii Sekil 11°de verilmistir.

Gelecek Yonelimi

a=.36** b=.33**

Ogretmen c'=.18%%*

Giidiisel Destegi I¢sel Motivasyon

** n<.001
Sekil 11. Ogretmen giidiisel destegi ile igsel motivasyon arasindaki iliskide gelecek

yoneliminin araci rolii



98

Sekil 11°de goriildiigii gibi 6gretmen gidiisel destegi gelecek yonelimini pozitif
yonde anlamli diizeyde yordamaktadir (Bsh = .3601, t = 18.83, p < .001). Gelecek
yonelimi, i¢sel motivasyonu pozitif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir (Bsh = .33,02 t
=16.6, p <.001). Ogretmen giidiisel desteginin i¢sel motivasyon iizerindeki toplam etkisi
(c yolu) Bsnh=.3001 t=18.84, p<.001 olarak belirlenmistir. Ogretmen giidiisel desteginin
icsel motivasyon lizerindeki dogrudan etkisi (¢’ yolu) Bsh=.1801t=10.97, p <.001 dir.
Ogretmen giidiisel desteginin dolayl etkisi ise ab = .12’dir. Arac1 degisken esitlige
girdikten sonra d6gretmen giidiisel desteginin i¢sel motivasyon lizerindeki etkisi .30’dan
.18’e diigmiistiir. Bootstrapping sonuglar1 6gretmen giidiisel destegi ile i¢sel motivasyon
arasinda gelecek yoneliminin araci rolii oldugunu gostermektedir (Bootstrap katsayist =
.12, Sh = .01, %95 GA = .10, .14). Analiz sonucunda alt ve iist gliven araliginin sifirt
kapsamadigi; yani dolayli etkinin anlamli oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu bulguya
gore arastirmanin hipotezlerinden “gelecek yonelimi, 6gretmen giidiisel destegi ve igsel
motivasyon arasindaki iligkide araci rol oynamaktadir” hipotezi kabul edilmistir.
Araciligin tam standardize etki biiytikliigii .18 dir. Bu deger .25’e yakin oldugu i¢in

gelecek yoneliminin araciligiin yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.
4.7. Ogretmen Giidiisel Destegi ile Digsal Motivasyon Arasindaki liskide Gelecek
Yoneliminin Araci Roliine iliskin Bulgular

Ogretmen giidiisel destegi ile digsal motivasyon arasindaki iliskide gelecek

Yoneliminin araci roliine iliskin bulgular Sekil 12°de verilmistir.

Gelecek Yonelimi

a=.36** b=.10**

Ogretmen | - _ _________ .

Giidiisel Destegi c=.11** Dissal Motivasyon

** p<.001
Sekil 12. Ogretmen giidiisel destegi ile dissal motivasyon arasindaki iliskide gelecek

yoneliminin araci rolii



99

Sekil 12°de gorildigii gibi 6gretmen gidiisel destegi gelecek yonelimini pozitif
yonde anlamli diizeyde yordamaktadir (Bsh = .3601, t = 18.83, p < .001). Gelecek
yonelimi digsal motivasyonu pozitif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir (Bsh = .10.01
t = 7.33, p <.001). Ogretmen giidiisel desteginin dissal motivasyon iizerindeki toplam
etkisi (¢ yolu) Bsp =.1101 t=10.5, p<.001 olarak belirlenmistir. Ogretmen giidiisel
desteginin i¢sel motivasyon iizerindeki dogrudan etkisi (¢’ yolu) ise Bsh=.0701,t = 6.27,
p <.001°dir. Ogretmen giidiisel desteginin dolayl etkisi ise ab = .04 tiir. Arac1 degisken
esitlige girdikten sonra 6gretmen giidiisel desteginin digsal motivasyon tizerindeki etkisi
.11’den .07’ye diismiistlir. Bootstrapping sonuglar1 6gretmen giidiisel destegi ile digsal
motivasyon arasinda gelecek yoneliminin araci rolii oldugunu gostermektedir (Bootstrap
katsayist = .04 , Sh = .00, %95 GA = .02, .05). Analiz sonucunda alt ve {ist giiven
araligmin sifinn kapsamadigi; yani dolayl etkinin anlamli oldugu goriilmektedir. Bu
bulguya gore aragtirmanin hipotezlerinden “gelecek yonelimi, 6gretmen giidiisel destegi
ve digsal motivasyon arasindaki iligskide araci rol oynamaktadir” hipotezi dogrulanmis ve
kabul edilmistir. Aracilifin tam standardize etki biiyiikliigi .09’dur. Bu degere gore

gelecek yoneliminin araciligimin orta diizeyde oldugu sdylenebilir.
4.8. Ogretmen Giidiisel Destegi ile Amotivasyon Arasindaki Iliskide Gelecek
Yoneliminin Araci Roliine iliskin Bulgular

Ogretmen giidiisel destegi ile amotivasyon arasindaki iliskide gelecek

yoneliminin araci roliine iliskin bulgular Sekil 13’te verilmistir.

Gelecek Yonelimi

a=.36** b= -.17**
N c’=-.06**
Ogretmen
______________ _>
Giidiisel Destegi o - 19%* Amotivasyon
** n<.001

Sekil 13. Ogretmen giidiisel destegi ile amotivasyon arasindaki iliskide gelecek

yoneliminin araci rolii
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Sekil 13°te goriildiigii gibi 6gretmen giidiisel destegi gelecek yonelimini pozitif
yonde anlamli diizeyde yordamaktadir (Bsh = 4701, t = 30.76, p < .001). Gelecek
yonelimi, amotivasyonu negatif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir (Bsh = -.1701, t =
-16.54, p < .001) Ogretmen giidiisel desteginin amotivasyon iizerindeki toplam etkisi (c
yolu) Bsh = -.1200, t = -15.25, p < .001 olarak belirlenmistir. Ogretmen giidiisel desteginin
amotivasyon tizerindeki dogrudan etkisi (¢’ yolu) ise Bsh=-.0600, t = -7.48, p <.001 dir.
Ogretmen giidiisel desteginin dolayl etkisi ise ab = -.06’dir. Arac1 degisken esitlige
girdikten sonra 6gretmen giidiisel desteginin amotivasyon {izerindeki etkisi -.12 iken -.06
olmustur. Mutlak degersel anlamda diisiiniildiigiinde gelecek yonelimi esitlige girdiginde
etki .12°ten .06’ya diismiistiir. Bootstrapping sonuglar1 6gretmen giidiisel destegi ile
amotivasyon arasinda gelecek yoneliminin araci rolii oldugunu gostermektedir (Bootstrap
katsayis1 = -.06 , Sh = .00, %95 GA = -.07, -.05). Analiz sonucunda alt ve iist gliven
araliginin sifin kapsamadigi; yani dolayli etkinin anlamli oldugu goriilmektedir. Bu
bulgulara gore arastirmanin hipotezlerinden “gelecek yonelimi, 6gretmen giidiisel destegi
ve amotivasyon arasindaki iligskide araci rol oynamaktadir” hipotezi dogrulanmis ve kabul
edilmigtir. Araciligin tam standardize etki biiylikliigi -.18dir. Mutlak degersel anlamda
bu biiyiiklik .18’e karsilik gelmektedir. Bu deger .25’e yakin oldugu icin gelecek

yoneliminin araciligiin yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.
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BOLUM V

TARTISMA VE YORUM

Bu bolimde arastirma sonucunda elde edilen sonuclar alanyazin bulgular

dogrultusunda yorumlanarak tartisilmistir.

5.1. Yeterlik Algisi, Ogretmen Giidiisel Destegi ve Gelecek Yonelimi ile Akademik

Motivasyonun Boyutlar1 Arasindaki Iliskilere Yonelik Tartisma ve Yorum

Elde edilen bulgularda akademik motivasyonun boyutlarindan igsel motivasyon
ve digsal motivasyonun yeterlik algisi, 6gretmen giidiisel destegi ve gelecek yonelimi ile
pozitif yonde iliskisi varken; amotivasyon boyutunun ise bu degiskenlerle negatif yonde
anlaml iligkilere sahip oldugu goriilmiistiir. Deci ve Ryan (2000), igsel motivasyonun
kaynaklarini arastirdiklar1 ¢alisma sonucunda yeterlik, iligskili olma, heyecan ve 06z
belirlemenin i¢gsel motivasyona kaynaklik ettigini belirtmislerdir. Ayrica Hofer (2002),
igsel motivasyonun yeterlik algisimi yiikseltme islevi gordiigiinii bulgulanustir. Tliskili
olmanin o6gretmen giidiisel desteginin bir boyutu oldugu dikkate alinirsa igsel
motivasyonun yeterlik algis1 ve 6gretmen giidiisel destegi ile pozitif yonde anlamli iligkili
bulunmasinin bu alanyazin bulgusu ile Ortiistiigii soylenebilir. Arastirmanin bulgulari
arasinda yer alan i¢sel motivasyonun gelecek yonelimi ile pozitif yondeki anlamli iligkisi
ise Ey ve digerlerinin 2005 yilinda genglerle yaptiklari ¢alismada iyimserlik ve akademik
motivasyon arasinda pozitif yonde iliski kaydettiklerini gosteren calisma gbéz Oniine
alindiginda daha iyi anlagilmaktadir (Ey vd., 2005)

I¢sel motivasyon ile dgretmen giidiisel destegi arasinda pozitif yonde anlamli
iligki bulunmasi, Guay ve arkadaslarinin ¢caligsmalarinda bulguladiklar1 6gretmen 6zerklik
desteginin 6grencilerin i¢sel motivasyonu artirdigina dair bulgu ile ayn1 dogrultudadir
(Guay Boggiano ve Vallerand, 2001). Ciinkii 6gretmen 6zerklik destegi 6gretmen giidiisel
desteginin ii¢ boyutundan biridir. Ote yandan arastirmamiz sonucunda igsel motivasyonla
birlikte digsal motivasyonun da 6gretmen giidiisel destegi ile pozitif yonde anlamli iliskisi
oldugu bulgulanmistir. I¢sel ve digsal motivasyonun dgretmen giidiisel destegi ile pozitif
yonde iliskisini ortaya koyan bu bulgular Yesilyurt’'un 2008 tarihli arastirmasinda
Ingilizce 6gretmen adaylarmin yazma dersindeki motivasyon tiirlerini Oz Belirleme
Kurami dogrultusunda inceledigi ¢alismanin bulgulariyla olduk¢a benzerdir. Yesilyurt,

i¢gsel ve digsal motivasyon tiirlerinin yazma yeterligi algisi, 6zerklik destegi ve temel
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psikolojik ihtiyaglarin (6zerklik, yeterlik, iliski) doyum seviyesi ile pozitif yonlii
korelasyonlar verdigini kaydetmistir.

Arastirmada sonucunda ulagilan bir diger bulgu yeterlik algis1 ve Ogretmen
giidiisel desteginin amotivasyon ile negatif yonli iliskili bulunmasidir. Alanyazinda bu
sonucu destekleyen kuramsal agiklamalar ve ¢alismalar oldugu goriilmektedir. Bunlardan
ilki Deci’nin amotivasyonu “kisinin eylemi yerine getirecek yeterlik hissine sahip
olmamas1” olarak tanimlamasi yani amotivasyon ile yeterlik algisinin birbirine zit
kavramlar olmasidir. Ayrica Deci ve Ryan amotivasyonun yeterlik ve iliskisellik ihtiyag
doyumlarinin karsilanmamasi ile iliskili oldugunu belirtmislerdir (Calp, 2013). Ogretmen
giidiisel destegi temel ihtiyaglarin desteklenmesini igermektedir. Temel ihtiyaglarin
doyurulmamasiyla iligkilendirilen amotivasyonun 6gretmen giidiisel destegi ile negatif
iligkisi olmas1 alanyazin bulgular ile tutarlidir. Amotivasyon ile gelecek yoneliminin
iligkisini inceleyen alanyazin bulgusu yoktur ancak lise 6grencileri ile yapilan ¢alismada
gelecege yonelik olumlu tutum ile galisma motivasyonu arasinda yiiksek korelasyon
bulunmustur (Van Calster vd., 1987). Bu bulgu, gelecek yoneliminin amotivasyon ile
negatif iligkili bulunmasini1 anlamli kilmaktadir.

Degiskenler arasindaki iliskilere dair elde edilen bulgular incelendiginde yeterlik
algist ve gelecek yonelimi arasinda elde edilen .63 diizeyindeki pozitif yonlii anlamli
iliski dikkat ¢ekicidir. Barnum vd. (1998) yilinda gergeklestirdikleri ¢alisma sonucunda
yiiksek diizeyde umuda sahip olma ile sosyal yeterlik arasinda pozitif yonde anlamli iligki
bulmustur. Yeterlik algisinin bir boyutu olan sosyal yeterlik ile gelecek yoneliminin
boyutu olan iyimserlik arasindaki iliskiyi gdsteren bu alanyazin bulgusu arastirma
sonucunu destekler niteliktedir.

Calp, 2013 yilinda ilkokul 6grencileri ile yaptig1 ¢aligmada algilanan akademik
yeterlik ve algilanan 6zerklik desteginin 6zerk akademik motivasyon ve akademik
basariyla iligkisini incelemis, 6grencilerin 6gretmenlerinden aldig1 6zerklik desteginin
akademik yeterlik algisin1 dogrudan etkiledigini, arkadastan algilanan 6zerklik desteginin
ise akademik yeterligi etkilemedigini kaydetmistir. Bu alanyazin bulgusu yeterlik algisi
ve Ogretmen giidiisel destegi arasinda bulunan pozitif yonlii anlamli iliskiyi destekler
niteliktedir.

Alanyazinda 6gretmen giidiisel destegi ve gelecek yonelimi arasinda yapilan bir
calisma bulunmamaktadir. Ancak Ma, Lai ve Xia, 2020 yilinda dikkat eksikligi ve
hiperaktivite bozuklugu olan 6grencilerle yaptiklari bir ¢alisma sonucunda 6gretmen

sosyal destegini bir boyut olarak i¢inde barindiran algilanan sosyal destegin 6grencilerin
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umut diizeylerindeki degisimin %4’iinii agikladigi bulgulamislardir. Bu alanyazin
bulgusu 6gretmen giidiisel destegi ile gelecek yonelimi arasinda bulgulanan pozitif yonlii

anlaml iligkiye aciklik getirmektedir.

5.2. Yeterlik Algsi ile I¢sel Motivasyon Arasindaki iliskide Gelecek Yoneliminin

Araci Roliine iliskin Tartisma ve Yorum

Yeterlik algisinin etkileyen degisken oldugu ii¢ aracilik modelinde de araci
degisken gelecek yonelimidir. Bu iki degisken arasinda elde edilen sonug incelendiginde
yeterlik algisinin  gelecek yonelimini pozitif yonde anlamli diizeyde yordadigi
goriilmiistiir. Yani 6grencilerin yeterlik algilarindaki artis onlarin gelecek yonelimlerini
de artirirken yeterlik algilarinin diismesi gelecek yonelimlerinin diismesine neden
olacaktir. Bu bulgu degiskenleri olusturan alt boyutlar gz oniine alinarak yorumlanacak
olursa bireylerin akademik ve sosyal alanda kendilerini yeterli hissetmesinin onlarin
gelecege yonelik umutlu ve iyimser olmalari {lizerinde etkili oldugu sdylenebilir.
Alanyazinda gelecek yonelimi ve yeterlik algisi arasinda yapilan bir c¢alisma
bulunmamaktadir. Ancak gelecek yoneliminin boyutlarindan iyimserlik ve umut ile
yeterlik algisi arasinda yapilmig ¢aligmalar bulunmaktadir. Yeterlik algisi ile gelecek
yoneliminin boyutlarindan iyimserligin ayn1 m1 yoksa farkli m1 kavramlar oldugunu
inceleyen arastirma sonucunda bu iki kavramin biiylik oranda benzer olduguna iliskin
aragtirma sonucu yer almaktadir. (Fernandez Castro vd., 2009). Carver ve Scheier de
(2002), yeterlik algisinin umudu igermesi gerektigini belirtmiglerdir. Gelecek
yoneliminin bir diger boyutu olan umut ile ilgili ise Atik ve Atik, (2017) lise 6grencileri
ile yaptiklar1 ¢alisma sonucunda umut diizeyi yiiksek olan 6grencilerin akademik 6z
yeterlik inanglarmin daha yiiksek oldugunu bulgulamislardir. Ote yandan Kenny ve
digerleri (2010), is umudu konusunda yaptiklar1 g¢alisma sonucunda &grencilerin
geleceklerine yonelik umutlu olmalarinin akademik anlamda yeterlik kazanma
istekleriyle iligkili oldugunu belirtmistir. Akademik yeterligin yeterlik algisinin bir
boyutu oldugu dikkate alinirsa bu alanyazin bulgusu yeterlik algisinin gelecek yonelimini
yordamasini anlasilir kilmaktadir. Ayrica Cantor ve arkadaglar tiniversiteyi dereceyle
tamamlayan 6grencilerle yaptiklari ¢aligma sonucunda katilimcilarin iyimser ve kotiimser
basar1 stratejisine sahip olma bakimindan ayristiklarini; iyimser basari stratejisine sahip
olanlarin giiclii bir yetkinlik imajina sahip olduklarini ve bunu daha da gelistirmek

istediklerini tespit etmislerdir (Cantor ve vd., 1987). Bu bulgu da 6grencilerdeki yeterlik
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algisinin  gelecek yonelimini yordadigini gosteren aragtirma sonucunu destekler
niteliktedir.

Icsel motivasyonun etkilenen degisken olarak alindigi bu aracilik modelinde
gelecek yoneliminin ig¢sel motivasyonu pozitif yonde anlamli diizeyde yordadigi
bulgulanmistir. Yani lise Ogrencilerinin yiiksek diizeyde gelecek yonelimli olmalari
onlarin igsel motivasyonlarinda artisa neden olmaktadir. Bu bulgu, gelecek yonelimi ve
i¢gsel motivasyonun tanimi goz Oniinde tutularak yorumlandiginda umut ve iyimserlik
diizeyleri ytiksek, kotiimserlik diizeyleri diisiik olan 6grencilerin akademik etkinlikleri bir
0diil ya da baskidan dolay1 degil Ryan ve Deci’nin ifadesiyle “i¢sel tatmin duygusu” ile
gerceklestirdikleri sOylenebilir. Alanyazinda 6grencilerin iyimserlik diizeylerindeki
artisin gelecege yonelik olumlu tutumlarini pozitif yonde artirdigi gelecege yonelik
olumlu tutumlarin artmasinin  da igsel akademik motivasyonun olusmasini
kolaylagtirdigina iliskin bir bulgu yer almaktadir (Firinc1 Kodaz, 2016). Bu bulgu
arastirma sonucunu destekler niteliktedir.

Analiz sonucunda yeterlik algisinin i¢sel motivasyonu anlamli diizeyde yordadigi;
bu yordamanin bir kismi dogrudan bir kismi1 ise dolayli olarak yani gelecek yonelimi
tizerinden gergeklestigi bulunmustur. Dolayli etkinin anlamli bulunmasi, gelecek
yoneliminin yeterlik algis1 ile i¢sel motivasyon arasindaki iliskiye aracilik ettigini
gostermektedir. Deci ve Ryan’in (2000) igsel motivasyonun kaynaklarini arastirdiklart
calisma sonucunda yeterligin i¢sel motivasyona kaynak ettigini bulgulamalari, ayrica
Calp’in (2013) ilkokul 6grencilerinin 6z belirlenmis akademik motivasyonlarinin yeterlik
algis1 tarafindan gii¢lii bir sekilde yordandigina iliskin bulgusu yeterlik algisinin igsel
motivasyonu yordamasinin alanyazin tarafindan desteklendigini gdstermektedir. Bu
caligma ile birlikte Calp’in bulgusunun lise 6grencileri i¢in de gecerli oldugu soylenebilir.
Alanyazinda gelecek yoneliminin yeterlik algisi ve i¢sel motivasyon arasinda araciliginin
incelendigi bir caligmaya rastlanmamistir. Arastirma bu yoniiyle bir ilk olmaktadir.
Yukarida yeterlik algis1 ve gelecek yonelimi; gelecek yonelimi ve igsel motivasyon;
yeterlik algis1 ve i¢gsel motivasyon ya da bu degiskenleri olusturan boyutlara iligkin
alanyazinda ulagilan ¢aligmalar aktarilmistir. Boylece gelecek yoneliminin yeterlik algisi
ve igsel motivasyon arasindaki iliskiye aracilik etmesinin alanyazin bulgular ile
desteklendigi sOylenebilir. Yani 6grencilerin yeterlik algilarinda yasanan artisin onlarin
gelecek yonelimini artirdigi, gelecek yonelimlerindeki artisin da 6grencilerin igsel
motivasyonunu artirdigr sOylenebilir. Bu ciimle degiskenleri olusturan boyutlar géz

oniinde bulundurularak agiklanacak olursa 6grencilerin kendilerini akademik ve sosyal
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anlamda yeterli hissetmeleri onlarin gelecege daha iyimser ve umutlu bakmalarimi
saglamakta bu da akademik etkinliklere igsel bir tatmin duygusu yasamak icin

katilmalarini saglamaktadir.

5.3. Yeterlik Algisi ile Dissal Motivasyon Arasindaki fliskide Gelecek Yoneliminin

Araci Roliine iliskin Tartisma ve Yorum

Bu modelde de ilk modelde oldugu gibi aract degisken gelecek yonelimi ve
etkileyen degisken yeterlik algisidir. Yeterlik algis1 gelecek yonelimini pozitif yonde
anlamli diizeyde yordamaktadir. Alanyazinda yer alan yeterlik algisi ile iyimserligin
benzer kavramlar oldugu (Fernandez Castro ve digerleri, 2009); algilanan yeterligin
umudu igermesi gerektigi (Carver ve Scheier, 2002); umut ile akademik 6z yeterlik
inanglarinin pozitif yonlii iliskisi (Atik ve Atik, 2017); gelecege yonelik umudun
akademik yeterlik kazanma istegi ile iliskili olmas1 (Kenny, 2010); iyimserlerin daha
gliclii bir yetkinlik imajina sahip olmasi (Cantor, 1987) gibi bulgular umut, iyimserlik ve
diisiik kotiimserlikle karakterize olan gelecek yoneliminin yeterlik algisi tarafindan
yordandigina iliskin elde edilen sonucu destekleyici niteliktedir.

Digsal motivasyonun etkilenen degisken olarak alindigi bu aracilik modelinde
gelecek yoneliminin digsal motivasyonu anlamli diizeyde yordamadigi bulgulanmistir.
Boyle bir sonucun elde edilmesinde iki degisken arasindaki iliskinin zayif olmasi etkili
olmus olabilir. Bu bulguya gelecek yoneliminin boyutlarindan olan umut iizerinden de
aciklik getirilebilir. Snyder ¢ok boyutlu umut teorisinde umudun boyutlarindan birini
icsel enerji (agency) oldugunu belirtmistir (Snyder, 2000). Buna karsin Ryan ve Deci
(2000c), dissal motivasyonu, insanlarin eylemlerini digsal etkenler dogrultusunda
sergileme diirtiisii olarak tanimlarlar. Nicin liseye gidersiniz? sorusuna verilen yanitlar ile
degerlendirilen Akademik Motivasyon Olgeginde dissal motivasyon boyutunu dlgmek
i¢in kullanilan 17. maddesi su sekildedir: “Mezun olduktan sonra daha iyi bir maasa
sahip olmak istiyorum”. Digsal bir amag i¢in gergeklestirilen eylemi yani dissal
motivasyonu ifade eden bu ciimlenin i¢sel enerji (agency) ile karakterize bir boyuta sahip
olan gelecek yonelimini yordamasi beklenmez. Elde edilen sonug da bu yondedir.

Analiz sonucunda yeterlik algisinin digsal motivasyonu pozitif yonde anlamli
diizeyde yordadigi; bu yordamanin bir kisminin dogrudan bir kisminin dolayl yoldan
yani gelecek yonelimi iizerinden gergeklestigi bulunmustur. Ancak dolayli etkinin

anlamli olmadig1 yani gelecek yoneliminin yeterlik algisi ile igsel motivasyon arasindaki
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iliskiye aracilik etmedigi sonucuna ulasilmistir. Oz belirleme kuraminda motivasyon iki
kutuplu olarak degil amotivasyondan i¢sel motivasyona kadar uzanan bir siire¢ olarak
degerlendirilir. Alanyazindaki ¢alismalar incelendiginde Oz Belirleme Kuramma gore
dissal motivasyonun 6z belirlenme diizeyine gore siralanmis olan tiirlerinin yeterlik algis1
ile arasindaki iliskileri ortaya koyan bir ¢alisma vardir. Guay ve digerlerinin (2013)
calismas1 sonucunda en digsal motivasyon tiirli olan digsal diizenleme (external
rugulation) ile yeterlik algisinin negatif yonde ve anlamli olmayan diizeyde; diger dissal
motivasyon tiirleri olan ige yansitilmis diizenleme (introjected regulation) ve 6zdesimsel
diizenlemenin (identified regulation) yeterlik algist ile pozitif yonde anlamli diizeyde
iligkileri oldugu kaydedilmistir. Alanyazinda yer alan bu ¢aligma sonucu elde edilen
bulgulardan ice yansitilmis ve 6zdesimsel tiirlerdeki digsal motivasyonun yeterlik algisi
ile zayif iliskisi arastirma sonucuyla Ortiisiirken en digsal motivasyon tiirli olan dissal
diizenlemenin yeterlik algisi ile anlamli iligkisinin bulunmamis olmasi aragtirma sonucu
ile ortismemektedir. Bunun sebebi iki ¢alismada kullanilan 6lgme araglarinin ya da
calisma grubunun farkli olmasi olabilir. Alanyazinda gelecek yoneliminin yeterlik algisi
ve digsal motivasyon arasindaki aracilik roliinii ele alan bir ¢alismaya rastlanmamastir.
Ancak bu degiskenlerden ikisinin ya da onlar1 olusturan boyutlar1 ele alan ¢alismalara
yukarda yer verilmis ve arastirma sonucu ile iligskilendirilerek tartisilmistir. Gelecek
yoneliminin yeterlik algis1 ve digsal motivasyon arasindaki iliskiye aracilik etmemesinin
nedeni gelecek yonelimi ve digsal motivasyonunun arasindaki zayif iliski ve gelecek

yoneliminin digsal motivasyon lizerindeki etkisinin anlamli olmamasi olabilir.

5.4. Yeterlik Algisi ile Amotivasyon Arasindaki iliskide Gelecek Yoneliminin Araci

Roliine iliskin Tartisma ve Yorum

Bu modelde de ilk iki modelde oldugu gibi araci degisken gelecek yonelimi, araci
degiskeni etkileyen degisken ise yeterlik algisidir. Yeterlik algis1 gelecek yonelimini
pozitif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir. Daha onceki iki modelde de belirtildigi
gibi alanyazinda yer alan yeterlik algisi ile iyimserligin benzer kavramlar oldugu
(Fernandez Castro ve digerleri, 2009); yeterlik algisinin umudu igermesi gerektigi
(Carver ve Scheier, 2002); umut ile akademik 6z yeterlik inanglariin pozitif yonlii iligkisi
(Atik ve Atik, 2017); gelecege yonelik umudun akademik yeterlik kazanma istegi ile
iliskili olmas1 (Kenny, 2010); iyimserlerin daha giiclii bir yetkinlik imajina sahip olmasi

(Cantor, 1987) gibi bulgular umut, iyimserlik ve diisiik kotiimserlikle karakterize olan
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gelecek yoneliminin yeterlik algist tarafindan yordandigina iliskin elde edilen sonucu
destekleyici niteliktedir.

Amotivasyonun etkilenen degisken olarak alindigi bu aracilik modelinde gelecek
yonelimi amotivasyonu negatif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir. Degiskenlerin
tanimlarindan hareketle 6grencilerin umut ve iyimserlik diizeyleri artip kotiimserlik
diizeyleri azaldiginda bir eylemi yerine getirmeye yonelik isteksizliklerinin yani
amotivasyonlarin azalacagi soylenebilir. Alanyazina bakildiginda 6z belirleme kurami
perspektifinden motivasyon, iyimserlik ve temel psikolojik ihtiyaglar arasindaki iligkileri
ele alan ¢alismada amotivasyonun yordayicilarindan birinin iyimserlik oldugu bulgusuna
ulasiimistir (Gassman, 2019). Iyimserlik gelecek yéneliminin bir boyutu oldugu igin bu
bulgu arastirma sonuglarini destekler niteliktedir.

Analiz sonucunda yeterlik algisinin amotivasyonu negatif yonde anlamli diizeyde
yordadigi; bu yordamanin bir kismmin dogrudan bir kisminin ise dolayli olarak yani
gelecek yonelimi tizerinden gergeklestigi bulunmustur. Dolayli etkinin anlamli bulunmasi
gelecek yoneliminin yeterlik algisi ile amotivasyon arasindaki iliskide aracilik rolii
oynadiginm1 gostermektedir. Yeterlik algisinin amotivasyona ters yonde etkisi 6grencilerin
akademik ve sosyal yeterlikleri arttiginda bir durumu yonetilemez olarak tanimlama
diizeylerinin  yani amotivasyonlarinin azaldigina isaret etmektedir. Alanyazin
incelendiginde bu caligmadakine benzer bigimde sporcularda yeterligin amotivasyonu
negatif yonde yordadigina iliskin bir bulgu yer almaktadir (Standage, Duda ve
Ntoumanis, 2003). Bu bulgu, elde edilen sonucu destekler niteliktedir. Alanyazinda
gelecek yoneliminin yeterlik algis1 ve amotivasyon arasindaki araciligini inceleyen bir
calismaya rastlanmamistir. Ancak bu degiskenlerden ikisi ya da onlar1 olusturan boyutlar
ele alan caligsmalara yukarda yer verilmis ve arastirma sonucu ile iliskilendirilerek
tartistlmistir. Boylece gelecek yoneliminin yeterlik algis1 ve amotivasyon arasindaki
iligkiye aracilik etmesi alanyazin bulgulariyla desteklendigi sdylenebilir. Yani
Ogrencilerin yeterlik algilarinda yasanan artisin onlarin gelecek yonelimini artirdigi,
gelecek yonelimlerindeki artisin da 6grencilerin amotivasyonunu azalttigi sdylenebilir.
Bu ciimle degiskenleri olusturan boyutlar goz dniinde bulundurularak agiklanacak olursa
Ogrencilerin kendilerini akademik ve sosyal anlamda yeterli hissetmeleri onlarin gelecege
daha iyimser ve umutlu bakmalarini saglamakta bu da bir durumu yonetilemez olarak

tanimlama diizeylerini azaltmaktadir.
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5.5. Ogretmen Giidiisel Destegi ile I¢csel Motivasyon Arasindaki iliskide Gelecek

Yéneliminin Araci Roliine Iliskin Tartisma ve Yorum

Ogretmen giidiisel desteginin etkileyen degisken oldugu ii¢ aracilik modelinde de
arac1 degisken gelecek yoOnelimidir. Bu iki degisken arasinda elde edilen sonug
incelendiginde 6gretmen giidiisel desteginin gelecek yonelimini pozitif yonde anlamli
diizeyde yordadigi goriilmiistiir. Yani Ogrenciler dgretmenlerinden yiiksek diizeyde
giidiisel destek algiladiklarinda gelecek yonelimleri de artarken diisiik diizeyde giidiisel
destek algiladiklarinda gelecek yonelimleri diisme egilimi gostermektedir. Bu bulgu
degiskenleri olusturan alt boyutlar goz oniine alinarak degerlendirildiginde 6gretmenler
ogrencilerde ii¢ temel psikolojik ihtiyag olan 0Ozerklik, yeterlik ve iliskili olma
ihtiyaclarmi desteklediginde ogrencilerin umut ve iyimserlik diizeyleri artarken
kotimserlik diizeyleri azalmaktadir. Alanyazinda 6gretmen giidiisel destegi ve gelecek
yonelimi arasinda yapilan bir calismaya rastlanmamistir ancak dikkat eksikligi ve
hiperaktivite bozuklugu olan 6grencilerle yapilan ¢alismada 6gretmen sosyal destegini
bir boyut olarak icinde barindiran algilanan sosyal destegin Ogrencilerin umut
diizeylerindeki degisimin %4’iinii agikladigi bulgulanmistir (Ma, Lai ve Xia, 2020).
Ayrica Pala (2019), ii¢ temel psikolojik ihtiyag olan 6zerlik, yeterlik ve iliskili olma umut
arasinda anlamli iliskiler bulmustur. Bu bulgular, elde edilen sonucu destekler
niteliktedir.

Igsel motivasyonun etkilenen degisken olarak alindigi bu aracilik modelinde
gelecek yoneliminin i¢sel motivasyonu pozitif yonde anlamli diizeyde yordadigi
bulgulanmistir. Yani lise O0grencilerinin yiiksek diizeyde gelecek yonelimli olmalar
onlarin igsel motivasyonlarinda artisa neden olmaktadir. Bu bulgu, gelecek yonelimi ve
i¢gsel motivasyonun tanimi goz Oniinde tutularak yorumlandiginda umut ve iyimserlik
diizeyleri ytiksek, kotiimserlik diizeyleri diisiik olan 6grencilerin akademik etkinlikleri bir
0diil ya da baskidan dolay1 degil Ryan ve Deci’nin ifadesiyle “i¢sel tatmin duygusu” ile
gerceklestirdikleri sdylenebilir. Alanyazinda Ogrencilerin iyimserlik diizeylerindeki
artisin gelecege yonelik olumlu tutumlarini pozitif yonde artirdigi gelecege yonelik
olumlu tutumlarin artmasinin da igsel akademik motivasyonun olusmasini
kolaylastirdigina iliskin bir bulgu yer almaktadir (Firinc1 Kodaz, 2016). Bu bulgu
arastirma sonucunu destekler niteliktedir.

Analiz sonucunda o6gretmen giidiisel desteginin igsel motivasyonu anlamli

diizeyde yordadigi; bu yordamanin bir kisminin dogrudan bir kisminin ise dolayl olarak
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yani gelecek yonelimi iizerinden gerceklestigi bulunmustur. Dolayli etkinin anlaml
olmasi gelecek yoneliminin 6gretmen giidiisel destegi ile i¢sel motivasyon arasindaki
iliskiye aracilik ettigini gostermektedir. Alanyazin incelendiginde ergenlik déneminde
akademik motivasyonun diisiisiinii ele alan boylamsal c¢alisma olduk¢a Onemlidir.
Calisma sonucunda ii¢ temel psikolojik ihtiyacin karsilanmasinin okuldaki akademik
icsel motivasyonun korunmasina yardimci oldugu, bu jhtiyaglarin karsilanmasi ile
birlikte akademik i¢sel motivasyondaki diisiisiin kayboldugu bulgulanmistir (Gnambs ve
Hanfstingl, 2016). Ayrica Calp ve Bacanli (2016) besinci sinif 6grencileri ile yaptiklar
calisma sonucunda 6gretmen 6zerklik desteginin dgrencilerin 6z belirlenmis akademik
motivasyonlarint dogrudan etkiledigini bulgulamislardir. Filak ve Sheldon (2008) da
gazatecilik boliimii 6grencileri ile yaptiklar1 ¢alisma sonucunda 6gretim iiyelerinden
algilanan 6zerklik desteginin 6grencilerin 6z belirlenmis motivasyonlarini yordadigini
kaydetmislerdir. Alanyazinda 6grenci 6zerkligini destekleyen bir 6gretimin daha ytliksek
kalitede 6grenci motivasyonu saglayacagina iliskin bulgular da yer almaktadir (Benware
ve Deci, 1984; Grolnick ve Ryan, 1987). Alanyazinda yer alan bu bulgular analizler ile
elde edilen 6gretmen giidiisel desteginin igsel motivasyonu yordadigini gosteren
sonuclar1 destekler niteliktedir. Alanyazinda Ogretmen giidiisel destegi ile igsel
motivasyon arasinda gelecek Yyoneliminin aracilifini inceleyen bir ¢aligmaya
rastlanmamistir. Ancak bu degigkenlerden ikisinin ya da degiskenleri olusturan alt
boyutlarin birlikte ele alindig1 ¢alismalar yukarida agiklanmis ve arastirma sonucu ile
iliskilendirilerek tartisilmistir. Boylece gelecek yoneliminin 6gretmen giidiisel destegi ve
igcsel motivasyon arasindaki iligkiye aracilik etmesinin alanyazin bulgularyla
desteklendigi soylenebilir. Yani 6grencilerin Ogretmenlerden algiladiklar1 giidiisel
destekte yasanan artisin onlarin gelecek yonelimlerini artirdigi, gelecek yonelimlerindeki
artisin da 6grencilerin i¢csel motivasyonlarini artirdigi sdylenebilir. Bu climle degiskenleri
olusturan boyutlar g6z 6niinde bulundurularak agiklanacak olursa 6grenciler 6zerklik,
yeterlik ve iligki ihtiyaglariin 6gretmenleri tarafindan desteklendigini algiladiklarinda
gelecege daha iyimser ve umutlu bakmakta bu da Deci’nin ifadesiyle onlarin akademik

etkinliklere igsel bir tatmin duygusu yasamak i¢in katilmalarini saglamaktadir.
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5.6. Ogretmen Giidiisel Destegi ile Digsal Motivasyon Arasindaki iliskide Gelecek

Yéneliminin Araci Roliine Iliskin Tartisma ve Yorum

Bu modelde de bir 6nceki modelde oldugu gibi aract degisken gelecek yonelimi
ve etkileyen degisken dgretmen giidiisel destegidir. Ogretmen giidiisel destegi gelecek
yonelimini  pozitif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir. Yani Ogrenciler
ogretmenlerinden Ozerklik yeterlik ve iliski destegi gordiiklerini algiladiklarinda
iyimserlik ve umut diizeyleri artarken kotimserlik diizeyleri azalmaktadir. Ma, Lai ve Xa
(2020) ’nin gergeklestirdikleri g¢alismada sosyal destegin umudu olumlu yo6nde
etkiledigine iligskin elde edilen bulgu ve Pala (2019)’nin umudun {i¢ temel psikolojik
ihtiyagla anlamli diizeyde iligkisi bulunduguna iliskin elde edilen bulgular bu sonucu
destekler niteliktedir.

Dissal motivasyonun etkilenen degisken olarak alindigi bu aracilik modelinde
gelecek yoneliminin digsal motivasyonu pozitif yonde anlamli diizeyde yordadigi
bulgulanmistir. Buna gore Ogrencilerde iyimserlik ve umudun artmasi, kétiimserligin
azalmasi durumunda Deci’nin ifadesiyle “eylemlerini bir 6diile ulagmak i¢in arag olarak
gerceklestirme” diizeyleri de artmaktadir. Oz belirleme kuraminin motivasyon
siniflandirmasinda 6z belirleme diizeyi igsel motivasyondan digsal motivasyona dogru
azalir. Alanyazin incelendiginde gelecek yoneliminin boyutlari olan iyimserlik ve
kotiimserlik ile 6z belirlenmemis akademik motivasyonun anlamli diizeyde iliskili
olduguna iliskin bulgu (Thompson ve Gaudreau, 2008) elde edilen sonucu anlagilir
kilmaktadir.

Analiz sonucunda o6gretmen giidiisel desteginin digsal motivasyonu anlamli
diizeyde yordadigi; bu yordamanin bir kisminin dogrudan bir kisminin ise dolayl olarak
yani gelecek yonelimi iizerinden gergeklestigi bulunmustur. Dolayli etkinin anlaml
olmasi gelecek yoneliminin 6gretmen giidiisel destegi ile digsal motivasyon arasindaki
iliskiye aracilik ettigini gostermektedir. Guay ve arkadaslar1 (2013) 6z belirleme kurami1
perspektifinden motivasyon tiirlerinin 6zerklik destegi ile iligkisini inceledikleri ¢calisma
sonucunda o6zerklik desteginin digsal motivasyon tiirlerinden digsal diizenleme, ice
yansitilmis diizenleme ve 6zdesimsel diizenleme ile anlamli diizeyde iliskisi oldugunu
kaydetmislerdir. Ozerklik desteginin bir gretmen giidiisel destegi boyutu oldugu dikkate
alindiginda bu alanyazin bulgusunun elde edilen sonucu destekler nitelikte oldugu
anlasilmaktadir. Alanyazinda 6gretmen giidiisel destegi ile digsal motivasyon arasindaki

iliskide gelecek yoneliminin araciligini inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamistir ancak bu
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degiskenlerin boyutlarinin birlikte ele alindig1 ¢caligsmalar yukarda aktarilmig ve arastirma
sonucu ile iligkilendirilerek tartisilmistir. Boylece gelecek yoneliminin 6gretmen giidiisel
destegi ile digsal motivasyon arasindaki iliskiye aracilik etmesinin az sayida da olsa
alanyazin bulgulariyla desteklendigi sOylenebilir. Yani Ogrenciler 6gretmenlerinden
yiikksek diizeyde gilidiisel destek algiladiklarinda gelecek yonelimleri bundan olumlu
etkilenmekte gelecek yonelimlerindeki olumlu etki de digsal akademik motivasyonlarini
artirmaktadir. Bu sonug degiskenleri olusturan boyutlar dikkate alarak agiklanacak olursa
ogrenciler ozerklik, yeterlik ve iligkili olma ihtiyaglarinin 6gretmenleri tarafindan
desteklendigini algiladiklarinda gelecege yonelik umut ve iyimserlikleri artip kotiimserlik
diizeyleri azalmakta bunun etkisiyle de davramiglarii bir sonug¢ elde etmek igin

gerceklestirme diizeyleri yani dissal motivasyonlar1 artmaktadir.

5.7. Ogretmen Giidiisel Destegi ile Amotivasyon Arasindaki Iliskide Gelecek

Yéneliminin Araci Roliine Iliskin Tartisma ve Yorum

Bu modelde de onceki iki modelde oldugu gibi araci degisken gelecek yonelimi
ve etkileyen degisken dgretmen giidiisel destegidir. Ogretmen giidiisel destegi gelecek
yonelimini  pozitif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir. Yani Ogrenciler
ogretmenlerinden Ozerklik yeterlik ve iliski destegi gordiiklerini algiladiklarinda
tyimserlik ve umut diizeyleri artarken kotlimserlik diizeyleri azalmaktadir. Ma, Lai ve Xa
(2020) ’'nin gerceklestirdikleri caligmada sosyal deste§in umudu olumlu yodnde
etkiledigine iliskin elde edilen bulgu ve Pala (2019)’min umudun ii¢ temel psikolojik
ihtiyacla anlamh diizeyde iliskisi bulunduguna iliskin elde edilen bulgular bu sonucu
destekler niteliktedir.

Amotivasyonun etkilenen degisken olarak alindigi bu aracilik modelinde gelecek
yoneliminin amotivasyonu negatif yonde anlamli diizeyde yordadigi bulgulanmistir.
Yani 6grencilerin umut ve iyimserlik diizeyleri artip, kotiimserlik diizeyleri azaldiginda
bir eylemi yerine getirmeye yonelik isteksizliklerinin yani amotivasyonlariin azalacagi
sOylenebilir. Alanyazina bakildiginda 6z belirleme kurami perspektifinden motivasyon,
iyimserlik ve temel psikolojik ihtiyaglar arasindaki iligkileri ele alan calismada
amotivasyonun yordayicilarindan birinin iyimserlik oldugu bulgusuna ulagilmigtir
(Gassman, 2019). Iyimserlik gelecek yéneliminin bir boyutu oldugu i¢in bu bulgu

arastirma sonuclarini destekler niteliktedir.
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Analiz sonucunda 6gretmen giidiisel desteginin amotivasyonu negatif yonde
anlamli diizeyde yordadigi; bu yordamanin bir kisminin dogrudan bir kisminin ise dolayli
olarak yani gelecek yonelimi tizerinden gergeklestigi bulunmustur. Dolayli etkinin
anlamli olmasi gelecek yoneliminin 6gretmen giidiisel destegi ile amotivasyon arasindaki
iliskiye aracilik ettigini gostermektedir. Ogretmen giidiisel desteginin amotivasyonu
yordamasina iligkin alanyazin taramasi yapildiginda bu iki degiskenin ya da boyutlarinin
birlikte ele alindigi bir ¢alismaya rastlanmamustir. Ancak Demir Gudiil’iin (2015),
iniversite 6grencileriyle yaptigi caligmada diisitk motivasyon profilindeki grubun temel
psikolojik ihtiyag doyumunun daha disiik olduguna yonelik bulgusu bulunmaktadir.
Ogretmen giidiisel destegi temel psikolojik ihtiyaclarin desteklenmesini ifade ettigi icin
bu bulgu arastirma sonucunu destekler niteliktedir. Alanyazinda 6gretmen giidiisel
destegi ile gelecek yonelimi arasinda gelecek yoneliminin araci roliinii inceleyen bir
caligsmaya rastlanmamustir. Ancak bu degiskenler arasindaki iliskileri agiklamaya yarayan
kisith sayida ¢alisma yukarda aktarilmistir. Elde edilen sonug degiskenlerin tanimi goz
oniinde bulundurularak aciklanacak olursa dgrenciler 6zerklik, yeterlik ve iligkisellik
ithtiyaclarmin  6gretmenleri tarafindan desteklendigini algiladiklarinda gelecege
yonelimleri artmakts bu da onlarin bir durumu yonetilemez olarak tanimlama diizeylerini

yani amotivasyonlar1 azaltmaktadir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu boéliimde oncelikle arastirma sonuglarina iligkin genel bir degerlendirme
yapilmis ardindan sonuglar dogrultusunda gergeklestirilebilecek uygulamalara ve konu

hakkinda yapilacak arastirmalara katki saglayabilecek onerilere yer verilmistir.

6.1. Sonug¢

Lise dgrencilerinin katilimiyla gerceklestirilen bu arastirmada oncelikle yeterlik
algis1, Ogretmen gilidiisel destegi ve gelecek yoneliminin; akademik motivasyonun
boyutlar olan i¢gsel motivasyon, digsal motivasyon ve amotivasyon ile iliskisi incelenmis;
yeterlik algisi, Ogretmen giidiisel destegi ve gelecek yoOneliminin igsel ve digsal
motivasyonla pozitif yénde anlamli iligkisi bulunurken amotivasyonla negatif yonde
anlaml iliskileri oldugu sonucuna ulagilmistir. Arastirmada ayrica dgretmen giidiisel
destegi ve yeterlik algisinin gelecek yonelimi ile iligkileri ele alinmis ve gelecek
yoneliminin, yeterlik algis1 ve 6gretmen giidiisel destegi ile pozitif yonde anlamli iliskileri
oldugu sonucu elde edilmistir.

Gelecek yoneliminin araciligl; once akademik motivasyonun boyutlart (igsel
motivasyon, digsal motivasyon, amotivasyon) ile yeterlik algisi ve arasinda ardindan yine
bu {i¢ boyut ile 6gretmen gilidiisel destegi arasinda incelenmistir. Yapilan aracilik
analizleri sonucunda ise gelecek yoneliminin; yeterlik algisi ve i¢sel motivasyon arasinda
orta, yeterlik algis1 ve amotivasyon arasinda yiiksek, 6gretmen giidiisel destegi ve icsel
motivasyon arasinda yliksek, 6gretmen giidiisel destegi ve digsal motivasyon arasinda
orta, 6gretmen giidiisel destegi ve amotivasyon arasinda yiiksek diizeyde aracilik rolii
oynadig; yeterlik algisi ve digsal motivasyon arasindaki iligkide aracilik rolii oynamadigi
bulgulanmistir. Ote yandan gelecek yoneliminin yeterlik algis1 ve digsal motivasyon
arasindaki iliskide ise aracilik rolii olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Yeterlik algisinin etkileyen, gelecek yoneliminin aract degigsken olarak alindigi {i¢
aracilik modelinden elde edilen sonuglar birlikte ele alinacak olursa gelecek yoneliminin
araciligimin anlamli bulundugu iki model i¢in, yeterlik algisinin i¢sel motivasyonu
artirmasinda ve amotivasyonu azaltmasinda gelecek yonelimi kolaylastirict olurken
yeterlik algisinin digsal motivasyonu artirmasinda kolaylastirici rol oynamamaktadir.

Yani 6grencilerin, akademik ve sosyal baglamda kendilerini yeterli hissetmeleri, hem
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dogrudan 6grencilerin igsel motivasyonlarini artirip amotivasyonlarini diistiriirken hem
de ogrencilerin gelecege yonelimlerini yiikselterek igsel motivasyondaki artis ve
amotivasyondaki diisiise (yani bir eylemi igsel tatmin duygusu yasamak icin
gerceklestirme diizeylerini artirma ve bir durumu yonetilemez olarak tanimlama
diizeylerini azaltmaya) dolayl yonden katki saglamaktadir.

Ogretmen giidiisel desteginin etkileyen, gelecek yoneliminin araci degisken
olarak alindig1 ii¢ aracilik modelinden elde edilen sonuglar birlikte ele alindiginda ise
gelecek yoneliminin araciliginin anlamli bulundugu iic model i¢in, 6gretmen giidiisel
desteginin igsel ve digsal motivasyonu artirmasinda, amotivasyonu azaltmasinda gelecek
yoneliminin kolaylastirici oldugu sdylenebilir. Yani 6grencilerin; 6zerlik, yeterlik ve
iligkisellik ihtiyaglarinin 6gretmenleri tarafindan desteklendigini algilamalar1 hem icsel
ve digsal motivasyonlarinda artis ve amotivasyonlarinda diisiise sebep olmakta hem de
onlarin gelecek yonelimlerini artirma yoluyla dolayli olarak igsel ve digsal motivasyonda
artis ve amotivasyonda diigiis saglatmaktadir.

Arastirmada kullanilan degiskenlerden 6zellikle gelecek yonelimi ve gretmen
giidiisel destegi oldukca gen¢ kavramlar olup, 6z belirleme kurami cergevesinde daha
once ele alinmamislardir. Bugiine kadar temel psikolojik ihtiyaglar arasinda yer almasina
ragmen Oz Belirleme Kurami’n1 temel alan ¢alismalarda destek tiirleri arasinda yer
verilmeyen yeterlik ve iliskisellik destekleri bu calismada dgretmen giidiisel destegi
boyutunda ele alinarak alanyazina 6nemli bir katki sunmustur. Ayrica alanyazinda
motivasyonun Oz Belirleme Kurami perspektifinden ele alindigi ¢alismalar cogunlukla
sporcularin motivasyonu iizerine yapilmistir. Bu c¢alisma 06grencilerin akademik
motivasyonlarini inceleyerek kuramin egitim alaninda kullanimina katki sunmustur.
Gelecek yonelimi ise kuram gergevesinde ilk kez ele alinmis olup akademik motivasyon
boyutlartyla iliskisi, etkisi ve aracilik roliine dair elde edilen bulgular ilerde yapilacak
bir¢ok ¢aligmanin hareket noktasi olacaktir.

Calismada elde edilen bulgular 6grencilerin i¢gsel motivasyonlarini artirmada ve
amotivasyonlarmi azaltmada yeterlik algisiyla gelecek yonelimlerinin birlikte ele
alinmasinin 6nemini ortaya koymakta ayrica gelecek yoneliminin, dgretmen giidiisel
destegi ile birlikte ogrencilerin igsel ve dissal motivasyonlarinda artis,
amotivasyonlarinda diislis yasanmasindaki etkisini ortaya koymustur.

Elde edilen bu sonuglar lise 6grencilerinin akademik etkinliklere i¢sel ya da dissal

motivasyonla katilimimin hangi sartlarda gerceklesecegini, amotivasyonlarinin nasil
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azaltilacagini merak eden ailelere, 0gretmenlere, psikolojik danigmanlara ve egitim

yOneticilerine yapacaklari ¢aligsmalar i¢in 151k tutmaktadir.

6.2. Oneriler

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular ¢er¢evesinde uygulamaya ve daha sonra

yapilacak arastirmalara yonelik oneriler asagida siralanmistir.

6.2.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler

1-

Okul psikolojik danigsmanlari, akademik motivasyonlarini artirma amaciyla
okul psikolojik danmisma ve rehberlik servisine bagvuran Ogrencilerle
yapacaklari bireysel uygulamalarda onlarin kendilerini yeterli algilamalar1
icin sosyal beceri gelistirmeye doniik; gelecek yonelimlerini artirmak iginse
hedef belirleme temelli ¢alismalar yaparak Ogrencilerin akademik
motivasyonlarini artirmalarina katki sunabilirler.

Ogretmenler 6grencilerinin dzerklik, yeterlik ve iliskili olma ihtiyaglarini
destekleyecek bir dil kullanarak onlarin gelecek yonelimli olmalarina ve
akademik motivasyonlarini artirmalarinda rol oynayabilirler.

Arastirma sonucunda yeterlik algis1 ve gelecek yoneliminin hem igsel
motivasyonu hem de amotivasyonu etkiledigi bulgulanmisgtir. Okul psikolojik
danismanlart 6gretmenlerle igbirligi yaparak siniflarda yeterlik algis1 diisiik
ogrencileri tespit edip Onleyici rehberlik ¢alismalar1 gerceklestirerek
ogrencilerde amotivasyon olusumunun Oniine gegebilirler. Buna gore
akademik yeterlik algis1 diisiik O6grencilere Ogretmenlerle isbirligi i¢inde
bulunduklar1 akademik yeterlik diizeyini artirmayr saglayacak planlar
yapilabilir. Ayrica sosyal yeterlik algisin1 artirma amaciyla psikolojik
danigmanlar bu 6grencilerle grup rehberligi caligmalar1 gerceklestirebilir.
Gelecek yonelimi diisiik 6grencilere umudu ve iyimserligi artiracak bireysel
ve grupla psikolojik danigma ¢alismalar1 gergeklestirilebilir.

Egitim kurumu ydneticileri ve 6gretmenler 6grencilerin kendilerini akademik
ve sosyal anlamda yeterli hissetmelerini ve yiiksek gelecek yonelimi diizeyine
sahip olmalarin1 saglayacak bir okul ortami olusturarak onlarin akademik
motivasyonlarin1 artirmada rol oynayabilirler. Bunun ic¢in 6grencilerin

akademik ve sosyal becerilerini sergileyebilecekleri faaliyetlere agirlik
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verilebilir. Gelecek yonelimlerini artirmak i¢in okul koridorlarina umut ve
iyimserligi artirmaya yonelik ifadeler tasiyan afisler asilabilir.

Ogrencide igsel motivasyonu gelistirme amaciyla hazirlanmis olan
psikoegitim programlar1 ya da simf rehberligi etkinliklerine Ogrencilerde
umut ve iyimserligin gelisimini destekleyen oturumlar eklenebilir.

Egitim fakiiltelerinin programlarina 6grencilerin ii¢ temel psikolojik ihtiyaci
olan ozerklik yeterlik ve iligkiselligin nasil desteklenebilecegine iliskin
dersler eklenerek 6gretmenlerin, 6grencilerinin gelecege yonelimlerini ve

akademik motivasyonlarini artirmalar1 saglanabilir.

6.2.2. Yapilacak Arastirmalara Yonelik Oneriler

1-

Bu arastirma resmi ortadgretim kurumlarinda gereklestirilmis olup 06zel
ortadgretim kurumlari galigmaya dahil edilmemistir. Ogrencilere hem yeterlik
algist hem giidiisel destek hem de gelecek yonelimi anlaminda daha genis
imkan saglandiginda sonucun degisebilecegi diisiiniildiigiinde ayn1 ¢calismanin
0zel okullarda da gergeklestirilmesi onerilebilir.

Arastirma, Ogretmen gilidlisel desteginin yaninda akrandan ve aileden
algilanan destekler de dahil edilerek genisletilebilir.

Aragtirmada aracit degisken olarak kendini kabul, beden algisi, biligsel
esneklik, 6z sefkat gibi farkli degiskenler kullanilarak yeterlik algisi ve
ogretmen giidiisel destegi ile akademik motivasyon arasindaki iliski ele
aliabilir.

Bu arastirmada akademik motivasyon, boyutlar ile ele almmistir. Ileride
gerceklestirilecek calismalarda toplam puan veren Olgekler kullanilarak
toplam akademik motivasyon puani {izerinden degerlendirmeler yapilabilir.
Arastirma yeterlik algisi, 6gretmen giidiisel destegi ve gelecek yoneliminin
akademik motivasyon tlizerindeki etkisini ortaya koymustur. Okul psikolojik
danigsmanlarinin kullanmasi i¢in akademik motivasyonun artirilmasinda bu
degiskenlerin gelistirilmesini temel alan bir psikoegitim programi
gelistirilebilir.

Aragtirma ergenlik doneminden farkli gelisim doneminde bulunan

katilimcilarla tekrarlanabilir.
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7- Arastirmada gelecek yonelimi i¢gsel motivasyon etkileyen degisken oldugunda
aracilik rolii oynarken digsal motivasyon etkileyen degisken oldugunda
aracilik rolii oynamamistir. Bunun nedenlerini ortaya koymak icin igsel ve
dissal motivasyona sahip 6grencilerle goriismeler yapilarak nitel i¢erik analizi
yontemiyle Ogrencilerin gelecek yonelimlerindeki farkliliklar ortaya

cikarilabilir.
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