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OZET

Sosyal yasamda kadin ve erkegin birgok farkli rolii ve gorevi vardir. Ancak geleneksel toplum yapilarinda
erkege daha ¢ok 6nem verilirken kadinlar ayrimci uygulamalar ve politikalara maruz kalmaktadir. Bu durum
cinsiyet esitsizligi olgusunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu neden temelinde cinsiyete duyarli biitgeleme birgok tilke
tarafindan uygulanmaya baslamis ve kadinin iktisadi karar alma ve biitgeleme siirecine girmesi
desteklenmistir.

Cinsiyete dayali1 biitceleme, kadinlarin toplumdaki konumlarinin yiikseltilmesine yonelik amaglar iceren bir
biitce uygulamasidir. Devletler, kadin ve erkek arasindaki ayrimeciligin azaltilmasi biitce yoluyla
gergeklestirmek istemektedir. Bu nedenle biitgeyi ve diger mali araglar1 kullanarak kadinin toplumdaki roliiniin
artmasini ve cinsiyet ayrimciligi iceren suistimallerin engellenmesini amaglamaktadir.

Tiirkiye’de cinsiyete dayali biitgeleme calismalarinin kokeni 1980°li yillara dayanmaktadir. Bu tarihten
itibaren kadinsal faaliyetleri destekleyecek cesitli kurullar olusturulmustur. 2008-2012 yillar1 arasinda
cinsiyete dayali biitcelemenin uygulanmasi i¢in ¢esitli fikirler ortaya atilmis ve bilinglendirilme ¢aligmalarina
baslanmustir. Cinsiyete duyarli biitgeleme uygulamasi ile vergiler ve kamu harcamalar1 kullanilarak kamusal
varlik ve kaynaklarin esitlik temelinde dagitilmasi amaci goézetilmistir. Bu bildiride, cinsiyete duyarl
biitceleme kavraminin Tiirkiye’deki gelisimi ve bu biitcenin iilkedeki seyrine deginilecek; biit¢elemenin
kadinlar ve cinsiyet esitligi tizerindeki etkileri degerlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyete Dayali Biitgeleme, Biitceleme Siireci, Cinsiyet Esitsizligi.

ABSTRACT

Men and women have many different roles and duties in social life. However, women are exposed to
discriminatory practices and policies in traditional social structures, while men are more important. This
situation reveals the phenomenon of gender inequality. On the basis of this reason, gender-budgeting has
started to be implemented by many countries and women's participation in economic decision-making and
budgeting was supported.

Gender-budgeting is a budget application that includes aims to increase the position of women in society.
States want to reduce discrimination between men and women through the budget. For this reason, it aims to
increase the role of women in society by using the budget and other financial tools and to prevent abuses
involving sex discrimination.

The origin of gender-budgeting in Turkey dates back to the 1980s. Since this date, various commissions have
been established to support women's activities. Between 2008 and 2012, various ideas were put forward for
the implementation of gender-budgeting and awareness-raising efforts were started. With the implementation
of gender-budgeting, the aim is to distribute public resources on an equitable basis by using taxes and public
expenditures. In this paper, the development of the concept of gender-budgeting in Turkey and their
perspectives on this budget will be discussed; the effects of budgeting on women and gender equality will be
evaluated.

Key Words: Gender Budgeting, Budgeting Process, Gender Inequality.
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GIRIS

Erkegin kadindan daha iistiin goriilmesi, toplumlarda cinsiyet ayrimcilifinin ortaya c¢ikmasina neden
olmaktadir. Teknolojinin gelismesi, sanayilesme ve kiiresellesme ile modern bir diinyaya gecis yasanmasina
ragmen, erkek-kadin konusunda birgok gelenekgi diisiincelerin ve sylemlerin devam ettigi goriilmektedir. Bu
dogrultuda farkindaligin olusmasi i¢in kadinin toplumdaki yerini ve haklarmi anlatan ¢esitli kurullar
olusturulmus ve programlar yaymlanmustir.

Kadinin sosyal hayatta etkin olarak var olabilecegine yonelik diisiinceler “feminist iktisat” icerisinde yer
almaktadir. Feminist iktisadin mali araci ise biitcelerdir. Ancak biitcelerde de cinsiyet ayrimciligini isaret eden
bircok uygulama mevcuttur. Bunlar kadinin geri planda kalmasina ve esit olmayan uygulamalarin siireklilik
kazanmasina neden olmaktadir. Cinsiyet esitliginin olmas1 gerektigi gorilisii dogrultusunda cinsiyete dayali
biitceleme yaklasimi ortaya ¢ikmistir. Boylece bu durum devletlerin biit¢esini kullanarak toplumsal olaylari
da ¢bziimleyebilecegini gdstermistir (Tiigen ve Ozen, 2008: 2).

Bu biitgeleme ile kadin ve erkek esitligi bakis agisinin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Toplumdaki kadin
statiisiiniin yiikseltilip, esitlik¢i bir diislince altinda tiim ¢aligmalarin yapilmasi gerektigi vurgulanmaktadir.
Ancak bunun igin ayr1 bir biitceden ziyade, esitligi gozeten bir biitce uygulanmasi gerekmektedir. Bu
caligmada, cinsiyet ayrimciligi temelinde dogan cinsiyete duyarli biitgeleme kavrami iizerinde durulacak,
Tiirkiye’de bu biit¢elemeye olan bakis acis1 ve uygulanma durumu anlatilacak; var olan ¢alismalarin topluma
etkileri ve yansimalari tartisilacaktir.

1.Cinsiyete Duyarh Biitceleme Kavram

Edgar Allix’in yaptig1 tanima gore “Biitce, devietin belli bir siire icindeki gelir ve giderlerini tahmini olarak
belirleyen, gelirlerin toplanmasina, giderlerin yapilmasina izin veren bir tasarruftur”. Nihad Sayar ise biitceyi
sadece kamusal boyutuyla degil maliye biliminin disinda kalan kurumlar ve dernekleri de igine alan bir bakis
acistyla tanimlamistir. Bu tanima gore biitce “Devlet, il ve belediye gibi kamu hiikmi sahislart ile yart resmi
ya da ozel tesekkiil ve topluluklarin, belli bir dénem igindeki gelir ve giderlerini tahmin eden ve bunlarin
yapilmasina dnceden izin veren bir kanun, nizamname, kararname ya da idari bir tasarruftur” (Edizdogan ve
Cetinkaya, 2011: 4-5).

Performans biitce, program biit¢e, planlama-programa-biitgeleme, sifir tabanli biitgeleme ve performans esaslt
biitgeleme gibi biitgeleme sistemleri bulunmaktadir. Ancak son yillarda adi duyulmaya baslayan cinsiyete
duyarl: biitceleme ise cinsiyet temelinde kadinlara pozitif ayrimcilik sunan bir biitgeleme yaklagimidir.

1980'lerin ortalarindan bu yana toplumsal cinsiyet perspektiflerini ulusal biit¢elere tasimak icin yapilan
caligmalar olmustur. Baglangigta bu girisimlere girisimlere "kadin biitgeleri" denilmekteydi. Daha sonralari
"toplumsal cinsiyet biitceleri" olarak adlandirildi. Gliniimiizde ise daha yaygin olarak kullanilan terim ise
"cinsiyete duyarli biitgeler" olmustur. Girisimlerin hedefleri de zaman iginde geligmistir. Tiim girisimlerin
temelinde, politika ve biitce kararlarinin cinsiyet perspektiflerini hesaba katmasini temin etmek ve cinsiyet
esitligine iligkin politikalarin yeterli kaynak tahsisi ile eslestirilmesini saglamaya yoneliktir.

Cinsiyete duyarli biitgeleme, toplumsal cinsiyet ana akimlastirma stratejisinin mali politika araci olarak
kabul edilebilir. Toplumsal cinsiyeti ana akimlastirma stratejisini ise Birlesmis Milletler’ su sekilde
tanmimlamaktadir. “... yasal diizenlemeler, politika ve programlar1 da kapsamak iizere, planlanan herhangi bir
hareketin kadimnlar ve erkekler agisindan doguracagi sonuglarin belirlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir.
Kadinlarin ve erkeklerin sorun ve deneyimlerinin, ekonomik, politik ve sosyal tiim alanlardaki politika ve
programlarin tasarlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi agamalarinin biitlinciil bir boyutu haline getirilmesini,
boylece her iki cinsin esit fayda saglamasmi ve esitsizligin ortadan kaldirilmasmi amaglayan bir
stratejidir”(BM,2007)

Buna gore, cinsiyete duyarli biitgeleme, mevcut kamu biitgelerini tasarlarken toplumsal cinsiyet
perspektifini dikkate almak anlam1 tagimaktadir. Kadin ve erkekler arasindaki farkliliklar1 biitce politikasi
kararlar1 ile uyumlagtirilarak daha esitlik¢i ve farklar1 azaltici sekilde kamusal kaynaklarin ve biitgenin
kullanilmas tesvik edilecektir. Cinsiyete duyarli biitgelemede yanitini aradigimiz soru sudur. Belirli bir
donemde uygulanilan biitce politikalari cinsiyet esitligi lizerinde nasil bir etki yapmaktadir. Olast yanitlar
mevcut durumun korunmasi, cinsiyet esitsizligini azaltmasi veya cinsiyet esitsizligini artirmasidir.
Cinsiyete duyarli biitgeleme biit¢enin iki ana temelini olusturan gelirler ve harcamalar yoluyla kaynaklarin
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cinsler arasinda daha adaletli dagilimin1 saglamay1 ve cinsler arasi daha esitlik¢i sonuclar alinmasini
hedefler. Bu anlamda cinsiyete dayali biitgeleme bir biit¢e kalemi olarak diisiiniilmemelidir. Biitiinciil bir
yaklagimla biit¢ce politikalarinin cinsiyete 6zgii etkilerini dikkate alacak sekilde siireglerin yeniden
diizenlenmesini ve degisiklikler yapilmasini ifade eder.

Ekonomistler, biitgeleri cinsiyet-tarafsiz olarak gormektedirler. Ancak biitceler cinsiyet korii niteligindedir.
Cinsiyet korii biitgeler, gelir ve gider politikalarinin kadin ve erkekler lizerinde farkli etkiler meydana
getirebilecegini 6onemsemeyen biitgelerdir. Bu nedenle biitgelerin farkliliklar gérmedigi i¢in kor olduklart
ifade edilebilir (Morgan, 2007: 1-2). Kadinlarin ihtiyag ve tercihleri biitgede ve politikalarda géz Oniine
almmadig1 i¢in cinsiyet esitsizligi olusmaya devam etmektedir. Kadinlar karar alma mekanizmalarinda etkin
rol alamamakta ve kamu hizmetlerinden yeterli 6l¢iide yararlanamamaktadir. Bu sorun temelinde cinsiyet
esitsizliklerini ortadan kaldirmak amaciyla cinsiyete duyarli biitceleme yaklasimi ortaya konulmustur
(Tepekule vd., 2016: 2319).

Cinsiyete duyarl biitgeleme kadin ve erkeklere 6zgii ayri biitceler veya kadina ait biitge anlamina gelmemekte;
cinsiyetler arasi iliskileri baz alarak biitceyi sekillendirmek anlamina gelmektedir. Ornegin uygun bir vergi
sisteminde kadin ve erkeklerin belirli haklara sahip bireyler oldugu belirtilmektedir. Ayrica biitce ile devletin
cinsiyet temelli vaatleri biitcesel vaatler haline getirilmektedir. Bu yaklagim ile kadin ve erkeklerin ihtiyaglari
ve sorumluluklart dikkate alinmaktadir ve daha esitlik¢i uygulanmalarin yapilmasi hedeflenmektedir (Erkan,
Sentiirk, Akbas ve Paksoy, 2012: 89; Tiigen ve Ozen, 2008: 3).

2. Cinsiyete Duyarh Biitceleme Siireci

Cinsiyet analizi, devam etmekte olan veya planlanan herhangi bir biitge siirecinde 6énemli bir ilk adimdir.
Kadinlarin ve erkeklerin farklilasmis ihtiyaclarina cevap veren stratejiler ve programlar gelistirmek cinsiyet
esitsizliginin azaltilmasina yardimci olurlar. Bu adimin temel amact, kadinlarin ve erkeklerin mevut durumunu
degerlendirerek farkliliklari anlamak ve tespit etmektir.

Durum analizi:

Asagida yer alan sorulara verilen cevaplar neticesinde cinsiyete duyarli biitceleme siireci igerisindeki
unsurlarin gidisat1 belirlenmektedir. Bu sorular sunlardir: (Rake, 2002: 3).

o  Gelir ve giderler kadin ve erkekler arasinda ne sekilde dagitilmalidir?
o Gruplar arasindaki dagilimin uzun ve kisa donemde etkileri nelerdir?
o Toplam gelir ve giderin kadin ve erkekler {izerinde etkisi var midir?

e Bu politika cinsiyet normlarini ve rollerini nasil etkilemektedir?

Bu sorulara verilen cevaplar neticesinde biit¢eleme siireci sekillenmektedir. Bu dogrultuda ilk asamada
cinsiyet esitligi goz Oniinde tutularak biitce analiz edilmekte, ikinci asamada biitge toplumsal cinsiyet
cercevesinde yeniden olusturulmakta ve iiglincli asamada biitiin biitge siireci igerisine cinsiyete duyarl
biitgelemeyi yerlestirmek amaglanmaktadir. Ancak bu siirecte en biiyiik sorunlardan biri veri yetersizligidir.
Biitgeleme siirecinin ilk asamasinda gerekli verileri bulmak biiyiik 6nem arz etmektedir (Tepekule vd., 2016:
2323-24).

3.Cinsiyete Duyarh Biitcelemenin Toplum Diizenindeki Yansimalar:

Kiiresellesme ile tilkeler arasinda sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve siyasal degisimler yasanmistir; bu nedenle
degisimlerin belirli bir standart i¢ine alinmasi gerekliligi dogmustur. Tiirkiye ve birgok Avrupa iilkesi mali ve
sosyal politikalarini AB standartlarina gore olusturmaya ve biitce siireclerinde ve politikalarinda degisiklik
yapmaya baslamiglardir. Kadin haklarina 6nem verilmesi ve cinsiyet esitliginin saglanmasi konular1 Avrupa
Birligi’nin sosyal politikalarindandir. Avrupa Birligi {ilkelerin ekonomik ve sosyal agidan bagar1 saglamasinda
cinsiyet esitligini 6nemli bir kistas olarak gérmiistiir. 1997 Liiksemburg Zirvesi ile Avrupa Birligi’nin egitim,
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istihdam gibi konularda kadin ve erkeklere esit haklar verilmesi diisiincesi yayginlasmistir. Bu dogrultuda
Tiirkiye’nin; AB standartlarinda bir iilke olmaya ¢alistig1 i¢in; politikalarinda “toplumsal cinsiyet duyarlilig1”
konusuna dnem vermesi gerektigi sonucu ¢cikmistir. Ote yandan devlet biitcesi olusturulurken harcama ve gelir
kalemleri siniflandirmasinda kadinlara daha fazla fayda saglayacak uygulamalarin var olmasi gerektigi dikkate
alinmigtir (Erkan vd., 2012: 86; Rubery, 2002: 500).

Cinsiyet ayrimciliginin engellenmesi ve kadin-erkek esitligi konularinda gesitli fikirler ortaya atilmakta ve
degerlendirilmektedir. Ozellikle modern diinyada cinsiyet esitligi iilkelerin kiiltiirel ve sosyal gelismislik
diizeylerini gosteren onemli bir belirtectir. Sosyal yasamda (is, aile, kiiltiirel diizen vb.) erkege atfedilen roliin
biiylik olmas firsat esitsizligi durumunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu durum da toplumsal problemleri meydana
getirmektedir (European Commission, 2004: 7).

4. Diinyada Cinsiyete Duyarh Biitceleme Uygulamalar

Cinsiyete duyarli biitgeleme yaklasimini benimseyen tilkeler sahip olduklari siyasal ve sosyal farkliliklardan
dolay1 farkli uygulamalar yapmislardir. Cinsiyete duyarli biitgelemeye ait ilk girisimcileri kimin baglattigin
belirlemeye yonelik tespitlerde; gonilli kadin kuruluslari, sivil toplum orgiitleri veya bagimsiz iiyeler
tarafindan olusturulmus inisiyatifler yer almaktadir. Ornek olarak Giiney Afrika Kadin Biitcesi deneyimi
verilebilir (Erkan vb., 2012: 91).

Tim diinyada cinsiyete duyarli biitcelemeye yonelik faaliyetlerin sinirli olmasinin nedeni, kaynak iiretimi,
tahsisleri ve kullanimi ile planlama ve biitceleme siireglerine katilimi hususlarinda farkindaligin artmasi igin
ulusal programlarin yapilmamasidir. Bu programlarin yayilmasi igin Sivil toplum kuruluglari biiyiik 6nem
tagimaktadir (Mushi& Edward, 2010:12).

Diinyada devlet biit¢esinde cinsiyet temelli uygulamalar yapan ilk iilke Avustralya’dir. 2000 y1ili ile birgok
iilkede cinsiyete duyarli uygulamalar yapilmaya basglanmustir. Bu iilkelerin basinda Birlesik Krallik, Fransa ve
Ruanda gelmektedir (Tiigen ve Ozen, 2008: 4-7).

Avustralya’nin cinsiyete duyarl biit¢eleme ile ilgili ilk ¢alismasi Kadinlarin Biitge Programi (Women’s
Budget Program) ile olmustur. Biitcede yapilacak kadin merkezi uygulamalarin nasil etkiler dogurabilecegini
ortaya c¢ikarmak icin yapilmis bir ¢alismadir. Cinsiyet esitligine yonelik iilkenin bir¢ok bdlgesinde uygulama
yapilmigken; 1990’larin ortalarinda var olan ilgi azalmaya baslamistir. Kadinlarin biitcesi adi altinda
uygulanan programlar ile farkindalik seviyesi artmigtir. Ancak kamu personelleri kadin ve erkegin toplumda
ayr1 yapilarda bulunduklart i¢in uygulanacak politikalarin esitlikten ziyade farkli etkiler doguracagina
inanmiglardir. Birlesik Krallik’ta; Kadinlarin Biitge Grubu (UK Women’s Budget Group) tarafindan hazirlanan
cinsiyete duyarli biitceleme ile kadinlari igeren kamu gelirleri ve harcamalar1 hakkinda bilgi edinmek
kolaylasmistir. Ayrica bu grup, kamu harcama boyutuyla birlikte vergi indirimleri konusunda yogunlasmuigtir.
Calisan ailelere vergi indirimleri getirilmesi ve bu konunun detayli olarak yeniden revize edilmesi gerektigini
vurgulamslardir. Ote yandan, kadinlarim ekonomideki gérevlerinin ortaya konulmasi igin de gesitli calismalar
yapilmaktadir (Erkan vd., 2012: 98-99).

5.Tiirkiye’de Cinsiyete Dayal Biitceleme

Cinsiyete dayali biitcelemenin temel iglevi, harcamalarin esit olarak dagitilmasi, kadinin en az erkek kadar
toplumda etkin rol oynamasini saglamaktir. Ayrica son yillarda cinsiyete duyarli biitgeleme, toplam kamu
kaynaklarinin ne kadarlik kisminin kadina yonelik kullanildiginin belirlenmesinde de etkin bir ara¢ olarak
kullanilmaktadir. Bu biit¢elemenin temel mantigi kadinlar i¢in farkli bir biitge uygulamasi yapilmasindan
ziyade, kadinin haklarimin o biitgenin igerisinde yer edinmesini saglamaktir (Tiigen ve Ozen, 2008: 6-7).

Cinsiyete duyarli biitcelemenin ¢ikis noktasi, devlet biit¢elerinde ve yerel yonetimlerdeki biitgelerin
gelistirilirken tarafsiz olmadig1 bu nedenle cinsiyet esitsizliklerine yol agtig1 goriisiidiir. Bu esitsizlikler kamu
hizmetleri (saglik, sosyal koruma gibi), kamu gelirleri (vergiler, katilim paylar1 gibi) ve kamu harcamalar
(personel, transfer harcamalar1) alanlarinda yasanmaktadir (Sahin, 2011: 85).

Tirkiye’de cinsiyete duyarli biitceleme yaklasimi ile kadinlarin biitge hakkini daha etkin bir sekilde kullanmasi
amaglanirken; yapilan ¢aligmalar sinirl bir diizeyde kalmistir. Bu nedenle bu yaklagimla ilgili Tiirkiye’de
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yapilan ¢alismalara bakilirken kadinsal faaliyetlere ve kurumsal ve yasal diizeyde yapilan diizenlemelere
bakmak gerekecektir (Tepekule, 2016: 2325-26).

5.1. Tiirkiye’de Cinsiyete Dayah Biitcelemeye Yonelik Uygulamalar

Siirdiiriilebilir kalkinmanin ve demokrasinin temel ilkelerinden biri cinsiyet esitliginin saglanmasidir. Bu amag
dogrultusunda kadinlara yonelik daha aktif uygulamalarin yapilmasi gerekliligi dogmustur. Tirkiye’de
cinsiyete duyarli biitcelemeye yénelik ilk goriisler 1980°1i yillarda ortaya ¢ikmaya baslamistir (Tiigen ve Ozen,
2008: 7). Gliniimiizde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’na bagli Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii kadinin
toplumdaki statiisiiniin yiikseltilmesi amaciyla ¢calismalar yapmaktadir.

Kamu sektdriiniin diginda bir¢ok sivil toplum kuruluslar1 da cinsiyete duyarli biitcelemeye Snem vermistir.
Bunlar arasinda Istanbul Kadin Arastirmalar1 Merkezi (IKAM) ve Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi
(Kagider) gibi sivil toplum kuruluslar1 vardir. Bu kuruluslar kadin girisimlerini desteklemek ve sayisim
artirmak amaci dogrultusunda calismalar yapmis ve cinsiyete duyarli biitgelemenin savunucularindan
olmuslardir. Tiirkiye’de cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in kadinin egitime, istihdama ve siyasete katiliminin
desteklenmesi ve ¢aligma hayatinda kadina yonelik ayricaliklar taninmasi {izerine dnerilerde bulunmuslardir
(www.tisk.org.tr).

Uygulanan politikalar cogu durumda cinsiyet esitsizligini dogrudan gostermez. Ornegin kadin ve kiz
cocuklarinin toplumda esit bir konumda oldugunu ifade eden gostergeler, bircok unsuru gz ardi etmektedir.
Bunlar; kayitl istihdamda bulunma, aktif sigortalilik, teknik okul mezunlar gibi kadinlarin kamu hizmetlerine
erisimini engelleme Ozelligine sahip unsurlardir. Benzer sekilde kadinlarin kamusal hizmetlere erigimini
cinsiyetci isboliimii ve erkek egemenligi de sinirlayabilmektedir. Harcama alaninda ise kadinlar 6zellikle ise
alim ve terfi siireglerinde ayrimci uygulamalara maruz kalmaktadir. Bunun neticesinde kamu ihalelerindeki
sartlar kadin girisimciligini olumsuz etkilemekte; cari transferler biiyilk oOlgiide erkeklere yonelik
yapilmaktadir (Sahin, 2011: 85-86).

Tiirkiye’de bu biit¢eleme yaklasima yonelik faaliyetler sinirli diizeydedir. Ancak Avrupa Birligi “sarth nakit
transferi” uygulamasim cinsiyete duyarl biitceleme agisindan basarili bulmustur. Egitim, saglik ve gebelik
siireclerine odaklanan bu uygulama kadin etkinligini destekleyecek niteliktedir. Ote yandan yerel yonetimlerde
ve merkezi idarelerde yiiriitiilen uygulamalarda cinsiyete duyarli biitceleme yaklagiminin izlerini de bulmak
miimkiindiir. Bu dogrultuda 6111 Sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: ile Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun’a bakmak gerekmektedir. Bu kanun ile kadinlarin i yasantisi ve istihdaminin
artirilmasina yonelik bazi diizenlemeler yapilmistir (Tepekule, 2016: 2327-28; Oriicii vd., 2012: 473-475).

SONUC

Giinlimiiz toplumlarinda ¢agdas diisiincelerin yayginlagmasi ile kadin- erkek esitligi tizerinde durulan bir konu
olmustur. Var olan esitsizliklerin ve ayrimciliklarin 6nlenmesi i¢in devletlere biiyiik gorevler diismektedir. Bu
gorevleri devletler biitgeler araciligiyla gergeklestirmeye calismaktadir. Cinsiyete duyarli biit¢eleme
yaklasimi; kurumlarm, cinsiyet ayrimciligimi Onlemesine yardimeci olabilecek mali bir giictiir. Bu giicii
kullanarak biitgede yer alan gelir ve harcamalar esitlik temelinde yapilandirilmalidir. Ancak cinsiyete duyarl
biit¢eleme siireci igerisinde birgok karigiklik ve endise bulunmaktadir. Bu biitgeleme yaklagimi ile kadinlarin
daha aktif rol almasi gerekirken hala karar alma mercilerinde etkin olamadiklar1 goriilmektedir. Sivil toplum
kuruluslariin ¢alismalar1 ve destekleri ile kadin baskinliginin git gide arttig1 da sdylenebilir.

Ulkelerin cinsiyete duyarl biitcelemeye basvurmasinin amaci, bdlgesel veya ulusal seviyedeki tiim biitgelerin
hazirlanmasinda cinsiyet esitligi bilincinin yer edinmesini saglamaktir. Ayrica biitgede cinsiyet gdzetimiyle
gelir ve harcamalarin belirlenmesidir.

Cinsiyete duyarl biitgeleme yaklasiminin gerek Tiirkiye’de gerekse diger tilkelerde yeterince yerlesmemesinin
ve uygulama alani bulmamasinin nedeni; amagclar1 destekleyecek verilerin elde edilememesi veya elde
edilmesinin maliyetli ve zor olmasidir. Bu nedenle Tiirkiye’de cinsiyete duyarl biitgelemeye yonelik tam bir
uygulama birliginin olmadig1 goriilmektedir. Sivil toplum kuruluglart ve yasal diizenlemeler ile cinsiyet
esitligini saglamak amaci dogrultusunda ¢alismalar yapilsa da belirli bir noktadan 6teye gidilememektedir.
Kadinin Statiisii Genel Midiirliigii ve yerel yonetimlerin ¢alismalari son yillarda hiz kazanmasina ragmen tim
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iilkede tek bir uygulama catist ve farkindalig1 olmadig i¢in var olan etkinin yiizeysel kaldig1 da sdylenebilir.
Yapilan ¢aligmalar Tiirkiye’nin bu biitgeleme yaklasimina pozitif baktigin1 gdsterse de yeterli bir ortak yap1
olusturulamamastir.
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