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Bu arastirma sorun davranis goOsteren Ogrencilerin Ogretmenlerine yonelik
biligsel yapilarini belirlemeyi ve 6gretmenlerini ideal olarak nasil gordiiklerini ortaya
koymay1 amaglamaktadir.

Arastirmanin katilimcilart 6zel bir okulda gorev yapan o6gretmenler ile yas
ortalamasi 10 olan ve dordiincii sinifa devam o6grencilerdir. Katilimcr &grencilerin
belirlenme siirecinde, 6gretmenlere “Istenmeyen Davranis Tarama” listesi doldurtulmus
ve boylece oOgretmen goriislerine dayali sorun davranig gosteren 30 Ggrenci
belirlenmistir. Arastirma siirecinin devaminda dordiinci smif derslerine giren 26
ogretmene Cocuk Sevme Olgegi ve Ogretmen Yeterlik Olgegi uygulanarak, ham
puanlar1 listelenmistir. Arastirmanin son asamasinda ise sorun davranis gosteren
ogrencilerin, Ogretmenlerine yonelik biligsel kurgularini aciga c¢ikartmak adina
Repertuar Ag1 yontemi uygulanmistir. Verilerin analizinde, bilgisayar tabanli analiz
programi olan Idiogrid veri analizi programi kullanilmistir. Arastirmanm modeli,
idiyografik (i¢ gecerligi dncelleyen), tarzda bir nicel vaka analizidir.

Arastirma, 6gretmenlerin ideal 6gretmene olan oklit uzaklik katsayisi, ideal-
ideal olmayan Ogretmenler ig¢in kullanilan kisisel yapilar ile ideal/ideal olmayan
ogretmenlerin her iki 6lgekten aldiklar1 puanlari ortaya ¢ikarmay1 hedeflemistir.

Aragtirma sonucu, sorun davranis gosteren Ogrenciler genel olarak
ogretmenlerini ideal gormekle birlikte, arastirmaya katilan sadece 4 &grencinin
O0gretmenini ideal 6gretmen elementi ile bire bir eslestirdigini gostermistir. Genel olarak
ideal 6gretmene yonelik kullanilan yapilarin daha ¢ok sevgi temalr oldugu, 6gretmenin
duyussal bilesen boyutuna dikkat cekildigi tespit edilmistir. Ideal olarak goriilen

dgretmenlerin dlgek sonuclarina bakildiginda Cocuk Sevme Olgek sonuglarinin yiiksek



oldugu, ancak Ogretmen Yeterlik Olgek sonucunun degiskenlik gosterdigi tespit
edilmistir. Aragtirmaya katilan 6 6grenci 6gretmenlerini ideal olmayan dgretmen olarak
gormektedir. Paralel olarak bu 6grenciler i¢in kullanilan yapilarin olumsuz kisilik
ozellikleri ile temsil edildigi goriilmiistir. Ideal olmayan &gretmenlerin olgek
sonuglarina bakildiginda Cocuk Sevme Olgek sonuglarinin diisiik oldugu, ancak
Ogretmen Yeterlik Olgek sonucunun aym sekilde degiskenlik gosterdigi tespit
edilmistir. Sonug olarak Sorun Davranmig Gosteren 6grencilerin, kendileri ile olumlu
iletisim kuran, kendilerini seven Ogretmenleri ideal olarak gordiikleri, ideal
ogretmenlerin  Cocuk Sevme Olgek sonuglarmin yiiksek oldugu, ideal olmayan
ogretmenlerin ise Cocuk Sevme Olgek sonuglarinin diisiik oldugu sdylenebilir. Sonugta
Ogrencilerin Onceliginin alan yeterliligi yada mesleki uzmanliktan 6te sevgi ihtiyaci

oldugu soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Repertuar agi teknigi, sorun davranis, ideal &gretmen, ¢ocuk

sevme 0lcegi, mesleki yeterlik dlgegi.
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ABSTRACT

COGNITIVE CONSTRUCTS OF STUDENTS WHO DEMONSTRATE
PROBLEM BEHAVIORS TOWARDS THEIR TEACHERS: A REPERTORY
GRID STUDY

Semiha BAGIS

Master Thesis, Department of Educational Sciences
Supervisor: Asst. Prof. Dr. M. Sencer OZSEZER
January 2018, 104 pages

This study aims to identify cognitive constructs of students who demonstrate
problem behaviors towards their teachers and reveal how ideally they see their teachers.
The participants of the study were teachers who worked in a private school and 10 year-
old students who attended 4™ grade. Before the participant students were identified, the
teachers were administered “Unwanted Behavior Screening/Survey” list, and thus 30
students who demonstrated problem behaviors were identified based on the teachers’
views. Following this, 26 teachers who taught 4™ graders were administered the Liking
of Children Scale and Teacher Efficacy Scale, and their raw score was obtained. In the
final stage of the research, Repertory Grid method was utilized in order to reveal
cognitive constructs of students who demonstrated problem behaviors towards their
teachers. Data were analyzed using Idiogrid, which is a computer-based data analysis
program. Research model is a quantitative case analysis in idiographic style (prioritizing
content validity). The study aims, teachers’ Euclidean distance coefficient to the ideal
teacher, to reveal personal constructs used for ideal-nonideal teachers, and ideal/non
ideal teachers’ scores from both the Liking of Children Scale and Teacher Efficacy
Scale.

Results show that although students who demonstrated problem behaviors
generally saw their teacher as ideal, only 4 student participants had one to one match of
their teacher with the ideal teacher element. Generally, the constructs used for ideal
teachers had the love theme, and the teacher’s affective component aspect was
emphasized more. An analysis of the scale results of teachers who were seen ideal

showed that the Liking of Children Scale results were high, but the Teacher Efficacy



vii

Scale results were found to vary. Six of the participating students saw their teacher as
nonideal. In line with this, the constructs used for these students were found to be
represented with negative personality features. Nonideal teachers’ scale results showed
that the Liking of Children Scale results were low, but the Teacher Efficacy Scale
results were similarly found to vary.

Results showed that students who demonstrated problem behaviors saw the
teachers who communicated with them positively and who loved them as ideal; ideal
teachers’ Liking of Children Scale scores were high, and nonideal teachers’ Liking of
Children Scale scores were low. In conclusion, children’s priority seemed to be the need

for love rather than field proficiency or professional expertise.

Key Words: Repertory grid technigue, problem behavior, ideal teacher, liking of

children scale, teacher efficacy scale
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BOLUM I
GIRIS

1.1.Problem

Insan egitimi dogumla baslayip, yasam boyu devam eden bir siirectir. Her insan
belli bir yetenek ile diinyaya gelir. Giiniimiizde insanlarin yeteneklerine ve ihtiyaglarina
cevap veren kurumlar olan okullar, bireylerin yasamlarinda énemli bir yere sahiptir.
Okul en genel tanimiyla bireyleri hayata hazirlayan kurumlar olarak adlandirilsa da,
okul ile ilgili bazi1 farkli tanimlamalara gidilmistir.

Okul, 6nceden belirlenmis hedef davranislar1 6grencilere kazandirmak amaciyla
insa edilmis sosyal bir sistem (Ozdemir & Kalayci, 2013) olarak tanimlanirken,
Tiirkoglu (1996, s. 9) okulu, "iyi ve mutlu bir toplum yaratmak ic¢in olusturulmus,
bilimsel gelismelere gore islevi degisen bir kurum" seklinde tanimlamistir. Sar1 (2006)
okullari, c¢ocuklarin 6grenmelerini maksimum diizeye yiikselten, Ogrencelerin
kendilerini mutlu ve giivende hissettikleri, 6gretmenlerinden ve 6grendiklerinden tatmin
olduklar1 yerler seklinde tanimlamaktadir. Yiiksel (2005) okulu, egitmek istedigi
Ogrencilere yeni davranislar kazandiracak ya da istenmeyen davraniglarini kaldiracak
yasantilar hazirlayip sunan bir sistem seklinde gormektedir.

Okul ile ilgili tamimlamalar farklilik gosterse de, degigsmeyen tek gergegin
cocugun zamaninin biiyiik bir kismmi okul da gecirdigidir. Cocuklara yasama
hazirlayan okullar giinlimiiz egitim sisteminde sik sik sorgulanmakta, Ogrencinin
potansiyelini aciga ¢ikarma firsat1 veren kurumlara doniistiiriilmesi i¢in degisikliklere
gidilmektedir.

Ilkokul, egitim ve ogretim siirecinin ilk basamagi, temeli olmasi agisindan
onemlidir. Ogretmenler bu siirecin diizenlenmesinde, dgrencilere rehber olma gorevini
iistlenmis olan en dnemli 6gelerdir. Bu acidan 6gretmenlerin, 6grenciler tarafindan nasil
algilandi@inin ortaya c¢ikarilmasi, degisen ¢ag ile birlikte tanimi degisen okul ve
Ogretmen kavraminin gelistirilmesi i¢cin onemlidir.

Smiflar, okullarda egitim-6gretim faaliyetlerinin yuriitiildiigii birimler olarak
karsimiza ¢ikmakta, bu birimlerin diizenleyici olan 6gretmenlerin 6grencileri 6grenme
yasantilarin1 kazanmalarina kilavuzluk eden ve yon veren; kisaca oOgrencilerin
ogrenmesine rehberlik eden kisiler olarak tanimlanmaktadir. Gelecegin bireylerinin

yetismesinden sorumlu olan ogretmenlerin donemin ihtiyaglarma cevap verecek



donanimda olmasi, gorevini en iyi sekilde yerine getirecek diizeyde mesleki ve kisilik
ozelliklerine sahip olmasi1 beklenmektedir.

Okulda her 6grenci, Ogretmenleri tarafindan kabul edilmek, deger verilmek,
sevilmek sayg1 gormek ister. Ogrenci okulda bu isteklerini karsilayacak dgretmen ile
karsilagmadiginda ¢ogunlukla kendini mutsuz ve yalniz hissedecek, kendi duygularini
farkli bir sekilde ifade edebilmek adina istenmeyen davraniglara yonelecektir.
Istenmeyen davranis en genel tanimiyla, egitim-dgretim siirecini bozan davranislar
biitiiniidiir. Istenmeyen davramslarla ilgili ortak bir tanim olmasa da asagida bazi
tanimlara yer verilmistir.

Siif ortamin1 bozan ve hem o6gretmenin kendini kontrol etmesini zorlastiran
hem de 6gretimi aksatan siif ortamina uygun olmayan 6grenci davranislari (Ataman,
2003) olarak tanimlanirken; Kyriacou (1997:121) “sinif ortaminda etkili bir 6grenme
deneyimi olusturmak ve siirdiirmek i¢in 6gretmenin etkinligini etkileyen herhangi bir
davranig” olarak tanimlamistir (Akt. Yuan & Che 2012). Sinif ortaminda karsilasilan
istenmeyen Ogrenci davraniglart Ogretme siirecini, smif yonetimini ve Ogretmen
tutumunu olumsuz etkileyen davranislardir (Ozer, Bozkurt & Tuncay, 2014). Bir
O0grenme ve Ogrenci bakis agisina gore, istenmeyen 0grenci davraniglarinin 6grencilerin
kendileri iizerinde biiyiikk bir etkisi olmaktadir (Tsouloupas, Carson & Matthewes,
2014). Hemen her smf diizeyinde istenmeyen Ogrenci davranist ile karsilagsmak
miimkiindiir. Alan yazin incelendiginde istenmeyen 0grenci davranislar ile ilgili ¢esitli
disiplin yaklasimlar1 6nerilmektedir. Ancak, disiplin saglamada tek bir modelin 6ne
¢ikmasi ve biitiin disiplin sorunlarina ¢dziim getireceginin sdylenmesi miimkiin degildir
(Sadik, 2006). Herkesin iizerinde hem fikir oldugu istenmeyen 6grenci davranislarini
listelemek olduk¢a zordur. Ancak genel bazi dlgiitlerden yola ¢ikarak cesitli sitniflamalar
yapilmistir (Y1lmaz, 2008).

Charles'a (1999) gore bes ¢esit istenmeyen Ogrenci davranisi oldugu, bunlarin
saldirganlik, ahlaksizlik, otoriteye meydan okuma, sinifin diizenini bozma ayrica verilen
gorevi yapmama seklinde oldugunu belirmistir (Akt. Altinel, 2006).

Ozer, Bozkurt ve Tuncay’a gore (2014) en ¢ok karsilasilan istenmeyen &grenci
davraniglarinin derse kars1 ilgisizlik, arkadasini sikayet etme, izinsiz konusma, derste
baska seylerle ugrasma seklinde oldugunu ifade etmektedirler.

Infantino ve Little (2005) tarafindan yapilan 350 ortaokul 6grencisiyle yapilan
bir aragtirmaya gore sorun niteligi tasiyan, en fazla karsilasilan istenmeyen davranigin

“s0z almadan konusma’ oldugu belirtilmistir. Houghton, Wheldall ve Merrett (1988)



tarafindan 251 ortadgretim Ogretmenine uyguladiklari calisma sonucunda da en ok
karsilagilan sorun davranisin ¢evresindekilerle konusma ve diger ¢ocuklar1 engelleme
oldugu, {i¢iincii sorun davranigin ise yavaglik oldugu sonucuna varmislardir.

Alan yazinda yurtdisinda yapilan aragtirmalara bakildiginda, egitim sistemi ve
kiiltiir arasinda farklilik olsa da, istenmeyen Ogrenci davranislarinin benzerligi dikkat
cekmektedir. Norveg’te 86, ve Ingiltere’de 100 &gretmenle yapilan arastirmaya
gostermistir ki diger dgrencilere baski uygulama, 6gretmene karsi gelme, anti-sosyal
davraniglarda bulunma, verilen goérevi yerine getirmeme en fazla karsilasilan
istenmeyen O6grenci davranigladiridir (Stephensa, Kyriacoub & Tennessena, 2005).

Istenmeyen davranislarla gerek yurt i¢i gerekse yurt disinda yapilan ¢alismalar
sonucunda; ozellikle “sirasi gelmeden konusma, arkadaslarini rahatsiz etme, ders
etkinliklerine katilmay1 reddetme, 6gretmenin istemlerine karsi gelme, arkadaslarinin
calismalarin1 bolme, dikkatini derse vermeme” seklinde davraniglarin 6ne ¢iktigi
goriilmektedir (Capri, Balct & Celikkaleli, 2010).

Egitimde, 6grenme siirecinin isleyisinde kaynak 6gretmen, alici ise dgrencidir.
Ogretmenler, degisen cagin ihtiyaglarma cevap verebilmek igin, sadece aktaran degil,
ayn1 zamanda simif igerisindeki dinamikleri de etkili bir sekilde kullanabilen bireyler
olmalidir. Siif igerisinde 6gretmenlerin sahip oldugu kisilik 6zellikleri, tutumlari,
akademik yeterlilikleri 6grenci ile iliskilerini yonetme konusunda oldukg¢a belirleyici
olabilmektedir. Sinifta 6grenci davraniglarinit etkileyen etmenler arasinda, 6grencilerin
ozellikleri ve gereksinimleri, okulun yonetim yapisi, 6gretmenlerin sahip oldugu kisisel
gecmis ve Ogretmenlerin  Ogrencilere  kazandirmak  istedikleri  davranislar
dogrultusundaki inanglar1 yer almaktadir (Atici, 2014).

Ancak alan yazin incelendiginde istenmeyen oOgrenci davranislarinin,
Ogrencilerin ailelerinin ve arkadaslariyla olan iletisiminin, ¢evrelerinin 6zelliklerinden
kaynaklanabilecegi gibi 6gretmenlerin kendilerinin olusturduklart smif ortamindan da
kaynaklanabilecegi goriilmektedir (Sadik, 2002)

Marsh (1978), (Akt. Kyriacou, 1997), 6grencinin Ozellikle yanlis davranisi

"tahrik ettigi" hissi veren dort 6gretmen davranig bi¢cimini vurgulamstir.

e Sikici olan dgretmenler
e Ogretemeyen 6gretmenler

¢ Disiplinsiz olan 6gretmenler



e Haksiz karsilagtirmalar yapan 6gretmenler olarak belirtilmistir.

Sinif ya da okul ortaminda istenmeyen bir 6grenci davranisi ile karsilagildiginda
Ogretmenlerden, bu tiir davranislara dogru tepkilerde bulunarak, davranisin egitsel
amaglara ulastirici yonde degistirilmesine onciiliik etmeleri beklenir (Girmen, Anilan,
Sentiirk & Oztiirk, 2006). Etkili 6gretmenlerin, sinif yonetiminde iig stratejiyi birlestiren
bir tarzda karakterize edildigini bunlarin da sinif yonetimi ve davranis problemlerini
Oonlemeye yonelik pozitif iklim stratejileri, kisa donem yonetimi ve davranig
problemlerinin kontroliinde edimsel 6grenme stratejileri ve uzun vadeli problem ¢6zme
stratejileridir (Bear, 1998).

Buradan "etkili 6gretmen” veya baska bir isimlendirmeyle “ideal 6gretmen”
kimdir" sorusuna ulasilmaktadir. Genel olarak Ogretmenin sahip olmasi gereken
ozelliklerle ilgili bir¢ok arastirma bulunmaktadir. Ancak degisen cag ile birlikte
ogretmenlerden beklenilen 6zelikler de degisme gostermektedir.

Buna gore Ogretmenlik Meslegi; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun
43. maddesine gore “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevini
lizerine alan Ozel bir ihtisas meslegidir” olarak tanimlanmis ve &gretmenlerin bu
gorevlerini Tiirk Milli Egitimin temel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa
etmekte (yerine getirmekte) yiikiimli olduklar1 belirtilmistir (Resmi Gazete, 1973).

MEB Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerini, kisisel ve mesleki degerler,
Ogrenciyl tanima, Ogretme-Ogrenme siireci, Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve
degerlendirme, okul, aile ve toplum iliskileri, program ve igerik bilgisi olmak iizere alt1

baglik altinda siniflandirmistir. Bu yeterlilik alanlari:

e Kisisel ve Mesleki Degerler; Ogretmen, dgrencileri birey olarak goriir,
onlarin yaptiklarim ve 1ilgilerini dikkate alarak en yiliksek diizeyde
ogrenmeleri ve gelismeleri i¢in ¢aba harcar. Meslegi ile ilgili mevzuati (yasa,
yonetmelik, genelge vb) izleyerek bunlara uygun davranir.

e Ogrenciyi Tanima: Ogretmen, 6grencinin tiim &zelliklerini, ilgi, istek ve
ihtiyaglarimi bilir, geldigi ailenin ve cevrenin sosyo-Kkiiltiirel ve ekonomik
ozelliklerini tanir.

o Ogretme-Ogrenme Siireci: Ogretmen, &gretme-dgrenme siirecini planlar,

uygular ve yonetir.



e Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme: Ogretmen, ogrencilerin
gelisim ve &grenmelerini degerlendirir. Ogretmenlerin kendilerini ve diger
ogrencileri degerlendirmelerini saglar. Ol¢gme sonuglarmi daha iyi bir
ogretim icin kullanir, sonuglar1 6grenci, veli, yoneticiler ve §gretmenlerle
paylasir.

e Okul, Aile ve Toplum Iliskileri: Ogretmen okulun bulundugu cevrenin,
dogal, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik oOzelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu
egitim siirecine ve okulun gelisimi ile ilgili calismalara katilmalar1 yoniinde
tesvik eder.

e Program ve Igerik Bilgisi: Ogretmen Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandig
temel deger ve ilkeler ile 6zel alan Ggretim programinin yaklasim, amag,

hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve uygular.

Bu aciklamalar 1s18inda etkili 6gretmen ozellikleri ile ilgili agiklamalara yer
verilecektir.

Goldhaber (2002) iyi bir 6gretmenin gozlenebilir bir fark yarattigini, ancak iyi
bir 6gretmeni neyin olusturdugunun agik olmadigini belirtirken, Rubio (2010) etkili bir
ogretmenin yalmizca derin bir igerik bilgisine sahip olmakla kalmayacagini, ayni
zamanda Orgiitsel, yonetim ve iletisim becerileri, Orgiitlenebilme talimatlarinin
verebilmesini ve ilgili, adil degerlendirmelerin saglanmasini gerceklestirecegini
sOylemistir. Buna ek olarak, etkili 6gretmenin, sicak bir sinif iklimi yaratmak, heyecan,
motivasyon saglamak i¢in sorumlu oldugunu ve etkilesimli bir 6gretmen-68renci
iligkisini yarattigini belirtmistir.

Emmer, Evertson ve Anderson (1980) etkili bir dgretmenin, 6gretim yilinin
basinda oOzellikle ilk giiniinde okul kurallarimi koyan, smif organizasyonunu ve
ogrenciden beklentilerin agiklayan kisi oldugunu, bunun okul yilinin basarili veya
basarisiz olmasini etkileyen 6nemli bir etken oldugunu séylemislerdir. Stronge (2007),
etkili 6gretmende aranilmasi gereken ilk 6zelligin karakteri oldugunu belirtmis, pek ¢ok
acilardan etkili Ogretmenin taniminin yapilabilecegini ama bireylerin kisiliginde
degisim yapmanin zor oldugunu sdylemis, etkili 6gretmenin 6grenciler, meslektaslar,
ebeveynler ve yoneticileri ile diyalogda oldugunu, siirekli olarak saygi igerisinde
oldugunu, erisilebilir ve alaninda uzman oldugunu belirtmistir.

Telli, Brok ve Cakiroglu (2008) tarafindan ideal 0gretmen ile ilgili yapilan

aragtirma sonucunda, ideal 6gretmeni 6grencileri motive eden, onlara rehberlik yapan,



ozgiivenlerini kazanmasi konusunda yardimer olan, 6grencileriyle olumlu iliskiler kuran
ve 0grencilerinden saygi goren bir kisi olarak tanimlamislardir.

Douna, Kyridis, Zagkos, Ziontaki ve Pandis (2015) 200 iiniversite 6grencisi ile
yapilan ¢aligma soncunda ideal bir egitmenin samimi, ulasilabilir, 6grenciye asina olan,
ogrencilerle konusan, goriislerini dikkate alan yani sira egitim alaniyla ilgili tam bir
bilgiye sahip olan, teoriyi uygulamaya doniistiirme becerisi olan, teknolojik araglardan
faydalanabilen kisi olarak tanimlamiglardir.

Tiirkiye’de yapilan literatlir aragtirmasi sonucu ideal veya etkili 6gretmen ile
ilgili su tanimlara ulagilmistir.

Ozabac1 ve Acat (2005) iyi bir 6gretmen olmayr meslek hakkinda diisiinme,
stirekli olarak kendini miilkemmel yapma, yansitici bir egitimci olma ve iyi bir 6gretmen
olma arzusunu tasima olarak ifade etmislerdir. Ozabac1 ve Acat (2005) tarafindan 362
tiniversite Ogrencisi ile yaptiklart ¢alismada ideal 6gretmende bulunmasi gereken on
ozellik; bilgilendirici, meslegini seven, dile hakim, igini seven, giivenilir, bilgili, iletisim
kurabilen, demokratik, diriist, tarafsiz ozellikleri olmustur. Kiziltepe (2002) iyi bir
Ogretmeni tarif etmek zor oldugunu veya iyi bir 6gretmenin tek bir tarifinin olmadigini,
ancak iyi 0gretmen o6zelliklerinin birkag baslik altinda toplanabilecegini belirtmistir.

Sigsman ve Acat’a (2003) gore de yetkin bir 6gretmenin 6zelligi konusunda ortak
bir standarttin olmadigi ancak c¢aligmalar incelendiginde ogretmenlikle ilgili dort
yeterlilik alanindan bahsedildigini belirtmislerdir. 1) Alan bilgisi konusunda yeterlik, 2)
Ogretmenlik meslek formasyonuna iliskin yeterlik, 3) Genel kiiltiir alaninda yeterlik ve
4) Etik degerlere sahip olma yoniinden yeterlik seklindedir.

Aypay (2011) tarafindan 183 6gretmen ile yapilan galismada Iyi Ogretmen’in
sahip olmasi gereken 6zellikleri siralamis ve ilk sirayi, kisilik 6zelliklerine; ikinci sirayi,
pedagojik formasyon bilgi ve becerilerine; iiclincli siray1, mesleki motivasyona dair
ozelliklere; dordiincii sirayi, iletisim becerisine ve son sirayr da alan bilgisine
verdiklerini géstermistir.

Caliskan, Isik, Saygin (2012)’a gore genel olarak Ogretmenin sahip olmasi
gereken yeterlikleri li¢ alanda incelenmesi gerektigini belirtmigler ve bunlar kisisel,
alan ve egitsel yeterlikler olarak ayirmiglardir.

Tunca, Sahin, Oguz ve Giiner (2015) Egitim Fakiiltesi’nde egitim goren
O0gretmen adaylar1 ile ideal Ogretmende bulunmasi gereken Ozellikleri arastirdigi

aragtirma sonucunda; ideal 6gretim iiyesinde bulunmasi gereken nitelikleri “mesleki rol



ve sorumluluklar, mesleki degerler, kisisel 6zellikler, mesleki etik ilkeler ve toplumsal
sorumluluk™ olmak iizere bes ana tema altinda toplamislardir.

Ingiltere’”de  Ogretmen Egitimi Akreditasyon Kurulu (CATE) 6gretmen
yeterliliklerini alt1 baslik altinda toplamistir. Bu yeterlilikler ise miifredat bilgisi,
ogrencilerin 0grenimini planlama, sinif yonetimi, dlgme-degerlendirme, kendi 6gretme
isini degerlendirme, mesleki iligkiler ve niteliklerden olusur (Moore, 1996).

Bu calismalar 1s1ginda, etkili bir 6gretmenin Ozellikleri konusunda ortak bir
siniflama yapilamadigi, ancak gerek yurt i¢i gerekse yurt disinda yapilan ¢alismalarda
kisisel ve mesleksel yonlerden 6gretmen adaylarinin sahip olmasi gereken niteliklerle
ilgili degisik siniflamalarin oldugu goriilmistiir.

Mesleksel yonden dgretmenlerin sahip olmasi gereken dzellikleri Ozer ve Gelen
(2008) alaniyla ilgili yeterli bilgiye sahip olan ve bu bilgileri 6grencilere en iyi sekilde
aktarabilen, 6gretmenlik meslek bilgisi ve meslegini daha iyi icra etmesine yardimci
olabilecek her tiirlii genel kiiltiir bilgisine sahip olan seklinde ifade etmislerdir. Barnett
ve Hodson (2000), 6gretmenin sahip oldugu bilgiyi kisaca {i¢ gruba ayirarak ifade
etmislerdir: alan bilgisi, miifredat bilgisi, pedagojiksel alan bilgisi (6grencinin nasil
ogrendigi).

Ogretmenlik mesleginin yeterlilik alani bir Ogretmenin meslegini yerine
getirebilecegi hizmet alani ile ilgili gereken bilgi ve beceriyi kazanmasi olarak
ozetlenebilir (Gurbetoglu & Tomakin, 2011). Ogretmenin bilgi, beceri ve tutum
Ozellikleri lizerine temellenen meslek ozellikleri onun mesleki kalitesinin de gostergesi
olacaktir (Kok, Ciftgi & Ayik, 2011). Moore ve Schault (1976), 6gretmen etkinliginin
Ol¢iitlinlin 6grenci performansi oldugunu belirtmisler ve 6gretmen etkinliginin 6grenci
performansi agisindan degerlendirmek i¢in bir ¢alisma yapmislardir. Sonucta, 6gretmen
davraniginin etkinligi, 68rencinin sif igerisindeki dikkatini etkiledigini, daha etkin
olan Ogretmenlerin  smiflarinda daha az oOgrenen  dikkatsizligi  oldugunu
gbzlemlemislerdir. Caligkan, Isik ve Saygi (2013) genel olarak dgretmenin sahip olmasi
gereken yeterlilikleri kisisel, alan ve egitsel yeterlikler olarak ayirmislardir. Alan
Bilgisini belirli bir konu alanmi i¢inde konusuyla iliskili mesleki bilginin nitelik ve
niceliginin gerektirdigi bilgi seklinde belirtmisler, iyi bir 6gretmenin hem egitsel
yeterlige hem de alan yeterligine sahip olmasi1 gerektigini vurgulamislardir.

Tiirkiye'deki egitim sistemi gesitli sinavlarla 6l¢iildiigli icin, sinavlarda basarili
olan dgrencinin akademik olarak bagarili olmasinda belirleyici faktor olarak dgretmenin

alan bilgisi, etkili dgretim metotlarim uygulamasi goriilmektedir. Ogretmen mesleki



olarak ne kadar yeterli ise, 6grencinin sinav basarist o kadar artmaktadir seklinde bir
diisiince hakimdir. Ogretmenin mesleki agidan planlanan konulari belli bir gruba
Ogreten ve davranislariyla 6grenen gruba 6rnek olusturan bir meslek mensubu oldugunu
aciklayan Stinbil (1996) 6gretmenin en énemli gorevinin 6grenmeyi saglama oldugunu
dile getirmistir. Yildinm, Unal ve Celik (2011), nitelikli &gretmenlerin dgrenci
basarisinin en biiylik belirleyicisi oldugunu, ogretmenin egitimi, yetenegi ve
deneyiminin 6grenci basarisinda diger faktorlerden daha etkili oldugunu, 6gretmenin
alan bilgisi ve etkili metotlar1 uygulamasinin 6grenci basarisina  doniistiigiini
belirtmektedirler.

Ancak bir 6gretmenin nitelikli olarak tanimlanabilmesi i¢in sadece Ogretim
slirecini 1yl yonetmesi ya da alan bilgisinin iyi olmas1 yeterli degildir. Alan yazinda
yapilan bazi arastirmalar 6gretmenin kisisel 6zelliklerine daha fazla vurgu yapmaktadir.

Omegin; Sherman ve Blackman (1975) 1500 iiniversite ogrencisinden
ogretmenlerini degerlendirmelerini istemisler, 6gretmenin kullandig1 yontemler veya
smif i¢i etkinliklerinden ziyade, 6gretmenin kisiliginin daha 6n planda oldugu sonucuna
ulagmislardir.

Ilkokul diizeyinde 6grencilerin olumlu dgretmen ve okul deneyimi yasamasi,
cocugun ileriki yillardaki okula karsi tutumunu etkilemektedir. Ogretmenin gocuga ilgi
gostermesi, onu degerli hissettirmesi, hosgoriilii, sabirli olmasi 6gretmen-gocuk
etkilesimini olumlu etkileyen unsurlardir. Bin Dahari ve Sabri bin Ya (2011) tarafindan
Malezya’da yapilan bir arastirmada velilerin okul secerken goz dniinde bulundurduklari
etmenleri; 6gretmenin ¢ocukla birlikte is yapmasi, isini yaparken mutlu olmasi, sicak ve
0zenli davranmasi, onlarla birlikte ¢alismasi, yanina oturup ilimli davranmasi seklinde
siralamiglardir.

Oktar ve Yazgayir (2008) etkili Ogretmeni sevgi ve saygi ortaminda,
Ogrencilerine 6nem ve deger veren, Ogrencileriyle yakin iletisim kuran, 6grenciler
arasinda ayirim yapmayan kisiler olarak tanimlamaktadirlar. Diger bir ¢alismada da
Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken 6zelliklerden birisi olarak ¢ocuk sevmenin dnemi
vurgulanmistir (Ergiin ve Ozdas, 1999).

Howes ve Hamilton (1992), 6gretmeniyle duygusal olarak giiglii bir iliskiye
sahip bir ¢ocuk ile zayif iliski i¢inde bulunan bir ¢cocugun derse katilim miktarinin farkli
oldugunu belirtmektedir.

Incelenen bir¢ok arastirmada, dgrencilerin davramslari, akademik basarilar ile

ogretmenlerin mesleki ve kisilik ozellikleri arasinda dogrudan bir iliski bulundugu,



ancak ilgili aragtirmalarda genellikle 6gretmen algilamalari iizerinde duruldugu, 6grenci
tarafindan olaylarin nasil diisiiniildiigiine sosyal ¢evresinin bilisinde nasil imgeledigine
veya temsil edildigine dair caligmalara nadiren bagvuruldugu fark edilmistir. Bu
arastirmada 6grencilerin, 6gretmenlerini zihinlerinde nasil temsil ettigini agiga ¢ikarmak
adina, Kelly (1955) tarafindan gelistirilen Kisisel Yap1 Teorisi (Personal Construction
Theory) kullanilacaktir.

Kelly’nin temel odak noktasi bireylerin kendi g¢evrelerini nasil algiladiklari,
algiladiklarin1 mevcut zihinsel yapilari ile nasil yorumladiklar: ve bunlarin sonucu ile
nasil davrandiklaridir (Allen, 2002). Kisisel yapi1 teorisinin 6zi, bireylerin ¢evrelerini
anlamalart i¢in biligsel yapilardan (diger bir deyisle kisisel yapilardan) yararlanmalaridir
(Kelly, 1955 Akt. de Vries, Walter, Van der Vegt & Essens 2012). “Kisisel yap1
sistemlerimizi kurarken, olaylara yorumlar yerlestiririz. Bir soyutlanma siireci boyunca,
kendimiz i¢in olaylarin anlamini olustururuz, kendi kisisellestirilmis anlamlarimizla,
cevremizle gorlisme yollart olustururuz. Bireysel gerceklik, nasil davranacagimizi ve
baskalariyla nasil karsilikli etkilesim kurdugumuzu belirler. Iliskilerimiz benzer
deneyimler lizerine kuruluysa da, yorumlarimiz, ¢ok farkli olabilir” (Code, 1995: 16).

Kelly (1991), biligsel yap1 teorisinde gruplarda yer alan insanlarin ortak
algilarindan degil, bireysel olarak kisilerin algilarindan hareket eder (Akt. Bektas,
2012). "Kisinin siire¢lerinin olaylar1 ongordiigii yollarla psikolojik olarak kanalize
edildigini" one siiren temel varsayimina dayanan bu modelde Kelly insanlarin bilim
adami gibi diislindiigii fikrinden yola ¢ikar (Winter, 2015). Gaines ve Shaw (1993)’a
gore; bu modelde bireyler diinyayr daha iyi anlamak, denetlemek ve ongdrmek icin
kavramsal modeller gelistirmektedir. Genel olarak, kisisel yapi teorisinde, insanlar
gecmise degil, gelecege ongorii, tahminler ile uzanacaklardir (Reynold, 2013).

Bireyler ge¢mis deneyim ve bilgileri 1s18inda sablonlar olustururlar (Gaines,
Shaw, 1980).

Insanlarin ayn1 durum, kisi ya da nesneleri yorumlamak igin farkli yapilar
kullanmalar1 onlarin kisisel yap1 sisteminden kaynaklanmaktadir. Kisisel yapilarin
ortaya ¢ikarilmasi, nitel veri toplama araclart ile olabilmektedir. Bu sayede bireyin
kendine 6zgii bilgilerine ulasilarak (idiyografik), derin, ayrintili, kapsamli bilgilere
ulasilabilmektedir.

Kelly, kisisel yapilarin ve kisisel yapilar araciligiyla olusturulan bilissel
kurgularin ortaya ¢ikarilabilmesi amaciyla kuramima 06zgii bir veri toplama teknigi

kullanmistir. Repertory Grid adi verilen bu veri toplama tekniginde, bireylerin
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cevresinde bulunan kisileri, kurumlar1 diislinerek o insanlari tanimlayan sozciikler
araciligiyla ana biligsel kurgularin1 agiga c¢ikarmaktir (Bektas, 2012). Kisinin kisisel
“yapilar1” ile 6zel “maddeler” (element) arasindaki iliskileri gosteren tabloda, birey
isaret ve sayilar ile zihinsel kurgularini agiga ¢ikartir. Element aslinda arastirilacak olan
nesne, kisi ya da olay olabilir. Yap1 ise birey tarafindan maddeleri ayirmak igin
kullanilan “boyutlar1 veya ilgili eksenleri” ifade eder (Abazoglu & Yildizhan, 2012).
Kelly tarafindan gelistirilen bu teknigin temeli, yapilandirilmis goriisme teknigine
dayanmaktadir.

Arastirma bulgularina gore okulda etkili 6gretimi saglayan temel etkenler
Ogretmen ve Ogrencidir (Sunbiil, 1996). Sinifta istenilen olumlu havanin
olusturulmasinda, 6grenmenin etkili veya etkisiz olmasinda 6gretmenin rolii tartismasiz
onemlidir. Tlkokul dénemindeki &gretmen-dgrenci iliskisi siiphesiz gerek dgrencinin
gelecek yilardaki akademik basarisini, gerek okula karsi ileriki yillardaki tutumunu
etkileyen en 6nemli etmenlerden biridir. Okul igerisinde Ogrenci tarafindan siirekli
izlenen 0gretmen onun gelecekteki akademik yasantisin1 dogrudan ya da dolayl yoldan
etkiler. Erken cocukluk déneminde 6gretmen-cocuk iliskilerinin kalitesi ile ¢cocuklarin
okula adaptasyonu arasindaki baglantiy1 destekleyen onemli kanitlar oldugu, buna gore
O0gretmen-6grenci arasindaki catisma Ogrenci problemlerinde artisa, 6grencinin
ogretmeni ile igbirliginde azalisa neden oldugu belirtilmektedir.(Hamre & Pianta, 2001).

Eger bir 6gretmen, 6grencisi ile olumlu bir iliskiye sahip ise 6grencilerin okul
kurallarina daha fazlaca uyduklari, ancak olumsuz iligskiye sahiplerse 6grencilerin daha
fazla okul kurallarina direng gosterdikleri goriilmiistiir (Marzano, Marzano & Pickering,
2003).

Bu aragtirmalarin 15181 altinda sinif igerisinde istenmeyen davranislara yol agan
etmenler arasinda goriilen 6gretmen-0grenci iliskisi, bircok agidan yurti¢i ve yurtdist
literatiiriinde arastirilan bir konu olmustur. Literatiirde istenmeyen davranislar ile ilgili
yapilan arastirmalarin; problem davranigin nedenlerini belirlemeye yonelik (Saym,
2001; Sarpkaya, 2007; Altinkurt, 2008; Celikkaleli, Balci, Capri & Biite, 2009;
Guttman, 1982; Sadik & Doganay, 2007; Greenlee & Ogletree, 1993; Mavropoulou &
Padeliadu, 2002; Ekinci & Burgaz, 2009) problem davranigin tiirlerini belirlemeye
yonelik (Kocabey, 2005; Ekici & Ekici, 2014; Capri, Balc1 & Celikkaleli, 2010; Dagh
& Baysal, 2011; Nakou, Kiosseoglou & Stogiannidou, 2000) problem davranis ile bas
etmede kullanilan stratejileri belirlemeye yonelik (Saritas, 2006; Bulut & iflazoglu,
2007; Yilmaz, 2008; Sadik 2006; Ozer, Bozkurt & Tuncay 2014; Cakmak, Kayabas1 &
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Ercan, 2008; Arslan, Sagli & Demirhan, 2013; Ozdemir & Tepeli, 2016) 6gretmen veya
Ogrenci goziiyle istenmeyen davranislart belirlemeye yonelik (Altinel, 2006; Atict &
Cekici, 2009; Ozer & Bozanoglu, 2016; Yaman, Mermer & Mutlugil, 2009; Sadik &
Doganay, 2009; Bru, Stephens & Torsheim, 2002; Boyaci 2009, Tulley & M. Chiu,
1998) seklinde oldugu goriilmektedir.

Smif igerisinde Ogrencilerin iletisim halinde bulunduklari Ogretmen ve
akranlaridir. Ogrencilere ¢cogu zaman rol model olan 6gretmenin, dgrenci tarafindan
ideal olarak isimlendirilebilmesi igin bir takim 6zellikleri tasiyor olmasi1 gerekmektedir.
Buna gore

Balay, Kaya ve Dogu (2012) 6grenciler tarafindan ideal ogretmen kavramina
uyan Ogretmen tipinin genellikle, 6grenciye rehberlik eden, onlar1 motive eden,
cesaretlendiren, 6grenciye giiven veren ve onlarla daha olumlu iligkiler kurmaya calisan
Ogretmen oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmen 6grenci iliskisinin bir boyutu 6gretmen, diger boyutu ise dgrencidir.
Ayn1 sinif ortamini paylasan 6gretmen ve o6grencilerle ilgili yapilan ¢calismalarda sadece
Ogretmen tarafindan olaylara bakilmasi, sorun davraniglarin nedenini anlamakta
aragtirmacilara eksik bilgi saglayabilir. Incelenen ¢aligmalar dogrultusunda istenmeyen
davranislar tlizerine yapilan calismalarin daha ¢ok ortadgretim diizeyindeki (Tulley &
Chiu, 1998) veya yiiksekogretim diizeyindeki ogrencilerle oldugu, ¢ocugu yetiskin
yasamina hazirlamada 6nemli bir basamak olan ilkégretim diizeyindeki 6grencilerle de
calisma yapilmasinin 6nemli oldugu sdylenebilir.

Istenmeyen &grenci davranislarini anlamak icin dncelikle istenmeyen davranis
gosteren Ogrencilerin diislincelerine basvurulmast mevcut sorunlarin nedenlerinin
tanimlanmasinda arastirmacilara oldukga fazla 151k tutacaktir. Ogrenciler, 6gretmenin
miidahalesinden duyduklari hosnutsuzluk nedeniyle, ogretim aktivitelerine, derse,
ogretmene ve okula karsi olumsuz tutum gelistirebilirler (Sadik, 2006). Istenmeyen
davranig gosteren Ogrencilerin Ogretmenlerini nasil gordiigli, nasil algiladiklar
incelenirse, dgrenme-dgretme siirecinin uygun bir seklide yeniden diizenlenebilir, hem
siif ortaminda yasanan ¢atismalarin en aza indirilebilir, hem de ilimli sinif atmosferi
olusturularak akademik basarinin artmasi saglanabilir. Kelly’nin Kisisel Yapilar
Kuramindaki “kisisel yap1” kavramina karsilik gelen Biligsel Temsil, bireyin bir olayi,
durumu, yada kisiyi zihninde ne sekilde ifade ettigini agiga ¢ikartan yapilardir. Ogrenci

deneyimleri araciligr ile Ogretmenlere iligkin zihninde bir temsil olusturmakta bu
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temsiller aracilif ile diinyay1, ¢evresini, okulu, 6gretmeni zihninde yapilandirmakta ve
davraniglar1 bu bilissel temsillerden etkilenerek sekillenmektedir.

Alan yazinda istenmeyen Ogrenci davraniglarinin ne siklikta goriildigu,
nedenleri, davranisa iliskin 6gretmen algilamalari, 6gretmenlerin istenmeyen davranisla
basa ¢ikma yollar ile ilgili bir¢ok calisma yapildigr goriilmekle birlikte, yapilan bu
calismalarin dis gecerliligi dikkate aldigi (nomotetik), i¢ gecerliligi Oncelleyen,
derinlemesine bilgi toplamayir amaglayan ¢alismalara rastlanmadigi goriilmiistiir.
Yanisira 6grenci perspektifinden yapilan aragtirmalara da nadiren rastlanmastir.

Tim bu aciklamalar dogrultusunda, bu arastirmanin problem cilimleleri su
sekilde ifade edilebilir; Ogretmenleri tarafindan siif kurallarina uymayan olarak
adlandirilan 6grencilerin 6gretmenlerini ideal 6gretmen imgesine gore konumlandirma
durumlar1 nasildir; 6grencilerin 6gretmenlerine yonelik kullandig1r kisisel yapilar
nelerdir; bu kisisel yapilari 6gretmenleri ile nasil iliskilendirmektedirler ve ideal/ideal

olmayan &gretmenlerin Ogretmen Yeterlik ve Cocuk Sevme Olcek sonuglari nasildir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin genel amaci, sinif kurallarina uymayan olarak adlandirilan 4.
Smif 6grencilerinin 6gretmenlerine yonelik olusturduklart kisisel yapilarini idiyografik
aragtirma yontemlerinden biri olan “repertuar ag1 teknigiyle” ortaya koymak ve analiz
etmektir. Bu teknikle elde edilen verilerle birlikte, ideal 6gretmen imgesine gore
konumlandirilma durumlarmi Ogretmen Yeterlik Olgegi ve Cocuk Sevme Olceginden
aldiklar1 puanlara gore incelemek bu arastirmanin ikinci temel amacini olusturmustur.

Bu amaglar dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Hangi ogretmenler sif kurallarina uymayan olarak adlandirilan 6grenciler
tarafindan;

1.1. ideal 6gretmen elementi ile eslestirilmektedir?

1.2. ideal olmayan 6gretmen elementi ile eslestirilmektedir?

2. Smf kurallarina uymayan olarak adlandirilan 6grenciler,

2.1 ideal 6gretmenleri i¢in hangi kisisel yapilari kullanmaktadir?

2.2 ideal olmayan 6gretmenleri igin hangi kisisel yapilar1 kullanmaktadir?

3. Smif kurallarina uymayan olarak adlandirilan 6grencilerin,

3.1 ideal dgretmen dogrultusunda kullandiklar kisisel yapilar1 6gretmenleri ile

nasil iliskilendirmektedir?
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3.2 Ideal olmayan oOgretmen dogrultusunda kullandiklar1 kisisel yapilari
Ogretmenleri ile nasil iliskilendirmektedir?

4. Smif kurallarina uymayan olarak adlandirilan 6grencilerin,

4.1 Ideal olarak konumlandirdigi dgretmenlerin Ogretmen Yeterlik dlgegi ve
Cocuk Sevme Olgeginden aldiklar1 puanlar nasildir?

4.2 ideal olmayan olarak konumlandirdii &gretmenlerin Ogretmen Yeterlik

dlgegi ve Cocuk Sevme Olceginden aldiklar1 puanlar nasildir?

1.3. Arastirmanin Onemi ve Gerekgesi

Herhangi bir smifta sorun bir davranis goriilityorsa mutlaka bunun bir nedeni
vardir ve bu nedenin aragtirilmas: gerekir. Siif igerisinde meydana gelen istenmeyen
davraniglarin ¢ok farkli nedenleri olabilmektedir. Bu nedenler, genel olarak, 6grenciyle,
okul ve 6gretmenle, egitim sistemiyle, toplum ve ¢evreyle, aileyle ilgili nedenler olarak
gruplandirlabilir (Sarpkaya, 2007). Ogretmen ve Ogrenciler ortak yasam alani olan
siiflarda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiriirler. Siirecin devam edebilmesi 6gretmen
ve dgrencilerin uyum igindeki birlikteligine dayanir. Ogrenciyi yasama hazirlamada
rehber niteligi géren 6gretmenlerin, gerek davranislariyla model olmasi, gerek tutum ve
hareketleriyle yol gostermesi gerekmektedir. Ancak sorun davranis O6gretmenlerin
psikolojik durumu, meslegini ve Ogrencileri sevmesi, karakteri, inanglari, degerleri,
disiplin anlayisi, Ogrencilere karsi ilgileri, tutumlari, davramglart gibi pek ¢ok
faktoriinetkisiyle gergeklesebilir (Yalginkaya 2003, Akt. Yiiksel 2005).

Son yillarda davranmis problemleri konusu egitimcilerin ve arastirmacilarin
giindeminde olan bir konudur, ¢linkii 6grencilerin bu sorunlart sunma siklig1 artmaktadir
(Merrett & Wheldall, 1993 Akt. Mavropoulou ve Padeliadu, 2002). Sorun davranis
sergileyen ¢ocuklara yonelik 6gretmen tutumlar: iizerine ¢esitli ¢alismalar yapilmis bu
arastirmalarin  yanisira  ilkogretim  Ogretmenlerinin  smifta karsilagtiklart  sorun
davranislarla ilgili olarak ilkdgretim Ogretmenlerinin 'olumsuz saldirganlik' ve 'zayif
akran iligkilerini' en rahatsiz edici ve en az kabul gdren smif davranislart olarak
gordiiklerini bildirmislerdir. (Safran & Safran, 1987).

Gegmisten bugiine kadar 6gretmenlerin sinif igeresindeki sorun davraniglarla
ilgili olarak goriislerine siklikla 6nem verilmis, ancak sorun davranis gosterdigi
diisiniilen 6grencilerin, 6gretmenlerini ne sekilde algiladigi ihmal edilmis bir konu
olmustur. Ogrenci  perspektifinden, sorun davranis gdsteren  dgrencilerin

O0gretmenlerinden ne tiir davraniglar bekledigi ile ilgili konulara agiklik getirmede
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yetersiz kaldig diistiniilmektedir. Unutulamamalidir ki iyi 6gretmen, 6grencileriyle iyi
iliski i¢inde olan ogretmendir. Ancak burada Onemli olan noktanin, Ogrencilerin
ogretmenden beklentilerinin géz oniinde bulundurulmasi gerektigidir.

Ancak literatiir incelemesi sonucunda Tiirkiye'deki arastirmalarda "lyi
Ogretmen" e iliskin tanimlamalarm yapildigi buna ragmen "lyi Ogretmen" de
bulunmasi gereken ozelliklerin hangi sifatlarla, kavramlarla adlandirilacag: ile ilgili
caligmalara ¢ok rastlanmadig: fark edilmistir. Yapilan ¢alismalarda temsil giicii yiiksek
olan caligmalara yer wverildigi, i¢ gecerliligi Oncelleyen calismalara c¢ok ragbet
gosterilmedigi bir eksiklik olarak goriilebilir.

Caliskan, Isik ve Saygin (2013) iyi bir 6gretmenin hem egitsel yeterlige hem de
alan yeterligine sahip olmasi gerektigini vurgularken, Arnon ve Reichel (2007) 89 kolej
Ogrencisiyle yaptigi calisma sonucunda 1iyi bir Ogretmenin Oncelikle kisilik
ozelliklerinin 6nemli oldugunu, alan yeterliliginin ikinci planda oldugu sonucuna
varmiglardir. Yine Musgrove ve Taylor (1972), tarafindan yapilan bir baska arastirma
sonucunda 6grencilerin iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zellikleri 6nem sirasina
gore bes kategoride incelemistir. Buna gore: kisilik; disiplini slirdiirme becerisi; 6gretim
yontemleri; sinifta 6gretmen davranisi; diizen ve organizasyon (Arnon & Reichel 2007)
seklindedir. Reed’e (1989) gore iy1 bir 6gretmenin iki temel 6zelliginden bahsetmis,
bunlart da Ogrettigi konuya karst hevesli olma ve iyi Ogrenci iliskisi seklinde
belirtmistir. Ogrencinin artan yasi ile birlikte dgretmene iliskin yargisi, daha ¢ok alan
bilgisi ve uzmanlik tarafindan belirlenmekte; buna karsin 6nceki yillarda agirlikli olan
duyussal bilesen boyutu geri plana diismektedir (Sanberk & Bagis, 2017).

Giiltekin (2015), 5. ve 8. smuf Ogrencilerinin perspektifinden ideal 6gretmen
ozelliklerinin neler olabilecegi ile ilgili arastirma yapmig ve arastirma sonucunda
mesleki Ozellikleri kapsaminda, daha ¢ok dersi eglenceli duruma getiren, iyi egitim
almis ve meslegini seven, 6grencilerine karsi duyarli ve sinifa hakim olan 6gretmenleri,
ideal Ogretmen olarak gordiikleri, kisisel Ozellikler kapsaminda ise daha c¢ok
anlayisli/hosgoriilii, sabirli, sakin ve saygili; elestiriye agik, asir1 disiplinli/baskict
olamayan; giileryiizlii, eglenceli, espirili ve neseli, samimi/igten; c¢aligkan, azimli ve
kararly; disiplinli; fiziksel ve sozlii siddet kullanmayan ve O6grencilere iyi davranan;
temiz 6gretmenleri ideal 6gretmen olarak algiladiklar: goriilmiistiir.

Literatiir incelendiginde, 6grenci perspektifinden ideal 6gretmenin nasil olmasi
gerektigi ile ilgili yapilan calismalarin az olmasi ve yapilan caligmalarin daha ¢ok

nomotetik (temsil giicii yiiksek) olmasi, idiyografik tarzda ¢alismalara ihtiya¢ oldugunu
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gostermektedir. Ogrencinin &zellikle 6gretmenine yonelik bilissel kurgusu onun

ogretmenlerine karsi nasil bir tepki verecegi tizerinde belirleyici olabilmektedir. Burada

bireyin 6gretmenini nasil anlamlandirdigi 6nemli goriilebilmektedir.

Ozetle, gerek yurt igi, gerekse de yurt disinda bu olguyu ele alan ¢alismalarin

sayica az olmasi, bu konunun calisilmasini 6nemli ve gerekli kilmaktadir. Bu anlamda

Tiirkiye’de ilk olma 6zelligi gosterecegi diisliniilmektedir.

1.4. Siirhliklar

v

Bu arastirma Adana ili Cukurova Belediyesi sinirlart igerisinde bulunan,
Milli Egitim Bakanligi'ma bagli Ozel Cukurova Bilfen Okullarinin 4.
siifinda 6grenim goren ve sayist 30 olan ¢ocuklardan ve yine ayn1 kurumda
Ogretmen olan 10 tane 4.simf, siif 0gretmenleri ile derslerine giren 26
brang 6gretmeninden olusmaktadir.

Sorun davranig gosteren O0grencilerin, 6gretmenlerini bilislerinde ne sekilde
temsil ettikleri incelenmistir. Ayn1 zamanda Ogretmenlere uygulanan
Ogretmen Yeterlik Olgeginden yiiksek veya diisiik puan alan yada Cocuk
Sevme Olgeginden yiiksek veya diisik puan alan Ogretmenler kendi
icerisinde derinlikli olarak analiz edilirken, gruplar arasi karsilagtirma
istatistiksel acidan sitnanmamastir.

Arastirmada Ogrencilerin ideal 6gretmen yonelik biligsel kurgulari aciga
cikartilarak dgrenci perspektifinden olaylar irdelenmis, 6gretmen agisindan
herhangi bir inceleme yapilmamuistir.

Bu ¢alisma idiyografik tarzda bir ¢alisma oldugu i¢in i¢ gecerliligi yiiksek
derinlikli bir bilgiye ulasilmaya ¢ahisiimaktadir. Idiyografik, ortalama
vakay1 tanimlayan (nomotetik) genel kurallarin aksine, tek bir vaka ile ilgili
olan anlamma gelmektedir (Psikoloji sozliigii). Bu nedenle arastirma
sonucunda elde edilen bilginin genellenebilirligi zayiftir.

Repertuar ag1 teknigi ile toplanilan veriler ¢esitli analiz teknikleri ile
¢oziimlenebilmektedir. Ilgili literatiire bakildiginda bu verilerin siklikla
hiyerarsik kiimeleme analizi ve temel bilesen analizi ile ¢dzlimlendigi
goriilmektedir. Hiyerarsik kiimeleme analizi ile hangi elementlerin hangi
yapilarla eslestigi ve dolayisiyla verilerin kag¢ grupta kiimelendigi

yoniindeki bilgiye ulasilmaktadir. Temel bilesenler analizinde ise, hangi
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yapilarin veya elementlerin kisi agisindan énem arz ettigi ve bunlarin kag
bilesen dahilinde ele alinabilecegi belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Bu
calismada repertuar ag1 teknigi ile toplanilan veriler, hiyerarsik kiimeleme
analizi ve temel bilesen analizi teknikleri ac¢isindan ¢oziimlenmemistir.

v' Arastirmada elde edilen kisisel yapilarin nitel igerik analizi yapilmamuistir.

v' Aragtirmaya katilan Ogrencilerden elde edilen bulgular katilimcilarin
cinsiyeti acisindan degerlendirilmemis, yani cinsiyet arastirmanin bir

degiskeni olarak ele alinmamustir.

1.5. Sayiltilar

1. Bu arastirmaya katilan bireyler Smif I¢i Istenmeyen Davranislar Tarama
Listesi samimi ve diiriist bir sekilde cevaplamislardir.

2. Bu aragtirmaya katilan bireyler "Ogretmen Yeterlilik Olgegini" samimi ve
diiriist bir sekilde cevaplamislardir.

3. Bu arastirmaya katilan bireyler "Cocuk Sevme Olgegini" samimi ve diiriist
bir sekilde cevaplamislardir.

4. Repertuar ag1 teknigi ile elde edilen kisisel yapilar agisindan elementlere

yonelik derecelendirmede katilimcilar samimi ve diiriist davranmislardir.

1.6. Tanmimlar

Yapi / Kisisel Yapi: Insanlarin diinyaya yarattigi sablonlar aracihig1 ile baktigini
ve diinyanin yarattig1 ger¢eklere uymaya calistigini soyleyen Kelly, (Kelly, 1955, pp.
8-9 Akt. Gaines & Shaw 1980) tiim insanlarin birer bilim insani gibi olaylari tahmin
ettigini vurgulamaktadir (Gaines & Shaw 1993). Yapilar, gelecek seylerin tahmininde
kullanilir ve diinya bu algilamalar1 dogru veya yaniltici olarak gostermeye devam eder.
Bu gergek, yapilarin ve sonugta biitin yapr sisteminin revizyonuna temel
olusturmaktadir. Yapi: Bireylerin kendi diinyalarinin boyutlarin1 kavramsallagtirmak
i¢cin kullandiklar1 boyutlardir (Allen, 2002). Olaylara neden olan bir kisinin, onlar1 nasil
olusturdugu anlamlari, diisiincelerini, duygularin1 ve davranislarin1 anlamak i¢in anahtar
olarak goriiliir (Burr, King & Butt, 2014)

Element: Bireylerin kullandiklar1 yapilar agisindan degerlendirdigi uyarici
element olarak tanimlanmaktadir (Allen, 2002). Bunlar insanlar, olaylar, nesneler,

fikirler, kurumlar olabilir.
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Repertuar Ag1 Teknigi: Kelly tarafindan, bireyin biligsel kurgu sistemi ile
bireyin deneyimleri arasindaki iligkileri belirlemek amaciyla gelistirilmis yar1
yapilandirilmig goriisme teknigidir. Kisinin yapilar1 ile maddeleri arasindaki iliskiyi

gosteren, bu iliskiyi gosterirken say1 yada g¢esitli sembollerin kullanildig: bir tablodur.



18

BOLUM II

KURAMSAL ACIKLAMALAR ILE ILGILi ACIKLAMALAR

2.1. Bir Toplumsal Birim Olarak Ogretmen

Egitim, en genel tanimiyla bireylerin davranislarini degistirme siirecidir. 21.
yiizyilda egitim ile ilgili birgok degisikliklere gidilmis, 6grencilerin merkeze alindigi
sistemler gegerli olmaya baslamistir. Ogrenciyi degerli ve dnemli gdren bu egitim
anlayis1 yavas yavas tim diinyada yayilmaya baslamis, egitime yeni bir boyut
kazandirmigtir. Egitim sistemi i¢inde ¢ocuklarin geleceginin olusmasinda temel gorev
goren ilkdgretim, bu anlamda sistemin en 6nemli basamagidir. Evlerinden ¢ikip okul
ortamina gelen 6grencinin her seyden dnemlisi kendini giiven icinde, degerli hissetmesi,
kaygi ve korkularimin iistesinden gelebilmesi ¢ok dnemlidir. Bu ilk basamakta gerek
diisiinen, sorgulayan ve yaratan bireyler yetistirmede rehberlik gérevi goren, gerekse de
kendini degerli hissederek giiven duygusu gelistirmesine yardimci olan 6gretmenlerin
niteligi, 6grencinin davranisini ve tabiki akademik basarisini etkilemektedir. Bu islevleri
yerine getiren O6gretmenin okulda, 6grencilerle bulundugu siire boyunca hem 6gretim
becerisiyle hem de kisisel davraniglariyla 6grenciler iizerinde 6nemli etkilerde bulunur.
Sama ve Tarim (2007) Ogretmeni istenilen davraniglart 6gretmede ve Ogrenilen
davraniglar1 pekistirmede egitimin ilk sorumlusu olarak goriildiigiinii belirtmislerdir.
Barile, Donohue, Anthony, Baker, Weaver ve Henrich (2012) yaptiklar1 arastirma
sonucunda 0gretmen ile 6grenci arasindaki olumlu iliskinin 6grencinin okuldan ayrilma,
birakma oranin1 etkiledigini, Ogretmenlerinin onlarla ilgilendigini bilmelerinin
akademik basarilar1 diisiik olsa bile bu karalarindan &gretmenlerinin sicak ve ilgili
olmasindan dolayr vazgectikleri sonucuna ulagmislardir. Arastirma sonuglari,
Ogrencinin yasamini etkileyen, onu gelecege hazirlayan, rol-model olan 6gretmenin ne
kadar dnemli bir etken oldugunu gozler oniine sermektedir. Paralel olarak Oz sezer ve
Saban (2016) Ogretmen adaylarinin smif yonetimini etkileyen etmenler ile ilgili
goriiglerine bagvurmuslar ve 50 katilimcidan 44'iiniin 6gretmenien dnemli etken olarak
gordiikleri sonucuna ulasmislardir. Enwelim (2016) 6gretmen yeterliliginin 6grenci
basarisini etkileyen okulla ilgili en 6nemli etken oldugunu, niteliksiz bir 6gretmenin
Ogrencinin basarisini etkileyecegini belirtmistir.

Alan yazinda 6gretmenlik meslegi ile ilgili birgok tanimlamalara gidildigi ve

arastirmada meslegin ne kadar 6nemli oldugunun vurgulandig1 goriilmiistiir. Bayraktar,
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faktor oldugunu belirtmislerdir. Geligen ¢ag ile birlikte egitimin niteliginin de degistigi
gorilmektedir. Gelisim ve degisim siirecinde 6gretmen kavramina yonelik bir¢ok tanim
yapildig1 ve yapilan tanimlarin, zamana bagl olarak farklilastig1 goriilmektedir. Bu
baglamda 6gretmen kavramina iliskin tanimlardan bazilar1 asagida verilmistir;

En genel tanimiyla 6gretmen “6grenmeyi kilavuzlayan ve saglayan kisidir”
(Kilig, Kaya, Yildinm & Geng, 2004). Diger bir tanimda Semerci (2004)
O0gretmeni,“kisisel ve mesleki yeterliklerini kullanarak 6grencisinde istenilen davranig
degisikligini saglamaya calisan kisi” olarak ifade etmistir. Ogretmen “cesitli 6gretim
yontem ve tekniklerinden yararlanan 6grenme yasantilart diizenleyen ve istendik
davraniglarin 6grenci tarafindan kazanilip kazanilmadigi degerlendiren kisidir” (Fidan
& Erden, 1994).

Literatiirde O6gretmene yonelik tanimlamalarin disinda 6gretmenin Onemine
deginen ¢aligmalar da bulunmaktadir. "Yeni kusaklara toplumsal degerlerin aktarilmasi;
bireylerin {iretken, elestirici diisiinebilen, yeni gelismelere ve degismelere uyum
saglayabilen, mutlu ve kendini gerceklestirebilen bireyler olmalarinda 6gretmenlerin
pay! egitimin diger degiskenlerine gore daha belirleyici bir etkiye sahiptir” (Ozkan &
Arslantas, 2013). Enwelim (2016), 06grencilerin 6grenmeye yonelik tutum ve
motivasyonlarinin 0gretmenin yarattigi elverigli sinif atmosferi ile iligkili oldugunu
belirtirken, Uche, Kaegon ve Okata (2016) Ogretmenlerin esas gorevinin Ogretme-
O0grenme stirecin diizenlemek oldugunu, bu siire¢ igerisinde 6gretmenler nasil etkili ve
iretken olabileceklerini ve okul organizasyonunu nasil diizenleyeceklerini de
belirlediklerini a¢iklamaktadir. Freire, (1998) 6gretmeni bir “kiiltiir ¢alisan1” olarak
nitelendirmektedir.

“Tiirk Milli Egitim Sisteminin Genel Amag¢ ve Temel ilkeleri dogrultusunda
Ogrencilerin, merak sahibi, yenilik¢i ve ekip ¢alismasi yapabilecek niteliklerde
yetistirilebilesi ic¢in gelistirilen Ogretim programlarinin, etkin ve verimli sekilde
uygulanabilmesinde en dnemli gorev 6gretmenlerimize diismektedir "(MEB, 2008).

Tiim bu agiklamalardan sonra dgretmenlerden beklenilen islevlerin caga gore
degistigini, eskiden otorite konumunda olan 6gretmenin zamanla rehber konumuna
geldigi, ancak tanimi ne olursa olsun, iyi nitelikli bir 6gretmene her zaman ve her ¢cagda
ihtiyag duyuldugu bir gercektir. Ogretmenlerin, 6grencilere rol-model oldugu, o yiizden
nitelikli 0grenci i¢in, Ogretimin ve Ogrenmenin kalitesini ylikseltmek i¢in nitelikli

o0gretmene gereksinim duyuldugu unutulmamalidir. Stinbil (1969) 6gretmenin cana
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yakin, anlayigh ve sicak davranmasi ve sorumluluk sahibi olmasini 6gretmende bulunan
en onemli ozellikler olarak siralamistir.
Bir sonraki baglikta 6gretmen-6g8renci iliskisinin nasil oldugu ile ilgili yapilmis

gorgiil aragtirmalara ve kuramsal agiklamalara yer verilmistir.

2.1.1. Ogretmen Ogrenci iliskisi

Sinif ortaminda dgretmen-dgrenci arasindaki iliski smifin olumlu yada olumsuz
bir ortama déniismesinde etkilidir. Ogretmenin sicak ve sevgi dolu yaklasimi olumlu bir
stif atmosferini desteklerken, korku temeli bir yaklagim olumsuz smif atmosferine
neden olmaktadir. Ogretmenlerin sahip olduklar1 psikolojik durum, meslek ve 6grenci
sevgisi, karakteri, inanglari, disiplin anlayisi, Ogrencilere karst ilgileri, tutum ve
davraniglar1 gibi pek ¢ok etkenin 6grencilerin, sinif icinde olumlu ya da olumsuz yonde
davranislar sergilemelerine sebep olabilir (Atici, 2014 ).

Ogretmen-6grenci iliskisinde karsilikli sevgi ve saygmin olmasi hep smif ici
istenmeyen davranig problemlerini azaltmaya hem de akademik olarak 6grencinin
basarinsin artmasin yardimci olmaktadir. Bayraktar ve Cinar (2010), 6gretmenin ilgili,
saygili ve cocuklara uygun fiziksel yakinlikta bulunmasi olumlu bir sinif iklimini
yarattigin1 vurgularken, Hughes, Cavell ve Jackson (1999) 6gretmen—ogrenci iliskisinin
kalitesi, Ogrencinin yasitlariyla olan davranis problemlerini de etkiledigini
soylemektedir (Akt. Hughes, Cavel & Willson, 2001). Yine Hughes, Cavell ve Jackson
(1999) tarafindan yapilmis baska bir arastirma sonucunda, olumlu 6gretmen-6grenci
iligkisinin saldirgan davranig gosteren Ogrencilerin davraniglarinda azalmaya neden
oldugunu belirtmislerdir. Bu arastirmayi destekler nitelikte olan Hamre ve Pianta (2001)
anaokulu 6grencileriyle yaptiklar1 arasgtirma sonucunda Ogrenci-Ogretmen arasindaki
catismanin daha az oldugu, daha az disiplin problemi yasandigi, okula gelmeme
durumunun daha az oldugu ifade etmektedirler.

Ogretmenin, etkin bir sekilde sinifi yonetebilmesinde her smif ortaminin degisik
bilissel, duyussal ve devinissel Ozelliklere sahip Ogrencilerden olustugunu dikkate
almas1 gerekir (Sama & Tarim, 2007) .Ogretmen 6ncelikle etkili bir lider olmals, etkili
bir iletisim kurmali ve Ogrenciyi motive edebilmelidir. Sadik, (2002) 6gretmenlik
meslegi i¢in, kompleks bir calisma ortaminda yiriitiilen karmagsik bir meslek
tanimlamas1 yapmistir. Kompleks ortam olan siniflar, 6grencilerin ev ortaminda ayrilip

okul ortamina adim attiklar1 ilkogretim diizeyindeki 6grenciler icin daha fazla karmagik
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gelebilmektedir. Bu karmagik sinif diizenine adapte olabilmek, 6grencinin dgretmeniyle
olan iliskinin boyutuyla ilgilidir. Ogretmenler, &grencilerin ilkokul deneyimini
sekillendirmesinde hayati bir yere sahiptir. Cocugun ondan sonraki egitim hayatinda
bliyiik bir etkiye sahip olan ilkokuldaki 6gretmen-6grenci iliskisi olumlu ve giiven tegkil
eden bir yapida olmalidir. Cocugun erken donemdeki 6gretmen-6grenci iliskisinin, daha
sonraki yillarda sorun veya basarisi tizerinde etkisi bulunmaktadir (Hamre & Pianta,
2001). O yilizden Akkok (1996) 6gretmen, Ogrencilerin yanlis davraniglarina degil,
dogru davranislarina vurgu yaparak onlar1 cesaretlendirmelidir fikrini belirtmistir.

Ogrenci ve dgretmenlerin yasam alani olan, kompleks yapili simiflarm lideri
konumundaki 6gretmenlerin davranislari hem 6grencileri de hem de sinifin akademik ve
sosyal gelisimi etkilemektedir ( Ratcliff, Jones, Costner, Savage & Hunt, G. H., 2010)

Wubbels, Créton and Hooymayers (1985) dgretmenlerin yliksek diizeyde ilgi
gostermesi Ogrencilerde sorun davranisa neden olabilir yoniindeki inanglarinin yanlis
oldugunu ve diisik diizeyde ilgilinin sorun davranisa neden olabilecegini
belirtmiglerdir. Ogretmen tarafindan ilgilenilmeyen ¢ocugun birgok sosyal ve
davranigsal risk tasidigi, O6gretmene yabancilasmanin c¢ocugun siddet potansiyeli
yordayisi oldugu goriilmektedir. (Smith & Sandhu, 2004). Paralel olarak Baker (2006),
gelisimsel olarak yada okula uyum sorunu yasayan 6grencilerin olumlu bir 6gretmen
iliskisi ile bu acgiklarini telafi edilecegin ileri siirerken, O0grenme problemi olan
cocuklardan ziyade bunu daha ¢ok okul ile ilgili problemi olan ¢ocuklar i¢in yarali
olabilecegini belirtmistir. Ogrencilerin, dgretmen-6grenci iliskisine dayanan algilarinin
tim konulardaki 6grenci basarisi ve motivasyonu ile biiyiik bir ilgisinin oldugu (Brok,
Brekelmans & Wubbels, 2004) bilinmesine ragmen, oOgretmen davraniglarinin
ogrenciler iizerindeki biligsel ve duygusal sonuc¢larmmin farkli oldugu, yakimligin,
ogrencilerin motivasyonu iizerinde giiclii bir etkisi varken, 6grencilerin biligsel gelisimi
tizerinde daha az etkisinin bulundugu belirtilmistir (Brok, Brekelmans, Wubbels &
Tartwick, 2006).

Tiim bu ¢alismalar dogrultusunda 6gretmenlerin, 6grenciler lizerindeki etkisinin
onemli oldugu, Ogretmen—Ogrenci iligkisinin 6nem arzeden bir konu oldugu ve
arastirilmasi gerektigi sonucuna ulasilmaktadir. Paralel olarak 2003 yilinda 40 iilkede
15 yasindaki 250 bin o6grenci ile yapilan Uluslararast Ogrenci Performansi
Degerlendirme Programi (PISA/Programme for International Student Assessment)

aragtirmasinda, goriisiine bagvurulan yoneticilere gore, Ogretmenlerin tutumlarinin,
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davraniglarinin  ve 6grencilerle etkilesimlerinin  6grenmeyi dogrudan etkiledigi
belirlenmistir (Karacoglu, 2008).

Genel olarak 6gretmen-6grenci iliskisinin ¢ift boyutlu oldugu ve dgretmenlerin
Ogrenci ile iletisiminde kendi algilarmi gore davrandigr goriilmektedir. Yani daha
detayli bir aciklama ile 6gretmenler 6grencilerden beklentileri dogrultusunda davranig
gosterirler.

Yiiksek basar1 saglayan ogrencilerin 6gretmenlerinden ovgii ve destek aldig,
giiniimiizde birgok arastirma tarafindan desteklenmistir. Ogretmenler sinif icerisinde
farkli 6grencilerden farkli performans beklentisi igerisine girerler ve buna gore yiiksek
basar1 beklentisi olan Ogrencinin yliksek basari gosterdigi, diisilk basarili olacagi
diisiiniilen 6grencinin diisiik basar1 gosterdigi, bu sekilde 6grencilerin dogal olarak
Ogretmenlerinin beklentilerine uygun olarak davranmaya basladiklar1 goriilmiistiir.
(Brophy & Good, 1970). Rosenthal ve Jacobson tarafindan 1965 yilinda ilkokul
Ogrencileriyle yapilan bir arastirmada, O0gretmenlerin Ggrencilerin basarilar1 iizerine
beklentilerinin, 6grenci basarisinda degisikliklere neden oldugunu gostermistir. Ilk
olarak kii¢iik ¢ocuklarin degisime daha ¢abuk adaptasyon gosterdiklerini, ¢linkii biiyiik
cocuklarin daha direngli olup degisemeyecegini diisiindiiklerini, onlar1 tanidiklari igin
diisiinsel biiyiime yetenegine daha az inandiklarini, bu yiizden kiigliik ¢ocuklarda
ogretmen beklentisinin daha etkili oldugu sonucuna ulasmistir."Pygmalion-etkisi"”
olarak isimlendirilen bu durum, 6grencilerin zaman i¢inde 6gretmenlerinin kendileriyle
ilgili diisiincelerine uygun olarak davrandigi fikrine dayanir. Daha agik bir ifadeyle
O0gretmenin Ogrencilerine iliskin performans beklentileri, 6grencinin davranislar1 ve

basarisi iizerinde belirleyici olabilmektedir (Sanberk & Bagis 2016).

2.1.1.1. Ogretmenlerin Ogrencilerine Yonelik Algilari

Ogretmen davranislarii inceleyen birgok ¢alisma bulunmaktadir. Ogretmen
davraniglar1 6zelliklerine gore temel olarak iki yonde ele alinmaktadir. Birinci yondeki
davraniglar 6grencide sevgi, saygi ve yaklagma yaratirken, ikinci yondeki davranmiglar
ise endise, korku ve uzaklagma yaratir.(Kili¢ ve digerleri, 2004) .

Yapilan caligmalar, 0gretmen algisinin en ¢ok &grencinin performansindan
etkilendigini, Ogretmenin diisiik beklenti icerisine girdigi Ogrencileri daha fazla
elestirerek, daha az sey isteyerek ve daha az iletisime girdigi, olumlu bir beklenti

icerisinde oldugunda basarilarinda artis oldugu gozlenmistir (Giizel, Ozdsl & Oral,
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2010). Paralel olarak Capan (2010) dgretmenlerin, dgrencilerin yetenek diizeylerine
uygun, glvenli bir 6grenme ortami olusturmalarinda 6grencileri algilayis bi¢iminin
etkili oldugunu gosteren arastirmalar yapildigini belirtmis, Wood ve Floden (1990)
O0gretmenlerin, Ogrencilere yonelik algilarinin 6gretmenin tutumunu degistirdigini,
Neumeister, Adams, Pierce, Cassady, Dixon (2007), 6grencileri olumlu olarak algilayan
Ogretmenlerin sorunlara daha uzlagict ve olumlu yaklastigi, Ogrencilerle olumsuz
iletisim kuran O0gretmenlerin ise tarafli ve otoriter ¢Oziimler getirdigini belirtmistir.
Buyse, Verschueren, Doumen, Van Damme, Maes (2008) sorun davranis gosteren
Ogrencilerin simiflarinda, 6gretmenler olumlu ve duygusal bir sinif olusturduklarinda
duygusal destek sagladiklarinda, sorunlu 6grencilerdeki problem davraniglarda azalma

oldugu goriilmektedir.

2.1.1.2. Ogrencilerin Ogretmenlere Yonelik Algilari

Ogrenciler, 6gretmenlerinden gelen 6vgii ve elestirilere kars1 cok duyarlidir. Ana
kucagindan okul ortamina gelen ¢ocugun, tanimadigi insanlarla bir araya gelmesini
saglayan smiflarda 6grenciler, 0gretmeninden hem Ovgii hem de elestiri alabilir.
Ozellikle egitimin ilk basamag olan ilkokul, Ogrencilerin egitim yasaminin
sekillenmesinde temel gorev gormektedir. Aileden sonra cocugun Ornek aldigi en
onemli kisi olan Ogretmenin, Ogrenci ile olan iligkisinin &grenci tizerindeki etkisi
oldukga biiyiiktiir.

Alexander, Entwisle (1988) ev yasamindan okul yasamina gecis yapan
cocuklarin bir sosyal gruptan digerine gectigini ve ilkokul 3. sinifa kadarki okul
yasaminin diger yillardaki okul yasantis1 hakkinda bizlere fikir verecegini belirtmistir.
Ensminger, Slusarcick (1992) tarafindan okulu yarim birakan 6grenciler lizerine yaptigi
aragtirmasinda, Ozellikle Ogrencilerin 1. Simif performanslarinin diisiik performnas
gosterdigini ortay koymaktadir. Yine paralel olarak Simner, Barnes (1991) ilkokul 1.
Sinif miifredatinda okuma ve yazma alaninda zorluk ¢eken 6grencilerin, lisede mezun
olamayan yada zorlanan 6grenciler olarak karsimiza ¢iktigini belirtmektedir.

Bu yas grubundaki en onemli etken olarak goriilen 6gretmen, ilkogretim I.
Kademe 06grencileri acgisindan diisliniildiigiinde, okul hayati ile yeni tanigsmis olan
ogrenciler i¢in ne kadar hayati bir onem tasidigi, 6grencinin gelecegini ne kadar

etkiledigi goriilmektedir.
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Stipek ve Tannatt (1984) 'n yaptig1 arastirmada kendi ve smif arkadaslarinin
yeteneklerini nasil degerlendiklerini incelemek icin agik uglu sorular sorularak yapilan
calismada Ogrencilerin kendi ve arkadaslarina degerlendirmelerinin, 6gretmenlerinin
degerlendirmeleriyle benzerlik gosterdigini belirtmislerdir.

Cocugun gelecegini sekillendirme de biiylik bir 6neme sahip olan §gretmenin
21. Yiizyilda sahip olmasi gerek nitelikleri de her gegen giin degismektedir. Bilgi
toplumunda 6gretmen, bilgi aktaran ogretici degil, aym1 zamanda bilgi kaynaklarina
giden yol gosterici bir liderdir (Oktar & Yazcayir, 2008). Ogretmenlerle ilgili bir¢ok
nitelik iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken Ozellikler olarak arastirilmistir. Ancak
Ogrenci perspektifinden nasil goriindiigii 1930°l1 yillardan bu yana arastirma konusu
yapilmaktadir (Holl, 2007 Akt. Sanberk & Bagis, 2016 ). Aslinda literatiir arastirmasi
sonucunda 1iyi bir 0gretmenin tek bir tanimini yapilmadigi gibi, iyi bir 6gretmende
bulunmasi gereken niteliklerin 6nem sirast da degismektedir. Ancak yapilan
calismalarda iyi 6gretmene yonelik bazi yapilarin ortak oldugu belirlenmistir. Nitekim
genel olarak i1yi bir 6gretmenle yapilan tanimlamalarda kisisel ve mesleki 6zelliklere
vurgu yapildigi sdylenebilir.

Degisen ¢ag ile birlikte degisen Ogretmen niteligi Uche, Kaegon ve Okata
tarafindan 2016 yilinda yapilan bir ¢alismada 21. yiizyill 6gretmenleri Ogrencinin,
elestirel diisiinme ve yaratici diislince, sorusturma, problem ¢dézme, iletisim, isbirligi,
okuma yazma becerilerini uyandirmali, 6grenebilir ve ilham verebilir olmalidir seklinde
yorumlamislardir.

Ogretmenle ilgili tanimlar ¢ag ile birlikte degisse de &gretmenin dgrenciye
model oldugu higbir zaman unutulmamalidir. Ogretmen ve dgrencinin ideal dgretmene
yonelik tanimlamalar1 degisse de Buaraphan (2012) yaptig1 ¢caligmada d6gretmen goziiyle
en c¢ok alan bilgisi ve pedagojik bilgi, okul yoneticisine gore alan bilgisi ve giincel
konular1 tahmin etme, 6grenciye gore ise alan bilgisi ve diiriistliik olarak siralanmistir.
Benzer bir ¢alisma da Liu ve Meng (2009) tarafindan ideal 6gretmene yonelik 6grenci,
veli ve okul idarecisine yonelik tanimlamalar incelenmis ve her ii¢ grup tarafindan etik
davranma, saygideger, sabirli, diiriist olarak vurgulanirken, 68renci agisindan 6gretmen-
ogrenci iligkisi, 6grenciye esit davranma 6zellikleri vurgulanmistir.

Kiziltepe, (2002) iy1 68retmeni simnifta 6grenilmeyen bir nokta oldugunda sugu

kendinde arayan kisi olarak tanimlamaistir.
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Ozkan ve Arslantas, (2013) etkili bir gretmenin gretmen olarak yetistigi alanla
ilgili bilgiye sahip olmasinin yanisira 6gretmenin diiriistliik, adalet, insan sevgisi gibi bir
takim insani 6zelliklere de sahip olmasi gerektigini vurgulamistir.

Capraz ve Samanci, (2014) ogretmenlerin kisilik 6zelliklerinin, &grencileri
etkileyen en 6nemli etkenlerden birisi oldugu, 6grenciye ve okul ¢aligmalarina yonelik
tutumlarin, Ggrencilerin  6grenmesine ve kisiligine genis Olclide etki ettigi
vurgulanmalidir. Pierce (1994), 12 hafta sinifinda dogal ortaminda Morgan adinda bir
O0gretmeni gozlemlemis ve 6grenciye saygi duyuldugunda ve yakinlik gosterildiginde
olumlu bir smif atmosferi olusturuldugunu ve siif igerisindeki basarisizliklarin
yikildigin1 vurgulamis, akademik olarak da artis oldugunu belirtmistir. Frymier ve
Houser (2014), ogretmen-6grenci arasindaki iliski olumsuz oldugunda, 6grencilerin
biligsel olarak 6grenme isteklerinin diisiik oldugunu dile getirmektedirler.

Celikten, Sanal ve Yeni (2005) etkili 6gretmen ozelliklerini iki ana baslikta
toplamistir Bunlar: mesleki nitelikler ve kisisel niteliklerdir. Bayraktar ve Cinar (2010)
nitelikli bir 6gretim i¢in Oncelikle, 6gretmenin konu alaninda yetkin olmas1 gerektigini
vurgularken, bunun disinda bir¢ok arastirma da iyi 6gretmenin kisilik yapisi {izerine
yogunlagmistir. Minor, Witcher; James ve Onwuegbuzie (2002) yaptiklar1 ¢aligmada iyi
bir 6gretmende bulunmasi gereken 134 adet 6zellik belirtilmis olup bunlar genel olarak,
ogrenci merkezli, etkili siif ve davranis yoneticisi olan, yetkili egitmen, etik degerlere
sahip, Ogretmenlik mesleginde hevesli, konu hakkinda bilgili ve profesyonel olma
seklindedir.

Wayne, Youngs (2003) Ogrenci basarisi ile 6gretmen karakteri arasindaki
iliskiden bahsetmislerdir.

Strikwerda-Brown, Oliver, Hodgson, Palmer, Watts, Bunbury (2008) 240
Ogrenciyle yaptiklar1 arastirma sonucunda Ogrencilerin kendilerine iyi davranan
ogretmenlere deger verdikleri, yanisira egitim ihtiyact kadar, sosyal ve duygusal
ithtiyaglarinin da onemsenmesi gerektigi ve Ogretmenlerden yetiskin bir insan gibi
davranis beklediklerini belirtmislerdir.

Iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken en onemli Ozelliklerin; alan bilgisi,
kendini stirekli yenileme, sabir, bilgiyi aktarabilme, 1yi iletisim, ¢ocuk sevgisi, hosgorii,
model ve sorunlara duyarl biri olma gibi 6zellikler oldugu ifade edilmektedir (Keskin,
2013).

2008 yilinda Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel

Miidiirliigii tarafindan yayinlanan raporda 6gretmen yeterlilikleri genel ve 6zel alan
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yeterlilikleri olmak {izere ikiye ayrilmaktadir. Buna gore biitiin Ogretmenlerin
ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde yerine getirebilmeleri i¢in sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve tutumlar genel yeterlilik olarak tanimlanirken; O6gretmenlik
meslegini etkili ve verimli bigimde yerine getirebilmeleri i¢in alanlara 6zgii olarak sahip
olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar 6zel alan yeterliligi olarak ifade edilmektedir.
2008 yilinda yayinlanan raporda alt1 genel alan yeterliliginden birincisi olarak ‘Kisisel
ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim’” yeterlilik alan1 saptanmistir. Bu yeterlilik alanin
da ilk alt yeterliligi ‘‘Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gosterme’ olarak
belirlenmistir. Ogrencilere deger verme, anlama ve saygi gdsterme alt yeterliligine sahip
olan bir o6gretmenin Ogrencilerinin her birine 6nemli ve degerli oldugunu fark
ettirebilmesi beklenmektedir (MEB, 2008a; MEB, 2008b)

Tim bu aciklamalar dogrultusunda bir sonraki baslikta ideal Ogretmende
bulunmasi gereken iki ozellikle ilgili yapilan kuramsal c¢alismalara yer verilmistir.

Bunlardan ilki Cocuk Sevme, bir digeri ise Mesleki Yeterlilik olarak incelenecektir

2.2. Bir Meslek Elemani Olarak Ogretmen (Ogretmen Kimligi) ve Cocuk Sevgisi

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken ozelliklerden biri olan ¢ocuk sevme,
ogretmenler icin onemlidir (Ergiin & Ozdas, 1999). Insan sadece bedenden ibaret
degildir onun bir de cami1 vardir, canin gidasi da sevgidir (Ciiceloglu 2016). Kabakli-
Cimen (2015) 6gretmenlerin 6grencilere iligkin sahip olmalart gereken ozelliklerin
basinda ¢ocuk sevgisinin yer aldigini belirtmistir. Cocuklar1 sevmeyen, cevresinde
onlarin olmasina tahammiile edemeyen bireylerin 6gretmen olmasi beklenemez.
Ogretmen olabilmek i¢in ¢ocuklar1 sevmek, saburly, ilgili, nazik ve esnek olmak gerekir
(Gelbal & Duyan, 2010). Sevildigini géren bir ¢ocugun karsisindaki kisiyi tizecek
davraniglardan kaginabilecegi, onunla daha 1limli bir iletisim kurabilecegi, ona
giivenebilecegi goz oniinde bulundurulmalidir. Ergiin ve Ozdas (1999) ¢ocuklar1 ve
O0gretmeyi sevmeyen insanlarin 6gretmen olmamasi gerektigini; ¢ocuklart sevme ve
onlarla ilgilenmenin hem disiplin sorunlarin1 ¢oziimledigini hem de zevkli ders
yapilmasint sagladigint ifade etmis ve O6gretmenligin bir goniil meslegi oldugunu,
devamli fedakarlik istedigini belirtmistir. Downing, Ryndak ve Clark (2000),
egitimcinin ¢ocuklar1 sevmesi, onlarla iyi iletisim kurabilmesi, sakin ve esnek

olabilmesi gerektigini vurgulamistir.
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Lasley (1980), ilk olarak bu alanda yapilan ¢alismalarin dnciisii olarak 6gretmen
olmak isteyen kisilerde c¢ocuk sevme durumunun Onemli bir kosul oldugunu
vurgulamistir. (Akt. Brown, Morehead, & Smith, 2008). Walls, Nardi, Von Minden &
Hoffman (2002) yakinlik, ilgi ve ¢ocuk sevme davranislarinin etkili bir 6gretmenin
barindirmas: gereken Ozellikler oldugunu belirtmis ve paralel olarak Witcher,
Onwuegbuzie, & Minor (2001) etkili bir 6gretmende bulunmasi gererken ozellikleri
sevecenlik ve cocuk sevgisi olarak tanimlamaktadir.

Ogretmeniyle duygusal yogunlugu olmayan bir iliski icinde olan ve kendisini
dislanmig hisseden bir ¢ocuk ile yakin ve sevgi dolu bir iligki paylasan baska bir
cocugun, bu etkilesimlerden yararlanma diizeylerinin birbirinden farkli olacag:
vurgulanmaktadir (Sahin & Almiak 2008). Durmusoglu-Saltali, Erbay (2013), Cocuk
seven Ogretmenlerin cocuklara karsi daha empatik olacagi ve cocuklarla konusup,
dinlerken daha 6zenli davraniglar sergileyecegi diisiiniilmektedir. Birch, Ladd (1997),
Ogretmenlerinden yakin ilgi géren, olumlu iligkileri olan 6grencilerin kendilerini okulda
daha az yalniz hissettikleri, daha az okulda ¢atisma gosterdiklerini belirtmistir.

Bozdogan, Aydin, Yildirnm (2007) konuyu bilmek, yeniliklere agik olmak,
bunlart 6grencilerine en uygun yontemlerle anlatabilmek, 6gretmenin en onde gelen
nitelikleri arasinda yer almaktadir, yanisira 6grencilerine adil ve objektif davranabilme,
ogrencilerin bireysel oOzelliklerini g6z Onilinde bulundurabilme, planli ve programli
caligma, siuf diizenini saglayabilme, 6grencilere esnek davranabilme, giizel ve zengin
bir dile sahip olabilme, bunlarin yani sira, sicak, sempatik ve dost¢a davranabilme
glinlimiiz 6gretmeninde bulunmasi gereken temel 6zelliklerdir.

Ugurlu (2013), 6gretmen mesleginin sevmeyi gerektiren bir meslek oldugunu ve
iletisim, empati ve ¢ocuk sevgisi lizerine sekillendirilmesi gerektigini belirtmistir ve
tiim bu ozellikler arasinda bir iliski oldugunu savunmustur. Buna gore iletisim becerisi
ile empatik egilimin ¢ocuk sevmeyi etkiledigini belirtmistir.

Ogretmenlik meslegi sevmeyi gerektiren bir meslek oldugu i¢in ¢ocuk sevgisi
tizerine temellendirilebilir. Durmusoglu-Saltali ve Erbay (2013) cocuk sevmeyi
Ogretmenlik i¢in bir 6n kosul olarak kabul etmektedirler.

Ogretmenlik mesleginde basar1 gosterebilmek icin bilgi, beceri gibi bilissel alan
yeterlilikleri gerektirmesinin yami sira tutum, davranis ve sevgi gibi duyussal alan
yeterliklerine de sahip olmak gerekmektedir ev 6gretmenlerin meslekle ilgili deger ve
tutum kazanmalar1 en az bilgi kadar 6nemlidir (Girgin, Akamca, Ellez & Oguz, 2010).

Cocuklar1 sevmenin yani sira bu sevgiyi gosterebilmek de olumlu 6gretmen nitelikleri
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arasindadir (Gelbal & Duyan, 2011). Cocuklari sevmek 0Ogretmenin alanindaki

yeterliligini de olumlu ydnde etkileyebilmektedir (Ozbey, Tiirkoglu & Buldur, 2014).
Morrison (2003) tarafindan en 6nemli duygusal nitelik olarak ¢ocuk sevme ifade

edilmis olup nitelikli egitimcilerin digerlerinden ayrildigi noktanin ¢ocuklara verdikleri

deger oldugu belirtilmistir (Akt. Kaynak, Ergin, Arslan & Pmarcik, 2015).

2.3 Bir Meslek Elemam Olarak Ogretmen (Ogretmen Kimligi) ve Mesleki
Yeterliligi

Ogretmenlik yeterliligi, dgretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde yerine
getirebilmek icin sahip olunmasi1 gereken genel bilgi, beceri ve tutumlardir (MEB
TEDP,2006).

Ozer, Gelen (2008), dgretmenlik mesleginin ¢ikis noktast “dgretme” kavrami
olduguna gore, Oncelikle 0gretmenlerin bu konuya yogunlagsmalari ve bu kavrami
uygulayabilmek adina gilinlimiiz O6gretmeninin ¢okg¢a bilgiyle donatilmis olmasi
gerekmektedir. Kogoglu (2013), 6gretmenlik meslegi, 6gretmenlerin neleri bilmesi ve
yapabilmesi konusu siirekli olarak degisen c¢ag ile birlikte degismektedir yani dinamik
bir 6zellige sahiptir. Degisen ¢ag ile birlikte dgretmenlerden beklenen yeterlilik de
degismektedir.

Egitimde, 6grencilerin istenilen seviyeye gelebilmeleri i¢in 6gretmenlerin bazi
alanlarda yeterliliklere sahip olmalar1 gerekmektedir (Kahyaoglu & Yangin 2007).
Ogretim yaptig1 alanla ilgili yeterli bilgisi olmayan bir &gretmen, iyi Ogretmen
kavramindan uzak olacaktir. Ogretmen ne kadar yeterliyse muhtemelen 6grencilerdeki
bilgilerin kalicilig1 artacaktir. Ogrenci basarismin kosulu, iyi bir gretmendir. Celikten,
Sanal, Yeni (2005), 6gretmenlerin temel gorevi 6grenmeyi saglamaktir, 6gretmenlerin
bu gorevi yerine getirebilecek mesleki niteliklere sahip olmasi1 gerekmektedir.

Sabanci, Sahin (2006), program ve igerik bilgisiyle ilgili, 6gretmenlerin
Ogretecegi alana hakim olmasi, temel kavram ve arastirma yontemlerini bilmesi, konuyu
ogrencilerin  kavramasint  saglamada uygun teknikleri uygulayabilir olmasi
gerekmektedir. Allinder (1995), Ogretmen yeterliligi, etkiligi ile dgrenci basarisi
arasinda pozitif bir iligki oldugunu belirtmis,

Ozkan, Arslantas (2013), Ogretmenin 6gretim gorevini istenen sekilde yerine

getirmesi, neyi, nasil 0gretecegine baglidir ve yeterli bilgisi olmayan, 6gretim siirecini
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etkin bir seklide oOgretemeyen Ogretmen etkili Ogretmen davranislarindan uzak
kalacaktir.

Ogretmenlerin  dgretim becerileri ve sahip olduklar1 niteliklerle &grenci
basarisini inceleyen arastirmalarda 6gretmenlerin etkililigi ve mesleki deneyimleri ile
dgrenci basarisi arasinda bir iliski ¢ikmistir (Ozer, Gelen 2008). Paralel olarak Goddard,
Hoy, Hoy (2000) 6grenci basarist ile mesleki yeterlilik arasinda pozitif bir iligki

oldugunu belirtmislerdir.

2.4 Smif I¢i istenmeyen Ogrenci Davramslar

Sinifta istenmeyen davraniglar1 engelleyebilmek icin Oncelikle 6gretmenlerin
ogrencilerini iyi tanimasi, onlarda meydana gelen degisiklikleri yakindan gézlemesi ve
hangi stratejileri kullanmasi gerektigini bilmesi gerekir. Ogrenciler, davranislarinmn
yanlis olmadigin1 diislindiiklerinde ya da ya da yanlis anlasildiklarina inandiklarinda
dgretmen miidahalelerinin etkili olma olasihig1 diisiiktiir (Sadik & Doganay, 2007). flgili
literatlirde istenmeyen davranis tanimu ile ilgili ¢ok farkli tanimlamalar oldugu ancak en
basit tanimiyla Kyriacou' a gore Ogretmenin yetenegini zayiflatarak sinifta etkili
o6grenme deneyimini siirdiirmesini engelleyen her tiirlii davranis olarak tanimlamaktadir
(Akt:Yuan, Che 2012).

Istenmeyen Ogrenci davranisi hem egitim-Ogretim siirecine, hem &gretmene,
hem de Ogrenciye zarar vermektedir. Ancak Tsouloupas, Carson, Matthews, (2014)
Ogrencilerin yanlis davranislarinin en ¢ok kendilerine zarar verdigini belirtmektedir.
Finn, Pannazzo ve Voelki (1995) rahatsiz edici davranislar yapan Ogrencilerle
ogretmenler daha fazla ugrasirken, ancak derse katilmayan 6grencilerin ise gérmezden
gelinip dikkat edilmedigini belirtmistir.

Okullarda yasanilan istenmeyen davraniglar sz konusu oldugunda, kaynak
olarak ilk once Ogrenciler akla gelmekle birlikte, istenmeyen davranislarin sebebi
ogretmenler de olabilir (Ozer & Bozanoglu, 2016).

Arwood, Morrow, Lane ve Jolivette, (2005) sinifta dnemli ya da dnemsiz bir¢ok
istenmeyen davranig oldugunu, 6gretmenlerin her giin bu davranislarla miicadele etmek
zorunda kalabildigini belirtmistir. Ogretmen davramiglar1 sinifin olumsuz bir yapiya
sahip olmasma neden olabilmektedir. Istenmeyen &gretmen davramislari, dgrencinin
O0grenmesini dogrudan ya da dolayli olarak etkileyen davramislardir (Ekinci & Burgaz

2009). Goodby, Bolkan (2009) o6gretmenin Ogrencilere karsi ilgisizligi, Ogretmen
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yetersizligi gibi durumlarin istenmeyen davraniglara neden olabilecegini belirtmis ve
Ogretmenin yanlis davranisinin dogrudan 6grenciyle olan iletisime, dolayli olarak ise
O0grencinin ders katilimma ve bilissel 0grenmesine engel olabilecegini belirtmistir.
Turntkli, Galton (2010) miifredatin zor olup-olmadigi, 6grencinin ilgisini c¢ekip-
cekmedigi gibi konulara dikkat edilmemesinin de istenmeyen davranislar tetikledigi,
kisa vadede yanlis davraniglara ve 6fke duygularina uzun vadede de ise okula karsi
diismanliga neden olabildigini belirtmislerdir.

Bir¢ok Ogretmen sorun davranis gosteren bir ¢ocukla ugrasmak yerine onlari
gormezden gelmeyin tercih eder (Buyse ve digerleri, 2008). Paralel olarak Kearney,
Plax, Hays,Ivery (1991), ¢esitli 6gretmen davraniglarinin siniftaki istenmeyen davranis
problemlerini tegvik ettigi yoniinde bulgular bulundugunu belirtmistir. Ogretmenleri ile
iliskileri olumsuz olan 6grencilerin 6fke yada kaygi ile ilgili sikinti yasayabilecekleri
yada okuldan soguyabilecekleri gozlenmistir(Birch, Ladd, 1997).

Pomeroy tarafindan (2010) yilinda okulda dislanan Ogrencilerle yapilan
arastirma soncunda Ogrencilerin, 0gretmenleriyle iliskilerine vurgu yaptiklari, saygi
noktasina dikkat c¢ektikleri goriilmiistiir. Yildirnm, Akan, Yal¢in (2016) Ogretmen-
ogrenci iligkisi list diizey diislince, empati ve oldukga sabir gerektiren uzun bir siiregtir
ve bazi Ogretmenler Ogrencileriyle stresli bir iliski kurabilirler. Ancak bazi
Ogretmenlerin istenmeyen Ogrenci davranigini kontrol altina almak adina aceleci
davrandiklari, yada hangi stratejiyi kullanacagini iyi tayin edemedikleri gozlenmistir
(Saritas, 2006). Bazi1 arastirmacilar Ogrencilerin yanlis davranislarinin  6grenci
karakteriyle daha az ilgili ama O6gretmenin davranislariyla daha ¢ok ilgili oldugunu
belirmektedirler (Stephens & Crawley, 1994 Akt:Yuan, Che 2012).

Buyse ve digerleri (2008) anaokulu ¢agindaki agresif yada hiperaktivitesi olan
yada sosyal olarak sikintili olan ¢ocuklarla yaptiklari aragtirma sonucunda bu tarz
Ogrencilerin 6gretmeniyle daha az iligki kurduklarin1 belirtirken, olumlu ve duygusal
destegi daha fazla veren Ogretmenlerin siniflarinda bu tarz problemlerin daha az
goriildiigiinii belirtmistir.

Ancak davranisin diizeyi ve sikligr smiftan siifa farklilik gostermektedir ki
bunun belirleyicisi de 6gretmendir. Siifin yol gostericisi olan &gretmen, etkili ve
verimli bir sinif i¢i atmosfer olusturmak zorundadir. Etkili bir 6gretmen, ¢esitli 6gretim
yontem ve tekniklerini kullanabilmekte, arag-geregleri etkili olarak kullanarak dersin
verimliligini artirmakta ve 6grenci davraniglarini taniyarak etkili yontemlerle miidahale

edebilmektedir.
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Siif yonetimi agisindan bakildiginda, etkili bir 6grenme- 6gretme ortami
olusturmada smifin fiziksel organizasyonu ve &gretim yonteminin yani sira, dgrenci
davraniglarinin, 6zellikle de istenmeyen ya da uygun olmayan davraniglarin yonetimi,
Ogretmenler icin caba gerektiren konulardan birisi olarak nitelendirilmektedir (Atici,
2001).

Emmer ve Stough (2001)'a gore 6gretmenin en dnemli rold, iyi diizenlenmis ve
planlanmis sinif yonetimini temel alan olumlu ve destekleyici ortam yaratmaktir.

Smif igerisinde, 6grencileriyle daha faza etkilesim igerisinde olan, 6grencilerden
gelen fikirlere agik olan, esnek davranabilen ogretmenlerin siniflarinda olumlu
davraniglarin arttigi gozlemlenmektedir (Siyez, 2009). Ayn1 zamanda sosyal becerisi
gelismis Ogretmenler hem Ogretimi gergeklestirir hem de Ogrencilerin istenmeyen
davraniglarin1  becerikli bir bi¢cimde yonetir (Stemler, Elliot, Grigorenka &
Stenberg,2006 Akt. Ozsezer, Saban 2016). Genel olarak bakildiginda &gretmenden
beklenilen niteliklerin eski otoriter tarzdan uzaklastigi, daha ¢ok iletisim ve O0grenci
merkezli anlayisa dogru kaydigi sOylenebilir. Sinifin1 basarili bir sekilde ydneten
Ogretmenin sinifinda Ogrencilerin verilen gorevlere odaklanma ve akademik igerigi
O0grenme firsatlar1 en iist diizeye ¢ikmaktadir (Brophy, 1983).

Ogrenciler istenmeyen davranislar yaptiginda smif dniinde onlar1 utandirma,
problemli 6grencileri arkadaslarindan izole etme gibi cezalar vermekte, buna karsit
olarak yiiksek yetkinlik diizeyindeki 6gretmenler, 6grencileri hakkinda daha az olumsuz
yorumlarda bulunmakta, istenmeyen davranislarla karsilastiklarinda olumsuz duygular
yasamaksizin sakince ve dogrudan bu davranislarla basa ¢ikma yolunu segmektedirler.
(Atic1, 2001). Ekinci ve Burgaz (2009) istenmeyen davranislar gosteren ogrencilerle
yapilan arastirmada Ogrencinin ¢evresinde ona ilgi gosteren, onu dikkate alan bir

yetiskinin varligin1 vurgulamaktadir.

2.4.1 Ogretmenlerin Istenmeyen Ogrenci Davramslarina Yonelik Bas Etme

Stratejileri

Sinifta istenmeyen davranislarin olmasi sonucunda smifin atmosferi bozulur,
smifta sozel veya fiziksel ¢atismalar yasanabilir, 6gretmen gerginlesir, kargasa ve
giiriiltiiden diger simiflar olumsuz etkilenir, 6grencilerin, 6gretmenin, sinifin, okulun
esyasi zarar gorebilir, okulda disiplin sorunlar1 ¢ogalir, veliler rahatsiz olur vb. (Saritas,

2000, s. 71 Saritas 2006).
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Cakmak, Kayabasi, Ercan (2008), etkili bir sinif yonetimi saglamak igin
oncelikle 6gretmenin Ogrencinin dikkatini ¢ekmesi ve onu motive etmesi gerektigini
belirtmisler ve simif yonetme stratejilerini ¢ok iyi bilip uygulamasi gerektigi ve bu
seklide smif icerisindeki sorun davranislarin ¢oziilecegi belirtilmistir.

Ogretmenler istenmeyen dgrenci davranislarini azaltmak igin okul ortaminda en
¢ok bagvurulan yontemler arasinda davranisin nedenleri hakkinda ¢ocukla konugma ve
aile ile isbirligi yapmanin yer aldigini belirtmislerdir (Siyez, 2009).

Ozer, Bozkut ve Tuncay tarafindan 2014 yilinda yapilan bir arastirma
dogrultusunda 6gretmenlerin istenmeyen davraniglara karsi sozlii uyarida bulunduklar
bunun yaninda dersten sonra dgrenci ile konusma ve kurallari hatirlatma gibi yontemleri
siklikla kullandiklari goriilmiistiir. Sonug¢ olarak oOgretmenler hemen her tiirli
istenmeyen davranis karsisinda ilk olarak s6zlii miidahale yontemini kullanmaktadir.

Atici, Cekici (2009) 6gretmenler istenmeyen davraniglarla bag etmek i¢in olumlu
yontemleri, olumsuzlara gore daha fazla kullandiklarmi belirtirken, o6grenciler
Ogretmenlerinin olumsuz stratejileri daha fazla kullandiklarimi vurgulamislardir.
Ogretmenlerin en ¢ok uyarma, konusma, 6giit verme, catismayl ayirma, uzlastirma
stratejilerini kullandiklarini belirtmislerdir.

Girmen, Anilan, Sentiirk ve Oztiirk (2006) smif dgretmenlerinin istenmeyen
davranig karsisinda genellikle kurallar1 hatirlatma davranisi yaptiklar1 bunu, 6grencinin
kurallar1 tam kavrayamamasina bagladiklari goriilmektedir.

Lewis, Romi, Qui, Katz (2005) Cin, Avustralya ve Israil’deki istenmeyen
davraniglarla miicadelede Cin Ogretmenlerinin daha destekleyici oldugu ancak
Avustralya ve Israil’deki 6gretmenlerin ise daha az ceza ve agresif 6zellikler gosterdigi
belirtilmistir.

Aslinda istenmeyen davranislarla bas etme stratejileri belirlenirken agirlikli
olarak disaridan (bu sistemi gozlemleyenler tarafindan) bu degerlendirmelere
varilmakta, sistemin tiyelerine (6grencilere) ¢ok fazla danisilmamaktadir. Gergekten de
Ogretmenin kat1 yada sevgisiz olmasi, acaba her 0grenci i¢in ayni anlami tasimakta
midir? Bu soru dogrultusunda kisilerin biligsel temsillerinin incelenmesi gerekmektedir.
Asagida mevcut bilgiler 1518inda bilissel temsil ile ilgili kuramsal agiklamalara yer

verilmistir.
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2.5. Bilissel Temsil

Yapilandirmact yaklasim, 6grenmelerin zihinde yapilandirma sonucu olustugu
mantigia dayanir. Kelly’nin (1955) Kisisel Yapilar Kurami bugiinkii yaratici kuramin
temel tas1 olarak kabul edilir, birey yeni bir bilgiyi anlamlandirirken ve yorumlarken
(yapilandirirken) kendi i¢inde dogal olarak varolan yapilandirma sistemini kullanmakta
ve kendi gergegini etkin olarak olusturmaktadir (Kararirmak & Aydin 2016). Birey yeni
bilgiyi eski bilgileri ile ilintili olarak anlayabilmektedir yani bireyin olay1r anlama
noktas1 eski bilgileridir (Driscoll, 1993). Karadag (2011) bilisselligi, bireyin diinyay1
temsil etme ve yorumlama bi¢iminin genel bir yapisi olarak ifade etmekte, diinyasinm
olusturan deneyimlerin boyutlarint ve olgularim1 ifade etmek igin ¢esitli kurgular
kullandiklarin1 belirtmektedir. Bektas (2012) biligsel yapilar teorisi bireyin biligsel
algilarindan daha ayrintili bilgiler elde etmek icin farkli durumlar arasindan sec¢im
yapmasina dayandigi belirtmis. Ravenette (2000) bireylerin yasantilar1 degisime acgik
oldugu icin kisisel yapilarin degisebilecegini, dinamik bir 6zellige sahip oldugunu
sOylemistir.

Kelly'nin "Kisisel Yapilar Kurami" cergevesinde gelistirmis ve kisisel yapilari
belirlemek amaciyla olusturulmus "Repertuar Ag1 Teknigi", bu ¢aligmada veri toplama

araci olarak kullanildigindan, Kelly’nin goriisleri asagida ayrintili olarak ele alinmustir.

2.5.1 Kisisel Yapilar Kurami (Personal Construct Theory)
2.5.1.1 Temel Kavramlar ve ilkeler

Bu psikolojik model, insanlarin beklenti etkisi sistemi olarak, diinyay: daha 1yi
anlamak, 6ngérmek ve denetlemek igin kavramsal modeller gelistirmesi (Gaines &
Shaw, 1980; Gaines & Shaw, 1992); gecmis yasantilarindaki deneyimlerin gelecek
yasantisindaki davraniglarini etkiledigi fikrine dayanmaktadir (Gaines & Shaw, 1980)
Kelly, (1955) gergek bir evrenin varligimin sorgulanmayacagini ancak hi¢ kimsenin bu
evreni dogrudan yasayamayacagini, bunun yerine "yarattigi seffaf kaliplar ya da
sablonlar vasitasiyla diinyay1 anlamlandirdig1 ve ardindan diinyanin olustugu gerceklere
uymaya c¢alistig1" varsayar, ki bu kaliplar veya sablonlar kisisel yapilardir (Winter,
2015). Aranda ve Finch (2003), kisinin sistematik yollarla kendi so6zciiklerini
olusturarak karsilastirmayr miimkiin kildigin1 belirtmislerdir. Bu teorinin birinci amaci

gercek hayat sorunlarini anlamaya g¢alismaktir, Kelly'nin ana varsayimi, bir kiginin
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diinyay1, bu kisinin ona ne anlam ifade ettigi konusunda algilamasidir (Kalpper, 2011).
Kelly beklenti ve 6ngoriilerin insan zihninin temel 6zelligi olduguna inantyordu, her bir
bireyin bir bilim adami gibi diinyanin, insan iliskilerinin nasil isledigine iliskin kuramlar
ve modeller gelistirdigini ve bunlar araciligiyla ongoriilerde bulundugunu soyliiyordu
(Tiirkgapar & Sargin 2012). Kisisel yapi, bireyin, nesnelerin (veya insanlarin) nasil
benzer, ancak diger nesne ve insanlardan nasil farkli oldugunu anlama seklidir
(Caglayan, 2015).

Kelly (1992)’ e gore yap1r yaklasimi, genellikle, olaylar arasindaki ayrimcilikla
ilgili olarak tanimlanir. Olaylar arasinda ayrim yapmak i¢in, insanlar benzerlikleri ve
farkhiliklar1 algilarlar ve bu siire¢ boyunca, yapilar olarak bilinen soyut kavramlar
uretirler (Musicki, 2017). Her insan smirhi sayida yapi aracilifiyla diinyay:
degerlendirir. Bu kisisel yapilar, iki kutuplu (olumlu ve olumsuz) 6zgiin ve dinamik
yapidadirlar (Gaines ve Shaw, 1993). Birey tarafindan olusturulan bu yapilar iyi-koti,
giizel-¢cirkin veya mutlu hissettiriyor-iizgiin hissettiriyor seklinde iki kutuplu sifatlardir.
Bu sifatlar bireylerin diinyalarini nasil anlamlandirdiklarini, ¢evresindeki insanlar,
olaylar ve nesneleri nasil yorumladiklarin1 anlamak konusunda onemli bir etkiye
sahiptir.

Kisisel yapilar, bireylerin hafizasinda saklanan ve sonraki olaylar1 yorumlamak
ve uygun reaksiyonlari elde etmek icin kullanilan oOnceki deneyimlerin soyut
karakterizasyonundan olusmaktadir (Delia & Crockett, 1977)

Kelly, her insanin, kendisi i¢in davranis alanin1 planlamasina olanak veren bir
diinyay1 algilama modeli olusturdugunu diisiinliyordu (Giiney, 2007). Kelly'nin en
onemli sorusu suydu? Bir kisi, bilingli veya bilingsiz olarak, diinyayr nasil
yorumlamaktadir (Fransella 1988 Akt:Klapper, 2011).

Kisisel Yap1 Kurami’na gore insanlar deneyimlerine dayanarak kisisel yapilar
(constructs) olusturmaktadirlar. Bu yapilar daha sonraki deneyimlerinde bireylerin
yorum yapmasina, tahminlerde ve tepkide bulunmasina olanak saglamaktadir (Bektas,
2006).

Hazar, (2006) Kelly’in kisiler arasi iligski iizerine odaklandigini, her insanin
benzersiz bir sisteme sahip oldugunu belirtmektedir. Kelly'e gore bizler bagimiza gelen
olaylarin gidisatimm tahmin edip kontrol etmeye c¢alisan bilim adamligi roli
iistleniriz.(Allen, 2002). Cok fazla aragtirma yapan bilim insam1 gibi, yasadigimiz cevre

hakkinda teoriler olusturuyor ve bunlar1 test ediyoruz (Ewen, 2003)
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Yagsla birlikte zihnimizde olusturdugumuz kuramlar artar ve cesitlenir, diger
insanlarla ilgili ongoriiler gelistirerek onlarin davraniglarini tahmin etmeye ¢alisiriz ki,
biitlin bu yapilar, yapilar sistemini olusturur (Tiirk¢apa & Sargin, 2012)

Insanlar yalnizca yapilarini degil, ayn1 zamanda sistemleri igine yerlestirme
bicimlerini de degistirirler. Bununla birlikte, ayni kiiltiir grubundaki baskalar1 ile
birlikte, insanlarin yorumlanmasinda da bazi ortakliklar vardir. Kelly (1955) igin
toplumsal etkilesimin 0zii, toplumsallik, baskasmnin yapim siireglerini yorumlama
girisimi veya diinyay1 onun gbzlerinden gormektir.(Winter, 2015).

Kisisel Yapilar Kuramina gore, insanlar deneyimlerini gelistirdikleri icsel
vapilar(constructs) sayesinde sekillendirilmekte ve siirekli olarak yasam deneyimlerine
dayanan kisisel yapilar yaratmaktadirlar. Bu yapilar daha genis bir sistemde
gosterdikleri benzerliklere ve farkliliklara goére diizenlenmekte ve daha sonraki
deneyimlerde insanin yorum yapmasina, tahminlerde bulunmasina ve olaylar karsisinda
tepki vermesine imkan saglamaktadirlar (Kararirmak & Aydin 2016)

Kelly’nin kuramina gore cocuklar deneyimlerine dayanarak cevrelerindeki
diinya ile ilgili sabit ve fonksiyonel yapilar gelistirmis olarak okul ortamina gelir ve
cocuklarin bu yapilari, bilimi kesfetmelerini ve bu kesiflerini yorumlamalarini
etkilemektedir. Bu goriiste ¢ocuklarin fikirleri, cevrelerinde gordiikleri nesne ve olaylari
kafalarinda anlamli bir biitiine oturtmak i¢in kendi deneyimlerine dayali agiklamalar

olarak tanimlanmaktadir (Aydin & Usak 2003).

2.5.2 Repertuar Ag Teknigi

Yar1 yapilandirilmig goriisme teknigine dayali bu teknikte, katilimcilar, insanlar,
nesneler ve eylemleri karsilastirarak yada ayirt ederek kisisel yapi1 haritalarini ¢ikartirlar
(Aranda & Finch, 2003).

Repertuar Ag1 Tekniginde kisinin yasamindaki dnemli insanlar1 karsilastirmasini
istemek suretiyle bir kisinin temel yap1 sistemine erisim saglamak icin tasarlanmis bir
aractir (Gaines & Shaw, 1992)

Repertuar ag1 tekniginin standart seklinin temel varsayimi sudur; kisinin
hayatinda Onemli olan insanlarin davranislarini yorumlarken ve tahin ederken
kullandiklar1 yapilar1 ortaya c¢ikarma imkant vermektedir (Allen, 2002).Yari
yapilandirilmis bir goriigme teknigi olan repertuar ag1 teknigi ile bireylerin belli bir

konu hakkindaki kisisel yapilarina ulagilmaya calisilmaktadir ( Sanberk & Bagis, 2016).
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Kelly’nin ilk formiilasyonundan bu yana bircok repertuar ¢izelgesi teknigi sekli
gelistirilmistir. Hepsinin de daha once acikladigimiz iki ortak temel 6zelligi
bulunmaktadir;  yani  yapilar:  bireylerin  kendi  diinyalarimin  boyutlarini
kavramsallastirmak i¢in kullandiklar1 boyutlar ve elementler: bireylerin kullandiklari
yapilar agisindan degerlendirdigi uyarici nesneler (Allen, 2002)

Bireysel ve grup olarak uygulanabilen repertuar testinin bircok formu
bulunmakla birlikte (Ewen, 2003) bir prosediir biitiin hepsinde ortaktir. Test
uygulanacak kisiye, onun i¢in 6zel oldugu varsayilan, 20 ile 30 farkli rol tanimlarinin
yer aldig1 bir Rol Baglik Listesi (element) verilir. Her rol igin, katilimcidan bu rol
tanimina en uygun diisen ve kisisel yonden tanidigi birini yazmasi istenir (Caglayan,
2015). Diger bir yontem de katilimciya elementlerin hazir olarak verilmesidir
(Ogretmen elementleri).Farkli elementlerin adlar1 farkli bireysel kartlara yazilarak
katiimcidan bu kartlar1 rastgele se¢mesi istenir ki bu diglii karsilastirma olarak
isimlendirilir (Beail 1985, Hunter & Beck 2000 Akt. Klapper, 2011). Katilimcidan bu
ti¢ kisi i¢in, “hangi iki kisinin hangi yonlerden benzer ve ii¢lincii kisiden hangi acidan
farkli olduklarin1 ”ifade etmesi istenir.

Bu teknikte arastirmaci, katilimciya tanidigr insanlart diistinmesini ve o kisileri
tanimlayan sozciikleri bulmasini istemekte; bu da arastirmaciya ana biligsel kurgulari
saglamaktadir. (Aslan &Yakar, 2011).

Kisisel yapilar kuraminin genel olarak 11 temel 6nermesi bulunmaktadir (Ewen,
2003).Benzerlik ve bireysellik temeline oturttugumuz bu c¢alismada, kisisel yapilar
kuraminda Kelly kisilerin olaylar1 yapilandirirken birbirinden farkli oldugunu herhangi
iki kisinin bir olayda ayni 6zdes sistemler olusturmasimnin mimkiin olmayacagini
belirtmis (Kelly,2003) ayn1 zamanda kisilerin birbirinden farkli oldugunu, olay yerine
olaylarin yorumlanmasi lizerine odaklanarak, iki kiginin farkli olaylara maruz kalsalar
bile, ayni sekilde hareket edebilecegini de séylemistir (Kelly 1955, pp. 90-9 Akt. Cote,
1995)

Ozetle; ortak gecmise sahip olan insanlar birbirlerine benzer yapilara sahip
olmakla birlikte, farkli gegmise sahip olan insanlarinda olaylar karisisinda olusturdugu
yapilar benzerlik gosterebilir. Ancak ortak gecmise sahip insanlarin da her zaman ayni
yapilar olusturmasi da beklenemez.

Kisisel yapilarin iki Onermesi olan benzerlik ve bireysellik Onermeleri bu
aragtirmanin temel noktast olacaktir. Bireysellik Onermesi, kisilerin olaylar

yapilandirma bi¢imlerinin birbirinden farkli oldugunu vurgularken, benzerlik 6nermesi
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farkli gecmislere sahip kisilerin ayn1 olay ya da kisi ile ilgili olusturdugu yapilarin ortak

olabilecegini ileri siirmektedir.

2.6. Tlgili Aragtirmalar

Yurt icinde ve yurt disinda Repertuar Ag1 Yontemi kullanilarak yapilan
calismalarin az olmasinda dolay:r ideal 6gretmenle ilgili yapilan gorgiil arastirmalara
agirlik verilerek literatiir incelemesi yapilmistir. Asagida dgrenci perspektifinden ideal
O0gretmenin Ozellikleri ile ilgili yapilmig literatiir taramasi sonucunda ulasilan sinirh

sayidaki arastirmalarla ilgili bilgiler sunulmustur.

2.6.1. Yurt icinde Yapilan Calismalar

Sezer (2016) farkli okulda c¢alisan 24 okul idarecisi ile ideal Ogretmen
ozelliklerini belirlemeye yonelik bir arastirma yapmis ve arastirmada Repertuar Agi
Yontemini kullanmistir. Arastirma sonucunda 240 adet kisisel yapiya ulagmis ve
bunlari; kisisel ozelliklerini, mesleki yeterliligi, orgiitsel bagliligi, mesleki taahhiidi,
iyilesmeye aciklik, 6grenci merkezliligi, isbirligi, koordinasyon ve iletisim becerileri
olarak gruplamistir. Ancak en ¢ok vurgu yapilanlar kisisel 6zellik, mesleki yeterlilik ve
orgiitsel baglilik olmustur.

Kozikoglu (2017) 36 6gretmen aday: ile Repertuar Ag1 Yontemini kullanarak
ideal 6gretmene yonelik diislinceleri aragtirmis ve toplam 356 bilissel yapiya ulagmstir.
En sik tekrarlanan yapilarin iletisim, Ogrencilerin degerlendirebilmesi, diisiinceli, 1yi
nazik, dersi etkili veya iyi Ogrettigi, sinif yonetimi, rehber olmasi, bilgili, sabirl,
giivenilir, adil, sorumluluk sahibi olmasi vs. Genel olarak, bu yeterlilikler derin bir
anlayis ve etkili bir 6gretmen-6grenci etkilesimini gerektirdigi belirtilmistir.

Sanberk, Bagis (2016) o6grenci ve Ogretmenlerin birbirini zihinlerinde nasil
kurguladiklarin1 anlamaya yonelik arastirmalarinda iyi Ogrenci ve iyi Ogretmen
kavramlarinin karsilik gosterdigi, basarisiz olarak goriilen O0grencilerin sevgi temali
yapilara dikkat ¢ektigi, basarili olarak goriilen 6grencilerin ise alan bilgisine dikkat
cektigi gorilmiistiir.

Yukaridaki ii¢ arastirma da Repertuar Ag1 yontemi ile yapilmis aragtirmalardir.
Bu yontem disinda gorgiil olarak yapilan aragtirmalardan asagida bahsedilmistir.

Isiktas (2015) 262 son smif dgrencisine dagitilan acik uglu formlardan elde

ettikleri sonuglar bakimindan ideal 6gretmeni kisisel ve mesleki ozellikler, mesleki
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kazanim ve becerileri, 6gretim strateji ve teknikleri ve liderlik basliklar1 altinda
incelemis ve cogunlugunun kisisel karakteristiklerin farkli boyutlar1 altinda toplandigini
belirtmistir.

Giiltekin (2015) ilkogretim 6grencilerinin ideal 6gretmen algisi iizerine yaptigi
arastirmasinda 5. ve 8. Smif 6grencileriyle yaptiklari arastirma sonucunda her iki smif
diizeyindeki 6grencilerin de daha ¢ok kisisel 6zelliklere daha fazla vurgu yaptigi, kisisel
Ozelliklere iliskin daha ¢ok 6zellik belirttigi goriilmiistiir.

Tunca, Sahin, Oguz, Giiner (2015) tarafindan 214 6gretmen aday1 ile yapilan
calismada Ogretmen adaylarinin ideal bir 8gretim {iyesinde bulunmas: gereken nitelikler
arasinda en ¢ok vurgu yaptiklari niteligin mesleki rol ve sorumluluklar oldugu

Nartgiin ve Ozen (2014) tarafindan Pedagojik Formasyon ogrencilerinin ideal
O0gretmen yoOnelik calismalarinda bayan Ogrencilerin konu alaninda uzman bir kisi
oldugu, alan bilgisi bilgisini siirekli yeniledigi, anlayis ve giiler yiizlii bir kisi olduguna
inandiklari, erkek 6grencilerin ise model olan kisi olarak belirtmislerdir.

Caligkan, Isik, Saygin (2013) tiniversite 6grencilerine agik uclu anket formu
verilerek 1ideal Ogretmene yonelik diislincelerini agiga ¢ikarmaya calismislar,
ogretmenlerin egitsel ve kisisel yeterlik boyutlardaki 6zelliklerine vurgu yapilmistir.

Gengtiirk, Akbas, Kaymak¢i (2012) Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylariyla
yaptiklar1 arastirma sonunda ideal 6gretmenin iletisiminin iyi olmasi, nitelikli egitim-
Ogretim yapmasi, alanina hakim olmasi, sevgi dolu, ahlakli ve hosgoriilii olmas1 gibi
ozelliklerine vurgu yapildig belirtilmistir

Fidan, Duban, Yiiksel, Kasapoglu, Yamac¢ (2012) 6gretmen adaylariyla yaptig
calisma sonucunda en cok vurgu yapilan oOzelligin mesleki ve kisilik ozellikleri
oldugunu belirtmistir.

Cermik (2011) 1ideal Ogretmen Ozelliklerini agiga ¢ikarmaya yonelik
arastirmasinda etik degerler, 6gretim yontem ve becerileri, kisisel nitelikler, toplum,
cevre ve ebeveynlerle iletisim ve 6z degerler basliklarina vurgu yapildigini belirtmistir.

Sahin (2011) 6gretmen algilarina gore etkili bir 6gretmende bulunmas1 gereken
ozellikler ile ilgili olarak kisilik, mesleki yeterlilik, 6grenciye karsi tutum ve alan bilgisi
olarak vurgu yapildig1 sonu¢ olarak da G6grencilerin, en ¢ok Ogrencisini her yoniiyle
tanimali ve Ogrencilerini sevmeli, sevdigini hissettirmeli sonucunu belirttikleri

gorilmiistir.
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Yilmaz (2011) 544 6gretmen adayiyla ideal 6gretmenin 6zelliklerini belirlemeye
yonelik calismasinda en ¢ok vurgu yapilanin 6grenmeye heyecanli, dinamik ve
Ogrencileri 6grenmeye motive eden seklinde oldugu goriilmiistiir.

Ubuz ve Sar1 (2009) tarafindan sinif 6gretmeni adaylarinin iyi 6gretmen olma ile
ilgili goriiglerinin alindig1 bir ¢alismada 109. 3. Smif 6gretmen adayi ile goriisiilmiis ve
basliklarin kisisel karakteristikler, konu ve konu anlattmma hakimlik, beceriler,
profesyonel gelisim, takdir edilme ve gorev yiikiimliiliigli bagliklar1 altinda toplandigi
belirtilmistir.

Yapilan bagska bir c¢alismada da Cakmak (2009) 221 Ogretmen adayina
uyguladigi anket sonucunda ideal 6gretmende bulunmasi gereken ozelliklerin dersin
amacini belirleme, 6grencileri ders etkinligi i¢inde tutma, isini sevme, dgrencilerin ilgi
ve yeteneklerini goz Oniline alma, Ogrencilerle iyi bir iliski kurma, sakalar yapma,
derslerde sunumlar kullanma seklinde siralandig1 goriilmektedir.

Telli, Brok ve Cakiroglu (2008) ideal 6gretmeni 6grencileri motive eden, onlara
rehberlik yapan, 6zgiivenlerini kazanmasi konusunda yardimci olan, 6grencileriyle
olumlu iliskiler kuran ve 6grencilerinden saygi goren bir kisi olarak tanimlamislardir.

Sen ve Erisen (2002) tarafindan yapilan arastirmada da etkili bir 6gretmenin alan
bilgisine oncelikle vurgu yapildigi, ancak bunun yaninda dostga, davranan, iyi huylu,

hassas, neseli, 6grencilere arkadasca davranan kisiler olarak belirtmistir.

2.6.2. Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Raufelder, Nitsche, Breitmeyer, Kebler, Hermann, Regner (2016) &grenci
acisindan ideal 6gretmeni tanimlamaya yonelik ¢alismalarinda insani iliskilere ve etkili
ogretmen-6grenci 1iliskisi ile mesleki yeterliliklere vurgu yapildigir goriilmiistiir.
Ogretmen —6grenci iliskisinin énemi ¢alismada vurgulanmis ve dgrencinin basarisinin
temeli olarak yorumlanmustir.

Ciascai, Vlad (2014) lise ve tUniversite 0grencilerinin ideal 6gretmen algilar
arasindaki farklar1 aciga ¢ikarmaya yonelik ¢alismasinda benzerlik olarak her iki grubun
da 6grenmeyi saplayacak farkli teknik ve stratejilere 6nem verdikleri ortaya ¢ikmistir

Rusu, Soitu, Panaite (2012) {iniversite 6grencileriyle yaptiklar ideal 6gretmene
yonelik c¢alisma sonucunda ideal Ogretmenin iletisim yoOniine vurgu yaptiklar

gorilmiistiir.
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Komarraju (2013) ideal o6gretmenle ilgili tanimlamada bilgili ve kendine
giivenen, cesaret veren ve merhametli yapilarina vurgu yapildigini belirtmistir

Koutsoulis (2003) tniversite 0grencisi 25 kisiyle yaptigi calisma sonucunda
disiik ve yiiksek basarili olan 6grencilerin ideal 6gretmen tanimlamalarinin farkl
oldugu, diisiik basarili olanlarin 6gretmenin karakterine vurgu yaptigi, yiiksek basarili
olanlarin ise konu ve alan bilgisine vurgu yaptig1 belirtilmistir.

Evans (2013) ilkokul 6grencilerin bakis agisinda ideal 68retmeni belirlemeye
yonelik calismasinda ¢ocuklarin kendilerini 6nemseyen ve onlara saygili davranan,
o0grenmelerine yardimcr olan ve Ogrenmeyi eglenceli hale getiren Ogretmenler
istediklerini gostermektedir.

Arnon ve Reichel (2007) tarafindan ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken
ozellikleri belirlemek amaciyla 89 lise 6grencisine agik uglu sorular sorularak veriler
toplanmistir. Yapilan arastirmanin 15181 dogrultusunda, 6grenciler ideal bir 6gretmende
bulunmasi gereken birinci 6zellik olarak kisilik 6zelliklerine empatik olma, lider olma,
genis genel kiiltiir bilgisine sahip olma 6zelliklerine vurgu yapmislardir.

Kane ve Temple (1997) iyi O6gretmenin oOzelliklerini belirlemeye yonelik
caligmalarinda ideal Ogretmenin daha c¢ok karakter Ozelliklerine vurgu yapildig:
sorumluluk sahibi, adil,sevgi dolu seklindeki 6zelliklere ulasildigr goriilmiistiir.

Jules ve Kutnick (1997) ideal Ogretmenin cinsiyet agisindan farklilasip
farklilasmadigin1 inceledigi ¢alismasinda kiz dgrencilerin 6grencinin katilimina destek
olan ve 1yi iligkiler kurabilen 6gretmenleri ideal olarak goriirken, erkek Ogrenciler ise
siif hakimiyeti olan 6gretmenlere vurgu yaptiklar: gériilmiistiir

Shermen ve Blackman (1975) yaptiklar1 calismada 1500 {iniversite 6grencisi i¢in
onceligin 6gretmenin kisiliginin oldugu sonucuna ulagmiglardir.

Polonya 6grencileri ile yapilan bir ¢alismada (Sztenjnberg, den Brok, Hurek,
2004), cesitli egitim seviyelerindeki 6grencilerin algilar karsilastirilmis ve ilkégretim
Ogrencilerinin  en iyl Ogretmenlerini lider, anlayigh, dost olmast olarak
nitelendirmislerdir.

Minor, Onwuegbuzie, Witche (2002) 6grenci bakis agisindan ideal 6gretmenin
egitim ve yonetim becerileri gelismis, saglikli bir davranis bigimine sahip, coskulu

ozelliklerine vurgu yapmustir.
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2.6.3. Konu {le ilgili Arastirmalarin Degerlendirilmesi

Ideal 6gretmende bulunmasi gereken niteliklere yonelik yapilan dogrudan ya da
dolayl1 olarak ilgili olan arastirmalar incelendiginde, genellikle liniversite 6grencileriyle
agirlikli olarak galisildigi yapilan ¢alismalarin ise daha ¢ok nomotetik (temsil giicii
yiiksek) oldugu, idiyografik tarzda yapilan ¢alismalara az rastlandigi goriilmektedir.
Gerek yurt icinde gerekse de yurt disinda yapilan ¢alismalarda ideal 6gretmenin kisilik
ve mesleki oOzelliklerine vurgu yapildigr goriimektedir. Ancak sinif i¢inde sorun
davranig gosteren Ogrencilerin, 6gretmenlerinin davranislarini nasil algiladigi, nasil
yorumladigr ile ilgili yapilmis bir ¢aligmaya rastlanmamaistir. Diger bir ifadeyle sorun
davranig gosteren Ogrenci i¢in ideal 6gretmenin nasil oldugu ile ilgili bir ¢alisma
bulunmamaktadir. Ancak, 0Ogrencinin davranisinin  degistirmesi igin, Oncelikle
Ogretmeni nasil algiladigi, aym smif ortamini paylasanlar olarak, 6grencilerin
perspektifinden dgretmenin nasil goriindiigiiniin iredelenmesi gerekmektedir. Yapilacak

arastirmalarda 6grencilerin, 6gretmenlerinden beklentilerini bilmeye ihtiyacimiz vardir.



42

BOLUM III

YONTEM

Bu béliimde, arastirmanin modeli, veri toplama araglar1 ve teknikleri, aragtirma
grubu (katilimeilar), arastirma siirecinde gergeklestirilen islem basamaklar1 ve verilerin

analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirma nicel vaka analizi modelinde ele alinmakla birlikte, betimsel ve
¢oklu vaka calismasi olarak tasarlanmistir. Vaka analizi calismasi, bir evrene
istatistiksel genellemeler yapmak yerine analitik genellemeler yaparak kuramsal
onermelerde bulunmayi hedeflemektedir (Yildinm & Simsek, 2005). Elde edilen
bulgular genellenebilir (nomotetik) olma 6zelligi tasimadigindan, idiyografik tarzda bir
calismadir.

Bilimsel arastirma yontemleri basitce nicel ve nitel olmak {izere temelde ikiye
ayrilir. Nitel arastirma gozlem, goériisme ve dokiiman analizi gibi nitel bilgi toplama
yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda biitiinciil bir bi¢imde
ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak tanimlanirken nicel
aragtirma gercegin insanin disinda tek ve degismez oldugu, gercegin disaridan uygun
yontemlerle arastirilabilecegi fikrine dayanir (Yildirim, 1999).

Ancak daha az yaygin olmakla birlikte arastirma yontemleri nomotetik ve
idiyografik olarak da gruplanabilmektedir. Cift¢i (2003), iki yaklagim arasindaki en
temel farkin nomotetik yonelimler, tekillik tehlikesini azaltabilmek icin verileri
¢ogaltmaya agirlik verdigi, bunun da olciilebilir ve karsilastirilabilir niceliksel verilerle
olanakli oldugunu, idoyografik yaklasimin ise, konunun kendine 6zgiliiglinii ortaya
koyan bilgiler elde etmeye agirlik verdigi seklindedir.

Yanisira uzun siire degisiklik goOstermeyen seylerin, nomotetik olarak
incelenecegini, yani her zaman ayn1 kalan formu inceledigini, idiyografik bilimlerin ise
bir defaya 6zgii belirli bir icerige sahip olan olay1 inceledigini belirtmistir.

Bu arastirma bugiine kadar ¢ok fazla ¢alisilmamis idiyografik yaklagimin hayat
gecirilmesine olanak tanimaktadir. Vaka calismalar1 idiyografik c¢alismalarin hayat
gecirilmesine olanak tanimaktadir. Bu sebeple nesnel olmaktan ziyade 6znellik 6zelligi

tasimaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin 6gretmenlerini zihinlerinde ne sekilde temsil
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ediyor olduklarma iliskin ampirik arastirma bulgular1 olmadigindan bu c¢alisma

kesfetmeye doniik (explorative) bir arastirma olma 6zelligi tasimaktadir.

3.2. Veri Toplama Araclar ve Teknikleri
3.2.1. istenmeyen Davrams Tarama Listesi

Bu liste, smif igerisinde istenmeyen davranis gosteren 6grencileri belirlemek
amactyla hazirlanmistir. Aragtirmact sinif icerisinde ve disarisinda gozlenenen sorun
davranislar1 dikkate alarak ifadeler yazmistir. “Istenmeyen Davranis Tarama Listesi”
Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimii ve Sinif Ogretmenligi
Ana Bilim Dali’ nda goérev yapan Egitimde Psikolojik Hizmetler, Olgme, Program
Gelistirme Sumif Egitimi konu alanlariyla ilgili sekiz uzmandan gelen Oneriler
dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Uzmanlarin incelemesinden sonra ayni
dogrultuda olan, yinelenen ve ay1 anlama gelen ifadeler ¢ikarilmistir. Ayrica eksik ve
hatali olan maddeler degistirilmis, maddelerin kisa, acik olmasina dikkat edilmistir.

Daha sonra hazirlanan “Istenmeyen Ogrenci Davramslari Tarama Listesi”
deneme amacli uygulanmis, eksiklikler giderilerek ve uzman goriisii alinarak listeye son
hali verilmistir.

Istenmeyen Ogrenci Davraniglar: Tarama Listesi 24 maddeden olusmakta olup,
her bir madde cevaplandirilirken " Hi¢" 1, "Arasira" 2 , "Genellikle" 3, "Her zaman" 4

isaretlenecek bicimde 4'li Likert tipi degerlendirme yapilmaktadir.

3.2.2 Ogretmen Yeterlilik Olcegi

Gibson ve Dembo (1984) tarafindan gelistirilen ve Guskey ve Passaro (1994)
tarafindan yeniden gdzden gegirilen bir dlgme arac1 olan Ogretmen Yeterlilik Olgegi
(OYO) dgretmenlerin kendi yeterliklerine yonelik goriislerini degerlendirmeye yonelik
olarak yapilmistir. Tiirk¢e'ye Diken (2004) tarafindan uyarlanmis, gegerlik ve giivenirlik
calismalar1 yapilmistir.

Orjinal 6lgekte Olgegin birinci boyutu 6gretmenlerin yeterliligini etkileyen dig
faktorlerle ilgili 11 maddeyi icermektedir. Olgegin ikinci boyutu ise &gretmenlerin
yeterliligini etkileyen 6gretmenlerle ilgili bireysel/kisisel faktorlerle ilgili 10 maddeyi
icermektedir. ik asamada, Ogretmen Yeterlik Olgegi Tiirkge Versiyon'unun yapi
gecerligi incelenmistir. Ancak yapilan faktor analizi sonucunda madde 1, 7, 10, 12, ve

18 6lciite uygunluk gostermemeleri nedeniyle dlgekten gikarilmistir.
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Iki alt dlgekten ilki “Bireysel Ogretim Yeterligi/Ogretmen Oz-yeterligi” veya
Ogretmen yeterligini etkileyen i¢sel faktorler olarak adlandirilirken, digeri 6gretmenlerin
disinda var olan “Genel O0gretim yeterligi veya 6gretmen etkinligini etkileyen “Dis
faktorler” olarak adlandirilir. 16 maddelik Likert-tipi 5 dereceli 6l¢egi “kesinlikle
katiliyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” arasinda derecelendirilmektedir. I¢ tutarlilik
katsayis1 ilk boyutun degeri .71 ve ikinci boyutun ise .73" tiir.

Olgekte bireylerin mesleki olarak kendilerini yetkin hissetme algilarni
belirlemeye yonelik on alt1 madde olup alinabilecek puanlar en az 16, en fazla 80
arasinda degismektedir.

Bir 6gretmenin Slcedi yanitlamasi 15-25 dk arasinda degismektedir. Olgekten
aliabilecek deger yiikseldikge, Ogretmenlerin kendini yetkin hissetme algilar1 da
yiikselecektir.

Olgegin alt 6lcekleri, dlgtiikleri alanlar su sekilde siralanmistir.

1. icsel Faktorler:

Siif diizenin bozan 6grencilere, ulasilmasi zor ve motivasyonsuz 6grencilere,
zor Ogrenciler ulasma yollarini bilme becerisi olarak acgiklanmistir. Dersle ilgili
hatirlatma yontem ve tekniklerini bilme, etkili 6gretmen ile ilgili gerekli becerilere
sahip olma, farkli yontem ve teknik bilgisine sahip olma becerisidir. Bu alt dlgek 7
maddeden olusmaktadir.

2. Digsal Faktorler:

Olumsuz maddeler olup, oOl¢egin tersten okunmasiyla puanlanmaktadir.
Ogrencinin ev ortamiyla ilgili sorunlara karsin okulda disipline edebilme becerisi, ev
ortaminin olumsuz etkilerine kars1 0grenciyi basariya goétlirme becerisi, 6grencinin

problemleri ile basa ¢ikma becerisi, iyi 6gretmen olabilme becerisidir.

3.2.3. Cocuk Sevme Ol¢egi (CSO)

Cocuk Sevme Olgegi (CSO) Barnett ve Sinisi (1990) tarafindan gelistirilmis
olup insanlarm ¢ocuklar1 sevip sevmediklerini, belirleyen bir 6lgme aracidir. Olgek
Tiirkceye Duyan ve Gelbal (2008) tarafindan uyarlanmig, gecerlik ve giivenirlik
caligmalar1 yapilmistir.

Olgekte bireylerin ¢ocuklar1 sevme durumunu belirlemeye yonelik on dort

madde olup alinabilecek puanlar en az 14, en fazla 98 arasinda degismektedir.



45

Cocuklar sevmeyi belirlemeye yonelik maddelerden dordii olumsuz (3, 6, 10 ve
13. maddeler) ve onu da olumlu anlam tasiyan maddelerdir. Olumlu maddeler
puanlanirken “Tamamen katiliyorum” yanitt “7” ile ve “Hi¢ katilmiyorum” yanit1 ise
“1” ile puanlanmaktadir. Olumsuz maddelerin puanlanmasinda da ”Hi¢ katilmiyorum”
yanit1 “7” ile “Tamamen katiliyorum” yanit1 da “1” ile puanlanmaktadar.

Olgegin iilkemize uyarlama galismas1 Duyan, Gelbal (2008) tarafindan yapilistir.
Hacettepe Universitesi 1IBF Sosyal Hizmet Boliimii’nde okuyan 79 ve Hacettepe
Universitesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimii’'nde okuyan 164 olmak iizere toplam
243 dgrenciye uygulanarak giivenirligi ve gegerligi belirlenmeye caligilmistir. dlgegin
giivenirligi Cronbach Alpha degeri 0.92, test tekrar test giivenirligi ise 0.85 olarak
bulunmustur.

Orijinali Ingilizce olan Barnett Cocuk Sevme Olgegi, Hacettepe Universitesi’nde
akademisyen olan bes kisiye Tiirk¢e gevirisi yaptirilmig, uzman goriisii dogrultusunda
Tiirk¢e formu ile Ingilizce formunun ayni anlami ifade edip etmedigini uygulamada
gorebilmek agisindan, iyi derecede Ingilizce bilgisine sahip 21 kisiye uygulanmis ve her
iki Olgekten alinan puanlar arasinda Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi
0.995 (p=0.000) olarak bulunmustur. Bu seklide Dil Gegerliligi yapilan dlgegin Yap1

Gegerliligi faktor analizi yapilarak saglanmistir.

3.2.4 Repertuar Ag1 Teknigi

Kelly’nin kendi deneyimlerine gore, tarafsiz, kesin gergekler yoktur ve olaylar
sadece bireylerin yapilandirdiklart sekilleri ile anlamhidir (Allen, 2002). Repertuar Agi
Teknigi Kelly (1955)’nin Kissel Yapilar Kuramina dayanmaktadir ve insanlarin iki
kutuplu yapilar halinde ¢evrelerini deneyimledigi, organize ettigi ve tanimladig
yapisalct bir teori olarak isimlendirilir (Curtis, Wells, Lowry ve Higbee, 2008, p. 38).
Ucg ana bilesen iizerine olusturulmus bu teknik element, yap: ve her ikisi arasindaki
baglantilardan olusur. Elementler, incelenecek ana birimleri, yapilar ise 6znelerin
Ogelerin  kavramsallastirilmasim1 ~ yansitirken, baglantilar, derecelendirme ve
siralamalarin 6geler ve yapilar arasindaki iliskisini belirtir (Banli, 2016).

Bir insan1 ve olaylara karsi tavrini anlamak igin, kisilerin yapilarina ulagsmak ¢ok
onemlidir ki Repertuar Ag1 yontemiyle de amaclanan budur. Yapilan goriigmelerle
insanlarin yapilarinin sorgulanmas: ile siibjektif diinyayr ortaya g¢ikarmasi hedeflenir

(Aksakall1, 2014).
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Oncelikle (1.) elementler segimi (2.) elementlere yonelik kisisel yapilarin ortaya
cikartlmasi, (3.) her bir elementin ortaya ¢ikarilan her bir yap1 agisindan

derecelendirilmesi

A. Elementlerin Se¢cimi

Element kisi i¢in anlamli olan nesne, olay ya da kisi olabilir. Bu caligsma
kapsaminda Ogrenciler i¢in hayatlarinda olumlu-olumsuz etkisi olan Ogretmen
elementleri belirlenmistir. Her sinifa giren sube Ogretmenleri zaman zaman farklilik
gosterdikleri icin secilen Ogretmen elementleri degisebilmektedir. Bu nedenle, bu
aragtirmada Ogretmen elementleri ile birlikte her sube igin (toplam 6 veya 7) iki

hipotetik elemente (ideal 6gretmen ve ideal olmayan 6gretmen) yer verilmistir.

B. Kisisel Yapilarin Elde Edilmesi

Belirlenen bu elementlerden ikisinin karsilastirilmasi yapilmis ve elementler
arasindaki benzerlik tizerinden iki kutuplu (sabirli-sabirsiz, motive eder-motive etmez
gibi) kisisel yapilara ulasilmistir (bu basamakta yapilan uygulama bu boliimdeki islem
baslig1 altinda detayli olarak agiklanmistir). Her bir katilimer i¢in 8 veya 9 adet iki
kutuplu yapiya ulasincaya dek bu islem devam ettirilmistir. Olgu 18 adli katilimcinin

kisisel yapilarinin gosterildigi Repertuar Ag1 Formu Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1
Olgu 18’in Kisisel Yapilarimin Gésterildigi Repertuar Agt

);‘-1 = E 4] E a
2 2 & § 3 2 3 A, >
g E oS £ = & =©° S 2
=R > < | < 8 5
— N
X O Sabirl Sabirsiz
0] X Esprili Ciddi
X 0 Esit davranir Esit davranmaz
X 0] Diizenli Daginik
@) X Ceza vermez Ceza verir
X O Dersi eglenceli Dersi sikict
X 0] Motive eder Motive etmez
X 0] Sinifta dolasir Oturur
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C. Her Bir Yap1 Acisindan Tiim Elementlerin Derecelendirilmesi

Kisisel yapilar ortaya ¢ikarildiktan sonra, katilimcilarin her bir yap1 i¢in tiim
elementleri derecelendirmeleri istenmistir. Katilimcilar tiim elementleri 1 ile 5 arasinda
degerlendirerek formu tamamlamiglardir. Ortaya c¢ikan kisisel yapilardan olumsuz
olanlar sol tarafa, olumlu olanlar sag taraf gelecek seklide yerlestirilmistir. Tim
elementler her bir yap1 i¢in derecelendirildikten sonra veri analizine gegilmistir. Olgu
18’in repertuar aginda bulunan elementleri derecelendirdigi Repertuar Ag1 Formu Tablo

2’te verilmistir.
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Tablo 2
Olgu No. 18’in Derecelendirilmis Repertuar Agi Ornegi

= £ N X 3 £ 53
s & > < 4 < 3

Sabirsiz 5 4 3 1 Sabirli
Agirbash 5 4 5 2 3 1 Esprili
Esit

5 3 5 5 4 5 1 Esit davranir
davranmaz
Diizen

Diizen konusunu
konusunu 5 5 4 5 2 5 1
vurgular
vurgulamaz
Ceza verir 5 4 5 5 3 5 1 Ceza vermez
Ders eglenceli
) 5 5 5 4 5 1 Dersi eglenceli

degil
Motive etmez 5 5 5 4 1 5 1 Motive eder
Siifta

5 5 4 4 3 5 1 Smnifta dolasir
dolasmaz

3.3. Arastirma Grubu

Katilimeilar 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Adana Ili Cukurova Ilgesine
bagli, sosyo ekonomik diizeyi yiiksek ailelerin ¢ocuklarinin egitim gordiigli 6zel bir
okuldaki 4. Sinif 6grencileri ve onlarin 6gretmenleri ile olusturulmustur. Katilimceilarin
belirlenmesinde ulasilabilir-amagli ve Ol¢iit 6rnekleme yontemine basvurulmustur.
Patton (1997), amagli Ornekleme tekniginin zengin bilgiye sahip durumlarin
derinlemesine ¢alisilmasina olanak sagladigini belirtmektedir. Olgiit &rnekleme
yontemindeki temel anlayis, arastirmaci tarafindan olusturulan ya da daha once
hazirlanmis 6lgiit listesindeki olgiitleri karsilayan biitiin durumlarin ¢alisiimasidir. S6zii
edilen Ol¢iit ya da Olgiitler arastirmaci tarafindan olusturulabilir ya da daha 6nceden
hazirlanmus 8lgiit listesi kullanilabilir (Geger & Ozel, 2012).

Bu aragtirma orneklemi ic¢in katilimci olma olgiitii, 6grenciler icin, 4. Sinif
Ogrencisi olmak ve Ogretmenleri tarafindan simif kurallarina uymayan olarak
algilanmalaridir. Ogrencilerin sec¢imi icin istenmeyen davranislarla ilgili olusturulan

tarama listesi her smifin sinif ve brang Ogretmenlerine uygulanmistir. Sonugcta
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ogretmenlerden alinan doniitler dogrultusunda her siniftan ii¢ 6grenci belirlenerek
istenmeyen davranis gosteren 30 6grenci ile calisma yapilmustir. Ogrencilerin 17'sini (%
56.66) erkek, 13'iinii (% 43.33) ise kiz dgrenciler olusturmaktadir. Ogretmenlerin
belirlenmesinde 26 6gretmen birer katilimci olarak bu calismaya dahil edilmistir. Bu
dogrultuda Ogretmenlere Ogretmenlik Yeterlik Olgegi ile Cocuk Sevme Olgegi
uygulanmis olup, ham puanlar hesaplanmistir. Bu arastirmada 6gretmenlerin segilme
olgiitli, 4. Smif diizeyinde siif yada brans dgretmeni olmak, Ogretmenlik Yeterlik
Olgegi (OYO) ve Cocuk Sevme Olgegi (CSO) 'nin almis olmaktir. (Elde edilen puanlar
dogrultusunda her sinifta bu dlgeklerin tiim boyutlarindan en yiiksek ve en diisiik puan
alan Ogretmenler belirlenerek elementlerin olusturulmasi saglanmigtir.) Buna gore
ogretmenlerin 22 ' si (% 88) bayan; 4 ' i (% 15) ise bay dgretmenlerden olusmustur.
(Calisma 4. smifa devam eden 10 siniftaki sorun davranis gosteren 3’er Ogrenci ile
yapilmis olmasin ragmen, birbirini tekrarlayan sonuglara yer vermemek adina sadece 6
smifin sonuglarma yer verilmistir. Yani 18 6grenci ve 17 dgretmenin bulgularina yer
veriecektir. Calismada Ogretmen isimleri yerine sehir ve ilge isimleri kullanilmus,

Ogrenci isimleri ise degistirilmistir).

3.4. islem

Arastirmact ilk olarak okul idaresinden gerekli izinleri aldiktan sonra 4. Sinifa
devam eden ve istenmeyen davranig gdsteren 6grencileri belirlemistir. Bu amagla ayda
bir diizenlenen Sube Ogretmenler Kurul Toplantilarina katilarak Istenmeyen Davranis
Tarama Listesinin ilgili smifin 6gretmenleri tarafindan doldurulmasini saglamistir.
Ogretmenlerin karari ile her simf diizeyinde iiger dgrenci belirlenerek toplam otuz
Ogrenciye ulagilmis ve her ¢alisma Oncesi 6grencilere ¢alisma hakkinda bilgi verilmistir.
Belirlenen tiim 6grenciler aragtirmaya goniillii olarak yardimci olacaklarini belirttikten
sonra ailelerinden gerekli izinler alinarak calismaya baslanmustir. Ik etapta 26
ogretmene Ogretmen Yeterlik Olgegi (OYO) ve Cocuk Sevme Olgegi (CSO)
uygulanmis ve 6lgek sonuglarindan elde edilen ham puanlar listelenmistir (Tablo 3)

Calismaya katilan Ogrencilerin yaslarinin kiicliik olmasi (10 yas), calismada
kullanilan repertuar aginin Ogrenciler icin yabanci olmasi sebebiyle katilimcilarin
caligmanin baginda, calismayr anlamakla ilgili sikintilar yasadigr gozlenmistir. Bu
noktada calismanin daha iyi anlasilmasi amaciyla soru sorma, somutlastirma gibi

destekleyici ¢alismalar yapilmistir. Ayrica ilk birka¢ ¢aligma 6rnek olmasi bakimindan
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aragtirmaci tarafindan yapilmis ve Ogrencilerin daha iyi kavramalari saglanmaya
caligilmigtir. Veri toplama siirecinde zaman ilerledikge, katilimcilarin ¢aligmay: daha iyi

anladiklar1 gozlenmistir.

Tablo 3
Katilimcilarin OYO ve CSO 'den aldiklar: ham puanlarin siralamast
Ogretmen Adi Ogretmen Yeterlilik Olgegi Cocuk Sevme Olgegi

1 Liileburgaz 46.00 88,00
2 Artvin 48,00 98,00
3 Samsun 47,00 81,00
4 Denizli 69,00 98,00
5 Sivas 50,00 95,00
6 Ankara 61,00 98,00
7 Ardahan 55,00 91,00
8 Adana 37,00 80,00
9 Erzurum 52,00 80,00
10 Nigde 51,00 63,00
11 Nizip 51,00 96,00
12 Amasya 68,00 96,00
13 Giresun 60,00 86,00
14 Diyarbakir 63,00 83,00
15 Sinop 52,00 84,00
16 Antep 44,00 84,00
17 Manisa 50,00 77,00
18 Mus 57,00 80,00
19 Ayvalik 50,00 67,00
20 Yenice 56,00 89,00
21 Odemis 44,00 70,00
22 Zonguldak 60,00 84,00
23 Seyhan 63,00 96,00
24 Nevsehir 54,00 84,00
25 Yozgat 54,00 98,00
26 Hatay 55,00 85,00




o1

Elementlerin Ikili Karsilastirilmasiyla Kisisel Yapilara Ulasilmasi

Aragtirmaci her bir katilimciya, bu arastirma i¢in olusturulmus elementlerin
yazili oldugu bos bir A3 bir kagidi vererek ¢alismaya baslamustir. Ilgili kagitta yap1 ve
karsit yap1 siitunla bos birakilarak hazirlanmis olup, 68rencilerin dikkatini ¢ekmek
amaciyla elementlerin yazili oldugu, kredi karti boyutunda renkli kartlar1 goériisme
oncesi hazirlayarak randevu yerinde olmustur. Agiklama olmas1 bakimimndan Ogretmen
Yeterlik Olcegi’nden (OYO) en yiiksek ve en diisiik puan alan iki dgretmen ile Cocuk
Sevme Olgegi’nden (CSO) en yiiksek ve en diisiik puan alan iki dgretmene ek olarak
birer hipotetik element olan ideal ve ideal olmayan &gretmen elementleri eklenerek
toplamda 6 element Onceden hazirlanmis kartlara yazilmistir. (Esit puan alan
Ogretmenlerin her ikisi de alindig1 icin element sayis1 bazi siniflarda 7 olabilmektedir.)
Uygulama ile ilgili bilgi verilip, 6rnek birka¢ uygulama yapildiktan sonra katilimciya
kartlart karistirip masanin {izerine ters ¢evirerek birakmasi sOylenmistir. Alt1 kart ters
cevrilerek katilimcinin bunlardan 2 adedini rastgele segmeleri istenmistir. Cekilen
kartlarin neler olduguna bakmalar1 ve adi1 yazili olan kisileri diistinmeleri sdylenmistir.
Ardindan katilmciya "Bu iki 6gretmen arasindaki fark ne?”, “Iki dgretmen hangi
acilardan birbirinden farklidir?” sorulari yoneltilmistir. Bu sorularda bahsedilen
ozelligin, kisileri tanimlayabilecek kisilik 6zellikleri olabilecegi gibi, 0 kisiye uyan
herhangi bir sifatta da olabilecegi ifade edilmistir. Zorlanan 6grencilere fikir vermesi
adina daha Once arastirmaci tarafindan hazirlanan bir sifat listesi sunulmustur.
Cocuklarin 6gretmenlerine dair ne gibi kisisel yapilar kullandiklarinin belirlenmesinde
ikili karsilagtirma yontemi, cocuklar agisindan kolaylik tasidigindan (Vogel, 2012, Akt
Sanberk & Bagis, 2016) bu yontem tercih edilmistir. Bu islem her bir katilimci en az
(element sayisindan fazla olacak sekilde) sekiz adet yapi-karsit yapr buluncaya dek
stirmiistiir. Elementler sekiz kez karsilastirildiktan sonra uygulama sona erdirilmis ve bu
kez repertuar formunda yer alan her bir 6gretmenin ve ideal-ideal olmayan 6gretmen
elementlerinin 6grencinin basvurdugu kisisel yapilar agisindan 1 ila 5 araliginda
derecelendirmeleri istenmistir. Ayn1 yapilart tekrar eden katilimeilar uyarilarak, 6zgiin
yapilara ulagilmas: gerektigi ifade edilmistir. Caligma grubunda yer alan her bir

Ogrenciyle yapilan goriismelerin ortalama stiresi 40-55 dakika stirmiistiir.
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3.5. Verilerin Analizi

Veriler analiz edilirken bilgisayar tabanli analiz programi olan IDIOGRID veri
analizi programi kullamlmistir. Idiogrid programi yapilarin iki kutbunu degerlerini yer
degistirerek ters yiiz eder 6rnegin ;“1” “5” olur (Shaw,1989 Akt. Abazoglu, Yildizhan,
2012). Calismada Repertory Grid formu araciligiyla elde edilen veriler dikkate alinarak,
bilissel kurgular agiga ¢ikarilmistir. Ogrencilerin dgretmenleri igin ne tiir kisisel yapilari
kullantyor olduklar1 yari yapilandirilmigs goriisme ile elde edilmistir. Elementler
arasindaki uzaklik 6gretmenlerin, ideal O6gretmen elementine olan uzakhigi i¢in Oklit
uzaklik katsayisi referans alinmustir. Bortz ve Doring’e (2006) gore oklid 6l¢iimii
(metrigi), bir uzayda arastirilan nesnelerin (bu arastirmada Ogretmen) konumlari
arasindaki uzakligi, geometrik olarak ortaya koymaktadir (Akt. Sanberk & Bagis,
2016).
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde smif kurallarina uyamayan olarak isimlendirilen 4. smf
Ogrencilerinin, Ogretmenlerine yonelik kurgularinin repertuar agi teknigi araciligiyla
toplanmasina yer verilmistir. Toplanan veriler analiz edilerek, bu analiz sonucu
olusturulan ideal 6gretmen elementi ile 6gretmenler arasindaki oklid uzaklik katsayisini
gosteren bulgularla ilgili tablolar G6zetlenmis, Ogrencilerin ideal ve ideal olmayan
ogretmen ile ilgili kullandiklar1 kisisel yapilarla ilgili bilgi verilerek, bu kisisel yapilari
ogretmenleri ile nasil iliskilendirdikleri belirtilmistir. Elde edilen tablolarin sagladig:
bilgiler 1s18inda Ogretmenlerin ideal Ogretmen elementine yakin veya uzak olma
durumlarina gore Ogretmen Yeterlik Olcegi ve Cocuk Sevme Olgegi'nden elde ettikleri
puanlarla ilgili bilgilere de yer verilmistir.

Bu calisma kapsaminda elde edilen bulgularin sistematik bir sekilde
aktarilabilmesi i¢in 6nce her bir sinifta derse giren 6gretmenlerin ideal-ideal olmayan
Ogretmen elementine olan Oklit uzakligindan bahsedilmistir. Elementler arasindaki
uzaklik ve 6gretmenlerin, ideal 68retmen elementine olan uzaklig i¢in 6klid uzaklik
katsayis1 referans almmustir. Oklit uzaklik katsayisi ile ilgili tablolarin daha net
anlagilmas1 adina Ogretmenin, ideal Ggretmen elementiyle arasindaki oklit uzaklig
0.00’a yakin bir deger olmasi ideal ogretmen olarak tanimlanmaktadir. 0.00’dan
uzaklasmasi ideal olmayan ogretmen olarak kabul edilmektedir.

Bir sonraki tabloda 6gretmenler igin kullanilan kisisel yapilarla ilgili bulgulara
yer verilmis, 6gretmenlerin hangi yapilar1 daha fazla tasidiklari, hangi yapilar ile yiiksek
veya diisiik korelasyona sahip olduklar ile ilgili tablolara yer verilmistir.

Son olarak da ideal veya ideal olmayan &gretmenlerin, Ogretmen Yeterlik ve
Cocuk Sevme 6l¢egindan aldiklar1 puanlar tablolagtirlmistir.

Ogrencilerin gretmenlerine yonelik kullandig: kisisel yapilarla ilgili tabloda ise
sayilarin pozitif yonde biiylik olmas1 6gretmenin o 6zelligi fazlaca gosterdigi, negatif

yonde biiyiik olmasi ise o 6zellikten uzaklastigi (gostermedigi) anlamina gelmektedir.
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4.1. Siuf Kurallarina Uymayan Olarak Adlandirilan Ogrenciler Tarafindan ideal

ve Ideal Olmayan Ogretmenlerin Belirlenmesine Yonelik Bulgular

Tablo 4

Ogretmenlerin “Ideal ve Ideal Olmayan Ogretmen” Elementine Olan Oklid Uzaklik

Katsayisi
Smif Ogretmen  Ogrenci Ideal ve Smif Ogretmen Ogrenci Ideal ve Smif Ogretmem Ogrenci Ideal ve
ideal ideal ideal
olmayan olmayan olmayan
Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Mus Ozgiir 1.00 Ankara Yagiz 0.72 Seyhan Ayla 0.33
Hazal 0.50 Hakan 0.58 Ferit 0.41
Yagmur 0.82 Ege 0.39 Yunus  0.52
Yozgat Ozgir  0.64 Yozgat Yagiz 0.34 Yozgat Ayla 0.25
Hazal 0.20 Hakan 0.22 Ferit 0.30
Yagmur 0.51 Ege 0.16 Yunus  0.28
< Denizli Ozgir  0.53 ¥ Sivas Yagiz 0.62 Ankara Ayla 0.25
Hazal 0.19 Hakan  0.54 = Ferit 0.38
Yagmur 0.26 Ege 0.32 Yunus  0.64
Adana Ozgir  0.91 Sinop Yagiz 0.99 Erzurum Ayla 0.98
Hazal 1.09 Hakan 0.80 Ferit 0.73
Yagmur 0.65 Ege 0.34 Yunus 1.06
Liileburgaz Eren 0.29 Artvin Bugra 0.00 Amasya Ayla 0.16
Mine 0.31 Ezgi 0.00 Ferit 0.00
Yekta 0.40 Yagmur 0.25 Yunus  0.33
Yozgat Eren 0.00 Yozgat Bugra 0.22 Yozgat Derya 0.43
Mine 0.30 Ezgi 0.17 Alp 0.53
Yekta 0.20 Yagmur 0.29 Verdi 0.40
Adana Eren 0.97 Ardahan  Bugra 0.41 Ankara Derya 0.69
8 Mine 0.76 S Ezgi 0.45 Alp 0.61
Yekta 0.63 Yagmur 0.34 Verdi 0.51
Antep Eren 0.65 Yenice Bugra 0.49 < Nevsehir Derya 0.83
Mine 0.53 Ezgi 0.50 Alp 0.95
Yekta 0.75 Yagmur 0.46 Verdi 0.85
Ardahan Eren 0.18 Zonguldak Derya 1.19
Mine 0.40 Alp 0.82
Yekta 0.32 Verdi 0.76

Sinif kurallarina uymayan olarak adlandirilan 6grencilerin 6gretmenlerini ideal

ve ideal olmayan O6gretmen elementine ne kadar uzak gdrmektedir sorusuna cevap

olarak;
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Tablo 4.1.1 incelendiginde Yozgat'in bir 6grenci tarafindan ideal 6gretmen ile
birebir eslestirildigi goriilmistiir. Paralel olarak Yozgat’in 12 6grenci tarafindan (0.20
ile 0.30 araliginda) ideal Ogretmen elementine olduk¢a yakin konumlandirildigi
gorilmiistiir.

Artvin iki 6grenci tarafindan ideal 6gretmen elementi ile birebir eslestirilmis ve
bir 0Ogrenci tarafindan (0.25) ideal Ogretmen elementine olduk¢a yakin
konumlandirilmstir.

Amasya bir 6grenci tarafindan ideal 6gretmen elementi ile birebir eslestirilmis
ve bir Ogrenci tarafindan (0.16) ideal Ogretmen elementine olduk¢a yakin
konumlandirilmistir.

Tablo 4 yakindan incelendiginde Adana ii¢ 6grenci tarafindan (0.91 ile 1.09
araliginda) ideal olmayan 6gretmen elementine olduk¢a yakin, ii¢c 6grenci tarafindan da
orta diizeyde bir 6gretmen olarak konumlandirilmistir.

Mus bir 6grenci tarafindan ideal olmayan Ogretmen elementine oldukga yakin
(1.00), iki 6grenci tarafindan da orta diizeyde bir 6gretmen olarak konumlandirilmistir.

Erzurum iki 6grenci tarafindan (0.98 ile 1.06) ideal olmayan Ogretmen
elementine olduk¢a yakin, bir 6grenci tarafindan da orta diizeyde bir 6gretmen olarak
konumlandirilmistir.

Zonguldak bir d6grenci tarafindan (1.19) ideal olmayan 6gretmen elementine
oldukca yakin, iki Ogrenci tarafindan da orta diizeyde bir Ogretmen olarak
konumlandirilmistir.

Genel olarak ogrencilerin, Ogretmenlerini ideal 6gretmen elementine yakin
konumlandirdig: gortiilmektedir.

Ideal 6gretmen elementine yakin veya uzak konumlandirilan gretmenlerin

hangi kisisel yapilar ile temsil edildigi Tablo 5° de verilmistir.

4.2 Smf Kurallarma Uymayan Olarak Adlandirilan Ogrencilerin, ideal-ideal
Olmayan Ogretmenleri I¢in Kullandiklar Kisisel Yapilara Ait Bulgular

Aragtirmanin ikinci sorusu “Simif kurallarina uymayan olarak adlandirilan
ogrenciler ideal-ideal olmayan dgretmenleri i¢in hangi kisisel yapilar1 kullanmaktadir?”
seklinde ifade edilmistir. Bu soruya yanit olarak Tablo 5’ de kullanilan kisisel yapilar

gosterilmistir.
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Osrencilerin, Ideal-Ideal Olmayan Ogretmenleri Icin Kullandiklar: Kigsisel Yapilar

Kisisel Yapilar

4b

Ozgiir

Ogrencilere ilgi gdsterir-6grencilere ilgi gdstermez, oyun zamani verir-oyun
zamani vermez, Sakin-ofkeli, c¢abuk tepki verir-cabuk tepki vermez,
ogrencilere destek olur-6grencilere destek olmaz, ders tekrari yapar-ders
tekrar1 yapmaz, Ogrencilerin hosuna gidecek etkinlik yapar-6grencilerin
hosuna gidecek etkinlik yapmaz, kizmaz-kizar.

Hazal

Cocuklar sever-cocuklar1 sevmez, dersi eglencelidir-dersi eglenceli degildir,
derste oyun oynatir-derste oyun oynatmaz, detayli bilgi verir-detayli bilgi
vermez, kizmaz-kizar,  kiismez-kiiser, sakin-gergin,  yOnlendirir-
yonlendirmez.

Yagmur

Cocuklarla ilgili-cocuklarla ilgili degil, az 6dev verir-cok &6dev verir,
eglenceli-sikici, tepkileri sakin-tepkileri gergin, farkli etkinlik yapar-farkli
etkinlik yapmaz, motive eder-motive etmez, detayl bilgi verir-detayli bilgi
Vermez.

4c

Eren

Bagirmaz-bagirir, tekrar yapar-tekrar yapmaz, g¢ocuklari sever-¢ocuklari
sevimez, detayli anlatir-detayli anlatmaz, ayirim yapmaz-ayirim yapar,
aceleci olmaz-aceleci olur, sakin-gergin, teneffiislere ¢ikarir-teneffiislere
¢ikarmaz.

Mine

Eglenceli-sikici, yardimer olur-yardimer olmaz, esprili-ciddi, sakin-gergin,
ceza vermez-ceza verir, hosgoriilii-hosgoriisiiz, pratik-pratik degil, hediye
verir-hediye vermez.

Yekta

Esprili-ciddi, eglenceli-sikici, bagirmaz-bagirir, bilgili-bilgisiz, bizleri dinler-
bizleri dinlemez, sabirli-sabirsiz, ayirim yapmaz-ayirim yapar, yardimci olur-
yardimci olmaz.

4f

Yagiz

Saka yapar-saka yapmaz, gerektiginde yazi yazdirir-gerektiginde yazi
yazdirmaz, bagirmaz-bagirir, ¢cocuklar1 sever-cocuklar1 sevmez, ilgi cekici
anlatir-ilgi ¢ekici anlatmaz, iyimser-kotiimser, bilgili-bilgisiz, motive eder-
motive etmez.

Hakan

Kararlarimiza onem verir-kararlarimiza 6nem vermez, vurmaz-vurur, kendi
bakimina 6nem verir-kendi bakimin 6nem vermez, kiz-erkek ayirimi
yapmaz-kiz erkek ayirimi yapar, hatalarimizi agiga vurmaz-hatalarimizi
agiga vurur, bizimle ilgilenir-bizimle ilgilenmez, esprili-ciddi, nasihat
verirken zaman ayirir-nasihat verirken zaman ayirmaz,

Ege

Dersi dikkatli anlatir-dersi dikkatli anlatmaz, ders baslangic1 iyidir-ders
baglangict kotiidiir, saka yapar-saka yapmaz, kizmaz-kizar, yakin davranir-
yakin davranmaz, yardimci olur-yardimci olmaz, yazisi diizenlidir-yazisi
diizensizdir, ¢ocuklar1 sever-gocuklari sevmez.

4h

Bugra

Smifta dolasir-sinifta dolagsmaz, adaletli davranir-adaletsiz davranir, sevgi
dolu-sevgisiz, sakindir-gergindir, bilgilidir-bilgisizdir, sohbet etmeyi sever-
sohbet etmeyi sevmez, derse hakim-derse hakim degil, konusmasi giizel-
konugmasi giizel degil.

Ezgi

Saygili-saygisiz, saka yapar-saka yapmaz, dersi zevkli anlatir-dersi zevkli
anlatmaz, sinifta dolasir-sinifta dolasmaz, eli gabuk-eli agir, farkli materyal
kullanir-farkli materyal kullanmaz, ceza vermez-Ceza Verir.

Damla

Sakaci-asabi, teselli eder-teselli etmez, sakin-gergin, bilgili-bilgisiz, d6vmez-
dover, bagirmaz-bagirir, 6fkesini kontrol eder-6fkesini kontrol edemez, ceza
Vermez-ceza Verir.

4

Ayla

Mgili-ilgisiz, miikemmeliyetci-miikemmeliyetci degil, haksiz yere suclamaz-
haksiz yere suglar, olumlu diisiiniir-olumlu diislinmez, 6grencilere saygili-
Ogrencilere saygisiz, 6diil verir-6diil vermez, bir kisi yiiziinden herkesi
cezalandirmaz-bir kisi yiiziinden herkesi cezalandirir, sabirli-sabirsiz.
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(Tablo 5 Devami)

Ferit

Dersi iyi anlatir-dersi iyi anlatmaz, dovmez-dover, c¢ocuklarla ilgilenir-
cocuklarla ilgilenmez, eglenceli-asabi, sakin-hir¢in, haksiz yere suglamaz-
haksiz yere suglar, cocuklar1 sevdigini hissettirir-cocuklar1 sevdigini
hissettirmez, 6fkesini kontrol eder-6fkesini kontrol edemez.

Yunus

Sabirli-sabirsiz, esprili-ciddi, esit davranir-esit davranmaz, diizenlidir-
dagmiktir, ceza vermez-ceza verir, dersi eglenceli-dersi eglenceli degil,
motive eder-motive etmez, sinifta dolasir-sinifta dolasmaz.

Derya

Ceza vermez-ceza verir, esprili-ciddi, samimi-sahte, ¢ocuklarla ilgilidir-
cocuklarla ilgisizdir, bagirmaz-bagirir, sinirlenmez-sinirlenir, dersi eglenceli-
dersi eglenceli degil.

Alp

4k

Ceza vermez-ceza verir, serbest zaman verir-serbest zaman vermez, ayirim
yapmaz-ayirim yapar, ders anlatmasi etkileyici-ders anlatmasi siradan, ¢gabuk
sinirlenmez-¢abuk sinirlenir, yardimcei olur-yardimei olmaz mutlu-mutsuz.

Verdi

Esprilidir-ciddi, sakin-gergin, agir ceza vermez-agir ceza verir, ¢ok sik
bagirmaz-cok sik bagirir, dersi ilging hale getirir-dersi ilging hale getirmez,
cocuklar1 itmez-¢ocuklari iter, ders anlatmasi iyidir-ders anlatmasi kotiidiir.

Tablo 5 yakindan incelendiginde toplam 18 6grenci tarafindan 126 tane biligsel

kurgu iiretildigi goriilmektedir. Uretilen bilissel kurgularin sevgi, giileryiiz, diiriistliik,

adalet, ogretmenlik meslek bilgisi, akademik yeterlilik, 6grenciye yaklasim kurgu

gruplarina ait oldugu goriilmektedir.

Uretilen bilissel kurgularda agirlikli olarak dgrencilere ilgi gésteren, seven,

cocuklarla ilgili, kizmayan, eglenceli, esprili, sakin, bagirmayan, adaletli, cabuk

sinirlenmeyen gibi kisisel yapilar oldugu goriilmektedir. Yanisira {retilen kisisel

yapilarda ders baslangici iyi, farkli materyal kullanan, dersi ilging hale getiren, sinifta

dolasan, ders tekrar: yapan kisisel yapilarinin da oldugu goriilmektedir.

4.3 ideal ve Ideal Olmayan Olarak Gériilen Ogretmenlerin Hangi Kisisel Yapilari

Gorece Baskin Bir Sekilde Uzerinde Tasidigina Yonelik Bulgular (Korelasyon

Mliskisi)

Tablo 6

Korelasyon Degerleri

0.0<r<0.20 oldukea diisiik korelasyon
0.20<r<0.50 diistik korelasyon
0.50<r<0.70 orta diizey korelasyon
0.70<r<0.90 yiiksek korelasyon
0.90<r<0.100 oldukga yiiksek korelasyon

Kaynak: Weiber & Miihlhaus, 2014
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Aragtirmanin 3. sorusu “Simif kurallarina uymayan olarak adlandirilan
ogrencilerin, ideal-ideal olmayan 6gretmen dogrultusunda kullandiklart kisisel yapilari
O0gretmenleri ile nasil iligskilendirmektedir?” seklinde ifade edilmistir. Bu soruya yanit
aramak tizere Tablo 6’ daki verilerin sundugu bilgiler dogrultusunda ulasilan bulgular,

ideal ve ideal olmayan 6gretmen olmak iizere ayr1 basliklar altinda sunulmustur.

4.3.1 ideal Olarak Goriilen Ogretmenlerin Hangi Kisisel Yapilar1 Gorece Baskin

Bir Sekilde Uzerinde Tasidigina Yonelik Bulgular (Korelasyon iliskisi)

Tablo 7
Ideal Olarak Gériilen Ogretmenlerin Gorece Baskin Olarak Uzerinde Tasidigi Kisisel
Yapilar
ideal Ogretmen  Ogretmen Kisisel Yapilar
Elementi ile
Eslestiren Simiflar
Yiiksek (.70-.89) Oldukg¢a Yiiksek (.90 ve
ilizeri)
Sakin, 6grencilerin hosuna Ogrencilere ilgi gosterir
gidecek etkinlik yapar, oyun (Ozgiir);  cocuklar1  sever,
zamam verir (Ozgiir); dersi detayli bilgi verir, kizmaz,
ab Denizli eglenceli, derste oyun oynatir, yonlendirir (Hazal); az &dev
kiismez, sakin (Hazal); motive verir, eglenceli (Yagmur).
eder, detayl bilgi verir, farkli
etkinlik yapar, tepkileri sakin,
cocuklarla ilgili (Yagmur).
Tekrar yapar, ayirim yapmaz, Bagirmaz, ¢cocuklari sever,
teneffiislere ¢ikarir (Yozgat,4c);  detayli anlatir, aceleci olmaz,
ceza vermez, sakin, yardimci sakin (Yozgat, 4c); esprili,
olur, hoggoriilii, eglenceli (Mine, hediye verir (Mine, 4c); esprili,
4c); bagirmaz, ayirim yapmaz, eglenceli, bilgili, bizleri dinler,
yardimci olur (Yekta, 4c); sabirli (Yekta, 4c); saka yapar,
4c-4f-4k Yozgat cocuklar1 sever, ilgi ¢ekici gerektiginde yazi yazdirr,

anlatir, bilgilidir (Yagiz, 4f);
vurmaz, nasihat verirken zaman
ayrir, bagirmaz (Hakan, 4f);
dersi dikkatli anlatir, saka yapar,
yardimci olur, yazisi diizenlidir,

cocuklar1 sever (Ege, 4f);

bagirmaz, iyimser, motive eder
(Yagiz, 41); hatalarimizi agiga

vurmaz, bizimle ilgilenir, kendi
bakimina 6nem verir, kiz-erkek
ayrimi yapmaz, esprili (Hakan,

41); ders baslangici iyidir,
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cocuklarla ilgili (Derya,4k);
ayirim yapmaz (Alp, 4k);
¢ocuklari itmez, ders anlatmasi
iyidir (Verdi, 4k).

kizmaz (Ege, 4f); esprili
(Derya, 4k); esprili, agir ceza
vermez, ¢ok sik bagirmaz, dersi

ilging hale getirir (Verdi, 4k).

Teselli eder, bilgili, bagirmaz

(Damla).

Adaletli davranir, sevgi dolu,
sakin, sinifta dolasir, bilgili,
sohbet etmeyi sever, derse
hakim, konusmasi giizel

(Bugra); saygili, saka yapar,

4h Artvin dersi zevkli anlatir, sinifta
dolasir, eli ¢cabuk, farkl
materyal kullanir, ceza vermez
(Ezgi); sakaci, sakin, dovmez,
Ofkesini kontrol eder, ceza
vermez (Damla).
Olumlu diisiiniir, 6grencilere Tlgili, miikemmeliyetci, haksiz
saygili, sabirli (Ayla); dersi iyi yere suglamaz, 6diil verir, bir
anlatir, dovmez (Ferit); esit kisi yliziinden herkesi
davranir, diizenledir, dersi cezalandirmaz (Ayla);
) eglenceli, motive eder (Yunus). cocuklarla ilgilenir, eglenceli,
4i Amasya

sakin, haksiz yere su¢lamaz,
cocuklar1 sevdigini hissettirir,
ofkesini kontrol eder (Ferit);
sabirli, ceza vermez, sinifta

dolasir (Yunus).

Tablo 7 yakindan incelendiginde Denizli’nin en ¢ok &grencilere ilgi gosterir
(0.93), ¢ocuklar1 sever (0.91), detayli bilgi verir (0.91), kizmaz (0.92), yonlendirir
(0.91), az ddev verir (0.95), eglenceli (0.95) kisisel yapilari ile oldukga yiiksek olacak
sekilde temsil edildigi goriilmektedir.

Denizli’nin ayn1 zamanda sakin (0.76), 6grencilerin hosuna gidecek etkinlik
yapar (0.79), oyun zamani verir (0.86), dersi eglenceli (0.86), derste oyun oynatir
(0.86), kiismez (0.86), sakin (0.84), motive eder (0.71), detayl bilgi verir (0.83), farkli
etkinlik yapar (0.85), tepkileri sakin (0.85), ¢ocuklarla ilgili (0.89) kisisel yapilari ile
temsil edildigi goriilmektedir.

Yozgat’in en ¢ok bagirmaz (0.98), ¢ocuklar sever (0.98), detayli anlatir (0.96),
aceleci olmaz (0.97), sakin (0.96), esprili (0.95), hediye verir (0.93), esprili (0.98),
eglenceli (0.95), bilgili (0.90), bizleri dinler (0.94), sabirli (0.95), saka yapar (0.90),
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gerektiginde yazi1 yazdirir (0.93), bagirmaz (0.94), iyimser (0.92), motive eder (0.94),
hatalarimizi agiga vurmaz (0.95), bizimle ilgilenir (0.92), kendi bakimina énem verir
(0.92), kiz-erkek ayrimi yapmaz (0.91), esprili (0.90), ders baslangici iyidir (0.90),
kizmaz (0.96), esprili (0.92);ag1r ceza vermez (0.92), ¢ok sik bagirmaz (0.93), dersi
ilging hale getirir (0.92) kisisel yapilari ile oldukga yiiksek olacak sekilde temsil edildigi
goriilmektedir.

Yozgat’in ayn1 zamanda tekrar yapar (0.85), ayirim yapmaz (0.83), teneffiislere
¢ikarir (0.81), ceza vermez (0.71), sakin (0.75), yardimc1 olur (0.86), hosgoriilii (0.87),
eglenceli (0.87), bagirmaz (0.87), ayirim yapmaz (0.86), yardimci olur (0.86), cocuklari
sever (0.80), ilgi ¢ekici anlatir (0.83), bilgilidir (0.80), vurmaz(0.81) , nasihat verirken
zaman ayirir (0.87), bagirmaz (0.88), dersi dikkatli anlatir (0.87), saka yapar (0.81),
yardimer olur (0.86), yazis1 diizenlidir (0.86), ¢ocuklari sever (0.83), ¢ocuklarla ilgili
(0.71), ayirim yapmaz (0.80), cocuklar1 itmez (0.83), ders anlatmas: iyidir (0.79) kisisel
yapilart ile temsil edilmektedir.

Tablo 7 yakindan incelendiginde Artvin’in en ¢ok adaletli davranir (0.98), sevgi
dolu (0.94), sakin (0.94), sinifta dolasir (0.93), bilgili (0.91), sohbet etmeyi sever (0.91),
derse hakim (0.90), konusmasi giizel (0.90), saygili (0.98), saka yapar (0.97), dersi
zevkli anlatir (0.98), smifta dolasir (0.97), eli ¢abuk (0.93), farkli materyal kullanir
(0.93), ceza vermez (0.93), sakaci (0.97), sakin (0.90), dévmez (0.90), 6fkesini kontrol
eder (0.94) ceza vermez (0.93) kisisel yapilari ile oldukca yiiksek olacak sekilde temsil
edildigi goriilmektedir.

Artvin’in ayn1 zamanda teselli eder (0.87), bilgili (0.81), bagirmaz (0.86) kisisel
yapilari ile temsil edilmektedir.

Tablo 7 yakindan incelendiginde Amasya’nin en ¢ok ilgili (0.91),
mitkemmeliyetgi (0.98), haksiz yere suglamaz (0.91), odil verir (0.97), bir kisi
yiiziinden herkesi cezalandirmaz (0.91); ¢ocuklarla ilgilenir (0.99), eglenceli (0.92),
sakin (0.92), haksiz yere suglamaz (0.90), ¢cocuklart sevdigini hissettirir (0.91), 6fkesini
kontrol eder (0.92); sabirli (0.95), ceza vermez (0.95), smifta dolasir (0.94) kisisel
yapilari ile oldukga yiiksek olacak sekilde temsil edildigi goriilmektedir.

Amasya ayni zamanda Olumlu diisiiniir (0.88), 68rencilere saygili (0.88), sabirh
(0.80), dersi iyi anlatir (0.86), dovmez (0.85), esit davranir (0.71), diizenledir (0.78),
dersi eglenceli (0.82), motive eder (0.87) kisisel yapilari ile temsil edilmektedir.
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4.3.2 Ideal Olmayan Olarak Goriilen Ogretmenlerin Hangi Kisisel Yapilar1 Gorece

Baskin Bir Sekilde Uzerinde Tasidigina Yénelik Bulgular (Korelasyon iliskisi)

Tablo 8

Ideal Olmayan Olarak Gériilen Ogretmenlerin Baskin Olarak Uzerinde Tasidigi Kigisel

Yapilar

Ideal Ogretmen

Elementi ile

Eslestiren Ogretmen Kisisel Yapilar
Siniflar
Orta (.50-.70) Yiiksek (.70-.89) Oldukga yiiksek (.90
ve lizeri)
Ofkeli, dgrencilere ilgisiz Cocuklar1 sevmez, Kizar, kiiser, gergin
(Ozgiir, 4b); yonlendirmez (Hazal, (Hazal, 4b); tekrar
detayli bilgi vermez, dersi  4b), cocuklart sevmez yapmaz (Eren, 4c).
Abodc o eglenceli degil, dertte oyun  (Eren,4c).
oynatmaz, (Hazal, 4b);
bagirir, detayli anlatmaz,
aceleci, gergin (Eren, 4c);
ceza verir (Mine, 4c)
4 Sinop Ilgi gekici anlatmaz S-aka- yapmaz (Yag1z); -
(Yagiz); ciddi (Hakan);
4h Yenice - - -
Asabi (Ferit); esit Miikemmeliyetci degil,  Ilgisiz, haksiz yere
davranmaz, dersi eglenceli  olumlu diisiinmez, suclar, 6diil vermez,
degil (Yunus). ogrencilere sayisiz bir kisi yliziinden
4i Erzurum (Ayla); sinifta herkesi cezalandirr,
dolagmaz, ceza verir, sabirsiz (Ayla);
sabirsiz, ciddi dagmik, motive
(Yunus). etmez (Yunus).
Sinirlenir, ¢ocuklara karsi Ceza verir (Derya); -
4k Zonguldak ilgisiz, dersi eglenceli

degil (Derya);

Tablo 8 yakindan incelendiginde Adana’nin en ¢ok &fkeli (-0.52), dgrencilere

ilgisiz (-0.62); detayh bilgi vermez (-0.70), dersi eglenceli degil (-0.61), dertte oyun

oynatmaz (-0.61), bagirir (-0.57), detayli anlatmaz (-0.65), aceleci (-0.61), gergin (-

0.65); ceza verir (-0.64) kisisel yapilari orta diizeyde temsil edilmektedir.
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Adana’nin ayn1 zamanda ¢ocuklari sevmez (-0.77), yonlendirmez (-0.77), kisisel
yapilari ile yiiksek diizeyde temsil edildigi goriilmektedir. Yine Adana’nin kizar (-0.91),
kiiser (-0.97) gergin (-0.96), tekrar yapmaz (-0.90) kisisel yapilar1 oldukg¢a yiiksek
olacak sekilde temsil edildigi goriilmektedir.

Tablo 8 incelendiginde Sinop’un, ilgi ¢ekici anlatmaz (-0.65) kisisel yapist ile
orta diizeyde temsil edildigi, saka yapmaz (-0.77), ciddi (-0.74) kisisel yapilar ile
yiiksek diizeyde temsil edildigi goriilmektedir.

Erzurum’un asabi (-0.67), esit davranmaz (-0.50), dersi eglenceli degil (-0.66)
kisisel yapilar1 ile orta diizeyde, miikemmeliyetci degil (-0.85), olumlu diisiinmez (-
0.77), 6grencilere sayisiz (-0.77), sinifta dolasmaz (-0.75), ceza verir (-0.72), sabirsiz (-
0.72), ciddi (-0.74) kisisel yapilar ile yiiksek diizeyde temsil edildigi goériilmektedir.
Paralel olarak Erzurum’un ilgisiz (-0.90), haksiz yere suglar (-0.90), 6diil vermez (-
0.94), bir kisi yiiziinden herkesi cezalandirir (-0.90), sabirsiz (-0.95), daginik (-0.90),
motive etmez (-0.94) kisisel yapilar1 oldukga yiiksek olacak sekilde temsil edildigi
goriilmektedir.

Tablo 8 yakindan incelendiginde Zonguldak’in sinirlenir (-0.61), ¢ocuklara kars1
ilgisiz (-0.62), dersi eglenceli degil (-0.54) kisisel yapilari ile orta diizeyde, ceza verir (-
0.75) kisisel yapilari ile yiiksek diizeyde temsil edildigi goriilmektedir.

4.4 Simf Kurallarina Uymayan Olarak Adlandirilan Ogrencilerin, ideal ve ideal
Olmayan Olarak Konumlandirdign Ogretmenlerin, Ogretmen Yeterlik Olcegi ve

Cocuk Sevme Olceginden Aldiklar1 Puanlara Yénelik Bulgular

Arastirmanin 4. sorusu “Simf kurallarina uymayan olarak adlandirilan
ogrencilerin, Ideal olarak konumlandirdigi 6gretmenlerin Ogretmen Yeterlik Olgegi ve
Cocuk Sevme Olgeginden aldiklar1 puanlar nasildir?” seklinde ifade edilmistir. Bu
soruya yanit aramak iizere Tablo 9-10’daki verilerin sundugu bilgiler dogrultusunda
ulasilan bulgular, ideal ve ideal olmayan 6gretmen olmak lizere ayr1 basliklar altinda

sunulmustur.
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4.4.1 Sif Kurallarina Uymayan Olarak Adlandirilan Ogrencilerin, ideal Olarak

Konumlandirdigi Ogretmenlerin, Ogretmen Yeterlik Olcegi ve Cocuk Sevme

Olceginden Aldiklari Puanlara Yonelik Bulgular

Tablo 9

Ideal Olarak Konumlandirilan Ogretmenlerin, Ogretmen Yeterlik Olcegi ve Cocuk

Sevme Olgeginden Aldiklar: Puanlara Yénelik Bulgular

Ideal Ogretmen Elementine

Simif Ogretmenler Ogrenci e
Olan OKklit Uzakh@
Denizli Ozgiir 0.53
Hazal 0.19
Q e 3 3
~ CcsO 0YO Yagmur 0.26
98 69
Yozgat Eren 0.00
g ¢SO 0YO Mine 0.30
98 54 Yekta 0.20
Yozgat Yagiz 0.34
= ¢SO 0YO Hakan 0.22
98 54 Ege 0.16
Artvin Bugra 0.00
S ¢SO OYO Ezgi 0.00
98 48 Yagmur 0.25
Amasya Ayla 0.16
= CSO 0YO Ferit 0.00
96 68 Yunus 0.33
Yozgat Derya 0.43
X ¢SO 0YO Alp 0.53
98 54 Verdi 0.40

Tablo 9 yakindan incelendiginde ideal Ogretmen elementine en yakin

konumlandirilan alti simiftaki 6gretmenlerin CSO 6lgek sonuglarinin 98 ile 96 puan

aralifinda oldugu, yine pararalel olarak OYO olgek sonuglarmin 48 ile 68 puan

araliginda oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerden 4 tanesi, dgrenciler tarafindan ideal

dgretmen elementi ile bire bir drtiismektedir. Ogretmenlerin ideal 6gretmen elementine

olan o6klit uzaklik katsayis1 0.00 ile 0.53 araligindadir.
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4.4.2 Smf Kurallarma Uymayan Olarak Adlandirilan Ogrencilerin, ideal
Olmayan Olarak Konumlandirdign Ogretmenlerin, Ogretmen Yeterlik Olcegi ve

Cocuk Sevme Ol¢eginden Aldiklar1 Puanlara Yonelik Bulgular

Tablo 10
Ideal Olmayan Olarak Konumlandirilan Ogretmenlerin, Ogretmen Yeterlik Olgegi ve

Cocuk Sevme Olgeginden Aldiklar: Puanlara Yonelik Bulgular

Ideal Ogretmen Elementine

Simf (")gretmenler (")grenci .

Olan OKklit Uzakhg:

Adana Ozgiir 0.91

2 ¢SO 0YO Hazal 1.09

80 37 Yagmur 0.65

Adana Eren 0.97

8 (o) 0YO Mine 0.76

80 37 Yekta 0.63

Sinop Yagiz 0.99

= ¢SO 0YO Hakan 0.80

84 52 Ege 0.34

Yenice Bugra 0.49

£ ¢SO OYO Ezgi 0.50

89 56 Yagmur 0.46

Erzurum Ayla 0.98

5 ¢SO 0YO Ferit 0.73

80 52 Yunus 1.06

Zonguldak Derya 1.19

X ¢SO 0oYO Alp 0.82

84 60 Verdi 0.76

Tablo 10 yakindan incelendiginde ideal ogretmen elementine en uzak
konumlandirilan alti simftaki 6gretmenlerin CSO 6lgek sonuglarinin 80 ile 89 puan
aralifinda oldugu, yine pararalel olarak OYO olgek sonuglarmin 37 ile 60 puan
araliginda oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerden 5 tanesi, dgrenciler tarafindan ideal
ogretmen elementinden olduk¢a uzaga konumlandirilmistir. Ogretmenlerin ideal

ogretmen elementine olan 6klit uzaklik katsayis1 0.34 ile 1.19 araligindadir.
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BOLUM V

TARTISMA VE YORUM

Bu aragtirma O6gretmenleri tarafindan "smif kurallarina uymayan" olarak ifade
edilen Ogrencilerin, Ogretmenlerine iliskin algilari1  repertuar agr yontemi ile
incelemeyi hedeflemistir.

Yasamlarinda olumlu ve olumsuz etkileri olan 6gretmenlerinin zihinlerinde ne
sekilde temsil edildigini agi8a ¢ikartan repertuar agmin sagladigr veriler iizerinden her
bir 6grencinin 6gretmenlerine yonelik biligsel kurgulart incelenmis ve rapor edilmistir.
Bu arastirmanin bulgularina kuramsal destek olan benzerlik ve bireysellik dnermesinin
sagladig bilgiler 1s181na aragtirmanin bulgularinin tartisilmasi yapilmistir. Bu boliimde
elde edilen bulgular su alt basliklar altinda tartisilmis ve yorumlanmistir: (i) Siif
kurallarina uymayan olarak adlandirilan 6grencilerin, Ogretmenlerini ideal-ideal
olmayan 6gretmen olarak nasil konumlandirdiklarina yonelik bulgularin tartisilmasi (ii)
Sinif  kurallarina uymayan olarak adlandirilan Ggrencilerin, ideal-ideal olmayan
ogretmen olarak konumlandirdiklar1 6gretmenleri icin kullandiklart kisisel yapilara
yonelik bulgularin tartisilmas: (iii) Siuf kurallarina uymayan olarak adlandirilan
ogrencilerin, ideal-ideal olmayan G6gretmen olarak konumlandirdiklart 6gretmenlerin
hangi kisisel yapilar1 baskin bir sekilde iizerinde tasidigima yonelik bulgularin
tartisilmast (iv) Sinif kurallarina uymayan olarak adlandirilan dgrencilerin, ideal-ideal
olmayan ogretmen olarak konumlandirdiklart gretmenlerin Ogretmen Yeterlik ve
Cocuk Sevme Olgeginden aldiklar1 puanlara yonelik bulgularin tartigilmasi.

Elde edilen bulgular benzerlik gosterdigi igin, 2. ve 3. maddeler birlikte
tartisilacaktir.

5.1 Ideal Ogretmene Yakin/Uzak Konumlandirilan Ogretmenlere Yénelik

Bulgularin Tartisiimasi

Bu aragtirmadaki 18 Ogrenciden sadece dort tanesi Ogretmenlerini ideal
O0gretmen elementi ile birebir eslestirmis, sadece ii¢ 6gretmen ideal 6gretmen olarak
goriilmistiir. Arastirmaya katilan 6grencilerin agirlikli olarak o6gretmenlerini ideal
Ogretmen elementine yakin konumlandirdiklari, 6gretmenlerini ideal olarak gordiikleri

sOylenebilir. Yanisira dokuz 6grenci, 6gretmenlerini ideal olmayan olarak goérmektedir
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ki bu da, ideal 6gretmen elementinden nispeten uzaga konumlandirilan alti dgretmenin
oklit uzaklik katsayisinin 0.90’dan biiyiik oldugunu gostermektedir.

Ogrencinin, ogretmenlerini  sevmesi, oOna baglanmas1 ile Ogretmenin,
ogrencilerin duygu ve diisiincelerine 6nem verip onlar1 anlamaya c¢alismasi arasinda bir
iliski vardir (Sann & Ozkok, 2014). Ogretmeni ile olumlu bir iliski kuramayan
ogrencinin, okul ve 6gretmen ile ile igili tavirlarinin seklillenmesinde bu olumsuz siireg,
biiyiik bir énem tasimaktadir. ilkokulun aileden sonra ait olma, kendini ifade etme
duygularmi en yogun yasayacagi yer oldugu unutulmamalidir (iflazogu Saban & Bulut
Ozsezer, 2016).

Demirtas ve Kahveci (2010) tarafindan 7. Smif Ogrencileriyle yaptiklar
ararstirma sonucunda genel olarak Ogrencilerin okul i¢i etkinlikler, 6gretmen, ders
faktorleri kapsaminda memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistir. Bu da
ogrencilerin genel olarak okula bagliligin1 ve sevgisini gostermektedir. Yine Ozdemir
ve Sezgin (2011) tarafindan ilkokul 2. kademe Ogrencileriyle yapilan arastirma
sonuglarinda, altinct siif 6grencilerinin nispeten daha yiiksek siniflardaki 6grencilere
gore Ogretmenlerini daha destekleyici olarak algilamakta oldugu ve okul
memnuniyetinin daha yiliksek oldugu sonucuna ulagsmislardir. Yapilan aragtirma
sonuglarmin benzerlik tasidigi 6zellikle ilkokul birinci ve ikinci kademedeki
Ogrencilerin genel olarak Ogretmenlerinden memnun olduklar1 onlar1 sevdikleri
soylenebilir. Yilmaz (2005) tarafindan ilkokul diizeyindeki Ogrencilerle yapilan
aragtirma sonucunda ilkokul diizeyindeki Ogrencilerin genel olarak ogretmenlerine
ilskin olumlu bir alg1 igerisinde olduklar1 sonucuna varmustir.

Ana kucagindan ¢ikip okul yasamina gelen 6grencilerin genel olarak en saf halleriyle
ogretmene baglandiklari, onlar1 sevdikleri ve genel olarak da 6gretmenlerden ilgi ve
sefkat gormek istedikleri sdylenebilir. Yapilan arastirma sonuglarinin birbirini destekler
nitelikte oldugu, genel olarak 6grencilerin 6gretmenlerinden memnun olduklari, onlari

ideale yakin konumlandirdiklar1 sdylenebilir.

5.2. ideal Ogretmene Yakin/Uzak Konumlandirilan Ogretmenler Icin Kullanilan
Kisisel Yapilar Gorece Baskin Olma Durumlarina Yonelik Bulgularin Tartisiimasi

Elde edilen bulgular aragtirma grubundaki 6grencilerin, ideal 6gretmene yakin
konumlandirdiklar1 6gretmenler icin bagvurduklar kisisel yapilarin su sekilde oldugunu
gostermektedir: “Esprili, cocuklarla ilgili, ¢cocuklar: seven, sevgi dolu, eglenceli, sakin,

hosgoriilii, sabirll, ayirim yapmayan, yardimct olan, haksiz yere su¢lamayan, saygul,
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adaletli, motive eden, yonlendiren, kizmayan, bagirmayan, hatalarimiz agiga vurmayan,
odiil veren, ogrencilerin hosuna gidecek etkinlik yapan, detayli bilgi veren, farkl

materyal kullanan, ders baslangici iyi ve dersi ilging hale getiren,” ideal bir 68retmeni

en cok temsil eden kisisel yapilardir.

Arastirma sonucuna genel olarak bakildiginda arastirmadaki 6grencilerin, ideal
ogretmene yonelik basvurduklari kisisel yapilarin agirlikli olarak kisisel ozellikler
(duyussal bilesen) bashgl altinda toplandigr goriilmektedir. Basvurulan kisisel
yapilardan ¢ok az bir oran1 alan bilgisiyle ilgili oldugu goériilmiistiir. Sanberk ve Bagis
(2016) tgiincti sinif 6grencileri ile 6gretmenlerinin birbirlerini zihinlerinde ne sekilde
yapilandirdiklarini aragtirmis ve sonug¢ olarak basarisiz olarak goriilen 6grencilerin,
ideal bir ogretmende anlayisl, hayatla ilgili bilgi veren ve sevecen gibi sifatlari
kullanarak sevgi ve anlayisli olma o6zelligine dikkat cektigi goriilmiistiir. Yanisira
basarili olarak goriilen 6grencilerin yeni konular 6gretmez, dersle ilgili degil ve odiil
vermez sifatlarini kullanarak ideal 6gretmen 6zelligini uzmanlik, alan bilgisi, 6gretim
tarzi1 gibi mesleki yeterlilikler agisindan degerlendirdiklerini belirtilmistir. Paralel olarak
Banli (2016) repertuar ag1 yontemi ile basarili ve basarisiz iki 6grenci ile yaptigi
aragtirma sonucunda, basarili ve basarisiz Ogrencilerin ideal Ogretmen ile ilgili
kavramsallastirilmalarin  6nemli 06l¢iide farklilastigini  gdstermistir. Basarili olan
ogrencinin ideal 6gretmenle ilgili kullandig1r yapilarin daha ¢ok Ogretim stratejileri,
miifredat ve konunun bilgisine sahip olma olarak 6zetlemistir. Brophy (1985), diisiik
akademik kokenli 6grencilerin, daha aktif 6gretim, daha fazla geribildirim, daha fazla
destek ve sicaklik, daha fazla 6gretmen ilgisi ve tesvik edilmesi ve Oviilme beklentisi
icinde oldugunu belirtmistir.

Kozikoglu’nun (2017) repertuar ag1 teknigiyle 36 ogretmen adayiyla yaptigi
calismada ideal Ogretmene yonelik bagvurulan yapilar1 10 temel bashk altinda
incelemis, bu bagliklar igerisinde en fazla yiizdeye sahip olan dort tanesinin pedagojik
alan bilgisi, insani 6zellikler, kisisel ozellikler ve profesyonel (alan) yeterliligi olarak
listelemistir. Yine benzer olarak Sezer (2016) 24 okul yoneticisi ile repertuar agi
yontemini kullanarak ideal 6gretmen ozelliklerini belirlemeye yonelik aragtirmasinda
etkili 6gretmen Ozelliklerini 8 temel baslik altinda incelemis, bu basliklarin 6nem
sirasina gore ilk 3 tanesi mesleki yeterlilik, kendini gelistirme ve kisisel ozellikler
olarak siralanmistir. Ubuz ve Sar1 (2009) {iniversite 68rencileriyle yaptiklari arastirmada
da ideal ogretmen yonelik bulgularin daha cok kisisel Ozellikler boyutunda ele

alinmistir. Arastirma sonuglarina genel olarak bakildiginda ideal 6gretmene yonelik
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bilissel kurgularda iki ana baslhiga vurgu yapildigi, bunlarin kisisel 6zellik (duyussal), ve
mesleki 6zellik (alan bilgisi) oldugu goriilmektedir. Aragtirma sonuglarinin repertuar agi
yontemi ile yapilmamis ancak 6gretmen nitelikleri acisindan benzer 6zellikleri ortaya
koyan diger arastirmalarla da Ortlistiigii goriilmektedir.(Isiktas, 2015; Tunca, Oguz,
Sahin ve Giiner, 2015; Ciascai ve Vlad 2014; Caliskan, Isik ve Saygin 2013; Komarraju
2013; Rusu,Soitu ve Panaite, 2012; Rubio, 2010, Das, El-Saban ve Bener, 2009; Grove
2008; Arnon ve Reichel 2007;Feldman 1976; Kaya, Altuk ve Bahgeci, 2012).
Arastirmada ideal 6gretmen ¢ok esprili, cocuklarla ilgili, ¢cocuklari seven, sevgi
dolu, ¢ocuklar: anlayan, eglenceli kisisel yapilariyla temsil edilmektedir. Kozikoglu
(2017)arastirmasinda ideal 6gretmenin en ¢ok eglenceli ve ¢ocuklart anlayan yapilariyla
temsil edildigi sonucuna ulasirken, eglenceli yapisiyla da Acocella (2002) tarafindan
yapilan aragtirmaya paralellik gosterdigi bulunmustur. Raufelder, Nitsche, Breitmeyer,
KeBler, Herrmann, Regner (2016) 86, 7. ve 8. Simif 6grencisiyle yaptiklar1 arastirma
sonucunda Ogrencilerin 76°s1 takdir eden, deger veren, 67°si sempati duyan ve ¢ocuklart
seven Ogretmenleri iyi 6gretmen olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Benzer sekilde
Sahin (2011) etkili 6gretmen 6zelliklerini aciga ¢ikarmak i¢in 6gretmenlerle yaptig: bir
calisma sonucunda, etkili bir 6gretmenin ogrenciyi tanimasi ve 6grencilerini sevmesi ve
sevdigini hissettirmesi gerektigi sonucunu bulmuslardir. Arnon ve Reichel (2009)ideal
ogretmen Ozelliklerini tanimlamaya yonelik olarak arastirmasinda en belirgin kisilik
ozeliginin empati kuran ve 6grencilere dikkatini veren olarak belirtmislerdir. Aragtirma
sonuglarinda genel olarak ideal 6gretmenin dgrenciye deger veren, seven, ilgili kisisel
yapilariyla belirtildigi ve diger arastirmalarla paralellik gosterdigi soylenebilir.
Arastirma bulgularinda genel olarak kisisel ozelliklere agirlik verildigi, bu
anlamda da Giiltekin (2015) tarafindan yapilan arastirmayla ortiistiigti goriilmektedir.
Giiltekin (2015) 355 5. ve 8. sinif dgrencisinin ideal 6gretmene yonelik diislincelerini
aciga cikarmaya yonelik arastirmasinda, her iki simf diizeyindeki Ogrencilerin
ogretmenlerin kisisel Ozelliklerine daha fazla vurgu yaptigi sonucuna ulasmustir.
Arastirma sonuglarinin hogsgoriilii, sabirli, sakin, eglenceli, esprili, neseli, bagirmayan,
ceza vermeyen (fiziksel ve sozlii siddet kullanmayan) adaletli (ayrimcilik yapmayan),
cocuklart seven, yardimci (0grenci sorunlarmma duyarly) yapilariyla Ortlistiigi
goriilmektedir. Yine benzer olarak Intrator (2006), 6grencilere “Sizin basarili olmaniz
icin nasil, bir 6gretmen olmaliyim?” sorusunu sormus ve aldig1 cevaplar1 su sekilde
belirtmistir. Sadece 6grettigi konuya sadik kalan degil, bana saka yapan, hikdyeler

anlatan bir ogretmen istiyorum. Arastirmada elde edilen ideal 6gretmen Ozellikleri
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Ozdemir ve Devrim’in (2010) ¢alismalarinda belirlenen ideal 6gretmenin dzellikleri ile
paralellik gostermistir. Genel olarak arastirma sonuclarinda en fazla vurgu yapilan sevgi
ve ilgi ozelligine ek olarak ideal bir 6gretmenin adil olma 6zelligine 6énemli bulundugu
gozlenmistir. Cermik’in (2011) yaptigr arastirmada da c¢ocuklari seven ve adil
yapilartyla paralellik gosterdigi saptanmistir. Gengtiirk, Akbas ve Kaymake1 (2012)
aragtirma sonuclarinda ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken kisilik ozelliklerini
Onem sirasia gore sevgi dolu, ahlakl, hosgoriilii ve anlayish, sayguli, idealist olmasi,
adil, sabwrli, yardimsever, sorumluluk sahibi, giiler yiizlii, ¢agdas ve ¢aliskan, aktif ve
sosyal, dis goriiniigii diizgiin ve planli olmasi gerektigine iligkin goriislere de
rastlanmistir.

Genel olarak bu arastirma sonucu dogrultusunda ideal Ogretmene yonelik
bulgularin diger arastirmalarin sonuclariyla paralellik gosterdigi belirlenmistir. Her
arastirma grubundaki 6grencilerin gerek yas, gerekse kisilik 6zelliklerinin birbirinden
farkli olmasina ragmen, ideal 6gretmene yonelik beklentilerinin geleneksel ve otoriter
Ogretmen roliinden oldukg¢a farkli oldugu sdylenebilir. Eskiden 6gretmenden beklenen,
smif i¢cinde otoritesini kurmak adina sert ve mesafeli durma 6zelligi gilinlimiizde
degiserek, coskulu, hevesli, motive eden, 6grencileri seven davranislara doniismiistiir.
21. ylizyll bilgi ¢ag1 olmasi sebebiyle her seyden once Ogrencinin farkli bir diinya
diizeni kurmaya yardimci olmasi i¢in 6grenmeyi sevmesi gerekir. Diislincesini kolayca
ifade edebilen, yaratici, takim calismasina uyum saglayabilen bireyler yetistirmek,
egitimcilerin en 6nemli gorevi olmalidir. Ancak egitimcinin her seyden once diinyadaki
degisim ve gelisimin farkinda olan, bu gelisim ve degismeleri yakindan takip eden
bireyler olmasi, meslegini sevmesi gerekir. Gengctiirk, Akbas ve Kaymak¢i’ya gore
(2012), ogretmenin her seyden Once sevgi dolu olmasi, meslegini ve Ogrencilerini
sevmesi, cosku dolu olmasi ve Ogrenme istegini kaybetmemesi gerekmektedir.
Gelecegin bireylerinin etkili bir vatandas olabilmesi i¢in, Ornek teskil eden
O0gretmenlerin niteligi ¢ok Onemlidir. Yapilan arastirma soncunda ideal Ogretmene
yonelik bulgularda O6gretmenin bilgiyi nasil aktardigindan daha Onemli olarak
Ogrencilerle olan iletisimine ve kisisel 6zelliklerine 6nem verildigi asikardir. Bu yonden
ogretmenin kisilik ozelliklerini vurgulamalari, ahlaki yonlerine ve iletisime Onem
vermeleri modern egitim sisteminin beklentileri ile ortiigmektedir.

Genel olarak calismada ideal Ogretmen Ozellikleri olarak olumlu kisilik

ozellikleri, olumlu iletisim ve sinif yonetimi becerileri 6n plana ¢ikarilmistir.
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Bir onceki baglikta ideal olan 6gretmene yonelik kullanilan kisisel yapilar,
yapilan aragtirma bulgular ile paralellik gosterirken, ideal olmayan §gretmene yonelik
yapilan arastirma sonuglari ile de paralellik gostermektedir.

Elde edilen bulgularda 6grenciler, ideal olmayan Ogretmene i¢in basvurduklar
kisisel yapilari: “Asabi, ceza veren, gergin, c¢ocuklari sevmeyen, sikici, sabirsiz,
bagiran, aywim yapan, ilgisiz, saygisiz, saka yapmayan, hatalarimiz agiga vuran,
doven, kiisen, ogrencileri dinlemeyen, detayli bilgi vermeyen, motive etmeyen, dersi
verimsiz, yardimct olmayan, odiil vermez, haksiz yere suglar, mutsuz, daginik, bilgisiz,
problem ¢oziicii olmayan, hosgoriisiiz, oyun zamani vermeyen, sahte” seklinde ifade
etmislerdir.

Arastirma sonucuna genel olarak bakildiginda, ideal 6gretmende oldugu gibi
ideal olmayan 6gretmenin, kisilik 6zelliklerine ya da iletisim yoniine dikkat ¢ekildigi
goriilmektedir. Arastirmanin bulgular1 ideal olmayan Ogretmenin Telli, Brok ve
Cakiroglu (2008) ilgisizlik, zayif organizasyon, elestiren yapilariyla Ortiistigi
goriiliirken, Strikwerda-Brown, Oliver, Hodgson, Palmer, Watts (2008), yaptiklari
arastirmada da dgrenciye ilgisiz yapistyla paralellik gosterdigi goriilmiistiir.

Genel olarak 6grencilerin biiylik bir ¢ogunlugu 6gretmenlerini ideal olarak
gormektedir, bu nedenle bilgilerin yorumlanmasinda oldukg¢a dikkatli olunmalidir.
Tutkun ve Erdogan (2012) tarafindan 540 {iniversite 0grencisiyle yapilan arastirma
Ogrenciler Ogretim elaman1 yeterliklerini ne olumlu ne de olumsuz olarak
degerlendirmislerdir. Gen¢ ve Cetin tarafindan (2010) tarafindan yapilan arastirma
soncunda meslek lisesi 6grencileri 6gretmenlerini genel olarak mesleklerini sevmeyen
ve iletisim yoniinden zayif olarak goriirken; Fidan, Duban, Yiiksel, Kasaboglu ve
Yamag (2012) tarafindan {iiniversite Ogrencileriyle yapilan arastirma sonucunda da
Ogretim elemanlarinin kendilerine kotii s6z soylediklerini, terslediklerini, Aksu, Civitei
ve Duy (2008), yaptiklar1 arastirma sonucunda Ogretim elemanlarinin geleneksel
ogretmen roliinii yerine getirdiklerini belirtmislerdir. Yine paralel olarak Ulusoy (2013)
tarafindan 6gretmen adaylar ile kendilerini ideal 6gretmen ve mesleki yeterlilikler
acisindan degerlendirmelerinin istendigi bir arastirmada sabirsiz olma ve c¢abuk
sinirlenme 6zelliklerinin kendilerinde bulduklar1 yetersizlikler olarak gordiiklerini
belirtmiglerdir.

Ogretmenlik meslegi sevme ve ilgi gerektiren bir meslektir. Ideal dgretmen
tanimi1 yapilirken daha cok kisisel Ozelliklere agirlik verildigi gibi ideal olmayan

O0gretmen tamimlarinda da kisisel Ozelliklerin, insani duygularin agirlikli oldugu
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goriilmistiir. Calismalarin bulgulari, Kane ve Temple (1997), Sherman ve Blackman
(1975)’1n yaptig1 ¢aligmalarin bulgulariyla desteklenmektedir.

Arastirma sonucunda genel olarak Ogrencilerin agirlikli olarak Ogretmenlerini
ideal olarak gordiigii, olumlu kisisel yapilarin oldukga yiiksek diizeyde O0gretmenler
tarafindan temsil edildigi goriilmektedir. Nitekim .90 {izeri degerlerin ideal 6gretmenler
taarfindan oldukga fazla sekilde iliskilendirildigi, ¢ocuklara ilgi gosteren, gocuklar
seven, esprili, eglenceli, bagimayan,ceza vermeyen yapilarinin ideal Ogretmenler
tarafindan oldukca yiiksek diizeyde tasindig1 goriilmektedir.

Paralel olarak ogrencilerin ideal olmayan Ogretmen olarak nitelendirdikleri
Ogretmenleri, olumsuz anlamda oldukca yiiksek yapilarla temsil etmedigi,
iliskilendirmedigi goriilmektedir. Yani baska bir ifadeyle d6grenciler, 6gretmenlerini ¢ok
olumsuz olarak gormemekte, onlari olumsuz anlamda iliskilendirmemektedir. Buradan
dgrencilerin dgretmenlerini iyi gdrme egiliminde oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin
ozellikle ilkokul diizeyindeki 6grenciler i¢in biiylik bir 6neme sahip oldugu ve onlara
biiylik bir bag ile baglandiklari bilinmektedir. Nitekim anne-babasindan daha fazla
(2016) oOgremen adaylarinin Ogrencilik yasamlarinda kendilerini en ¢ok etkileyen
etmenin 6gretmen oldugunu sdylemesi, 0gretmenin 6grencilerin hayatindaki 6nemini
bir kez daha vurgulamaktadir. ilkokul 1. kademedeki 6grenciler, olumsuz dgretmen
davranigindan fazlaca etkilenmekte ve etki tepkiyi dogurmakta, 6gretmenin olumsuz
tavr1 dgrencinin kendini degersiz hissetmesine neden olmaktadir (Karadag & Oney,
2006). Kendini degersiz hisseden Ogrencinin de istenmeyen davraniglar gostermesi

olagan bir sonug olarak goriilebilir.

5.3. Ogretmen Yeterlik Olcegi ve Cocuk Sevme Olcegine Yonelik Bulgularin

Tartisiimasi

Arastirma sonucunda 4 Ogrenci tarafindan ideal Ogretmen elementiyle
eslestirilen 3 ogretmenin Ogretmen Yeterlik Olgegi ve Cocuk Sevme Olceginden
aldiklar1 puanlara bakildiginda 1 tanesinin her iki Olgekten ¢ok yliksek puan aldigi
goriilmiistiir. Diger dgretmenlerden biri Cocuk sevme Olgeginden en yiiksek puani
alirken, Ogretmen Yeterlik Olceginden orta diizeyde puan almis, diger gretmenin
Cocuk Sevme Olgeginden ¢ok yiiksek puan aldig1 ancak Ogretmen Yeterlik Olceginden

nispeten diisiik puan aldig1 goriilmiistiir. Her ii¢ 6gretmenin ortak noktasinin Cocuk
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Sevme Olceginden yiiksek puan almalar1 oldugu sdylenebilir. Bu bulgularda tek basina
iyi bir 6gretim becerisine sahip olabilme, en zor 6grencilere bile 6gretim verebilme,
ders ile ilgili hatirlatma ve kalici 6grenme becerilerini kullanabilme gibi yeterliliklerin
ideal 6gretmen gostergesi olmadigimi diisiindiirmektedir. Nitekim Sanberk ve Bagis’in
(2016) yaptiklart calisma dogrultusunda basarisiz olan Ogrencilerin ideal 6gretmene
yonelik yapilarinda sevgi temali yapilarin One c¢ikmasi, alan bilgisi ve mesleki
yeterliligin ideal 6gretmende vurgulanmamasi bu arastirmanin bulgularini destekler
niteliktedir. Oncelikle bir 6gretmende bulunmasi gereken en 6nemli 6zellik gocuk
sevgisidir. Saltali ve Erbay (2013), 6gretmen olmak isteyen birinin dncelikle ¢cocuklari
seviyor olmasi gerektigini soylemislerdir. Nispeten arastirma sonuglarinin bu bakimdan
tutarli oldugu sdylenebilir.

Good ve Brophy (1972) yaptiklar1 ¢calisma sonrasinda sinif igerisinde ilgisiz olan
ogrencilerin 6gretmenle daha az baglanti kurduklari, performanslart diger 6grencilere
benzer olsa da daha az oviildiikleri ya da elestirildiklerini ortaya koymuslardir. Ilgisiz
Ogrencilerin Ogretmenle temas kurmadiklar1 gibi, Ogretmenlerin de Ogrencilere
yaklagmadiklarin1 savunurken, reddedilen 6grencilere ise Ogretmenlerin geribildirim
vermekten kagindiklart yada daha fazla elestirdikleri sonucuna ulasmislardir. Evan
(2013) ilkogretim 6grencilerinin ideal 6gretmen algilarini agiga g¢ikarmaya yonelik
aragtirmasinda, ilkogretim Ogrencilerinin  kendilerini Onemseyen, deger veren,
o0grenmelerine yardimcr olan ve Ogrenmeyi eglenceli hale getiren Ogretmenler
istediklerini gostermektedir. Yanisira 6grencilerin Oncelikle duygusal gereksinimlerini
karsilayan, 6gretmenleri ideal 6gretmen olarak gordiikleri, 6grenme isteklerini o zaman
Karsilayabilecekleri sonucuna ulasmis ve cocuklarin ideal 6gretmen tanimi insani
boyutlarinda yatarken, yetiskin bakis agilarindan yapilan ¢ok arastirma da, dgretimin
teknik boyutlarina dikkat ¢ekilerek 6gretmen bilgisi ve pedagojisine odaklanmaktadir
sonucuna ulagmugtir. Birch ve Ladd (1997) tarafindan yapilan arastirma sonuglarinda
Ogretmeniyle yakin iliski kuran Ogrencilerin okula karst daha olumlu tutum
gelistirdikleri, okul ile ilgili duygularin1 ve endiselerini daha rahat ifade ettikleri ve bu
yiizden uygun yardim ve rehberlik faaliyetlerinden yararlanabildikleri sonucuna
ulagmiglardir. Komarraju (2013) yaptig1 arastirma sonucunda kendine giiven duymayan
Ogrencilerin daha hassas Ogretmen ilgisi beklediklerini, daha cesaret veren ilgi
beklediklerini ifade etmistir. Ayrica tiim Ogrencilerin bir egiticiden aymi kaynaklari
aramadiklarin1 bilmek, 6gretmenlerin bazi dgrencilerin ¢abalarina cevap vermedigini

kabul etmelerini ve anlamalarin1 kolaylagtirabilir sonucu ifade edilmistir. Bu
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arastirmada kuraldisi davranig gosteren Ogrencilerin de Ogretmenlerinden benzer
sekilde, daha fazla ilgiye ve olumlu geribildirime ihtiya¢ duyduklari, sevgiye,
konusmaya, iletisim kurmaya 6nem verdikleri sonucuna ulasilmstir.

Paralel olarak Rose (1989) ideal 6gretmenlerin daha insani yonii oldugunu daha
adil, daha eglenceli giiglii bir bag kurduklarini ifade etmistir. Raufelder ve arkadaslar
(2016) yaptig1 arastirma sonucunda ortadgretim siliresince akademik sonuclara
yogunlasildigindan, o6grencilerin genellikle 6gretmenlerini ilkokul 6gretmenlerinden
daha az sevecen, dostca ve destekleyici olarak algiladiklarini belirtmislerdir. Kutnick ve
Jules (1993) tarafinda yapilan arastirma sonucunda da {niversite Ogrencileri, bilgi
Ogesine saygi duymaya egilimli iken, daha kiiclik yastaki G&grenciler Ogretmenin
kisiliklerini 1yi bir 6gretmenin egemen nitelikleri olarak algiladiklarini gdstermistir.
Arastirma grubunun ilkokul ¢agindaki 6grencilerden olusmasi ayni zamanda onlarin
neden, ¢ocuklart seven, 6zen gosteren dgretmenleri ideal 6gretmen olarak gordiiklerini
acilar niteliktedir. Ozetle ideal 6gretmene ydnelik yapilarda dgrenciler kisisel 6zellikler
ve iletisim yoniine agirlik vermislerdir.

Arastirma sonucunda 9 Ogrenci tarafindan ideal olmayan Ogretmen olarak
goriilen 6 dgretmenin Ogretmen Yeterlik Ol¢egi ve Cocuk Sevme Olgeginden aldiklar:
puanlara bakildiginda bir tanesinin her iki 6l¢ekten ¢ok diisiik puan aldigi goriilmiistiir.
Genel olarak her iki oOlgekten de diisiik puan alan bir O6gretmenin Ogretmenlik
niteliklerini tagiyor oldugundan séz edilemez. Ubuz ve Sar1 (2009) 6gretmen adaylari
ile yaptiklar1 ¢alisma sonucunda farkli ogretim yontemleri gelistirebilen, bilgili ve
basarili O6gretmeni iyl Ogretmen olarak tanimlamiglar ve en Onemlisi i¢inde sevgi
barindiran kisilerin 6gretmen olabileceklerini belirtmislerdir. Walker (2008) ideal bir
ogretmenin 12 6zelligi adli ¢alismasinda, hazirlik gelen, pozitif olan, yiiksek beklentiye
sahip olan, yaratici, 6grencilerle bireysel olarak ilgilenen, adil, belirli bir hedef koyan,
merhametli, eglenceli, 6grencilere saygi duyan, affedici, hatalarini kabul eden seklinde
stralamistir. Ulusoy (2013) tarafindan 234, 4. Sinif 6gretmen adayi ile yaptigi arastirma
sonucunda "cocuk sevgisine sahip olma" ve "meslek sevgisine sahip olmanin" ideal
Ogretmenlerde bulunmasi gereken en onemli Ozellikler oldugunu ifade etmislerdir.
Paralel olarak Kozikoglu (2016) yaptigi calisma sonucunda ideal Ogretmenin
Ogrencilerle samimi ve canli bir ¢evre olusturmasi, dgrencilerle iyi iligkiler kurmasi,
derin anlayisa sahip olmasinin yani sira profesyonel ve igerik bilgisi olarak da tatmin
edici bir diizeyde olmasi gerektigi sonucuna ulagmistir. Arastirmanin bulgular

dogrultusunda ¢ocuklarla olmaktan hoslanmayan, onlarin ¢evrede olmasinda rahatsizlik
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duyan, cocuklarla yakin iligki kuramayan, yanisira, alan hakimiyeti olmayan, farkli
Ogretim yontem ve tekniklerini uygulamada sorun yasayan 0gretmenlerin ideal olmayan
O0gretmen gostergesi oldugudur.

Ideal olmayan Ogretmen olarak goriilen diger 6gretmen Erzurum, Ogretmen
Yeterlik Olgeginden nispeten yiiksek puan alirken, Cocuk Sevme Olgeginden diisiik
puan almistir. Dersine girdigi ii¢ 6grenciden biri tarafindan ideal olmayan Ogretmen
olarak goriiliirken, diger iki ©6grenci agisindan da ortalama bir 6gretmen olarak
goriilmiistiir. Yine benzer olarak ideal olmayan ogretmen Zonguldak, Ogretmen
Yeterlik Olgeginden yiiksek puan alirken, Cocuk Sevme Olgeginden diisiik puan
almistir. Dersine girdigi li¢ 6grenciden biri tarafindan ideal olmayan 6gretmen olarak
goriiliirken, diger iki 6grenci acisindan da ortalama bir 6gretmen olarak goriilmiistiir.
Ideal olmayan 6gretmen olarak goriilen dgretmenlerin ortak dzelliginin Cocuk Sevme
Olgeginden diisiik puan almalari oldugu sdylenebilir. Ogrenciler tarafindan girdigi
smiflarda ¢ogunlukla ideal 6gretmen olarak goriilen Yozgat'm Ogretmenlik Yeterlik
Olgek sonucu ile ayni puana sahip Nevsehir'in dersine girdigi bir 6grenci tarafindan
ideal olmayan 6gretmen olarak goriiliirken, iki 6grenci tarafindan ortalama bir 6gretmen
olarak goriildiigii belirlenmistir. Ogretmen Yeterlik Sonuglar1 ayn1 olmasma ragmen
girdigi smifta li¢ 6grenci tarafindan da ideal 6getmen elementinden nispeten uzaga
konumlandirilmas:  yine Cocuk Sevme Olgek sonuglart arasindaki farktan
kaynaklandirdigini diisiindiirmektedir. Paralel olarak Mus ve Sinop 6gretmenlerin de
nispeten ideal dgretmen elementinden uzaga konumlandirilmis olmasi, Cocuk Sevme
6l¢ek sonuglarin diisiik olmasindan kaynaklanabilir.

Genel olarak Ogretmen Yeterlik Olgeginden alman ham puanlarm ideal
Ogretmene yonelik yorumlamalarda etkisinin olmadigi sdylenebilir. Yani 6gretmenin
basar1 odakli olmasi, not odakli olmasi sorun davranis gosteren Ogrenci i¢in bir sey
ifade etmemektedir. Ogretmenin alan yeterliligi ne kadar iyi olursa olsun, sorun
davranig gosteren ilkokul diizeyindeki 6grenci i¢in 6nemli olmadigi sonucu ¢ikarilabilir.
Meslek olarak kendini yeterli gormeyen, etkili 6gretmen becerilerine sahip oldugunu
diisiinmeyen bir 6gretmenin 6grencisi tarafindan bilgili, dersi zevkli anlatan, dersi farkli
anlatan kisisel yapilarla tanimlanmasi ve 6gretmenini ideal 6gretmen olarak gormesi
onu sevdigi, ona deger verdigi i¢in bu sekilde gordiigii sOylenebilir. Nitekim Celikkaya
(1996), 6grenciyi 6grenmeye motive edenin dolaysiyla basariya ulastiran tek faktoriin
sevgi oldugunu belirtmis, sevilen &gretmenin dersinin de sevilecegini, sevilmeyen

O0gretmenin dersinin de sevilmeyecegini savunmustur.
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Gurbetoglu ve Tomakin (2011) alan bilgisi zayif ancak davranislar1 sevilen
ogretmenlerin dersleri neseli, eglenceli ve yararli gecebilirken, 6gretmen yeterlilik
alaninda gerekli diizeyi kazanmis, ancak sevilmeyen davranis gosteren 6gretmenlerin
dersleri, konular ne kadar ilgi ¢ekici olsa da sikic1 gelebilecegini vurgulamiglardir.Ng,
Nicholas, ve Williams (2010),68retmen karakterinin O6grenciyi etkileyecegini, alan
bilgisinin, kisisel, sosyal ve duygusal Ozelliklerinden daha az etkili oldugunu
belirtmislerdir. Shermen ve Blacman (1975)bir birey olarak 6gretmenler olarak farki
yaratanin, 6gretmenin kullandig1 sinif i¢i etkinliklerden ¢ok egitim ortamina getirdigi
kisisel ozellikler oldugunu sdylemislerdir. Brattesani, Weinstein ve Marshall (1984)
yikksek ve diisiik basar1 gosteren Ogrencilerin kendilerinden beklenen sekilde
davraniglarini revize ettiklerini, ancak diisiik basar1 gdsteren 6grencilerin bu durumdan
etkilendiklerini belirirken, 6gretmenleriyle anlamli bir iliski kuramayan 6grencilerin de
hayal kirikligina ugrayarak, gerilebilecegini, 6fkelenilecegini belirtmislerdir (Raufelder
ve digerleri, 2016). Bu anlamda arastirma bulgulart dogrultusunda sorun davranis
gosteren Ogrencilerin gretmenleriyle anlamli bir iliski kuramadiklari, o yiizden farkli
davraniglara yonlendikleri sOylenebilir. Arastirma bulgularinda 6gretmenlerin kisisel
niteliklerine dikkat ¢ekildigi, Ogrenciyle iletisim boyutunun Onemsendigi diger
calismalardaki bulgularla ortiismektedir. Yine paralel olarak Giiltekin (2011) ilkokul
diizeyindeki Ogrencilerle yaptigr arastirma sonucunda, 6grencilerin Ogretmenlerin
kisisel ozelliklerine daha fazla vurgu yaptigi, kisisel ozelliklerine iligkin daha fazla
0zellik belirttigi sonucuna ulagmistir.

Tiim bu bulgular 15181 altinda her siniftaki 6grencilerin birbirinden farkli bireyler
oldugu ve farkl kisilik ozellikleri tasidigi, ancak smif bazinda bakildiginda ayni
Ogretmen icin dgrencilerin benzer yorumlar yaptigi, benzer sekilde konumlandirdiklar
goriilmektedir. Bu durum Kelly’nin benzerlik 6nermesi ile aciklanabilir. Buna gore
ortak yasant1 gecmisi olan bireylerin, bir durumu yada nesneyi zihinlerinde temsil etme
bicimleri benzerlik gosterebilir. Burada ortak ge¢mis, dgrencilerin ayni sinift dort yil
boyunca paylagmalar1 anlaminda kullanilmigtir. Yine de bazi Ogrencilerin ortak
gecmisleri olmalaria ragmen, nadir de olsa ayn1 6gretmen i¢in farkli yorumlar yaptigi
goriilmektedir. Bu da Kelly’nin bireysellik 6nermesi ile ac¢iklanabilir.

Genel olarak, 6gretmenin kendini alaninda yeteri kadar iyi gérmesi 6grenci
tarafindan onun ideal olarak goriilecegi anlamina gelmedigi, Ogretim ydntem

tekniklerini bilme boyutunun 6grenci i¢in bir sey ifade etmedigi sdylenebilir.
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Calismada nicel vaka analizi arastirma deseni olmasinda dolay1 i¢-gegerlilige
odaklanilmistir. Yanisira yurtdisinda ve yurt i¢inde bu yonde herhangi bir ¢alismanin
olmadig1 g6z oniinde bulundurulmalidir. Arastirmanin alanda 6ncii olabilecegi, bundan

sonra yapilacak ¢alismalar 151k tutabilecegi diistiniilmektedir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirma sonucunda elde edilmis bulgulara dayanarak sonuglara ve

bu alanda yapilacak arastirmalar yonelik onerilere yer verilmistir.

6.1. Sonuc¢

Bu calismada sorun davranig gosteren ilkokul 6grencilerinin dgretmenlerini,
ideal Ogretmene yakin yada uzak konumlandirirken kullandiklart kisisel yapilari,
repertuar ag1 yonteminden alinan verilerle incelenmesine ve ideal 6gretmene yakin yada
uzak konumlandirilan 6gretmenlerin Ogretmen Yeterlik Olcegi ve Cocuk Sevme
Olgeginden aldiklar1 puana gore incelenmesine yer verilmistir. Yapilan incelemeler

sonucunda;

1. Ideal 6gretmen elementine yakin konumlandirilan gretmenler cocuklar:
seven, sevgi dolu, eglenceli, sakin, cocuklarla ilgili, hosgoriilii, ayirim
yapmayan kisisel yapilari ile temsil edilmektedir. ideal dgretmene yakin
konumlandirilan 6gretmenlerin ¢ocuklar1 seven, c¢ocuklarla olmaktan
hoslanan, onlarla iletisim kuran, onlar1 tanimaya calisan, ilgili 6gretmenler
oldugu belirlenmistir. Caligmada sadece 4 6grenci Ogretmenlerini ideal
ogretmen elementi ile birebir eslestirmistir. Ogrencilerin biiyiik bir kismi
ogretmenlerini ideal 6gretmen imgesine yakin olarak konumlandirmislardir.

2. 1deal 6gretmen elementine uzak konumlandirilan 6gretmenler asabi, ceza
veren, gergin, ¢ocuklart sevmeyen, sikici, sabiwrsiz, bagiran, ayirim yapan,
ilgisiz, saygisiz, saka yapmayan, hatalart agiga vuran, ogrencileri
dinlemeyen kisisel yapilari ile temsil edilmektedir. Ideal dgretmene uzak
konumlandirilan 6gretmenlerin ¢ocuklar1 sevmeyen, cocuklarla olmaktan
hoslanmayan, onlarla iletisim kurmayan, onlar1 tanimaya ¢aligmayan, ilgisiz
ogretmenler oldugu belirlenmistir. Calismada 9 6grenci 6gretmenlerini ideal
olmayan §gretmen olarak gérmektedir.

3. Calismada ideal 6gretmen elementine yakin konumlandirilan 6gretmenlerin,
olumlu kisisel yapilar1 olduk¢a yiiksek bir seklide temsil ettikleri

gorilmistiir. Bu kisisel yapilarin agirlikli olarak “duyussal bilesen” veya
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bagka bir ifade ile “sevgi temali” oldugu goriilmistiir. Yanisira kisisel
yapilarda kisilik 6zelliklerine vurgu yapilmistir.

Calismada ideal Ogretmen elementinden uzaga konumlandirilan
O0gretmenlerin, olumsuz kisisel yapilar1 oldukg¢a yiiksek olacak sekilde
temsil etmedikleri goriilmiistiir. Baska bir ifadeyle az sayida kisisel yapiy1
olumsuz anlamda oldukca yiiksek boyutlarda iliskilendiriyor. Genel olarak
Ogrencilerin, 6gretmenlerini ideal gérme egiliminde olduklar1 sdylenebilir.
Ideal dgretmene yakin konumlandirilan 6gretmenlerin Cocuk Sevme Olcek
puanlar1 yiiksek olup, Ogretmen Yeterlik Olgeginden aldiklar1 puan bir
anlam tasimamaktadir. Ogretmenin kendini ne kadar basarili algiladigi,
bunu kendi basarisina i¢sel ve digsal faktorlere yiiklemesi bu calismaya
katilan Ogrenciler i¢in ideal dgretmen konumlandirma agisindan herhangi
bir 6nem tasimamaktadir.

Ideal dgretmene uzak konumlandirilan 6gretmenlerin Cocuk Sevme Olgek
puanlar diisiik olup, Ogretmen Yeterlik Ol¢eginden aldiklar1 puan bir anlam
tasimamaktadir. Alan bilgisi iyi, basar1 odakli olan, degisik yontem ve
teknikleri uygulayan, Ogrencinin diizeyine uygun odev ve c¢aligma

ayarlayabilen 6gretmenin ideal 6gretmen gostergesi olmadigi belirlenmistir.

6.2. Oneriler

1.

Genel olarak Ogrencilerin ilgili kisisel yapilarini ortaya ¢ikarmak ve bu
konuda onlardan derinlikli bilgi toplamak amaciyla, smif 6gretmenlerine
veya okul psikolojik danismanlarma repertuar ag1 yontemi ve
uygulamalariyla  ilgili  bilgilerin  sunulacagi egitim  programlari
diizenlenebilir.

Repertuar ag1 yontemi araciligiyla sorun davranis gosteren Ogrencilerin,
okula yonelik biligsel kurgular1 agiga cikartilarak, beklentileri daha net
anlasilabilir ve 6gretmenlere nasil davranmalar1 gerektigi ile ilgili bireysel
yada grup egitimleri verilebilir.

Sorun davranig gosteren dgrencilere psikolojik destek saglanabilir, yasanan
sorunlar ve risklerle ilgili grup c¢alismalari, seminer ve bilgilendirme

calismalar1 yapilabilir.
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6.2.1. ileride Yapilacak Arastirmalar Yonelik Oneriler

1.

Bu caligma idiyografik karakter tasidigindan ulasilan bilgilerin sadece bu
calismadaki kisileri temsil ettigi unutulmamalidir, arastirma neticesinde
ulasilan bilgilerin  genellenebilirligi  (dis  gecgerligin) zayif oldugu
sOylenebilir. Dolayisiyla ulagilan bilgilerin sadece bu calismadaki kisileri
temsil ettigi unutulmamalidir.

Arastirmada olaylara 6grenci perspektifinden bakilmis ancak Ogretmen
goriislerine yer verilmemistir. Ileride yapilacak ¢alismalrda her iki
tarafindan goriislerine yer verilebilir.

Bir yart yapilandirmig goriisme teknigi olan repertuar agi teknigi ile
toplanilan veriler, “hiyerarsik kiimeleme analizi” veya “temel bilesenler
analizi” acgisindan ¢6ziimlenebilir.

Calismda elde dilen kisisel yapilarin nitel icerik analizi yapilabilir.

Bu aragtirmanin deseni “nicel vaka analizi” olarak belirlenmistir. Ayni
arastirma konusunun farkli aragtirma desenleri ile calisilmasinin yararh
olabilecegi diisliniilmektedir.

Katilime1 6grencilerin cinsiyetleri bir degisken olarak ele alinmamistir. Bu
konuyla ilgili yapilacak olan yeni bir arastirmada, cinsiyet agisindan ideal
ogretmene gore kisisel yapilarin degisip degismedigi sinanabilir.

Bu arastirma yas ortalamalart 11 olan, 4. sinifa devam eden o6grencilerle
yapilmustir. Bu tarz bir ¢alismanin farkli yaslardaki 6grencilerle yapilmasi

Onem tasiyabilir.
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Ek 1. istenmeyen Davrams Tarama Listesi
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Ac¢iklama: Sorun davraniglar her sinif ortaminda olabilmektedir. Asagida siif

ici sorun davranislarla ilgili 24 ciimle bulunmaktadir. Liitfen her climleyi dikkatlice

okuduktan sonra, bu 6grencilerinize ne derece uyduguna karar veriniz.

Her ciimle icin 4 segenek bulunmaktadir. (Her zaman/Genellikle/Arasira/Hig)

Her ciimlenin yaninda 4 secenek i¢in de ayr1 yerler verilmistir. Sizin goriislerinize ey

uygun secenege (X) koyunuz.

Her zaman

Genellikle

Arasira

Hic¢

So6z verilmeden konusur.

Smif diizenini bozan problem davranisi onaylar

ya da taklit eder.

Arkadaslarindan izin almadan onlarin okul arag-

gereclerini kullanir.

Arkadaslarina  kars1  saldirgan  davramiglar

sergiler.

Arkadaslariyla alay eder.

Odevlerini gelisigiizel yapar.

Sirasinda diizgiin oturmaz.

Ders arag-gereclerini temiz kullanmaz.

Ders esnasinda siirekli sinifta dolasir.

Yalan sdyler.

Verilen gorevleri yapmaz.

Ders esnasinda herhangi bir nesne ile mesgul

olur.

Cekingendir.

Derste siirekli 6gretmenden onay almaya ¢alisir.

Ders esnasinda ¢esitli bahanelerle Ogretmen

masasina gelir.

Stirekli konusarak diger ogrencileri

caligsmalarinda rahatsiz eder.

Belirlenen sinif i¢i kurallara uymaz.

Ogretmenin ders esnasinda uyarilarini dikkate
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almaz.

Dikkat ¢ekecek davraniglarda bulunur.

Simif arkadaslarini sikayet eder.

Derste dersle ilgisi olmayan bir konuda yiiksek

sesle konusur.

Siifta ders esnasinda oyunlar oynar.

Ders akisim1 bozacak bigimde arkadaglarini

giildiirmeye galigir.

Ihtiyact  olmadigi  halde su, tuvalet vb.

bahanelerle siiftan disar1 ¢ikar.
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Ek 2. Cocuk Sevme Olcegi

Aciklama: Asagida ¢ocuklari sevme ile ilgili 14 ciimle bulunmaktadir. Liitfen
her climleyi dikkatlice okuduktan sonra, size ne derece uyduguna karar veriniz.

“Hi¢ Katilmiyorum” yanitindan, “Tamamen Katiliyorum” yanitina kadar
degiskenlik gosteren yedi derecede verilmistir. Sizin goriislerinize ey uygun secenege

(X) koyunuz.

Hig Ne katiliyorum Tamamen Katilmiyorum Ne katilmiyorum Katiliyorum

1234567

Maddeler 123|456

1. Cocuklar1 oyun oynarken izlemekten keyif alirim.

2. Bir gocugu tanimaktan mutluluk duyarim.

3. Cocuklarla konugsmaktan hoslanmam.*

4. Cocuklar1 kucaklamaktan mutluluk duyarim.

5. Bir gocugu giiliimsettigim zaman mutlu olurum.

6. Etrafimda ¢ocuklarin olmasindan hoslanmam.*

7. Cocuklar1 parkta oynarken izlemekten keyif alirim.

8. Cocuklarla birlikteyken zamanin nasil gegtigini fark etmem.

9. Cocuklarin birbirleriyle konusmalarini dinlemekten hoslanirim.

10. Cocuklar rahatsizlik vericidir.*

11. Bir ¢ocugun giiliimsemesi i¢in ¢aba harcamaktan keyif alirim.

12. Onlari bir kere tanidiniz mu, biitiin ¢ocuklar1 sevimli bulursunuz

13. Cocuklarin bagrigsmasi ve etrafta kosusturmasi beni rahatsiz eder.*

14. Cocuklar1 severim.




Ek 3. Ogretmen Yeterlik Olcegi

Aciklama: Asagida 6gretmenlik meslegi ile ilgili 16 climle bulunmaktadir. Liitfen her

climleyi dikkatlice okuduktan sonra, size ne derece uyduguna karar veriniz.
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Her climle i¢in 5 segenek bulunmaktadir. (Kesinlikle katiliyorum, Katiliyorum, Kismen

Katiliyorum, Katilmryorum, Hi¢ Katilmiyorum). Her ciimlenin yaninda 5 segenek icin de ayri

yerler verilmistir. Sizin goriislerinize ey uygun secenege (X) koyunuz.

Kesinlikle

Katihvorum

Katiliyorum

Kismen

Katilivornm

Katilmiyorum

Hicg

Katilmivorum

Ogrencinin sinifinda bulundugu siirenin 6grenci {izerindeki
etkisi 6grencinin ev ortaminin &grenci iizerindeki etkisinden

daha azdir.*

Bir 6grencinin 6grenme kapasitesi, o dgrencinin anne-babasi ile

ilgili faktorlerle dogrudan iliskilidir.*

Eger oOgrenciler evlerinde gerekli disiplini  almazlarsa,

muhtemelen okulda da disipline edilemezler.*

Ogrencilerimin sahip olduklar1 pek ¢ok 6grenme problemleri

ile basa ¢ikma konusunda egitim almadim.*

Ogrencilerimden birinin verilen bir édev ile ilgili problemleri
oldugu zaman &devi 6grencinin 6grenme diizeyine uyarlamada

sik sik zorluklar yagtyorum. *

Gergekten ¢aba sarf etti§im zaman, en zor Ogrencilere bile

Ogretim verebilirim.

Ogrencinin ev ortamimin dgrencinin basarisi iizerinde ¢ok fazla

etkisi oldugundan, benim basarabileceklerim olduk¢a sinirlidir.

*

Ogrencilerin aldiklar1 notlarda yiikselme oldugu zaman, bunun
nedeni Ogretmenlerin daha etkili Ogretim yontemleri

bulmasindandir.

Eger anne- babalar ¢ocuklarinin basarist i¢in daha fazla ¢aba

harcarlarsa, 6gretmenlerde daha fazla caba gosterebilirler.*

10

Eger Ogrencilerden biri bir oOnceki dersle ilgili bilgileri
hatirlayamazsa, bir sonraki derste o &grencinin hatirlama

becerilerini artirmak icin gerekli yontemleri bilirim.

11

Ev ortaminin 6grenci iizerindeki olumsuz etkisi, iyi bir okul

egitimi ile etkisiz hale getirilebilir.
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12 | Ogrencilerden biri siif diizenini bozucu davramslar gosterirse,
ogrenciyi olumlu yonde yonlendirecek bazi yontemleri bilirim.

13 | lyi bir dgretim becerisine sahip dgretmen bile, cogu dgrenciye
cesitli konular1 6gretmede basarili olamayabilir. *

14 | Eger gercekten cok c¢aba sarf edersem, ulasilmasi zor veya
motivasyonsuz 6grencilere bile gretim verebilirim.

15 | Ogrenci basaris1 diisiiniildiigii zaman, oOgretmen gercek
anlamda pek fazla bir sey yapamaz. Cilinkii 6grencinin dgrenme
motivasyonu ve ¢aligmast ¢ogunlukla 6grencinin ev ortamina
baghdir. *

16 | Aldigim &gretmenlik egitimim ve / veya deneyimim, etkili bir

Ogretmen olmam i¢in gerekli becerileri bana saglamadi. *
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