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OZET

SINIF OGRETMENLIGi OGRENCILERININ AiT OLMA VE
ALGILADIKLARI OGRETIM ELEMANLARI MESLEKi YETERLIKLERININ
AKADEMIK MOTIVASYONLARINI YORDAMA DUZEYLERININ
INCELENMESI

Murat ALCI

Yiiksek Lisans Tezi, Simif Ogretmenligi Anabilim Dali
Danmigman: Prof. Dr. Songiil TUMKAYA
Eyliil 2018, 110 sayfa

-----

Ogretim elemanlar1 mesleki yeterliklerinin, akademik motivasyonlarini anlamli bir
sekilde yordayip yordamadigini ortaya koymaktir. Arastirma, smif Ogretmenligi
ogrencilerinin akademik motivasyon diizeylerini etkileyen 6zelliklerinin saptanmasi ve
bunlarin birbirleriyle etkilesimlerinin belirlenmesini amaglayan iligkisel tarama
modelinde betimsel bir ¢alismadir.

Aragtirmanin evrenini 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Cukurova Universitesi
Egitim Fakiiltesi Smif Egitimi Anabilim Dalinda 06grenim goren &grenciler
olusturmaktadir. Arastirmada Orneklem sec¢ilmeyip evrenin tamamina ulasilmaya
calistlmigtir. Arastirmanin verileri Tiirkceye adaptasyonu, gegerligi ve giivenirligi
Karagiiven (2012) tarafindan yapilan Akademik Motivasyon Olgegi (AMO-U 28)
Universite Formu, Ersanli ve Kogyigit (2013) tarafindan gelistirilen Ait Olma Olgegi,
Sahin (2003) tarafindan gelistirilen Ogretim Elemanlar1 Mesleki Yeterlik Envanteri ve
arastirmact tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu ile toplanmistir. Elde edilen
veriler SPSS 21.0 programinda ¢oziimlenmistir. Arastirmanin bagimli degiskeni olan
“Akademik Motivasyon” ile arastirmanin bagimsiz degiskenleri olan “Ait Olma”,
“Ogretim Elemanlarinin Mesleki Yeterlilikleri” ve demografik degiskenler arasindaki
iliskiler, t testi, tek yonlii varyans analizi, korelasyon ve coklu regresyon analizi
yontemiyle incelenmistir. Bulgular cinsiyete gore degerlendirildiginde; ait olma
degiskeninde, “Aileye ait olma” ve “Meslege ait olma” alt boyutlarinda, kadin

Ogrencilerin ait olma diizeyleri erkek &grencilere gore daha yiiksek bulunmustur.



Akademik motivasyon degiskeninde,” Motivasyonsuzluk” alt boyutunda, erkek
ogrencilerin, kadinlardan daha diisiik bir motivasyona sahip olduklar1 belirlenmistir.
Ogretim elemanlar1 mesleki yeterlikleri degiskeninde “Ogretim Ilke ve Yontemleri” alt
boyutunda, kadin 6grenciler 6gretim elemanlarin yeterliklerini, erkeklere gore daha
yiikksek bir diizeyde algilamislardir. Smif diizeyi degiskenine gore ise “Meslege ait
olma” alt boyutunda doérdiincii sinif dgrencilerinin ait olma diizeyi diger siniflardaki
Ogrencilerden daha yiiksek bulunmustur. Akademik motivasyon degiskeninde, “Dissal
motivasyon diizenleme” alt boyutunda birinci sinif grencilerinin lehine anlamli bir
sonu¢ ¢ikmustir. Ogretim elemanlar1 mesleki yeterlikleri degiskeninde, “Program ve
icerik”, “Sinif ydnetimi”, “Ogretim siireci etkinlikleri” ile “Ogretim ilke ve Y&ntemleri”
alt boyutlarinda, birinci sinif 6grencileri 6gretim elemanlarmin yeterliklerini diger
siiftakilere gore daha yiiksek bir diizeyde algilamiglardir. Regresyon analizleri
sonucunda “Akademik Motivasyon” degiskeninin alt boyutlara gore en Onemli
yordayicilarinin; “Igsel Motivasyon” da, meslege ait olma, program ve icerik ile aileye
ait olma; “I¢sel Motivasyon Basarma” da, meslege ait olma ile program ve icerik; “Igsel
Motivasyon Hareket” de, meslege ait olma ile 6gretim ilke ve yontemleri; “Digssal
Motivasyon Tanima” da meslege ait olma, program ve igerik ile aileye ait olma; “Dissal
Motivasyon Kendini Ispat” ile “Dissal Motivasyon Diizenleme” de, program ve igerik;
“Motivasyonsuzluk “da, meslege ait olma, arkadas grubuna ait olma degiskenlerinin
oldugu anlagilmistir. Sonuglar, “meslege ait olma” degiskeninin smif 6gretmenligi
ogrencilerinin akademik motivasyonlari etkileyen en oOnemli degisken oldugunu
gostermistir. Bu nedenle bu boliime gelen 6grencilerin meslegi sevmeleri ve mesleki
baghliklarin1 arttirmak igin yapilacak etkinliklere daha fazla yer verilmesi onem
kazanmaktadir. Ayrica sonuglar erkeklerin ait olma diizeylerinin kadinlara gére daha
diisiik oldugunu gostermistir. Bu da simif 6gretmenliginin ge¢cmisten beri gelen “kadin”
meslegi oldugu algisinin hala siirdiigiine isaret etmektedir. Erkek 6grencilerin de bu
alanda basarili olabileceklerine iliskin algilarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalara
oncelik verilmelidir. Son smf 6grencileri, birinci simif Ogrencilerine gore Ogretim
elemanlarin1 daha yetersiz algilamaktadir. Bunun nedeni son smifta KPSS’ye (Kamu
Personeli Segme Sinavi) hazirlanmalar1 nedeniyle tiim derslerin smav sistemine gore
anlatilmasina iligkin beklentileri olabilir. Bu beklentilerin belirlenip ders iceriklerinde
degisiklikler yapilmasi yararli olabilir.

Anahtar kelimeler: Smif o6gretmenligi O&grencileri, akademik motivasyon, igsel

motivasyon, digsal motivasyon, ait olma, 6gretim elemanlar1 mesleki yeterlikleri
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ABSTRACT

EXAMINING THE BELONGING OF THE STUDENTS STUDYING AT CLASS
TEACHING DEPARTMENT AND INSTRUCTORS’ REALIZING THEIR
PROFESSIONAL COMPETENCE AND THE LEVEL OF PREDICTION OF
ACADEMIC MOTIVATION

Murat ALCI

Master Thesis, Department of Class Teaching
Supervisor : Prof. Dr. Songul TUMKAYA
September 2018, 110 pages

The aim of this study was to reveal whether the students who are educated in
classroom teaching being reference and perceiving teaching staff Professional
competence and academic motivation in a meaningful way or not. This research is a
descriptive study that has the relational screening model which aims at detecting the
specifications in academic motivation level of the students at classroom teaching and
determining the interactions with each other.

The population of the study consisted of the students of Cukurova University
Faculty of Education, Department of Primary School Teaching, in the educational year
2015-2016. In this research, sample was not selected, but tried to reach all of the
population. The data were collected by adaptation into Turkish and which validity and
reliability tests were performed by Karagiiven (2012) academic motivation scale
(AMO-U 28) University Form, Ersanli and Kogyigit (2013) which was beleonging
reference scale and teaching staff’s Professional competence inventory developed by
Sahin (2003) and personal information form prepared by researcher. The data obtained
were analysed using the SPSS 21.0 programme. Depented variable “Academic
Motivation” and Indepented variable “Reference” in the research examined by using the
methods of “Professional Competence of Teaching Staff” and relationships between
demographic variables, t-test, one-way variance analysis, correlation and multiple
regration analysis method. When the findings evaluated according to gender, in the
reference variable, in “reference to family” and “reference to profession”

subdimensions, female students, reference levels were higher than male students. In the
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Academic Motivation variable, in the subdimension about ‘“amotivational” male
students has lower motivation than female students. In the variable of Teaching Staff’s
Professional competence, in the subdimension of “Principles and methods of teaching”
female students perceive in a higher level according to male students on competence of
Teaching Staff. According to the class level variable “in the reference to profession
subdimension” 4th grade students reference level was higher than other grade students.
In the academic motivation variable, in “Extrinsic Motivation Regulation”
subdimension, a meaningful result output favor to Ist grade students, In “Professional
Competence of Teaching Staff”, in subdimension of ‘“Pragram and Content”,
“Classroom Management”, “Teaching Process Activities” and “Principles and methods
of Teaching”, 1st grade students teaching staff qualifications has higher level than other
grade students. As a result of regration analyses, in “ Academic Motivation” variable
subdimension the most important quilts, were determined as in “Instric Motivation”
reference to profession and program and content; in “Instrinsic Motivation Movement”
reference to profession and priciples and methods at teaching; in and reference to family
in program and content; in “Extrinsic Motivation Self-proof” and “Extrinsic Motivation
Regulation” program and content, in “amotivational” situation reference to profession,
reference to crowd. As aresult of the multiple regression analysis that were made,
“reference to profession” subdimension is the most important variable in Classroom
Teaching Students academic motivation. Therefore, students in this department should
love their profession and according to enhancing their professional loyalty, space to
events gain importance. Furthermore, according to the results, male students’ reference
level is lower than female students. This is pointing to lasting of perceptions since the
past on “Classroom teaching is a female profession”. It should be prioritized the studies
intended fort he development of perceptions about male students can be succeed in this
field. 4th grade students detect more inadequate than 1st grade students. That’s because,
in the last class due to preparations to KPSS ( Public Personnel Selection Exam) they
can have anticipations on the lessons according to the exam system. It can be useful that

these expectations are determined and modification in course content.

Keywords: Students of primary school teaching, academic motivation, mtrinsic
motivation, extrinsic motivation, belonging, reference, professional competence of

teaching staff.
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ON SOZ

Smif egitimi 6grencilerinin ait olma ve algiladiklar1 6gretim elemanlar1 mesleki
yeterliklerinin akademik motivasyonlarin1 yordama diizeylerinin incelenmesi ile ilgili
bu arastirmanin yeni arastirmalara katki saglamasini dilerim.

Bu caligmay1 yapma konusunda beni cesaretlendiren, en sikintili anlarimda
benden destegini esirgemeyen ve arastirmanin her asamasinda rehberlik ve
elestirileriyle katkida bulunan Danigsmanim, dgretmenim Prof. Dr. Songiil TUMKAYA’
ya tesekkiir ederim.

Yiiksek lisans egitimim boyunca bana hep destek olan, her zaman yanimda olan
ve benden ilgilerini eksik etmeyen aileme yiirekten tesekkiir ederim.

Veri toplanmasinda yardimci olan Cukurova Universitesi’nin degerli 6gretim
elemanlarina ve arastirmaya katilan 6grencilerine, arastirmama maddi destek saglayan
Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ve calisanlarina ayrica
tesekkiir ederim.

Hazirlamis oldugum bu ¢alismay1 Yiiksek Lisans egitimim sirasinda kaybettigim

BABAMA ithaf ediyorum.

Murat ALCI
Adana - 2018
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BOLUM I

GIRIS

Insan, egitimsiz yasayamaz. Binlerce yildan beri insanlar, yasamlar1 i¢in gereken
davranislar1 deneyerek ve birbirlerine bakarak 6grendiler. Insanin, baskalarinin etkisiyle
O0grenmesi, baskalarinca egitilmesi demektir ki bu da omrii boyunca siirer (Basaran,
1998). insan omrii boyunca siirecek olan bu egitimin biiyiik bir bdliimiinii gesitli
kademelerdeki egitim kurumlarinda yani okullarda gegirmektedir. Okullarda ise kimi
Ogrencilerin derslerine ve karsilastiklar1 problemlere ¢6ziim bulmaya yonelik istekli
olduklar1 gzlenirken bazilarinin ise tam tersi isteksiz olduklar1 gdzlenebilmektedir. Iste
bu noktada karsimiza motivasyon ¢ikmaktadir.

Motivasyon bir aktiviteye katilmaya (girismeye) olan istekliligin derecesini
belirleyen tiim faktorlerin olusturdugu bir durum veya bdyle bir durumun yaratilmasidir.
Burada aktivitenin gercekte var olup olmadigindan ¢ok, kisilerin aktiviteye istekli olup
olmadiklar1 6nemlidir (Evans, 2000°den akt. Karagiliven, 2012). Akbay’a (2009, s.23)
gore motivasyon, egitim-0gretim cergevesinde dikkat edilen bir anahtar 6zelligindedir
ve motivasyon seviyesi yukarilarda olan 0&grenci, akademik hayati siiresince
kendisinden beklenen c¢alismalar1 (sinav ig¢in hazirlanilmasi, 6dev hazirlanilmasi,
okuma... vb.) gergeklestirirken daha basarili bir siire¢ gecirebilmektedir. Bu sebeple,
akademik siire¢ icerisinde motivasyonun Onemli bir yeri bulunmaktadir. Yapilan
aragtirmalar da gostermektedir ki motivasyon ile basari arasinda pozitif yonde gii¢lii bir
iligki bulunmaktadir. Yani motivasyondaki artis 6gretmen ve 6grencilerin okuldan daha
cok haz almalarina olanak saglar (Oncii, 2004 2ten akt. Akbaba, 2006).

Okuldan haz almalar1 beklenen 6grencilerden beklenen bir diger 6zellik de okula
aidiyet duygusuna sahip olmalaridir. Sar1 (2013) yaptig1 calismasinda okula aidiyet
duygusunun en diisiik oldugu grubun akademik basaris1 diisiik olan 6grenciler oldugunu
belirlemistir. Oyleyse motivasyonla beraber okula aidiyet duygusunun da akademik
basari ile iliskisi oldugu diisiiniilebilir.

Giintin biiyliik bir kismimi okullarda gegiren Ogrencilerin en ¢ok etkilesimde
bulunacagi kisi 6gretmeni olacaktir. Yildiz'a gore (2008) 6gretim elemanin sahip oldugu
yeterlikler, egitimin hedeflerine uygun nitelikli insan yetistirmeyi etkileyen en temel
faktorlerden biridir. Ogrencinin motivasyonuna, aidiyet duygusuna etki edebilecek

kisinin 6gretmeni oldugu diisiiniiliirse 6gretmenin davramiglarinin ve 6grencilerin



ogretmenlerinden beklentilerin 6grenci lizerinde olumlu ya da olumsuz etkiler biraktig
g0z ard1 edilemez.
Ogretim elemanlar1 mesleki yeterliklerinin, akademik motivasyonlarin1 anlamli bir
sekilde yordayip yordamadigi incelenmeye c¢alisilmigtir.

Bu boliim problemi, arastirmanin amacini, aragtirmanin dnemini, sayiltilarini,

sinirliliklarini ve tanimlarini icermektedir.

1.1. Problem

Egitim igerisinde asil hedef Ogrencide istenilen davranig degisikliklerini
gerceklestirmektir. Bazi 0grenciler bu davranislart basarirken, bazilar1 kismen basarir,
bazilar1 ise zorlanabilirler. Her bireyin sahip oldugu bir potansiyel vardir ve yasamlari
siiresince potansiyellerini  gelistirmek icin gayret sarf ederler. Bu mevcut
potansiyellerinin gelistirilmesi i¢in gerekli ortami saglayabilecek sosyal kurumlar ise
okul ve ailedir (Ceyhan, 2014). Bireyin, ailesi ve toplum tarafindan kendisinden
beklenilenleri gergeklestirebilmesi i¢in en azindan temel egitim almasi gereklidir. Oysa
insan, mesleginde yeterli olabilmek i¢in daha yiiksek diizeyde egitim gormelidir
(Basaran, 1998).

Okul Ogrenmelerinin basar1 ile sonuglanabilmesi, Ogretim siireci ile iliskili
oldugu gibi, siire¢ igerisinde bulunan 6grencilerin 6zellikleri ile de yiiksek seviyede
iliskilidir. Ogrenenlerin 6grenme karsisindaki isteksiz oluslari, amagclarin 6grenenlerin
seviyesine uygun olmasina, 6grenme-6gretme siireci icerisinde uygulanan yontemlerin
dogru ve yerinde kullanilmasina ragmen, silirecin basarisizliga ugramasina sebep
olabilir. Bu yiizden motivasyon, 6grenme-6gretme siireci iizerinde etkili olan faktorlerin
en onemlilerindendir (Kelecioglu, 1992).

Okullar bireylerde istenen davramis degisikliklerini gergeklestirmek icin
kurulmus, belirli bir sistem ve programa gore isleyen egitim kurumlaridir. Bu
kurumlarin temel amaglarindan biri de nitelikli bireyler yetistirmektir. Bireylerin
istenilen niteliklere sahip olup olmadigini ya da hangi seviyede oldugunu 6lgmek icin
en ¢ok kullanilan yontem smavlardir. Gilinlimiizde yaygin olarak 6grenciler, girdikleri
sinavlardan aldiklar1 sonuglara gore basarili ya da basarisiz sayilmaktadirlar. Aydin’a
(2010) gore, egitim siirecinde basar1 kavrami ile ¢ogunlukla okul igerisinde goriilen

derslerde gelistirilen ve dgretmenler tarafindan uygun goriilen notlarla, testlerden elde



edilen puanlarla veya ikisi ile beraber belirlenen yetenekler ya da elde edilen bilgilerin
karsilig1 “akademik basar1” olarak ifade edilmektedir. Akademik basar1 da 6grencilerin
toplum ve is yagsamina uygun bir bicimde hazir olmalarii sagladigi ve geleceklerini
bi¢imlendirdiginden dolay1, aileler ve toplum tarafindan da fazlasiyla miihim
bulunmaktadir.

Cagimizda bilhassa bilimsel diislinebilme kabiliyetine sahip, tiretici, yaratict ve
karsilagabilecegi sorunlar1 ¢ozebilme yetene§i kazanmis insanlara ihtiyag vardir.
Ogrencilerin  basar1 seviyelerini  yiikseltebilmek ve nitelikli insanlar olarak
yetistirilebilmelerini saglamak amaciyla oncelikli olarak egitim sistemlerinde birkag
doniisiimiin gergeklestirilmesi gereklidir (Sarier, 2016). I¢inde bulundugumuz teknoloji
caginda her ne kadar gelismis makine ve cihazlar 6ne ¢iksa da insan biitiin bu teknolojik
ilerlemenin merkezinde bulunmaktadir. Bu insanlar1 hazirlamak i¢in iyi bir egitim
sistemi ile beraber bu egitimi verecek nitelikli 6gretmenlere ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu
yiizden nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi 6nem tagimaktadir. Nitelikli bir 6gretmen
olabilmek icin de egitim fakiiltelerinin ilgili béliimlerinde nitelikli bir egitim almak
esastir.

Ogretmenlik, bir milletin gelecegini olusturan bireylerin yetistirilmesi itibariyle
onemli bir meslektir. Tirkiye gibi gelismekte olan toplumlarin ileri seviyedeki
toplumlarin seviyesine ¢ikabilmelerindeki en 6nemli faktorlerden biri de iyi yetismis,
nitelikli insan kaynagidir. Bu nedenle iilkemizde Ogretmen yetistirilmesi goz ardi
edilemeyecek 6nemli bir gercektir (Ustiin, Erkan ve Akman, 2004).

Ogrencilerin 6grenmelerinin belirli bir hedef ydniinde baslamasi, yonlenmesi,
kolaylastirilmast ve gerceklesmesi siireci igerisindeki c¢alismalar1 igeren meslege
ogretmenlik denir. Ogretmen de bu calismalar1 gerceklestiren kisidir (Ustiiner, 2006,
5.110). Bu 6grenme etkinlikleri icerisinde kimi zaman gozlemci kimi zaman o6gretici
kimi zaman planlayici olan 6gretmenin agirligi bazen artmakta bazen de azalmaktadir
ama her ne olursa olsun 6grenme siireci icerisinde Ogretmen higbir zaman gz ardi
edilemez ya da yok sayilamaz.

Ogretmen, bagarili bir egitim sistemindeki en miihim elemanlarindan birisidir.
Ogretmenin niteligi ile sistemin basaris1 arasinda olumlu bir iliski vardir (Turan, 2014).
Ilkokuldan baslayarak {iniversiteye kadar ilerleyen egitim siiresi igerisinde yapilan
calismalar smif ortaminda gerceklestirilir. Bu smifin yonetimi, calismalarin ve
ogrencilerin yonlendirilmesi 0Ogreticinin yani &gretmenin elindedir. Bu  yiizden

O0gretmenin niteligi egitimin niteligini de etkilemektedir.



Geng bireylere yeni maharetler 6gretebilmek, yeni goriisler kazandirabilmek
insana haz veren bir calismadir ve dgrencinin gelistigini gérmek insanda biiyilik bir
heyecan dogurur. Fakat diger taraftan gen¢ bireylere yeni seyler 6gretebilmek epey
mesakkatli ve genellikle de hayal kiriklig1 veren bir calismadir. Ogretmeye calisan
herkes 6grenmenin aksine direnis, diisiik motivasyon, dikkat siiresinin yetersizligi, izah1
belli olmayan bir alakasizlik ve genellikle de diismanca tavirlarla karsilagmaktadir.
Burada, oOgretmen-6grenci iliskisinde Ogretmenin etkili olma derecesi onemli bir
etkendir (Gordon, 1998, s.2).

Kegeci’ye (2009) gore dgrenci iletisim igerisinde oldugu 6gretim elemaninin hal
ve hareketlerinden etkilenmektedir. Bundan dolayr nitelikli bir egitimin
gerceklesebilmesi i¢in §gretim elemanlarinin davranis ve tutumlariyla 6grencilere 6rnek
olmalari, Ogrencilerin 6gretim elemanlarinin goéziinde kendilerini degerli olarak
hissetmeleri ve Ogretim elemanlarimin  Ogrencilerini  tanimaya  yonelmeleri
gerekmektedir. Koster, Brekelmans, Korthagen & Wubbels (2005), 06gretmen
egitimcisini, 6gretmen adaylarina 6gretim yapmasinin yani sira, onlara rehberlik edip
destekleyen, dolayistyla 6gretmen adaylarmin yetkin bir dgretmen olarak gelisimini
saglayan kisi olarak tanimlamaktadir.

Tunca, Sahin, Oguz ve Giiner’e (2015) gore Ogrenciler 6gretim iiyelerini rol
model almaktadirlar ve bu durum dikkate alindig1 zaman 6gretmen yetistirmeyi amag
edinmis egitim fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim iiyelerinin 6zelliklerinin (gelecegin
Ogretmenlerini yetistirerek gelecek nesilleri sekillendirmesi acisindan) farkli alanlarda
gorev yapan Ogretim uyelerinin Ozelliklerinden farklilastigi goriilmektedir. Ciinki
Ogretmen yetistiren egitimciler, 6gretmen adaylarina O6gretim ve rehberlik hizmeti
sunmanin, onlarin gelisimini desteklemenin ve becerikli/yeterli 6gretmenler olarak
yetismelerine katki saglamakla beraber, onlara gerek mesleki rol ve sorumluluklar: ve
kisisel oOzellikleriyle, gerekse de mesleki degerleri ve etik sorumluluklariyla 6rnek
olmalidirlar.

Biitlin gelisimin merkezine aldigimiz insanin fizyolojik ve psikolojik ihtiyaclar
vardir. Fizyolojik ihtiyaclarin giderilmesi canliligin devami i¢in zorunludur. Psikolojik
ihtiyaclarin giderilmemesi canlifi sona erdirmez fakat giderilmediginde kisinin
huzursuzluk ve gerginlik yasamasina sebebiyet verebilir. Bunun sonucunda da kisinin
yasam kalitesi diiser. Glasser (2000), Se¢cim Teorisi’'nde motivasyonun kaynagi olarak,
bes temel ihtiyacin doyurulmus olmasini gdstermis ve bireyin tercihlerinin ruhsal

saghigini dogrudan etkiledigini ve davranislarini belirledigini savunmustur. Ayrica



sevme ve ait olma duygusunun en temel ihtiya¢ olarak diger ihtiyaclar1 karsilamada
basatligin1 6ne stirmiistiir (Akt. Karaman, 2013).

Psikolojik ihtiyaglarin giderilmesi bireyin hayatin1 daha anlamli ve mutlu bir
sekilde devam ettirmesini saglar. Maslow temel fizyolojik gereksinimlerden baglayarak
kendini gergeklestirmeye kadar uzanan gereksinimleri bir piramit seklinde gostermistir
ve basamaklar halinde yiikselen bu gereksinimler piramidinde birey bulundugu
basamakta doyuma ulastiktan sonra bir iist basamaga ge¢mektedir (Tuna, 2013, s.12).
Ait olma ihtiyaci da bu psikolojik ihtiyaclardan biridir. Maslow’un gereksinimler
hiyerarsisine gore ait olma ve sevgi basamagindan sonraki iist basamakta “deger, saygi,
basar1” gelmektedir. Maslow’a gore birey bulundugu basamakta doyuma ulastiktan
sonra bir {ist basamaga gegmektedir. Oyleyse ait olma ihtiyac1 karsilanamayan bireyin
bir iist basamakta bulunan basar1 ihtiyacini gidermede sorun yasayacagi sonucuna
ulasilmaktadir.

Aidiyet alan yazini bir biitiin olarak ele alindiginda, aidiyet duygusunun bireyin
temel ihtiyaclarindan birisi oldugu anlasilmaktadir (Duru, 2015). Insanlar ait olma ve
bagimsiz olma ihtiyaglari ile diinyaya gelir. Ait olma birliktelik, paylagim, yardimlagma,
hizmet etme, arkadasliklar, dostluklar kurma, aile olusturma, dernekler, gruplar
icerisinde bulunma seklinde kendini gosterir; kisaca bizim toplumsal yanimizi ifade
eder. Bu ihtiyag her normal bireyde mevcuttur (Ciiceloglu, 2006, s.1). Ait olma
ihtiyacinin tam olarak karsilanmadigi durumlar, bireyin davraniglarini olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. Karaman’a (2013) gore, eger birey kendini bulundugu gruba ait
hissetmiyorsa orada gerginlik yasayabilir. Baumeister & Leary’ye (1995) gore kaygt,
depresyon, keder, yalmzlik, iliski sorunlart vb. duygusal sorunlarin ¢ogu, insanlarin
aidiyet gereksinimlerini karsilayamamasindan kaynaklanmaktadir.

Bireyler yasamlari siiresince aile, oyun grubu, meslek grubu, dernekler, sirketler
gibi resmi veya gayri resmi bircok farkli sosyal grubun iiyesi olmaktadirlar
(Turhanoglu, 2013). Okul da bireylerin yasami boyunca 6nemli bir yer ve zaman tutan
bir ortamdir. Akkdk’e (1999, s.15) gore okul, 6grencilerin her yoniiyle gelisimi i¢in
uygun firsatlar1 hazirlayan bir ortamdir. Ogrencinin egitimi sirasinda hissedecegi ait
olma duygusu; onun, 6gretmenleriyle, arkadaslariyla, okul yoneticileriyle yani okul
toplumuyla olan karsilikli uyumunu, giivenini ve anlayisini arttiracaktir. Ogrencide daha
fazlasin1 yapma istegini uyandiracaktir. Okul toplumundaki 6grenci de kendini ait
oldugunu hissettigi bu grupta etkili bir 6grenme siireci yasayacak ve istenen ya da

hedeflenen basar1 diizeyine ulasabilecektir.



Glasser’e (1999) gore okul; 6grencinin kendini okul sisteminin 6énemli bir {iyesi
olarak goérmesine izin veriyorsa, degerli ve Onemli hissetmesini sagliyorsa,
gereksinimlerini karsiliyorsa 6grencilerin kalite diinyasina girecektir. Yani, 6grencilerin
kendilerini iyi hissetmelerini saglayacaktir. Ogrenciler gereksinimlerinin karsilanacagini
sezdiklerinde siki ¢alismaya ve zor kosullara razi olabilirler.

Egitim 0gretim siirecinin istenen hedeflere ulasabilmesi ve nitelikli 6grencilerin
yetistirilebilmesi i¢in dgrencinin de bunu istemesi gerekmektedir. Ogrencinin bu siirece
katiliminm1 saglayan faktorlerden biri de motivasyondur. Zeytinoglu'na (2012) gore;
Ogrencilerini taniyan {niversitelerin bagarili olacagi gerceginden hareketle; bilgiyi
edinme ve kullanabilme merkezi olan iiniversitelerin, 6grencilerin yliksekdgretimden
beklenti ve motivasyonlarini anlamasi gerekmektedir. Fidan (1998, s.133) motivasyonu;
insanlara topluca veya ferdi sekilde belli bir hedefi kabul ettirmek ve bu hedef yoniinde
calismalarda bulunmalarini  saglamak amaciyla farkli yollarla diisiincelerine
(beyinlerine) ve duygularina (kalplerine) olumlu bi¢imde etkide bulunmaktir seklinde
tanimlamaktadir. Diger bir ifadeyle insanlar1 amaglarim1 gergeklestirme yoniinde bizzat
calistirma degil, amagclarin gerceklesmesi i¢in c¢alisma isteginin olusturulmasidir.
Akbaba (2006) motivasyonun, bireye enerji vererek, harekete gegmesi igin istekli
duruma gelmesinde etkili oldugundan, 6grenme-6gretme siirecinin etkililigini 6n plana
cikaran en Onemli etkenlerden biri seklinde karsimiza c¢iktigini dile getirmektedir.
Basaran’a, (1984 5.207) gore bir is gérenin ¢alistig1 orgiitten gidermek istedigi ihtiyaglar
sadece fizyolojik ihtiyaglar1 degildir. Diger ifadeyle bir is goéren sadece parayla,
maddeyle alakali ihtiyaclar igerisinde bulunmamaktadir. Bir is goren psikolojik ve
sosyal gereksinimlerinin bir boliimiinii de ¢alistig1 orgiitten gidermek istemektedir (Akt.
Ergiil,2005).

Ogrencilerin bir kisminin derse, konuya veya karsilasilan soruna ¢dziim bulmada
istekli olduklar1 gozlenirken, bir taraftan da kimi Ogrencilerin derslere karsi istekli
olmadiklari, karsilastiklart sorunlara ¢oziim bulmada miicadele etme yerine daha c¢ok
kagmay tercih ettikleri goriilmektedir ve 6grenciler arasindaki bu degisikligin meydana
gelmesine etki eden faktorlerin basinda motivasyon gelmektedir (Akbaba, 2006).
Motivasyon biitlin etkenler i¢erisinde 6grenci performansini en ¢ok etkileyen akademik
katilim olarak da ifade edilmektedir. Mesela, yiiksek motivasyona sahip bir 6grenci soru
sorma, derslere ve etkinliklere katilim gibi akademik alandaki ¢aligsmalarda daha basarili
olmaktadir. Motivasyondaki diisiikliik ise okulda, dncelikle akademik basarinin diigmesi

ile kendini gosterir. Ogrencinin etkinliklerdeki dikkati azalir, aldig1 notlarda diisiis



gozlenir ve ayrica tavirlarinda umursamazlik goriilmeye baslar (Tahiroglu ve Aktepe,
2015).

Ogretmenler Ogrencilerin  6grenme  etkinliklerine katilmin1  arttirmayi,
karsilastiklar1 problemlerle miicadele edip ¢6ziim yollarini iiretmelerini saglamay1 ve
basarili olmalarin1 amaglarlar. Oyleyse dgrencileri motive edebilecek seyler hakkinda
bilgi sahibi olmak ve onlar1 en iyi sekilde motive etmek Ogrencinin okul basarisina
olumlu yonde etkide bulanacaktir.

Diinyamizin giin gectik¢e kiiclilmesine ragmen egitim alanindaki problemlerin
giin gectikce biiyiidiigii gercegi herkes tarafindan bilinmektedir. Ulkemizde de gogu
sosyal problemin altinda egitimin bulundugu ve ne yazik ki bu problemlerin giderek
daha da karmasiklagtigi goriilmektedir. Bu durum egitim ile ilgili kurum ve kisilerin
konuya daha biiylik bir hassasiyetle yaklagmalarini zorunlu kilmistir. (Celikten, Sanal
ve Yeni, 2005). Bu baglamda 6gretmen yetistirmeyi amag¢ edinmis olan iiniversitelerin
egitim fakiilteleri, nitelikli 6gretmen yetistirebilmek icin 6gretmen adayr Ogrencilere
nitelikli akademik egitim ile pedagojik formasyon bilgi ve becerisini kazandirmay1
hedeflemektedir. Buna ulasabilmek icin de mesleki yeterlige sahip Ogretim
elemanlarina, kendini bulundugu kuruma ait hisseden ve akademik motivasyona sahip
ogrencilere ihtiya¢c oldugu dile getirilebilir. Bu bilgilerden hareketle arastirmanin
problemi asagidaki sekilde ifade edilmistir.
ogretim elemanlar1 mesleki yeterlikleri, akademik motivasyonlarim1 hangi diizeyde

yordamaktadir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin genel amaci, smf Ogretmenligi Ogrencilerinin ait olma ve
algiladiklar1 6gretim elemanlar1 mesleki yeterliklerinin, akademik motivasyonlarini
anlamli bir sekilde yordaylp yordamadigimni ortaya koymaktir. Bu genel amag

dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1. Smuf 6gretmenligi 6grencilerinin cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenlerine
gore; ait olma, algiladiklar1 Ogretim elemanlari mesleki yeterlikleri ve

akademik motivasyonlar1 anlamli bir sekilde farklilasmakta midir?



2.  Smif 6gretmenligi 6grencilerinin; ait olma, algiladiklar1 6gretim elemanlari
mesleki yeterlikleri ve akademik motivasyonlar1 arasinda anlamli bir iligki
var midir?

3. Smif O6gretmenligi O6grencilerinin; ait olma ve algiladiklar1 Ogretim
elemanlar1 mesleki yeterlikleri, akademik motivasyonun “I¢sel Motivasyon
Bilme (IMBI)” alt boyutunu anlaml1 bir sekilde yordamakta midir?

4, Sif oOgretmenligi Ogrencilerinin; ait olma ve algiladiklar1 G6gretim
elemanlar1 mesleki yeterlikleri, akademik motivasyonun “I¢sel Motivasyon
Basarma (IMBA)” alt boyutunu anlamli bir sekilde yordamakta midir?

5. Smuf Ogretmenligi Ogrencilerinin; ait olma ve algiladiklar1 6gretim
elemanlar1 mesleki yeterlikleri, akademik motivasyonun “I¢sel Motivasyon
Hareket (IMH)” alt boyutunu anlamli bir sekilde yordamakta midir?

6. Smif Ogretmenligi Ogrencilerinin; ait olma ve algiladiklar1 6gretim
elemanlar1 mesleki yeterlikleri, akademik motivasyonun “Digsal
Motivasyon Taninma (DMT)” alt boyutunu anlamli bir sekilde yordamakta
midir?

7. Smif Ogretmenligi 6grencilerinin; ait olma ve algiladiklar1 6gretim
elemanlar1 mesleki yeterlikleri, akademik motivasyonun “Dissal
Motivasyon Kendini Ispat (DMKI) “alt boyutunu anlamli bir sekilde
yordamakta midir?

8. Smuf Ogretmenligi Ogrencilerinin; ait olma ve algiladiklar1 6gretim
elemanlart mesleki yeterlikleri, akademik motivasyonun “Digsal
Motivasyon Diizenleme (DMD)” alt boyutunu anlamli bir sekilde
yordamakta midir?

9. Smif Ogretmenligi Ogrencilerinin; ait olma ve algiladiklar1 O6gretim
elemanlar1t mesleki yeterlikleri, akademik motivasyonun “Motivasyonsuzluk

(MS)” alt boyutunu anlaml1 bir sekilde yordamakta midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Universiteler geng ve yetiskin bireylerin devam ettigi, egitim igerigi, sistemi,
Ogretim kadrosu ve 6grencilerinin yapisi itibariyle diger egitim-6gretim kademelerinden
farkli yapiya sahip bir kurumdur. Bozanoglu (2004, s.84) tarafindan 6zetle akademik

caligmalar amaciyla ihtiya¢ duyulan enerjinin tiretilmesi seklinde tanimlanan akademik



motivasyon tiniversitede Ogrenim goren Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimi
acisindan 6nem tagimaktadir. “Egitim ve Ogretimin temelinde motivasyon oldugu
hemen hemen biitiin egitim cevrelerince bilinmektedir.” diyen Binbasioglu’na (1987)
gore, gidii olmadan kisi hareket edemez ve higbir sey 6grenemez; 6grense de bu tiir
O0grenme zorla yapilan bir 6grenmedir, egitsel bir deger tasimaz. Burada 6nemli bir
sorun ortaya cikiyor: Okulda oOgrencileri nasil giidiileyecegiz? Ogrencilerin
motivasyonlarini saglayabilmek i¢in onlarin motivasyonlarinin yeterli diizeyde olup
olmadigi ve motivasyonlarin1 olumsuz sekilde etkileyen sebeplerin neler oldugu
incelemek, Ogrencilerin hangi alanda motivasyon sorunu yasadiklari hakkinda bize
ipuglar1 verebilir. Buradan hareketle de motivasyonsuzluk yasanan alanlarda 6grencilere
rehberlik ve psikolojik danigmanlik yapmanin, egitim-6gretim siirecini daha verimli
hale getirebilecegi diisiiniilebilir.

Universitede dgrenim gdren dgrencilerin giinliik yasamlarmin biiyiik bir kismi
akademik c¢aligmalarla ve {niversitede ge¢mektedir. Zeytinoglu’na (2012) gore,
liniversite ve liniversite ortamindan beklentiler 6grencilerin motivasyonunu;
ogrencilerin motivasyonu da dogal olarak bu siirece ne kadar hazir olduklarini1 gosterir.

Yiiksekogretimde kalitenin saglanmasi i¢in temel sartlardan biri 6grencilerinin
isteklerine tam olarak cevap verebilmektir. Isteklere cevap verememek hayal kiriklig ve
basarisizlik olarak geri donecek, bu durum ise istenen kaliteye ulasilmasini
engelleyecektir. Bu hususta Oncelikli olarak yapilmasi gereken Ogrencilerin
beklentilerini ve motivasyonlari belirleyebilmektir (Zeytinoglu, 2012). Bulundugu
tiniversitede egitim gérmekten memnun olan, orada bulundugu ve gecirdigi zamandan
mutlu olan 6grenciler daha iyi ve kaliteli bir egitim 6gretim hayat1 yasayabilmektedirler.
Aksi durumlarda 6grenciler bulunduklar: {iniversiteden memnun olmadiklarinda ya da
baska bir deyisle kendilerini o {iniversiteye ait hissetmediklerinde egitim-6gretimlerini
aksatmakta, tiniversite degistirmekte ya da bir siire sonra birakma egilimi
gostermektedirler. Bu yiizden tiniversitenin amaglarindan birinin, dgrencilerde aidiyet
duygusunu gelistirip, okula bagliliklarini arttirmak oldugu diistiniilebilir.

Ogrencilerin basarilarini, derslere olan ilgisini ve {iniversiteye olan aidiyet
duygularm etkileyen bir bagka faktorde ogrencilerin algiladiklar1 6gretim elemanlari
mesleki yeterlikleridir. Ogrenciler gerek bilimsel anlamda gerekse kisisel anlamda
yetersiz  gordiikleri Ogretim elemanlarinin  derslerine  karst  olan ilgilerini,
motivasyonlarini yitirmekte ve bu da akademik basarilarini etkilemektedir. Bu yiizden

gerek Ogretim elemanlarinin gerekse {iniversitenin yapacagl c¢esitli c¢alismalarla
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eksiklikleri ya da yanlis anlasilmalari ile ilgili bu sorunu 6nleyecek ve/veya giderecek
Onlemler almas1 gerektigi diistinililebilir. Kavcar’a (2002) gore, 0gretmen bir egitim
sistemindeki en 6nemli dgedir. lyi egitimi iyi 6gretmenler, nitelikli 6gretimi de nitelikli
Ogretmenler yapar. Bu ylizden, “Bir okul, ancak i¢indeki 6gretmenler kadar iyidir.”
denilebilir. Iyi 6gretmen yetistirebilmek igin egitim fakiiltelerinde egitim veren dgretim
elemanlar iizerinde de siki bir sekilde durmak gerekir. Zira, “Ogretmen yetistiren
O0gretmen tipi” biiyiik 6nem arz etmektedir.

Ogretme isi evrenseldir. Cevremize bakti§imiz zaman ebeveynlerin ¢ocuklarina,
ustalarin ¢iraklaria, eski calisanlarin yeni baglayanlara, 6gretmenlerin 6grencilerine bir
seyler 6gretme ¢abasi iginde oldugunu goriiriiz. Yalniz suna dikkat etmeliyiz ki 6gretme
bir birey tarafindan gergeklestirilirken 6grenme baska bir bireyde meydana gelir. Bu
yiizden 6grenim siirecinin etkili olabilmesi 6greten ve Ogrenen arasindaki saglikli
iletisime baglhdir. Ogretmen karsisindaki bireye sadece bilgi aktarmanin disinda ona
tutum ve davranislariyla da etki etmektedir. Ogrenci Ogretmen tarafindan yanlis
anlasildigini, hor goriildiigiinii, kenara itildigini hissederse sikint1 baslar, 6grenme siireci
sekteye ugrar ve dgrenci tarafindan 6grenmeye kars1 direng ortaya cikabilir. Iste burada
ogretmenin nitelikleri devreye girer.

Tiirkiye'de 6gretmen egitiminin hedefi, biitiin ¢ocuklarin nitelikli 6gretmenler
tarafindan yetistirilebilmesidir. Ogretmenlik 6zel bilgi, beceri ve ilgi isteyen, dnemli bir
meslektir ve egitbilim formasyonu almayan hi¢bir kimse oOgretmen olmamalidir
(Sonmez, 1994, s.108). Bu amagla 1992 yiliyla birlikte simif 6gretmenligi egitim
programlart iki yilliktan dort yillik programlar haline donilismiis ve yalnizca egitim
fakiiltesi mezunlar1 6gretmen olabilir duruma gelmistir. Buna ek olarak giiniimiize
gelindiginde bu egitim fakiiltelerinden mezun olabilmenin yani sira devlet okullarinda
calisacak Ogretmenlerin daha nitelikli olarak segilebilmesi amaciyla yeterlilik simavini
gecme sartt getirilmistir. 1994 yilinda 34 olan egitim fakiiltesi sayisi, 1999 yilinda 51 'e
yiikselmistir. (YOK Yayinlar1, 1999). Okuyan niifusun artisina paralel olarak okullarda
gdrev yapacak dgretmen ihtiyaci da artis gdstermektedir. Ogretmen ihtiyacini karsilama
gorevi lniversitelerde oldugu icin fakiiltelerin ve gorevli 6gretim elemanlarinin sayilar
da degisiklik gostermistir. Gliniimiiz itibariyle Yiiksekogretim Kurulu’nun sayfasindan
sorgulama yapildiginda 74’ devlet {iniversitelerinde 13 tanesi de vakif
tiniversitelerinde olmak iizere toplam 87 tane Egitim Fakiiltesi bulundugu; ayrica Lisans
Egitimi Veren Yiiksekogretim Programlarinda 4628 Erkek, 4328 Kadin olmak iizere

toplam 8956 Ogretim Elemanmin Egitim Fakiiltelerinde nitelikli dgretmen yetistirmek
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icin calistigr goriilmektedir (https://istatistik.yok.gov.tr).

Nitelikli 6gretmen yetistirmeyi amaglayan egitim fakiiltelerinin, problemlerin
kaynagimi bildiginde buna gore ¢6ziim yollarini liretmesi de kolay olacaktir. Bu ¢dziim
yollarinin hayata gecirilmesi de etkili ve verimli bir egitimin ger¢eklesmesini
saglayacaktir. Bu sebepten otlirli bu calisma, gelecek kusaklari yetistirecek olan
Ogretmen adaylarinin  akademik motivasyon diizeylerinin hangi boyutlarda
yogunlastiginin saptanmasi, motivasyonlarina etki eden faktorlerin neler oldugunun
bilinmesi, olumsuzluklar varsa bunlarin ortadan kaldirilmasi1 ve/veya bunlara yonelik
onlemlerin alinabilmesi i¢in yetkililere rehberlik etmesi ve yapilacak ya da yapilmasi
diisiiniilen sonraki ¢alismalara 151k tutmasi bakimindan énem teskil etmektedir.

Literatiirde ait olma, 6gretim elemanlarinin mesleki yeterlikleri ve akademik
motivasyon ile ilgili cesitli arastirmalar mevcuttur. Ancak akademik motivasyon, ait
olma ve 6gretim elemanlar1 mesleki yeterliklerinin bir arada incelendigi bir arastirmaya
rastlanilmamustir. Boyle ya da benzeri bir arastirmanin yapilmamis olmasit da bu
arastirma agisindan onem arz etmektedir. Ayrica bu arastirmanin sonuglar1 bu konu
lizerine yapilacak olan sonraki arastirmalar i¢in diger arastirmacilara ipucu olabilecek

bilgiler saglayabilir.

1.4. Sayiltilar

1. Arastirmaya katilan simif egitimi anabilim dali Ogrencileri sorular
samimiyetle ve tarafsiz bir sekilde cevaplamislardir.

2. Arastirmada drneklem secilmeyip evrenin tamamina ulasilmistir.

1.5. Smirhliklar

1. Bu arastirma, 2015-2016 Egitim-Ogretim yili siiresinde, Cukurova
Universitesi Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi Anabilim Dalinda
ogrenimlerine devam eden 6grenciler ile sinirhdir.

2. Bu arastirma, “Akademik Motivasyon Olgegi”, “Ait Olma Olgegi”,
“Ogretim Elemanlar1 Mesleki Yeterlik Envanteri” ve “Kisisel Bilgi Formu”

ile toplanan veriler ile sinirlidir.

1.6. Tanmumlar

Motivasyon: Insanlar1 herhangi bir hedefe dogru harekete gegirebilecek,
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hareketi istenilen amaca yonlendirebilecek ve onu siirekli kilabilecek 6zellikler tagiyan
giice motivasyon denir (Tagdemir,2013, s.1).

Icsel Motivasyon: Bir etkinligi yalnizca zevk alma ve tatmin olma amaciyla
siirdiirme dirtiisiidir (Karagiiven, 2012, s.2601).

Digsal Motivasyon: Bir etkinligi zorunluluk olmadan veya bir amaca ulagsmak
icin ara¢ olarak siirdiirme diirtiisiidiir (Karagiiven, 2012, s.2601).

Motivasyonsuzluk: Bir etkinligi davraniglari ile etkinlik arasinda olasi bir iliski
kuramama sebebiyle devam ettirme istek ya da diirtiisiiniin bulunmamasidir
(Karagtiven, 2012, 2601)

Akademik Motivasyon: Akademik c¢alismalar igin gereken enerjinin
iiretilmesidir (Bozanoglu, 2004, s.84).

Ait Olma: Bireyin diinyaya gelisiyle birlikte yasamaya basladigi eksikliklerinin
yarattigi muhtaclik nedeniyle, ¢evresindekilere olan ihtiyacinin dogurdugu, kendisini
baskalarina yonelten baglanma duygusudur (Kogyigit, 2014, s.14).

Okula Ait Olma: Okulun hedeflerine ve degerlerine inanma, kabullenme, okul
adina caba gostermeye isteklilik ve okulun bir iiyesi olmaktan gurur duyma olarak
kendini gosterir (Téremen,2002, s.565).

Mesleki Yeterlik: Mesleki agidan bir meslegin basarili bir sekilde yapilabilmesi
icin sahip olunmasi gereken 6zellikleri ifade etmektedir (Sisman, 2002, s.8).

Yordamak: Bilinen veya gozlenen durumlardan yola ¢ikarak bilinmeyen veya

gbzlenmeyen durumlar hakkinda tahminde, kestirimde bulunmaktir (www.tdk.gov.tr).
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BOLUM II

KURAMSAL ACIKLAMALAR VE iLGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde motivasyon, gretim elemanlart mesleki yeterlikleri ve ait olma ile
ilgili kuramsal cerceve ve bu konularla ilgili yurtiginde ve yurtdisinda yapilan
calismalar hakkinda bilgiler yer almaktadir.

2.1.Motivasyon ve Akademik Motivasyon

Ertiirk (1972, s.12) egitimi, bireyin davranisinda, kendi yasantisi araciligiyla
kasith bir sekilde istendik yonde degisim gergeklestirme olarak; Fidan (2012, s.4) ise,
en genel anlamiyla egitimi, insanlarin belirli amaclar dogrultusunda yetistirildigi bir
siire¢ seklinde tanimlamaktadir. Dogumundan 6liimiine dek bu egitim siireci igerisinde
olan insanin egitime olan ilgi ve istegi farkli nedenlerden otiiri degisiklik
gosterebilmektedir.

Gilinlimiizde artik bireyler 6grenci olarak okula adimlarin attiklar1 andan mezun
olana ve hatta bir ise girene ve bu iste ylikselip emekli olana kadar ¢esitli sinavlardan
gecmektedirler. Bireylerin almis olduklar1 egitim de bu sinav sonuglarina yani akademik
basarilarina gore Olclilmektedir. Bu da akademik basariyr etkileyen sebeplerin
bilinmesini 6nemli hale getirmektedir.

Richardson, Abraham & Bond (2012) tarafindan 1997-2010 seneleri araliginda
Ingilizce olarak hazirlanan 7167 makale incelenerek iiniversitede egitim gdren
Ogrencilerin akademik basarilarint etkileyen faktorler belirlenmeye calisilmis; kisilik
ozellikleri, 6z diizenleyici 6grenme stratejileri, 6grencilerin 6grenme yaklasimlart ve
psikososyal etkilerin yaninda motivasyon faktorleri de akademik basariy1 etkileyen
faktorler olarak belirlenmistir.

Ryan & Deci’ye (2000, s.54) gore motivasyon, bir seyler yapabilmek amaciyla
harekete gecmek seklinde ifade edilmektedir. Ayrica harekete ge¢mek amaciyla
herhangi bir motivasyon veya ilham tagimayan bireyleri motivasyonsuz olarak, enerjik
veya harekete gecmis kisileri de motive olmus seklinde nitelendirmektedirler. Dilts
(1998) ise motivasyonu, genellikle bir kisiyi ya da organizmay1 hareket etmeye veya
tepki vermeye yonlendiren "kuvvet, uyarict veya etki" olarak tanimlamaktadir.
Ciiceloglu’na (1996, s.229) gore giidii (motivasyon) istek, arzu, ihtiyag, diirti ve

alakalar1 iceren genel bir kavramdir. Giidii organizmay1 uyarir, onu harekete gecirir,
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onun davranigini belli bir hedefe yonlendirir. Giidii, insanin yasamak, mutlu olmak i¢in
doyurmak zorunda oldugu gereksinmeleridir (Bagsaran, 1998, s.16). Peklaj-Levpuscek’e
(2006, s.157) gore motivasyon, belirli bir dersteki herhangi bir ¢alismanin baslangic
noktasidir, Ogrencilerin etkinliklerini yoOnlendirir ve onlarin okul yillar1 boyunca
yapmast gereken caligsmalari siirdiirmelerine yardimci olur. Yaman ve Dede’ye (2007)
gore Ogrenmenin anahtar kavramlarindan birisi motivasyondur ve bu nedenle, 6gretim
ortamlarinda motivasyon faktoriine dikkat edilmesi gerekir.

Ortalama zeka seviyesindeki 6grencilerden beklenilen derecede ve yine onlardan
kimilerinin ise kendi yasitlar1 derecesinde dahi basariya ulagamamasi, zeka haricinde
basartya etki edebilecek farkli etmenlerin de oldugunu akla getirmektedir. Zeka etmeni
gbz ard1 edildiginde, geriye kalanlar icerisinde giidillenme bas1 c¢ekmektedir
(Bozanoglu, 2005).

Motivasyon, 0grencinin ilgisini ve merakini tetikleyen, 6grenciyi ders icerisinde
etkin bir katilim stirecine sokarak yapici, yaratici ve faydali 6grenciler olmalarin
saglayan en 6nemli etmenlerden birisidir. Bilhassa egitim fakiilteleri blinyesinde egitim
goren bireylerin ileride niteligi yliksek birer 6gretmen haline gelebilmeleri icin yliksek
bir motivasyon diizeyinde bulunmalart gereklidir (Uyulgan ve Akkuzu, 2014).
Motivasyon ile 6grenme performansi arasindaki iligkininin dongiisel sekilde oldugunu
sOyleyen Schumann (2004, s. 264), bu dongiisel iliskiyi su sekilde ifade etmektedir:
“Pozitif duygular (motivasyon), biligsel siireci olumlu yonde etkiler; biligsel siire¢ yeni
bilgiye ulastirir ve 6grenilen yeni bilgi de pozitif duygular1 (motivasyon) giiclendirir”
(Akt. Cam, Serindag ve Isigiizel, 2010). Motivasyon, dgrencilerin okula devamliligy,
ders caligma yontemleri ve akademik basarilar1 gibi cesitli degiskenlerle iliskili bir
kavramdir. Akademik motivasyon, iiniversite calismalarina karar verme ve devam
ettirme motivasyonu olarak anlasilabilir (Wilkesmann, Fischer & Virgillito, 2012, s.2).

Ogretmenlerin sinif i¢inde karsilastiklar1 zorluklardan biri de hig¢ siiphesiz Ki
giidilenme sorunudur. Farkli tanimlara karsin giidiilenme, 6gretmenlerin kars1 karsiya
oldugu zorluklarin ilk siralarinda yer almaktadir. Ozellikle 6grenim hayatlarinda belirli
asamalar kaydetmis oOgrencilerin gilidiilenmesinde fark edilir bir gerilemeden so6z
edilebilecegini géz Oniinde bulunduracak olursak, gen¢ yetiskinlerin olusturdugu bir
ogrenci kiimesi ile calismanin zorluklar1 yadsinamaz (Ozséz, 2007).

Okul, 6grencilerin 6grenim gdrmesi amaciyla uygun firsatlarin olusturuldugu
temel ortamlardan birisidir. Okul ortaminda 6grencileri, 6grenmeye yonelik giidiilemek

de Ogretmenlerin sorumluluklarindan bir tanesidir ve bu yilizden motivasyon egitim



15

alaninda bir¢ok defa arastirilmistir. Deci & Ryan’a (1985) gore gercekten de birgok
arastirma merak, sebat, 6grenme ve performans gibi gesitli ¢iktilar ile motivasyon
arasinda iligki bulundugunu gostermistir (akt. Vallerand et al. 1992). Ayrica Boyd
(2002) ile Gottfried, Fleming & Gottfried (2001) yaptiklar1 ¢alismalarinda akademik
motivasyonu yliksek olan 6grencilerin daha yiiksek akademik basariya ulastiklarini
tespit etmislerdir.

Motivasyon ve egitim ile iliskili olarak yurt icinde (Akbaba, 2006; Alemdag,
Oncii ve Yilmaz, 2014; Dede ve Yaman, 2008; Eryilmaz, 2013; Eymur ve Geban,
2011; Giirsimsek, 2002; Karakdse ve Kocabas, 2006; Saracaloglu, Kumral ve Kanmaz,
2009; Ozgﬁngér ve Kapikiran, 2008; Uyulgan ve Akkuzu, 2014; Unal, 2013; Yaman ve
Dede, 2007) ve yurt disinda yapilmis cesitli arastirmalar bulunmaktadir (Gottfried,
2001; Holland & Piper, 2014; Karsenti & Thibert, 1995; Komarraju, Swanson &
Nadler, 2014; Richardson, Abraham & Bond ; Stolk & Harary, 2014; Vallerand &
Bissonnette, 1992; Wilkesmann, Uwe, Fischer, Heike, Virgillito & Alfredo, 2012);
ayrica yine birgok arastirma (Aktan, 2012; Alemdag, Oncii ve Yilmaz 2014; Arici,
2007; Boyd ,2002; Eymur ve Geban, 2011; Gottfried, Fleming & Gottfried, 2001;
Iflazoglu ve Tiimkaya, 2008; Karsenti & Thibert, 1995; Peklaj, Cirila, Levpuscek &
Melita, 2006; Yazict ve Altun, 2013) akademik motivasyonun 6grenci basarisinda etkili
bir faktor oldugunu gostermektedir.

Yurt i¢inde akademik motivasyon ile ilgili olarak bazi arastirmacilar belirli bir
derse ya da konuya yonelmislerdir (Arici, 2007; Aydin, Siindiis Yerdelen, Glirbiizoglu
Yalmanci ve Goksu,2014; Cam, Serindag ve Isigiizel, 2010; Eymur ve Geban, 2011;
Gengay ve Gengay, 2007; Inel Ekici, Kaya ve Mutlu, 2014; Mehdiyev, Usta ve Ugurlu,
2016; Ozevin, 2006; Uzun ve Keles, 2010; Yaman ve Dede, 2007; Yenice, Saydam ve
Telli, 2012).Yine bir ¢ok calisma 6gretmen adaylariyla ve lisans iistii 6grencileriyle
yapilmistir (Alemdag, Oncii ve Yilmaz, 2014; Egmir, Odemis, Bayar, Bayar ve Kayur,
2013; Eymur ve Geban 2011; Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013).

Giuidiilenme diizeyleri yiliksek olan bireyler okul yasantilar1 boyunca yapmasi
gereken calismalar1 gerceklestirirken basarili bir siire¢ gegirmektedirler. Bundan dolay1
arastirmacilarin bircogu 6grenenlerin ders i¢i etkinliklerdeki motivasyonlarina karsilik
olarak akademik motivasyon tabirini kullanmistir. Ayrica motivasyon tarzlarini
belirleyebilmek i¢in de Olcekler gelistirmistir. Gottfried (1986), Pelletier vd (1995),
Bozanoglu (2004), Tuan, Chin & Shieh (2005), Glynn & Koballa (2006), (Aydin,
Siindiis Yerdelen, Giirbiizoglu Yalmanci ve Goksu, 2014).
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Colengelo (1997) yapmis oldugu calismada, motivasyon seviyesi yiiksek olan
kisinin; akademik hayat1 siiresince gerekli olan sorumluluklarini (sinavlara hazirlik,
proje gerceklestirme, 6dev yapma vb.) gerceklestirirken daha basarili bir siireg
yasayabildigini, akademik acidan motivasyon noksanligi durumundaysa, karsilasilan
zorluklarda ¢abuk pes etme, sabirsiz olma, sebatsizlik, yaptig1 isten zevk almama gibi
uyumsuz akademik davraniglar sergileyebilecegini ortaya koymustur (Akt. Aydogan ve
Bas, 2016). Ogrencilerin bilgi edinmek igin istek duymalar1 ve motivasyonlar1 6grenme
siirecinde aktif rol oynamaktadir. Ogrencilerin 6grenmeye karst motivasyon diizeyinin
bilinmesi egitimcilere énemli bir ipucu saglar (Giillerci ve Oflaz, 2010). Ogrencilerin
okuldaki performanslarini etkileyen faktorler igerisindeki en etkili faktorlerden biri
motivasyondur (Francis ve ark., 2004). Ayrica yapilan bazi caligmalar sonucunda
(Fortier, Vallerand & Guay, 1995; Khalila, 2015; Linnenbrink & Pintrich, 2002;
Ratelle, Guay, Vallerand, Larose & Senécal, 2007; Singh, Granville & Dika, 2002;
Wentzel & Wigfield, 1998) goriilmektedir ki; akademik motivasyon ogrencilerin
akademik basar1 ve performanslari iizerinde olumlu etkilere sahiptir.

Bireylerin davranislar {izerinde belirleyici etkiye sahip oldugu goriilen giidiisel
etkenlerin, 6grenme-ogretme siire¢lerinde de onemli rol oynadig1 yapilan ¢alismalarda
ortaya konulmustur (Eristi, 2014). Akbaba’ya (2006, s.348) gore, Ogrenme
motivasyonu, dgrencinin, 0grenme faaliyetlerini anlamli ve degerli gormesi, 6grenme
faaliyetlerinden yararlanmasi seklinde tarif edilmektedir. Motivasyonun yetersiz olmasi
durumu genellikle ders calisma isteginin azalmasina ve egitim ile alakasiz faaliyetlerle
(arkadaslarla vakit gegirme, telefon goriismeleri, televizyon seyretme gibi) ilgilenmeye
sebep olmaktadir. Bdyle bir 0Ogrenciye de ders calismak, can sikict bir ise
dontigebilmektedir. Uzbas (2009) tarafindan okullarda saldirganlik ve siddet {izerine
yapilan bir ¢aligmada 6grencilerde goriilen akademik problemlerin basinda motivasyon,
okulda basarisizlik, smnav kaygisi, verimsiz ¢alisma teknikleri ve zaman yonetimi gibi
etkenler siralanmustir.

Karatas ve Erden (2012), 6grenci motivasyonunu etkileyen faktorlerin tespit
edilerek gerekli onlemlerin alinmasinin ve bilhassa 6grenme ve dgretme siirecinin daha
etkili ve yeterli hale gelmesinin Ggrencilerin basar1 seviyelerinin yiikselmesi igin
nispeten 6nemli olacagim dile getirmektedirler. Buna paralel olarak Marchant, Paulson
& Rothlisberg (2001), yaptiklar arastirmalarinda; 6grencilerin kendilerinde hissettikleri
giiven duygusunun ve motivasyonlarinin, akademik basarilar1 agisindan 6nemli bir

yordayict oldugu sonucuna ulasmislardir. Basiskele Anadolu Imam Hatip Lisesi’nde
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okul Psikolojik Danigma Servisi tarafindan 2012-2013 egitim 6gretim yilinda farkli
smiflarda okuyan 440 6grenci ile basarisizligin nedenlerinin belirlenmesi i¢in anket
caligmasi yapilmistir. Yapilan caligmada “Kisisel nedenlerden kaynaklanan nedenler”
boliimiinde “Basaramayacagim derslere calismak istemedigimden™ en ¢ok isaretlenen
maddeler arasinda yer almistir (Ates, 2012). Bu da bize ogrencilerin 6z yeterlilik
inanglarinin, kendilerine giiven ve motivasyonlarmin diisiik olmasimin akademik
basarisizlik ile olan iliskisini gdstermektedir. Ayni1 sekilde Unal’mn (2013), lisede egitim
goren dgrencilerin akademik giidiileme diizeylerinin bazi degiskenlere goére yordanmasi
lizerine yaptig1 arastirma sonucunda; Ozyeterlik degiskeninin lisede egitim goéren
ogrencilerin akademik motivasyonlarinin en giiclii yordayicisi olarak ortaya c¢iktigi ve
bu 6grencilerin 6zyeterlik seviyeleri ile akademik motivasyon seviyeleri arasinda pozitif
yonde anlamli bir iliskinin bulundugu sonucuna ulasilmistir.

Literatiir incelendiginde motivasyonu aciklamaya yonelik c¢esitli kuram ve
yaklasimlar goriilmektedir. Sosyal Biligsel Kuram (Bandura, 1977), Beklenti-Deger
Kurami (Eccles ve et al.,, 1987), Basari Motivasyonlar1 Kurami (Atkinson, 1964),
Yiikleme Kurami (Weiner, 1986), Basar1 Yonelimleri Kuramlar1 (Muraya, Elliot &
Freidman, 2012), Guidil’in (2015) yapmis oldugu calismasinda degindigi baslica
kuramlardir. Ayrica Oz-belirleme teorisi Deci & Ryan (1985) tarafindan ortaya
konulmus ve farkli 6z-belirleme seviyelerini yansitan farkli motivasyon c¢esitleri oldugu
ileri stirtilmiistiir (Akt. Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013).

Motivasyon dogrudan degil, dolayli yoldan belirli davranis dizgilerinin analiz
edilmesiyle gozlenebilen bir yap1 oldugu i¢in igeriginin anlasilabilmesi amaciyla farkl
teorik yaklasimlar ortaya atilmistir. Motivasyon kendi igerisinde degisik alt yapilar
tarafindan olusturuldugundan dolay1 her bir teorik yaklasim motivasyonun farkli bir
boyutuna agiklama getirmistir (Aktan, 2012). Oz belirleme teorisi (Self-determination
theory- SDT) ne gore, motivasyonu anlayabilmek igin yetkinlik, 6zerklik ve sosyal
iligkiler i¢in dogustan gelen psikolojik ihtiya¢larin dikkate alinmasi gerekir. Bu
ithtiyaclarm kisitlanmasi sonucu motivasyon zayiflar, performans diiser ve psikolojik iyi
olma hali zayiflar (Deci-Ryan, 2000/2, s.227). Insanlarin ihtiyaglar1 ile g¢evrenin
etkilesimi sonucunda ii¢ degisik motivasyon cesidi meydana gelir. I¢sel motivasyon;
yapilan etkinligi yalnizca zevk almak ve tatmin olmak amaciyla devam ettirme diirtiisii,
dissal motivasyon; etkinligi zorunluluk olmadan ya da bir hedefe ulasmak i¢in arag
olarak devam ettirme diirtlisii ve motivasyonsuzluk ise etkinligi davranislari ile yapilan

etkinlik arasinda olas1 bir bag kurulamamasi sebebiyle devam etmeye istek ya da diir-
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tiisiiniin bulunmamasidir (Karagiiven, 2012). I¢sel motivasyona ve dissal motivasyona
sebep olan kaynaklar insanlarin davraniglarini birlikte ya da ayr1 ayri olarak
etkileyebilmektedirler. Giidiil’e (2015) gore 6z belirleme kurami egitimde 6nemli bir
kavram olan motivasyonla ilgili ayrintili bir acgiklama getirmekte ve akademik
motivasyonu davranisin sebeplerine dayanarak agiklamaktadir.

Calismalarda da goriildiigii tizere 6grencilerin akademik performansini arttirmak
icin motivasyonun anlagilmasi, 68rencinin motivasyonunu nelerin arttirdiginin ya da
nelerin engellendiginin dogru sekilde saptanmasi ve bu sorunlarin giderilmeye
calisilmasi ihtiya¢ duyulan akademik motivasyon ve basarinin saglanmasi i¢in ¢dziim
olabilir. Bu nedenlerden otiiri arastirmacilarin egitim alaninda motivasyon konusuyla

neden ilgilendikleri rahatlikla anlasilabilir.

2.2.0gretim Elemanlar1 Mesleki Yeterlikleri:

Toplumdaki her kisinin; hayatin1 devam ettirmek, toplumsal iiyelik vazifelerini
gerceklestirmek ve toplum igerisinde kendine bir konum bulmak amaciyla gerekli
davraniglar1 6grenmesi gereklidir. Bireyler bu davranislar1 6grenebilmek amaciyla
toplum igerisinde bunlar1 bilen diger bireylere bagvurur. Toplum ile birey arasindaki
karsilikli istek ve beklentilerin davranis haline doniistiiriilerek gerceklestirilebilmesi
amaciyla, tiyeler, hedeflerine uygun sekilde egitim almay: isterler. Toplumun egitim
gereksinmesini karsilayan toplumsal birimlere degisik adlar verilse bile genel olarak
okul niteligindedir (Basaran, 1996).

Iginde bulundugumuz cag siirekli gelismekte ve degismektedir. Atici’ya (2014)
gore, bir iilkenin gelisimi, 6gretmenlerin niteligine, egitim amagh kullanilan arag
gereglerine, egitim programlarina, Ogretim yontem ve tekniklerine, giincel
kiitiiphanelerine ve iyi gelistirilmis miifredatina baghdir. Insan kaynaklariin
yonetiminde son zamanlarda yasanan gelismeler oOrgiitlerdeki basarmin teknolojik
kaynaklar1 gelistirmekten ziyade insan kaynaklarmin gelistirilmesiyle ilgili oldugunu
gostermektedir. Sozer’e (1989) gore 6gretmenlerini modern yasamin ihtiyaglarina gore
en iyi, en kaliteli sekilde egiten ve gelistiren bir toplum, kendi yarinlarini meydana
getiren geng nesilleri de egitimleri agisindan garanti altina almis demektir.

Egitim ayn1 bir tiimce gibi 6znesi, nesnesi, tiimleci ve yliklemi olan sistem ya da
yapidir. Yoneticiler, 6gretmenler, ebeveynler, 6grenciler; ge¢mis, bugiin, gelecek; okul,

aile, toplum; ders kitaplari, programlar ve teknolojik ara¢ ve gerecler gibi cok sayida
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dgeyi iceren bir sistemdir. Ogretmen de egitimdeki en temel dgedir. Bunun sebebi de
Ogretmenin egitimin baglaticisi, gelistiricisi ve uygulayicist olmasidir (Ciiceloglu ve
Erdogan, 2017, s.18).

Goriildigili lizere basarili bir egitim sisteminin baslica Ogelerinden biri
Ogretmendir. Egitimin kalitesi ve nitelii de O&gretmenin niteliklerine gore
sekillenecektir. Mustafa Kemal Atatiirk, “Ogretmenler, yeni nesil sizlerin eseri
olacaktir.” soziiyle 6gretmenlerin, insanlarin ve toplumun gelisiminde ne kadar 6nemli
bir rol iistlendiklerini ifade etmektedir. “Insan egitime ihtiya¢ duyan tek varliktir” diyen
Kant (2016, s.31), hayvanlarin her seyi i¢giidiileriyle yaptigin1 fakat insanlarin dogal
yeteneklerini ve neler yapabileceklerini bir neslin bir sonraki nesli egitmesi yontemiyle
gerceklestirdigini dile getirmektedir. Unutulmamalidir ki bir {ilkenin basaris1 ve
kalkinmislig1 o iilkedeki kisilerin, dolayli olarak da toplumun iyi egitilmisligiyle dogru
orantilidir (Isik, Ciltas ve Bekdemir, 2008).

Ogretmenler modern toplumun gereksinimleri  yoniinde; arastirabilen,
sorgulayabilen, teknolojiyi kullanabilen, aklindan gecenleri rahatlikla anlatabilen,
problem ¢ozen, kritik diisiinen, 6grenmeyi Ogrenen, bilgi lireten, yaratici, esnek gibi
ozellik ve yeterlikleri tagimalidir.

Ogretmen simif icerisinde yasatmak istedigi degerleri; kiyafetine, sdzlerine, yiiz
ifadesine ve ses tonuna yansitmaya dikkat eder. Sozleriyle, bakislartyla, yiiriiyiisiiyle,
durusuyla, hal ve hareketleriyle 6grencisinin hayatinda taniklik yapar. Yalnizca sinif
icerisinde degil, okul koridorlarinda yiirlirken 6grencisini fark edip etmemesiyle, ona
giilimseyip gililimsememesiyle, glinaydin deyip dememesiyle, yiiziiniin ve gozlerinin
1s1ltil olup olmamasiyla siirekli taniklik yapar. Ogretmen olan ile 6gretmenlik yapan
arasindaki fark buradadir (Ciiceloglu ve Erdogan, 2017, s.101).

“Nasil bir egitim” sorusuna verilecek cevap “nasil bir 6gretmen” sorusuna
verilecek cevapta saklhidir (Abazoglu, Yildirnm ve Yildizhan, 2016). Belki de
yiizyillardan beri insanlar “Ogretmen kimdir?”, “Hangi 6zelliklere sahip olmalidir?”,
“Nasil yetistirilmelidir?”, “Ogretmenlik bir meslek midir?”, “Ogretmenlik bir sanat
midir? Yoksa sanat yonii de olan, bilimsel temellere dayali bir davranis degistirme
miithendisligi midir?” seklindeki sorulara cevap bulmaya g¢alismislardir (Senemoglu,
2001). Lemlech (1995, s.20), 6gretmenlerden beklenen rol ve gorevleri soyle ifade
etmektedir (Akt. Saylan ve Uyangor, 1998):
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1. Okulun basarisini belirlemek amaciyla velilerle, ¢alisanlarla ve yoneticilerle
is birligi yapma.

2. Yeni yontemlerle calisma sorumlulugu alarak okulda mesleki kiiltiir
meydana getirmeye yardimci olma.

3. Is arkadaslarina mesleki danismanhik yapma, uzmanligi paylasma ve
mesleki iliskileri gelistirme.

4. Egitimciler grubunu yonetmek ve gruplara katilmak amaciyla grup siireci
becerilerini gelistirme.

5. Okulun hedeflerine ulagmasi i¢in etkili planlar gelistirmeye yardimci olma.

6. Disiplinler arast baglar1 kullanan yeni program ve Ogretim yaklasimlari
olusturma.

7. Is arkadaslarmin &gretim repertuarini genisletmelerine yardimci olan is
goren gelisim siniflarini yonetme.

8. Zumre ¢aligmalar1 ile géreve yeni baglayan dgretmenleri egitme. Program
ve Ogretim yaklasimlari konusunda is arkadaglariyla tam bir iletisim
igerisinde bulunma.

9. Farkli ve yansitict diisiinme; okulda ve smifta diizenleme ve ydnetim
yapilariyla ilgili konugmaya istekli olma.

10. Arkadaglarina ve Ogrencilere 0zgiir calisan ve 6grenen olmada yardimci
olma.

11. Farkli uygulamalar baslatma. Her zaman egitim ve Ogretimle ilgili ne
yapildigi, neler oOnerildigi ile ilgili sorular sorma, aragtirmaya katilma.
Diisiince ve davranista cesur olma ve liderlik rollerini iistlenmeyi kabul

etme.

Ogretmenin tasidig1 degerler toplumun gelecegini ve kaderini belirler diyen
Ciiceloglu ve Erdogan (2017, s.115) bir 6gretmende bulunmasi gereken on ii¢ degeri
sOyle siralamistir. Hakikat saygisi ve sevgisi; sinirlar ve sorumluluk bilinci, sevkle
gayret etmek; sevgi; giliven; hizmet etme bilinci; tesekkiir etmek, siikiir duygusu; i¢
huzuru; denge; empati; adil olmak; diiriistliik ve is birligi.

Senemoglu (2001), Tiirkiye’de ilk deneysel calisma Ozelligi tasiyan, Ogrenci
goriiglerine gore Ogretmen yeterlilikleri isimli ¢alismasinda “Deneyimli ve basarili
O0gretmen”, “Deneyimli 6gretmen”, “Yeni ve basarili olabilecek 6gretmen aday1”,

“Alaninda uzman fakat 6gretmenlik formasyonu ve deneyimi olmayan kisi” olmak
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tizere gruplandirilmig 6gretmenlerin; 6grencilerin 6grenme, giidiilenme, sinifta adaleti,
siif yonetimini saglama davraniglarin1 ve yeterliklerini 6grencilerin ifadelerine gore
belirlemek ve bunlarla ilgili olarak Tiirk ve Amerikali 6grencilerin ifadeleri arasinda
karsilastirmalar yapmayr amaclamistir. Ik olarak &grencilerden bugiine kadar
tanidiklart Ogretmenlere dayanarak iyi bir Ogretmenin nasil olmasi gerektiginin
cevaplarin1 veri toplama araglari ile toplamis, daha sonra dort farkli dgretmen tipi
kullanarak dort hafta siireyle sadece hafta sonlar1 olmak iizere ders asamasina ge¢cmistir.
Siire¢ sonunda 6grencilerden dgretmenlerle ilgili yorumlart toplanmistir. “Deneyimli ve
Basarili” grup igerisindeki Ogretmenler, konu hakkinda yeterli bilgiye sahip ve
ogrencilerin en etkili sekilde Ogrenmesini saglamaktadir. Bu durum, 6grencilerin
O0grenmesini saglamaya yonelik olarak basarili bir 6gretmende aranilan Ozelliklerle
biiyiik oranda benzerlikler gostermektedirler. Ogrencilerin iyi bir dgretmende aradiklar
ozelliklerle, “sadece deneyimli” O0gretmenlerde gozledikleri 6zellikler arasinda hem
benzerlikler hem de farklar gozlenmektedir. “Yeni ve basarili olmaya aday”
Ogretmenlerin o giine kadar karsilastiklar1 “en iyi 6gretmen”e benzer taraflarinin daha
cok oldugunu, farkliliklarin ise az oldugunu gostermektedir. “Alaninda uzman fakat
ogretmenlik formasyonu ve deneyimi olmayan 6gretmen” lere iliskin 6grenci ifadeleri,
bu kisilerin 6grencilerin anlamasi i¢in c¢aba harcadiklarini, ancak 6grenmenin nasil
saglanacagini, diger bir deyisle O6gretmeyi bilemedikleri i¢in Ogrencilerin konuyu
anlamasint saglayamadiklarini gostermektedir. Goriildiigi lizere bir O6gretmende
mutlaka bulunmasi gerekli mesleki yeterliklerin yoklugu, konu alanimi ¢ok iyi bilen
kisilerin, 6grencilerin iyi 6grenmesini saglayamayacagina iliskin goriisleri destekleyici
niteliktedir.

Cetin’ e (2001) gore, giiniimiiz literatliriine bakildiginda alan bilgisi, genel kiiltiir
ve Ogretmenlik meslek bilgisi bir 6gretmenin sahip olmast gereken ozellikler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ozelliklere sahip olan 6gretmen, sevgi, saygi, hosgori, is
birligi gibi 6zelliklere de sahip oldugunda 6grencilerle daha iyi iletisim kurabilir ve
Ogrenim siirecini daha etkili yonetebilir.

Ogretmenlerin sahip olmasi beklenen bu &zellikler ¢ogaltilabilir. Bu dzelliklere
sahip olan ve bunlarnn egitim siirecinde O&grencilerine yansitabilen, aktarabilen
O0gretmenler 6grencilerinin gelisimlerine olumlu bir etki saglayacaklardir.

Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken yeterlik veya &zelliklerin neler olmasi
gerektigi, bu oOzellik ve yeterliklere hangi Ol¢lide sahip olmalar1 gerektigi ya da

ogretmenlik meslegine ait genel yeterliklerin nasil d6grenilecegi ve gelistirilecegi, epey
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genis konulardir (Gelen ve Ozer, 2008). Diger bircok meslek dalinda oldugu sekilde
ogretmenlik mesleginde de belirli egitim kurumlarindan ge¢me, diploma sahibi olma
zorunlulugu bulunmaktadir. Giintimiizde 6gretmenlik, 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini
gerektiren bir meslek olarak kabul edilmekte ve ayni zamanda kutsal bir meslek olarak
goriilmektedir (Sigsman ve Acat, 2003). Gliniimiiz 6gretmeni yalnizca bilgiyi aktaran
veya taklit edilecek bir model olmanin Otesinde, etkili 6grenmenin farkli yollarla
olustugunu; farkli 6grencilerin farkli 6grenme yollar1 sectigini; birey olarak 6grencilerin
ihtiyaglar1 dikkate alindiginda 6grenmenin gergeklestigini bilen ve 6gretme-6grenme
ortamlarini, bu 6zellikleri dikkate alarak diizenleyen ve 6grenmeye yol gosteren kisidir
(Senemoglu,1994).

Giliniimiizde o6gretmenlik meslegi mesleki yeterlik, tiniversitelerin dort yillik
egitim fakiiltesi diplomas1 ve formasyon bilgisi gerektiren profesyonel bir meslek
Ozelligine sahiptir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesinde
ogretmenlik, “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine
alan 0zel bir ihtisas meslegidir.” bi¢ciminde tarif edilmektedir.

Insanlarla olan iliskileri agisindan dgretmenlik, genis bir insan kitlesiyle iliski ve
etkilesim igerisinde icra edilen bir meslek olmasi sebebiyle diger cogu meslekten
farklilik gdstermektedir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). {lkdgretim seviyesinde alinan
bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklar, bireyin ilerideki yasami {izerinde epeyce etkiye
sahiptir. Bu seviyedeki Ogrencilerin egitiminin 6nemli bir kismini iistlenen sif
ogretmenlerinin ve niteliklerinin 6nemi ise yadsinamaz (Pehlivan Baykara, 2008).
Merkezinde insan olan dgretmenlik meslegi bu nedenle diger mesleklerden ayrilmakta
ve daha dikkat edilmesi gereken bir alan haline gelmektedir. Bu yiizden meslegin
yapilmasi, meslegi yapacak kisilerin se¢imi ve bu kisilerin yetistirilmesi biiylik 6nem
arz etmektedir.

Ogretmen yetistiren kurumlar, ozellikle de ilkdgretime yetistirenlerin daha
onemli oldugu soylenebilir. Bu kurumlarin nitelikli insan giicli yetistirme gorevini
istlenecek 6gretmenleri egitebilmesi ise ancak kurum programlarinin basarili olmasi bir
baska deyisle 6gretim elemanlarinin nitelikli olmas1 ile miimkiin olacaktir (Koseoglu,
1994). Goziitok’a gore (1988), oOgretmen adaylarinda davranis degisikligi
gerceklestirmekle gorevlendirilmis olan 6gretim elemani, bu gorevini icra ederken,
gerceklestirecegi davraniglara uygun yontem ve igeriklerden faydalanir. Ogretim
elemaninin programini gelistirirken uyguladig siiregler, kendi davraniglartyla birleserek

O0gretmen adayina sunuldugunda etkinlik kazanir.
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Ogretim elemanlarmin derslere yonelik hazirliklari, dersi sunus bigimleri, ders
ici ve dist zamanlarda Ogrencilerle kurduklari iletisim tarzlari ve nihayet 6grenci
performansin1  degerlendirme siireglerindeki  etkililikleri  6grencilerin  akademik
motivasyonu iizerinde etkili olabilir (Lemlech, 1995, akt. Sahin, 2014). Ogretmenlerin,
mesleki yiikiimliiliklerini gergeklestirmeleri, 6gretmenlerin iyi egitim gormelerinin,
konu alant ve meslek bilgisinde donanimli olmalarinin yaninda, bu vazife ve
yiikiimliilikkleri gerceklestirebileceklerine dair inanglariyla da yakindan iliskilidir
(Secgkin ve Basbay, 2013). Bireyin aldig1 egitim sonucunda kazandig1 degerler yasamini
etkileyecegi gibi mesleki hayatini da etkileyecektir.

Universitede 6grenim goren Ogrencilerin akademik motivasyonunu etkileyen
bircok unsur bulunmaktadir ve Ogretim elemanlari mesleki yeterlikleri de bu
unsurlardan biri olarak diisiiniilmektedir. Caprara, Barbaranelli, Steca & Malone’a
(2006) gore Ogretmenler, dgrencilerin okul basarilarinin kosullarini olusturmada ve
standartlar1 belirlemede 6zel bir rol oynamaktadirlar. Bu nedenle 6gretmenlerin
Ogrencilerin akademik basarilarina katkida bulunacak kilit mekanizmalar1 anlamalari
cok dnemlidir. Kavak (1986) tiniversitelerde gorevli olan dgretim elemanlarinin mesleki
yeterlik alanlarmi  “alan bilgisi”, “Ol¢cme-degerlendirme”, “‘aragtirma”, “0gretim
yontemleri” ve “insan iliskileri” olmak {izere bes gruba aymrmistir. Ozkan (2005),
ogretim elemanlarinin mesleki bilgi yeterliklerinin gii¢lii olmasi durumunda kendileri ve
ogrencileri i¢in yiiksek seviyede basari beklentisi icinde olacagmi ifade etmektedir.
Geng’e (2007) gore, Ogrenciler, ideal Ogretim elemaninin sahip olmasi gereken
yeterlikleri alan bilgisi, mesleki formasyon ve genel kiiltiir yeterlikleri seklinde ilk i
olarak siralamiglardir.

Ergiin, Duman, Kincal ve Aribas (1999) degisik bolgelerden segilen
tiniversitelerin, farkli fakiilte, boliim, smif ve cinsiyetlerdeki Ogrenciler iizerinde
yaptiklar1  “Ideal Ogretim Elemaninin  Ozellikleri” isimli serbest yazima dayali
calismalarindan elde edilen sonuglar su sekilde ozetlenebilir. Ogretim elemanlarinin
siyasi davranislar1 dgrencileri rahatsiz etmektedir. Ogretim elemanlarmin 6grencilere
ideolojik propaganda yapmalari, yonlendirmeye c¢alismalari, 6grenciler arasinda bu tarz
ayrimlar yaparak bunu davranisa ve nota doniistiirmeye ¢aligsmalar1 Ogrenciler
tarafindan istenmemektedir. Ogrenciler kendilerine saygi duyulmasmi istemektedirler.
Ogrenciler, kendilerini kiigiik goren, azarlayan, hakaret eden, asagilayan, hor géren
tutum ve davranislar degil; kendilerini degerli goéren, sozlerini dinleyen, kibar ve

samimi davranan, kibirli olmayan, kendisine giiven duyulan hoca aramaktadirlar.
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Ogrenciler, kendisine yaklasabilecekleri, soru sorabilecekleri, iyimser, tatli-sert bir
Ogretim elemani istemektedirler. Egitim-6gretime yoOnelik 6zelliklere gelince, dersini
Ogrenciye 1yl anlatabilen, dersi esprilerle rahatlatabilen, c¢ekici hale getiren,
orneklendiren, 6grencinin psikolojisine ve seviyesine uygun, dersini anlatirken Tiirkgeyi
giizel kullanabilen 6gretim elemani arandigi anlasilmaktadir. Ogretim elemanlarinin
bilimsel yeterliklerinin yliksek olmasi, ders konusuna hakim olmasi, iyi bir bilim insani
olmasi istekleri onemli bir frekans toplamaktadir. Ayrica degerlendirmede objektif
olunmasi ve notun bir tehdit unsuru olarak kullanilmamasi da istenmektedir.

Koseoglu (1994) tarafindan yapilan “ilkogretime dgretmen yetistiren kurumlarda
Ogretim elemani yeterliklerinin degerlendirilmesi” isimli ¢alismanin sonucunda 6gretim
elemanlarinin gostermekte olduklari davranislar konusunda, 6gretim eleman1 goriisleri
ile 6grenci goriisleri arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Ogretim elemanlari
Ogretim siirecleri boyunca kendilerini, Ogrencilerin algiladigindan daha olumlu
algilamaktadir. Ogrenciler ise tersi yoniinde 6gretim elemanlarini yetersiz bulmaktadir.
Gozlem sonuclart 6grenci goriislerini desteklemektedir.

Sen ve Erisen (2002) O6gretmen yetistiren kurumlarda dgretim elemanlarinin
etkili 6gretmenlik ozelliklerini belirlemek i¢in yapmis olduklari ¢alismada Ogretim
elemanlarinin ve Ogrencilerin goriislerini toplamiglar. Calisma sonucunda o6gretim
elemanlarinin kendi goriislerine gore, 6gretmen yetistiren fakiiltelerde egitim hizmetinin
kalitesini arttirmak amaciyla Ogretim elemanlarinin etkili O6gretmenlik o6zellikleri
konusunda ¢ok fazla bir 6nlem almaya ihtiya¢ olmadigi diistiniilirken, 6gretmen
adaylarinin goriigleri tarafindan bakildiginda ise bu konuda baz1 ¢alismalarin yapilmasi
ve eksikliklerin giderilmesinin gerektigi yani dgrencilere gore dgretim elemanlarinin
yetersiz oldugu anlasilmaktadir.

Akbaba, Giirili, Yaran ve Cimen (2006) tarafindan yapilan, “6grencilerin 6gretim
elemanlar ile ilgili kalite beklentileri: Akgakoca turizm isletmeciligi ve yliksekokulu
ornegi” isimli calismada, 68rencilerin 6gretim elemanlarindan ne tiir beklentilerinin
oldugu, bu beklentilerin hangi faktorler icerisinde olustugu, beklentilerin ve faktorlerin
onem dereceleri incelenmistir. Caligmanin sonunda 6grencilerin 6gretim elemanlar ile
ilgili beklentilerini aciklayan 24 goriis igeren alt1 faktorlii bir yapir belirlenmistir.
Ogrencilerin 6gretim elemanlarinin sunduklar1 hizmetlerin kalitesini degerlendirmede
kullandiklar alt1 faktor i¢inde “giliven telkin etme” faktoriiniin en énemli faktor olarak

:9 13

one ciktig1r goriilmiistiir. Bu faktorii 6nem sirasina gore, “alan yeterliligi”, “meslege
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Ozgii davranis Ozellikleri”, “08renmeyi kolaylastiric1 faaliyetler”, “akademik gelisim”
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ve “empati” faktorleri izlemektedir. Ogrencilerin beklentileri goriisler diizeyinde
incelendiginde ise, “Ogretim elemanlarinin ders verdikleri alanlarda bilgili olmalar1”
gorlisiine Ogrenciler tarafindan en yiiksek degerin verildigi goriilmekte, bu goriisi
“Ogretim elemanlariin derslere her zaman hazirlikli gelmesi”, “6gretim elemanlarinin
gerekli iletisim becerilerine sahip olmasi” ve “06gretim elemanlarinin 6grencilere saygi
gostermesi” goriislerinin takip ettigi goriilmektedir. En sonda kendine yer bulan goriis
ise “Ogretim elemanlarinin 6grencilere kendilerini 6zel hissetmelerini saglayacak kisisel
ilgi gostermesi” goriisli olmustur.

Ulkemizde Milli Egitim Bakanligi’na bagh devlet okullarma ya da 6zel okullara
Ogretmen olarak atanacaklarda aranan gerekli sartlardan biri pedagojik formasyon sahibi
olmakken tiniversitelerde akademik personel olma ve/veya ders vermede pedagojik
formasyon sahibi olmak gibi bir kriter bulunmamaktadir.

Senemoglu (2014) yapmis oldugu calismasinda ilkokullarda gorev yapacak
Ogretmenleri yetistirecek olan 6gretim elemanlart segilirken, kesinlikle bu kisilerin belli
bir siire ilkogretimde basarili mesleki deneyiminin olmasina 6zen gosterilmesi gerektigi;
ayrica Ingiltere’de Ogretmen Egitimini Degerlendirme Konseyi (Council for
Accreditation of Teacher Education = CATE) tarafindan belirtildigi tizere, 6gretim
elemaninin, Ogrencisinin ihtiyaci olan gercek¢i mesleki rehberligi yapabilmesi ve
kendisinin yeterli bir rol modeli olabilmesi icin bes yilda bir ilkdgretim siifinda bir
donemlik siireye esdeger olacak sekilde Ogretmenlik yapma sarti da konabilecegi
tavsiyesinde bulunulmaktadir. Bu da bize nitelikli 6gretmen yetistirecek olan dgretim
elemanlarinin da en az ayni niteliklere sahip olmas1 gerektigini gostermektedir.

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi tarafindan 1-3 Mart 2005
tarihinde yapilan Ogretmen Yetistirmede Kalite Sorunlari Calistayr’nin Ogretim
Eleman1 baghikli Alt Grup Raporu tarafindan 6gretim elemaninda bulunmasi gereken
niteliklere ¢oziim olarak sunulan su ilk madde dikkat ¢ekmektedir. Rapora gore egitim
fakiiltelerinde 6gretim iiyesi olabilmek i¢in 6gretmenlik formasyonuna sahip olmak 6n
kosul olarak kabul edilmelidir. Mevcut uygulamada tiim doktora 6grencilerinin almasi
ongoriilen “6gretimde planlama ve degerlendirme” ve “gelisim ve 6grenme” dersleri bu
ihtiyaci kargilamaktan uzaktir.

Arslantas (2011) tarafindan yapilan “Ogretim elemanlarinin dgretim stratejileri-
yontem ve teknikleri, iletisim ve 6lgme degerlendirme yeterliklerine yonelik 6grenci
goriigleri” isimli arastirmanin sonuglarina gore; egitim fakiiltesi ile fen-edebiyat

fakiiltesi 6grencileri, 6gretim elemanlarin1 “6lgme-degerlendirme” konusunda ve ayrica
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O0gretim  elemanlarmin  yarisindan  fazlasim  “iletisim”  konusunda  yeterli
bulmamaktadirlar. Halbuki egitim-6gretimde 6grencilerin derslerine motive olabilmeleri
i¢cin 6grenci ve 0gretim elemani arasindaki saglikli bir iletisimin ne kadar 6nemli oldugu
bilinmektedir.

Akar ve Aydin (2016), “Ogretim elemanlarinin mesleki yeterliklerini
gerceklestirme diizeyleri ile 6grencilerin akademik motivasyonu arasindaki iligki” isimli
caligmalarinda 6gretim elemanlarinin mesleki yeterliklerini gerceklestirme diizeyleri ile
Ogrencilerin akademik motivasyonu arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir
iliski oldugunu tespit etmislerdir. Ogretim elemanlarmin mesleki yeterlik alanlarmin
ogrencilerin akademik motivasyonunu yordamasi ile ilgili olarak yapilan regresyon
analizi sonucunda 6gretim yontem ve ilkeleri yeterlik alaninin 6grencilerin akademik
motivasyonunu anlamli bir sekilde yordadigr sonucuna ulasilmistir. Program ve igerik
bilgisi, kisisel 6zellikler ve iletisim becerisi, sinif yonetimi ve 6gretim sureci etkinlikleri
alt boyutlarinin ise &grencilerin akademik motivasyonunu anlamli bir bicimde
yordamadig1 sonucuna ulasiimigtir. Ogretim elemanlarinin, égretim yontem ve ilkeleri
mesleki yeterlik alanini orta diizeyde gerceklestirmeleri bu konuda destege ihtiyaglar
oldugu anlamma gelmektedir. Ogretim ydntem ve ilkeleri yeterlik alaninin 6grencilerin
akademik motivasyonu agisindan 6nemli bir yordayici oldugu diisiiniiliince bu alanda
gelistirmeye yonelik yapilmasi gerekenlerin en kisa siire i¢inde yapilmasi gerektigi
ifade edilebilir.

Cansaran (2004), yaptigi “Biyoloji Ogretmenligi Ogrencilerinin Biyoloji
Ogretmenligi Programi1 Hakkinda Diisiinceleri” isimli calismasinda; 6grencilerin biiyiik
kismi  Ogretim  elemanlarmin  bazilarinin  branglarinda  yeterli  oldugunu
diistinmemektedir, sonucuna ulasan Cansaran s0yle devam etmektedir. Burada 6gretim
elemanlarinin iizerine diisen, eksik yonlerini gidermeleri, konular1 6grencilere en iyi ve
en yeni bicimde aktarmalar1 ve ideal 6gretmen tanimina miimkiin oldugunca uyum
gostermeleridir.

Yesil ve Ozbek (2008), yaptiklar1 “Sosyal alanlar egitimi boliimlerindeki brans
Ogretim elemanlarinin sorulardan yararlanma yeterlikleri” isimli ¢alismalarinda, 6gretim
elemanlarinin, 6grencilere isimleri ile seslenme, onlar1 soru sormaya tesvik etme, yanit
verebilme ve Ogrencilere yardimct olma konularinda sorun yasadiklarmi tespit
etmislerdir.

Ogretim iiyeligi atama ile kazanilan bir unvan ve yeterlik olmamali, bilimsel

formasyon ile bir yetisme, hazirlanma ile kazanilan bir unvan olmalidir. Kendilerini iyi
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yetistiremedigimiz &gretim {iyelerimizin yetistireceklerine de umut baglamak yanlis
olacaktir (Ozoglu,1988 akt. Erginer,1996). Ogretim elemani, yerine getirdigi gorevin
Ozelligi sebebiyle 6grencilerin gelecegini yonlendirici bir konumda bulunmaktadir.
Amaglanan 6zellige uygun bireyler yetistirme ve 6grencilerin olabileceklerinin en iyisi
olmalarini saglamakla sorumlu olan 6gretim elemanlar1 6ncelikle nitelik¢e bu sorunun
listesinden gelebilecek bir yeterlilige sahip olmalidir (Yildiz, 2008). “Ustiin” 6gretim
elemani; konusunu agik ve anlasilir bir sekilde anlatan, konusunun uzmani, derse hazir
gelen, 6grenci-6gretmen uyumu cok iyi olan kisidir (Ergilin ve ark., 1999).

Ustiiner’e (2006) gore ogretmen davranislarmin niteligi, egitim sisteminin
hedeflerine ulasabilmesine etki eden onemli degiskenlerden biridir. Yetistirilen insan
giiclinlin niteligi, O0gretmenin niteligi ile yakindan ilgili, hatta 6zdes durumdadir.
Ogrencinin niteligini yiikseltmek istiyorsak onun Ogretmenini yetistiren gretmenin
niteligi ile ise baslamak gerekir (Korkut, 1986).

Egitimde ana dge 6gretmendir. Ogretmenlerin mesleki formasyonlari ve nitelikli
bir egitim almalar1 azami Ol¢iide Onemlidir. Nitelikli 6gretmen yetistirme, egitim
programinin tutarliligiyla birlikte 6gretim elemanlarmin ve 6grencilerin kaliteleriyle de
iligkilidir. Bir egitim programi ne kadar iyl ne kadar ihtiyaca yonelik hazirlanirsa
hazirlansin, yetersiz 6gretim elemaninin elinde verimsizlesecektir. Bu yilizden, egitim
fakiiltelerinde ve bunlara bagli yiiksekokullarda uygulanan programlarin basarili veya
basarisiz olmasinin, 6gretim iyelerinin niteligiyle dogrudan baglantili oldugu goz
onilinde tutulmalidir (Tirkoglu, 1987). “Bir okul ancak i¢indeki 6gretmenler kadar
tyidir.” diyen Kancar (1999), “Nitelikli Ogretmeni nitelikli Ogretim elemanlar:
yetistirir.” diyerek Ogretim elemanlarinin mesleki yeterliklerinin 6nemine vurgu
yapmaktadir.

Simgek (2013) okulu birakma egilimi {izerine yaptigi ¢alismasinda dgrencilerin
fakiilte ve boliim memnuniyet diizeylerinin azaldik¢a okuldan ayrilma isteklerinde
anlamli bir sekilde artis oldugunu saptamistir. Ornek vermek gerekirse; ogrenim
gordiigli fakiiltesinden ¢ok memnun oldugunu ifade eden dgrencilerin okulu birakma
orant %28,6 iken, hi¢ memnun olmayanlarda bu seviye yaklasik olarak ii¢ katina
(%64,6) ulagsmaktadir. Simsek’e gdére memnuniyetin temel sebebi kalitedir. Ayrica
okulun kalitesi, kaynaklarin yeterli olusu; teknik donanim, bilgisayar, laboratuvar ve
Ogretim materyallerinin yeterliligi ve bunlarin yaninda 6gretim elemanlarinin niteligi ile
de iligkilidir.

Ogretmenlerin yetistirilmesi, diger toplumlarda oldugu sekilde, iilkemizde de
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giindemini her zaman koruyan bir konu olmustur. Sosyal yapinin siirekli degisimi,
egitim sistemlerinin de tekrar gézden gegirilmesini zorunlu hale getirmis, her yeni
diizenleme ise yeni tartisma ve gatismalar1 beraberinde getirmistir (Pehlivan Baykara,
2008). Ogretmenlik mesleginin yapacak nitelikli kisilerin yetistirilmesi gorevi de
tiniversitelerin egitim fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim elemanlarina diigmektedir.
Can’a (1987) gore Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin, diger tutumlar gibi
sonradan Ogrenilmesi  Ogretmenlerin  egitiminin ne kadar Onemli oldugunu
gostermektedir (Akt. Tiimkaya, 2011). Daha onceden de belirtildigi gibi iginde
bulundugumuz ¢ag siirekli gelismekte ve degismektedir. Bu yiizden de cagdas uygarlik
diizeyine ulagmis nesilleri yetistirecek olan dgretmenlerin de ¢agin ihtiyaglarina uygun
ve basarili sekilde yetistirilmesi kaginilmaz bir gergek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
baglamda nitelikli 6gretmenleri yetistirmekle sorumlu olan iiniversiteler, kendi 6gretim
kadrolarin1 da buna uygun olarak yetistirebilmeli ve gelistirebilmelidirler. Gelecek
nesilleri yetistirecek olanlarin 6gretmenler oldugu gergeginden yola ¢ikildiginda
Ogretmen yetistirme konusunda yasanan ve yasanabilecek olan sorunlar, ileride
toplumun en temel sorunlarindan biri haline gelebilir. Oyleyse nitelikli dgretmen

yetistirmenin yolu mesleki yeterlige sahip nitelikli 6gretim elemanlarindan gegmektedir.

2.3.Ait Olma

Kelime anlam1 ‘iligkinlik’, ‘mensubiyet’, ‘ait olma hali’ olan aidiyet, asil olarak
iliskilendirme ile anlasilabilecek bir kavramdir. Birey, sosyal bir varlik olmasi
nedeniyle diinyaya geldigi andan itibaren diger bireylerle iletisim kurma, iliskide
bulunma ve ¢evresiyle siirekli bir etkilesim igerisinde olma durumundadir (Dogan,
2005). Aidiyet duygusu sosyal bir varlik olan insanin sosyallesme siireci igerisindeki
onemli degerlerden biri olarak kabul gérmektedir. Aileye, takima, millete ait olma,
kisinin toplumda iistlendigi roliin belirlenmesinde, belirli bir statii kazanmasinda 6nemli
bir olgu olarak karsimiza g¢ikmaktadir (Sahan, 2007). Aidiyetin kosullar1 bireyin
dogumu ile beraber gelisen ve olaganlastirilan sosyal ¢evreye (etnik kimlik, aile, din,
vatan vb. gibi) bagli olabilecegi gibi bireyin bilingli tercihleri ile sekillenen,
giincellenebilen ve degiskenlik gosterebilen (egitim, siyaset, ekonomik c¢evreler, vb.
gibi) boyutu da bulunmaktadir (Alptekin, 2011). Ait olma ihtiyaci, bir okulda 6grenim
goren Ogrenciler, bir is yerinde c¢alisan isciler veya bir yerde yasayan insanlar i¢in

beraber olma ve birlikte iliskiler kurma amaciyla bireyleri motive edici bir gii¢ olarak
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Oonemli olabilir.

Hagerty, Lynch-Sauer, Patusky, Bouwsema & Collier (1992) ait olmayi, bir
sistem veya ¢evreye kisisel katilim deneyimi olarak tanimlamakta ve boylece insanlarin
kendilerini bu sistemin veya g¢evrenin ayrilmaz bir pargasi olarak gordiiklerini ifade
etmektedirler. Baumeister & Leary (1995) aidiyet ihtiyacini gii¢lii, temel ve son derece
yaygin bir motivasyon olarak tanimlamaktadirlar. Ayrica bu ihtiyacin, kisiler arasinda
giiclii ve istikrarl iliskilerin kurulmasinda ve siirdiiriilmesinde énemli oldugunu ifade
etmektedirler. Goodenow’a (1993) gore, Ogrencinin okul igerisindeki diger grup
tiyelerince birey olarak kabul edilerek desteklendigini hissetmesi, kendisine saygi
duyulmasi ve okula dahil edilmesi sonucunda 6grencide olusan duygu hali alan yazinda
okula aidiyet ya da baglilik duygusu seklinde ifade edilmektedir (akt. Kilicoglu, Acat ve
Karadag, 2015).

Ogrencilerin okula aidiyet duygularmin énemi, gelistirilmesi ve egitimin diger
ciktilartyla olan iliskisi, bilhassa yurt disinda yapilan birgok ¢aligmaya dahil edilmistir.
Bu ¢alismalarin biiylik boliimiinde vurgulanan 6nemli konulardan birisi okula aidiyet
duygusunun &grencilerin akademik basarilarina olan etkisidir. Adelabu (2007),
Anderman (2002), Booker (2006), Cemalcilar (2010), Finn (1989), Goodenow (1992a,
1992b, 1993a) ve Osterman (2000), okula aidiyet duygusunun yiiksek basari, akademik
motivasyon ve akademik 6z yeterlikle olumlu yonde, okulu terk etme ile de olumsuz
yonde yiiksek iligkiler gosterdigini ortaya koymuslardir (akt. Sar1, 2010).

Okula aidiyet diizeyi yliksek olan 6grenciler, yasitlarina, 6gretmenlerine ve sinif
calismalarina olumlu tutum besledikleri gibi akademik 6z-yeterliklerini ve pozitif okul
duygularint (Rooser, Midgley & Urdan, 1996), akademik c¢aba ve basarilarini
(Goodenow, 1993a), gelecek beklentilerini (Israelashvili, 1997), sosyal iligkilerini
(Booker, 2004) ve egitimsel beklentilerini (Smerdon, 2002) arttirmaktadir (Kilicoglu,
Acat ve Karadag, 2015). Arastirmalara bakildiginda ait olma duygusunun akademik
basar1, akademik motivasyon ve Ogretmenlerin nitelik ve tutumlari ile i¢ ice gectigi
goriilmektedir.

Klem & Connell (2004), yaptiklar1 ¢aligmalarinda, okula kars1 baglilik duyan
ogrencilerde; yliksek akademik basari, ders dis1 sosyal etkinliklere katilim, okula
devam, okuldaki ¢oklu sosyal gruplarla olan iligkiler gibi 6zellikler saptamistir.

Okula aidiyet duygusu olan ogrenciler 6grenmeye psikolojik bir yatirim
yaparlar. Okulun kendilerine sunduklarini 6grenmek i¢in ¢ok calisirlar, sadece bagarinin

bicimsel gostergesi olan notlar1 kazanmaktan degil, verilenleri igsellestirmek ve
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yasamlarina dahil etmekten de gurur duyarlar (Newmann, 1992). Zamaninin biiyiik bir
cogunlugunu okul igerisinde gegiren bir Ogrencinin okula aidiyet duygularinin
gelismesi, empatik bir sinif atmosferine sahip olmasi ve diger 6grencilerle olan
baglilig1, kendisini okulunda daha mutlu, huzurlu ve giiven iginde hissetmesini saglar.
Ayrica bu degiskenler 6grencinin akademik, sosyal ve psikolojik gelisimi agisindan
oldukca onemli bir role sahiptir. Okula aidiyet duygusu ile ilgili yapilan aragtirmalar
incelendiginde genel olarak kendini okuluna daha ¢ok ait hisseden bir 6grencinin
akademik basar1 bakimindan daha olumlu 6zellikler gosterdigi belirlenmistir (Ozgok,
2013).

Kogyigit (2014), cinsiyet ve ait olma diizeyleri agisindan {iniversite
Ogrencilerinin  gelecege yonelik tutumlarini inceledigi c¢alismasinda {iniversite
Ogrencilerinin gelecege yonelik tutumlarinin cinsiyete gore degismedigi, ait olma
diizeyleri yiiksek olan 6grencilerin gelecege yonelik tutumlarinin daha olumlu, daha
planli ve daha az kaygili oldugu sonucuna varilmistir.

Aml ve Eris (2016), Diizce Universitesi’'nde okumakta olan &grencilerle
“Universite dgrencilerinin yasam Kkalitesi diizeylerinin bazi degiskenlere gore
incelenmesi” isimli bir ¢alisma gergeklestirmisler. Bu calismanin 6gretim elemani ile
iliskiler alt boyutunda, 6grencilerin {iniversite yasam kalitesi diizeyleri incelendiginde,
teknik alanda egitim veren fakiiltelerde, 6gretim eleman ile iliskilerin diger fakiiltelere
gore nispeten daha disiik oldugu sonucuna ulasmislar. Buna sebep olarak da
mihendislik, teknik egitim gibi sayisal agirlikli egitim veren fakiiltelerde, 6gretim
elemanlar1 ile birebir iletisim olanaginin az olmasmi dile getirmislerdir. Ayrica
tiniversiteden memnuniyet alt boyutunda da en diisiik puant miihendislik fakiiltesi
almigtir. Buna sebep olarak da boliimiin yeni kurulmus olmasi1 ve eksikliklerin
giderilememis olmas1 gosterilmektedir. Goriildiigii iizere gerek 6gretim elemanlar: ile
nitelikli bir iletisimin kurulamamasi gerekse fiziki sartlarin yetersizligi 6grencinin
fakiiltesinde ve iiniversitesinde olan yasam kalitesini etkilemekte ve dolayli olarak
ogrencinin kendisinin oraya olan aidiyetini sorgulamasina sebep olmaktadir.

Alptekin (2011), “Toplumsal aidiyet ve genglik: Universite gengliginin aidiyeti
lizerine sosyolojik bir arastirma” isimli ¢alismasinda {iniversiteye aidiyet diizeyinin ve
sosyal gruplara aidiyet diizeyinin artmasinin toplumsal aidiyet degerini de artiracagi
sonucuna ulagmistir. Ayrica ¢alisma sonunda tiniversitede dgrenciler igin diizenlenen
sosyal etkinliklerin ¢ogaltilmasinin ve ayni boliim i¢inde farkli siniflarda egitim goren

Ogrenciler arasindaki iletisim ve etkilesimin giiclendirilmesi i¢in organizasyonlar
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diizenlenmesinin, 6grencilerin kendilerini daha yiiksek diizeyde iiniversitelerine ait
oldugunu hissetmesine yarar saglayabilecegi tavsiyesinde bulunulmaktadir.

Okula aidiyet duygusu ve/veya baglilik biitiin 6grenciler i¢in 6nemlidir (Uwah,
McMahon & Furlow, 2008). Ciinkii 6grencilerin hayatlarinin biiyiik bir kismi okulda
gecmektedir. Kusat (2003)’ a gore tiniversite 6grencileri ergenlik donemine girmeleriyle
beraber kimlik ve bununla iliskili olarak statii ve baglilik, aidiyet ve yiiksek benlik
ihtiyaglarin1 doyurmaya calisirlar. Ogrencilerin okula baghiligi dgretmenleriyle olan
olumlu iligkilerine ve ayn1 zamanda Ogretmenlerinin de okula olan baglhliklari ile
ilgilidir (Marks; Sillins & Mulford; Skinner & Belmont, akt. Arastaman, 2006). Deci
(1991), ogrencinin  egitim ortaminda ihtiyaclar1 giderilmediginde 6grenciden
motivasyon ve performans diisiikliigii, egitsel gelisimde yavaslama ve yabancilasma
beklenmesi gerektigini dile getirmektedir (akt. Osterman, 2000, s.325).

Yilmaz ve Cokluk Bokeoglu (2007), “lniversite Ogrencilerinin fakdilte
yasaminin niteligine iligkin goriislerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi”
adiyla yaptiklart arastirma sonucunda; 6zellikle yiiksekogretim diizeyinde egitim veren
fakiiltelerin, yalnizca egitim ve Ogretim yapilan kurumlar degil, bunun yani sira
ogrencilerin  isteyerek gelecekleri, sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklere
katilabilecekleri, diistince sistemlerini gelistirebilecekleri yerler olmasi gerektigini ifade
etmektedirler.

Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013), yaptiklar calismalarinda 6gretmen adayi
tniversite Ogrencilerinin akademik motivasyon diizeyleri ile 1ilgili gorislerini
belirlemeye calismiglardir. Yapmis olduklari bu c¢alisma sonucunda elde ettikleri
verilere gore egitim fakiiltelerinde 6grenim goren Ogretmen adaylarmin motivasyon
diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in 6grenim gordiikleri kurumla ilgili olarak aidiyet ve
sahiplenme duygularinin gelistirilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

Bu agidan o6grencilerin okuduklari, egitim gordiikleri, ders i¢i ve dist
zamanlarinin biiylik bir boliimiinii gegirdikleri okullarina olan aidiyet duygulari 6nem

kazanmaktadir.

2.4. Tlgili Aragtirmalar

Bu boliimde akademik motivasyon konusunda yurt i¢inde ve disinda yapilmis
olan ¢alismalar bulunmaktadir. Arastirmaci tarafindan yapilan alan yazin taramasinda,

akademik motivasyon, ait olma ve Ogrencilerin algiladiklar1 6gretim elemanlarmin
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mesleki yeterlikleri iliskisine yonelik bir calismaya ulasilamamistir. Ilkdgretim, orta
Ogretim ve yiiksek 0gretimde 6grencilerin akademik motivasyonu konusunda yapilmis

bazi arastirma Ozetleri asagida verilmistir.

2.4.1. Yurt icinde Yapilmis Arastirmalar

Ellez (1999), “Ogretim elemani stresi ve basar1 giidiisii” isimli ¢alismasinda
Ogrencilerin basar1 giidiisii diizeylerini, bu diiseylerin cinsiyet, boliim, ana bilim dali ve
siif diizeyi ile iligkilerini, 6gretim elemanlarinin stres kaynaklarina iliskin algilarini, bu
algilarin cinsiyet, unvan, kidem, bolim ve iligkilerini ve Ogrenci basar1 gilidiisii
diizeyleri ile 6gretim elemanlarinin stres kaynaklarina iligskin algilart arasindaki iliskileri
incelemistir. Aragtirmanin verileri “basar1 giidiisii 6l¢egi” ile “Ogretim elemani is stresi
Olcegi” 150 ogretim elemani ve 1440 6grenciye uygulanarak toplanmistir. Arastirma
sonucunda Ogrencilerin basar1 giidiisii diizeyleri ile 6gretim elemanlarinin is stresi
kaynaklarina iligkin algilar1 arasinda galisma istegi alt boyutunda iligkiye rastlanmistir.
Aragtirmada, Ogrenci gilidiilenme diizeyleri yas, cinsiyet, bolim ve smif degiskenine
gore farklilk gostermistir. Ogretim elemanlarinin is stresi kaynaklarma iligkin
algilarinin cinsiyet, unvan ve kideme gore onemli farkliliklar gosterdigi, boliime gore
ise bir farklilik gostermedigi belirlenmistir.

Umay (2002), “Matematik 6gretmen adaylarinin basar1 glidiisii  diizeyleri,

degisimi ve degisimi etkileyen faktorleri” aragtirmistir.

1. Hacettepe Universitesi, Ilkogretim Matematik Ogretmenligi programina
baslayan 6grencilerin basar1 giidiileri nasildir?

2. Bu durum yillara gore bir degisim gostermekte midir?

3. Ogrencilerin programa yeni basladigindaki basar1 giidiileri ile programi
tamamlarken ki basar1 giidiileri aralarinda ne kadar fark olugsmaktadir?

4. Eger onemli bir fark olusmussa 6grencilerin basar1 giidiistinii etkileyen en

onemli faktorler neler olmustur?

Yukarida verilen sorulara yanit aranan ¢aligmada, veriler aragtirmaci tarafindan
gelistirilen "Basar1 Giidiisii Olgegi" araciligiyla toplanmistir. Bu 6lgek 1998 senesinden
baslanilarak her yil programa yeni baslayan toplam 229 Ilkogretim Matematik

Ogretmenligi dgrencisine uygulanmgtir. ilk grup 2002 yilinda programi tamamlarken
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tekrar uygulanmis, aralarinda basar1 giidiisii agisindan 6nemli kabul edilen bir farkin
meydana geldigi goriilmistiir. Ayrica her yil tekrarlanan uygulamanin sonuglari
yardimiyla programa yeni kaydolan 6grencilerin basar1 glidiisiinde yillara gore énemli
bir degisim olmadig1 da belirlenmistir.

Arastirmanin bulgularina gore programa yeni baslayan Ogrencilerdeki basari
giidiisiiniin bile ortalamanin iizerinde oldugu goriilmektedir. Ustelik program
tamamlanma asamasina gelindiginde basar1 giidlisii seviyesi daha da artmaktadir.

Arastirma sonunda ayrica,

e Yillar gectikce 0grencilerin basar1 giidiisii agisindan daha degisken bir yap1
gosterdigi,

e Hem yiiksek not alabilmek hem de kendilerini gelistirmek i¢in calistiklari,

e Hem orta seviye zorlukta hem de {ist seviye zorlukta hedef sectikleri, gibi

enteresan sonuglara ulasilmistir.

Acat ve Yenilmez’in (2004) yaptig1 “Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine iligkin motivasyon diizeyleri” isimli ¢aligmada; “Egitim fakiiltesi
ogrencilerinin baglica motivasyon kaynaklarinin ve sorunlarinin neler oldugu; soz
konusu bu kaynak ve sorunlar, 6grencilerin kisisel 6zelliklerine ve ailelerinin sosyo-
ekonomik Ozelliklerine gore farklilasmakta midir?” probleminden yola ¢ikilarak

asagidaki sorulara yanit aranmustir:

1. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin motivasyon kaynaklar1 ve sorunlari nasil
siralanmaktadir?

2. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin motivasyon kaynaklar1 ve sorunlar1 cinsiyete
gore farklilagmakta midir?

3. Egitim fakiiltesi 1. siif 6grencilerinin motivasyon kaynaklar1 ve sorunlari,
4. sif 6grencilerine gore farklilasmakta midir?

4. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin motivasyon kaynaklar1 ve sorunlari, ailelerin

oturdugu yerlesim yeri ve gelir durumuna gore farklilagmakta midir?

Calismada, betimsel arastirma ydntemi kullanilmistir. Universitelerin iilkemiz
genelindeki dagilimlar1 g6z Oniine alinarak cografi bolgelerin ve {iiniversitelerin

biiyiikliigiine bakilarak kiimeler olusturulmustur. Daha sonra olusturulan kiimeleri
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temsilen iglerinden rastgele, tiiniversitelerden on tanesi secilmistir. Secilen bu
tiniversitelerin egitim fakiilteleri igerisinde yer alan tiim bolimleri temsil edecek sekilde
birinci ve dordiincli simif Ogrencilerinden tekrar rastlantisal sekilde 913 O6grenci
secilmistir. Secilen 6grencilerin 511°1 kadin, 402°si erkek olup, 475’1 birinci smif, 424’1
dordiincii sinifta egitim gormektedir. Arastirmada kullanilacak olan veriler “yabanci dil
Ogrenen Ogrencilerin motivasyon kaynaklar1 ve sorunlari anketi” temel alinarak
toplanmistir. Anket, egitim fakiiltesinde egitim goren Ogrenciler icin tekrardan
diizenlenerek uyarlanmistir.

Sonug olarak egitim fakiiltesi Ogrencileri ¢ogunlukla {ist seviyede olumlu
motivasyon kaynaklarina sahip olmakla beraber ¢ok az motivasyon problemi
yasamaktadir. Cinsiyet degiskenine gore elde edilen en Onemli bulguysa; kadin
ogrencilerin erkek Ogrencilere kiyasla daha fazla seviyede olumlu motivasyon
kaynagina sahip olmalaridir.

Geger ve Deryakulu (2004), “Ogretmen yakmligmin ogrencilerin basarilari,
tutumlar ve giidiilenme diizeyleri iizerindeki etkisi” isimli ¢alismalarinda; ilkogretimde,
ortadgretimde gorev yapan Ogretmenlerin ve yliksekdgretimde gorev yapan O6gretim
elemanlarinin, yakinlik davranislart ile o6grencilerin basari, tutum ve motivasyon
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Calisma toplam 1820 6g8renci lizerinde
siirdiiriilmiistiir. Ogrencilere, ii¢ farkli 6gretim diizeyine gore gelistirilmis olan
“Ogretmen yakinlik davranislart Olgegi” ile beraber “tutum ve giidillenme olgegi”
uygulanmistir. Ayrica 0grencilerin ders basarilarina iliskin olarak aldiklari notlar da
degerlendirilmistir. Calismanin sonuglarina gore her ii¢ 6gretim diizeyinde yakinlik
davraniglarinin orta seviyede gosterildigini, 6grencilerin s6zel derslerin 6gretmenlerinin
davraniglarin1 sayisal derslerin 6gretmenlerine gére daha yakin algiladiklarin, {ig¢
Ogretim seviyesinde de Ogretmen yakinlhiginin basart ile diisikk derecede, tutum ve
giidiilenmeyle orta derecede iligkili oldugunu, yine 6gretmen yakinliginin her iig
Ogretim diizeyinde de dgrencilerin tutum ve giidiilenmelerini yordadigi goriilmistiir.

Bozanoglu (2005) tarafindan yapilan “Biligsel davranisc1 yaklasima dayali grup
rehberliginin giidiilenme, benlik saygisi, basar1 ve sinav kaygisi diizeylerine etkisi”
isimli caligmada sene tekrari yapan Ogrenciler iizerinde biligsel-davranisgr yaklasima
dayali grup rehberliginin akademik giidiilenme, akademik benlik saygisi, akademik
basar1 ve smav kaygisi diizeylerine etkisi incelenmistir. Arastirmada, deney ve kontrol
gruplu On-test, son-test ve izleme testi modeline dayali deneysel bir calisma

uygulanmistir. Deney grubunda Biligsel Davranmis¢t yaklasgima dayali program
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uygulanirken, kontrol grubunda plasebo olarak okulun genel rehberlik planindan
secilmis konular iizerinde tartismalar strdiirilmistir. Uygulanan deneysel iglem
sonucunda ulasilan veriler Cifte Cok Degiskenli Varyans Analizi yontemiyle incelenmis
ve dort bagimli degiskenin bileskesi bakimindan deney ve kontrol gruplari arasinda
Ol¢iimler boyunca istatistiksel olarak deney grubu lehine bir gelisme gortilmistiir.
Bagimli degiskenlerin ayr1 ayri incelenmesi sonucunda gruplar arasinda akademik
giidilenme, akademik benlik saygisi ve smav kaygisi bakimindan anlamli farklar
oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ertem (2006) “Ortadgretim 6grencilerinin kimya derslerine yonelik giidiilenme
tir (igsel ve dissal) ve diizeylerinin bazi degiskenler agisindan incelenmesi” isimli
calismasinda 6grencilerin gilidiilenmeleri ve giidiilenme tiirleri ile kimya tutumu ve
akademik basari arasindaki iligkiyi aragtirmistir. Bu arastirmada cinsiyetin giidiilenme
tizerindeki etkisi erkek ve kadinlarin giidiilenme puanlari karsilastirilarak incelenmistir.
Arastirma sonucu elde dilen bulgulara goére, ogrencilerin kimya derslerindeki
giidiilenme puanlarmin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Ogrencilerin kimya
dersindeki glidiilenmeleri ile akademik basar1 ve tutum arasinda Dbir iligki
bulunmamustir. Akademik basart seviyesi farkli olan Ogrencilerin giidiilenmeleri
arasinda anlamli bir fark belirlenmistir. Kadin 6grencilerin ig¢sel giidiilenmesinin erkek
ogrencilere kiyasla daha yiiksek oldugu, fakat digsal gilidiilenmelerinin ayni1 diizeyde
oldugu tespit edilmistir.

Gencay ve Gengay (2007) “Beden egitimi ve spor yiiksekokulu dgrencilerinin
ogretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeylerinin bazi degiskenler agisindan
incelenmesi” adli ¢alismalarinda &grencilerin egitim motivasyonlart ve motivasyon
sorunlarinin bazi degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda 138
kadin ve erkek iiniversite dgrencisine “Giidiilenme Kaynaklar1 ve Sorunlari Olgegi”
uygulanmistir.  Yapilan bagimsiz Ornekler t testi sonuclari incelendiginde, kadin
Ogrencilerin olumsuz motivasyon diizeylerinde erkek Ogrencilere kiyasla istatistiksel
olarak anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Sinif degiskenine gore ise, siiflar
arasinda digsal motivasyon diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmustur. Bununla beraber, arastirmanin bulgulari, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 6grencilerinin egitim motivasyonlarinin baslangicta yiiksek oldugu fakat,
okuldaki smif diizeyleri arttik¢a egitim motivasyonlarinin diistiigiinii gostermistir.

Onuk’un (2007) yaptig1 “Miizik 6gretmenligi lisans programi Ogrencilerinin

Ogretmenlige giidiilenmeleri ile akademik basarilar1 arasindaki iligki” isimli doktora tezi
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calismasinda Gazi Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dali lisans &grencilerinin
giidiillenme diizeyleri icsel gilidiilenme, digsal giidiilenme ve giidiilenmesizlik olmak
lizere li¢ ana boyutta ele alinmistir. Ayrica giidiilenme diizeyleriyle; cinsiyet, sinif
diizeyi, mezun olduklar lise, barinma durumlari, ge¢imini saglama durumlari, gelir
diizeyleri, burs alma durumlari, {niversiteye geldikleri bolge ve geldikleri yer
degiskenleri arasinda bir iliski olup olmadigina bakilmistir. Arastirma sonucunda
Ogrencilerin genel olarak miizik 6gretmenligine giidiilenmis olduklari, igsel giidiilenme
diizeyleri yliksek, digsal gilidiilenme diizeyleri diisiik oldugu ortaya c¢ikmistir. Kadin
Ogrencilerin giidiillenme diizeylerinin erkek 6grencilere kiyasla daha yiiksek oldugu,
gelir diizeyi diisiikk 6grencilerin ise daha fazla meslege gilidiilenmekte olduklar1 tespit
edilmistir.

Iflazoglu ve Tiimkaya’nin (2008) yapmis oldugu “Ogretmen adaylarmin
giidiillenme diizeyleri ile drama dersindeki akademik basarilar1 arasindaki iliskinin
incelenmesi” isimli aragtirmanin hedefi, simif 6gretmenligi anabilim dali dordiincii
siifta 0grenim goéren Ogrencilerin drama dersine iliskin giidiilenme diizeyleri ile
akademik basarilar1 arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini tespit etmektir.
Arastirmaya 6rneklem olarak 2006-2007 dgretim yilinda Cukurova Universitesi Egitim
Fakiiltesi Siif Ogretmenligi Anabilim Dali’nda drama dersine devam eden dérdiincii
siif Ogrencileri dahil edilmistir. Arastirmanin verileri “Giidiilenme ve Ogrenme
Stratejileri Olgeginin Tiirkce Formu” ile “Sosyo-Demografik Degiskenleri Belirleme
Anketi” kullamilarak toplanmistir. Ogrencilerin akademik basari diizeylerini belirlemek
icin birinci yariyll sonunda drama dersinden aldiklar1 basari notlar1 esas alinmistir.
Arastirmanin sonucunda Ogrencilerin giidillenme puanlar1 ile akademik basarilar
arasinda pozitif yonde bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Saracaloglu, Karasakaloglu ve Yenice (2008) “Sinif 6gretmeni adaylarinin
akademik giidiilenme diizeyleri, fen ve sosyal bilimlere ait goriisleri ile akademik
basarilar1 arasindaki iliski” isimli arastirmalarini, Adnan Menderes Universitesi Egitim
Fakiiltesi Siif Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenimlerine devam eden &grencilerin
fen ve sosyal bilimlere ait goriisleri ve akademik diizeyleri ile akademik basarilari
arasindaki iligkileri belirlemek amaciyla gerceklestirmislerdir. Arastirma sonucunda
O0gretmen adaylarinin fen ve sosyal bilimlere iligkin goriislerinin olduk¢a olumlu
diizeyde bulundugu ve akademik giidiilenme diizeylerinin yiiksek oldugu saptanmistir.

Akbay (2009) tarafindan yapilan “Cinsiyete gore universite ogrencelerinde

akademik erteleme davranisi: akademik giidiilenme, akademik 6zyeterlik ve akademik
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yiikleme stillerinin rolii.” isimli ¢alisma, cinsiyete gore akademik giidiilenme, akademik
yiikleme stilleri ve akademik Ozyeterlik inancinin iiniversite 6grencilerinin akademik
erteleme davraniglarini ne diizeyde yordadigini incelemeyi amaglamistir. Arastirma
orneklemini, Mersin Universitesi’nde &grenimine devam eden 763 (363’ii erkek ve
400’4 kadin) lisans 6grencisi olusturmustur. Bu arastirmada, “Kisisel Bilgi Formu”,
“Erteleme Davranist Degerlendirme Olgegi Ogrenci Formu”, “Akademik Giidiilenme
Olgegi” ile “Akademik Ozyeterlik Olgegi” ve “Akademik Yiikleme Stilleri Olgegi”
olmak iizere bes 6l¢me araci kullanilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, akademik
giidiillenme, akademik oOzyeterlik ve akademik yiikleme stillerinin {niversite
ogrencilerinin akademik erteleme davranigini anlamli diizeyde yordadigi goriilmektedir.
Diger taraftan, kadin 6rneklem grubu igin yapilan regresyon analizi sonucunda ise,
akademik giidiilenme ve akademik yiikleme stillerinin akademik erteleme davranisini
anlamli diizeyde yordadigi, fakat akademik oOzyeterlik inancinin kadin 6grencilerin
akademik erteleme egilimlerine bir katkisinin olmadig tespit edilmistir.

Ariogul (2009) tarafindan yapilan “Ingiliz dili 6gretmen adaylarinin akademik
motivasyonlar1” adli ¢aligmada Ogretmen adaylarmin akademik giidiilenmesi
incelenmistir. Veriler 6grenciler tarafindan doldurulan “Akademik giidiilenme 6lcegi”
ve demografik bilgi anketi araciligiyla toplanmistir. Arastirma sonucunda, birinci ve
dordiincii sinif 6grencilerinin, ikinci ve tiglincii siif 6grencilerinden daha giidiilenmis
olduklart tespit edilmistir. Giidiilenmenin akademik basarinin bir o6l¢iitii oldugu
bulgulanmistir. Ayrica iki cinsiyetin arasinda benzer giidiillenme derecesi saptanmustir.
Fakat arastirmaci bu sonucun arastirmadaki kadin 6grencilerin sayisinin oldukga yiiksek
(%80) olmasindan kaynaklanabilecegini ve her iki cinsiyetin esit oldugu gruplarda
farkli sonuclar ¢ikabilecegini dile getirmektedir.

Altun ve Yazic1 (2010), “Ogrencilerin Okul Motivasyonunu Yordayan Bazi
Degiskenler” isimli aragtirmalarinda miikemmeliyetcilik, 6grenme stilleri, akademik
basari, yas ve cinsiyet faktorlerinin 6grencilerin okul motivasyonu tlizerindeki etkilerini
incelemeyi amaclamislardir. Arastirmanin  6rneklemini 2009-2010 egitim-6gretim
yilinda, Trabzon’da bulunan 19 farkli ilkdgretim okulunda 6grenimlerine devam eden
1100 ilkégretim ikinci kademe 06grencisi (kadin=571, erkek=529) olusturmustur.
Arastirma verileri “Olumlu ve Olumsuz Miikemmeliyet¢ilik Olcegi (OOMO)”, “Okul
Motivasyonu Olgegi (OMO)”, “Ogrenme Stilleri Olgegi (OSO)” ve arastirmaci
tarafindan  gelistirilen “Bilgi Toplama Formu” kullanilarak  toplanmustir.

Miikemmeliyetcilik, 6grenme stilleri, akademik basari, yas ve cinsiyet degiskenlerinin
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okul motivasyonunu yordamadaki etkisi, Cok Yonli Regresyon Analizi ile
incelenmistir. Aragtirma sonucunda ulasilan bulgulara gore, olumlu miikemmeliyetgilik,
cinsiyet, yas, kinestetik ve gorsel 6grenme stili degiskenlerinin okul motivasyonunun
anlamli yordayicilar1 oldugu goriilmiistiir. Kinestetik 6grenme stili bu yordayicilardan
en giicliisiidiir. Okul motivasyonu ile kinestetik 6grenme stili arasinda negatif yonde
anlamli bir iligki bulunmaktadir. Kinestetik O6grenme stilinden sonra olumlu
miikemmeliyetciligin okul motivasyonunun en gii¢lii yordayicist oldugu goriilmiistiir.
Olumlu miikemmeliyetcilik ile okul motivasyonu arasinda ise pozitif yonde anlamli bir
iligki bulunmaktadir. Buradan hareketle olumlu miikemmeliyetcilerin kendilerine
ulasabilecekleri standartlar belirledikleri ve bu hedeflerine ulasmak amaciyla tist
seviyede motive olduklari, karsilarina c¢ikan olumsuz durumlarda ise esneklik
gosterebildikleri, bu sayede okul motivasyonlarinin da yiiksek oldugu ifade edilebilir.
Arastirma sonuglarina gore okul motivasyonun bir diger yordayicisi olan yas
degiskeninin okul motivasyonu ile negatif yonde iliskisi oldugu bulunmustur. Buna goére
yas biiytidiikce okul motivasyonunda bir diisiis yasandig1 ifade edilebilir. Son olarak,
cinsiyet degiskeninin de okul motivasyonunu anlaml diizeyde agikladigi bulunmustur.
Kadin o6grencilerin okul motivasyon diizeylerinin erkek oOgrencilere kiyasla anlamh
Olctlide yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Akandere, Ozyalmag ve Duman (2010) “Ortadgretim Ogrencilerinin Beden
Egitimi Dersine Yonelik Tutumlari [le Akademik Basar1 Motivasyonlarmnin Incelenmesi
(Konya Anadolu Lisesi Ornegi)” isimli ¢alismalarinda ortadgretim dgrencilerinin beden
egitimi dersine yonelik tutumlar1 ile akademik basar1 motivasyonlarini incelenmeyi
amaglamiglardir. Bu arastirmaya 2008- 2009 ogretim yilinda Konya ili Anadolu
Lisesi’nde dgrenimine devam eden 142 kadin, 157 erkek 6grenci olmak iizere toplam
299 6grenci dahil olmustur. Arastirmaya dahil olan 6grencilerin Beden Egitimi dersine
yonelik tutumlarimni belirlemek i¢in 35 maddelik “Beden Egitimi Dersi Tutum Olcegi”
ve akademik basar1 motivasyonlarini belirlemek amaciyla 22 maddelik “Akademik
Motivasyon Olgegi (AMS)” kullanilmistir. Arastirmada akademik motivasyonun alt
boyutu olan digsal puanlarin cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterdigi bulunmustur.
Kadin 6grencilerin puanlarinin erkek oOgrencilerin puanlarina kiyasla yiiksek oldugu
gorilmistir. Buna ragmen erkek Ogrencilerin motivasyonsuzluk alt boyutuna ait
puanlarinin kadin 6grencilerin puanlarindan ytliksek oldugu goriilmistiir. Akademik
motivasyonun alt boyutu olan i¢sel puanlarin karsilastirilmasindaysa kadin 6grenciler ve

erkek ogrenciler arasinda farklilik bulunmamistir. Aragtirmaya dahil olan 6grencilerin
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akademik motivasyon puanlarinin yas degiskeni agisindan farkliliklar gosterdigi
bulunmustur. Bunun sebebi olarak da yaslari daha kii¢iik olan &grencilerin diger
Ogrencilere kiyasla 6grenmeye yonelik daha motivasyonlu olduklari diisiintilmiistiir.

Ozan ve Bektas (2011) yaptiklar1 “Egitim fakiiltesi 6grencilerinin dgretmenlik
meslegine iligkin motivasyon diizeyleri” isimli ¢aligmalarinda, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yoOnelik motivasyon diizeylerinin cinsiyet, sinif diizeyi ve
ailelerin gelir seviyesi degiskenlerine gore farklilasma durumunun belirlenmesini
amagclamislardir. Bu sebeple Atatiirk Universitesi, Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi'nde 2008-2009 egitim-0gretim yilinda 6grenimi devam eden birinci ve
dordiincii siif Ogrencilerinden 144°t4 erkek, 124'i4 kadin toplam 368 Ogrenciye
“Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Motivasyon Diizeyleri” dlgegi
uygulanmistir. Calismada egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin
motivasyon diizeylerinde cinsiyet degiskenine gore Ol¢egin yirmi iic maddesinden alti
maddesinde kadinlarin lehine anlamli fark tespit edilmistir. Simif diizeyi degiskeni
acisindan ise sadece bir maddede anlaml fark tespit edilmistir. Ogrencilerin ailelerinin
gelir seviyesi degiskenine gore 0gretmenlige karst motivasyon seviyelerinde 6lgegin
sadece iki maddesinde anlamli fark tespit edilmistir. Ogrencilerin genel olarak
ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerinin olumlu oldugu belirlenmis ve
ayrica aragtirmada kullanilan Olgegin hicbir maddesinde olumsuz motivasyon diizeyi
tespit edilmemistir.

Eymur ve Geban (2011), yapmis olduklar1 “Kimya Ogretmeni adaylarinin
motivasyon ve akademik basarilar1 arasindaki iligkinin incelenmesi” isimli
arastirmalarinda motivasyon ile akademik basar1 arasindaki iligkiyi arastirmislardir.
Bununla beraber cinsiyet ve smiflar arasindaki motivasyon farkliliklar1 da
aragtirilmigtir. Kimya Ogretmen adaylar1 Akademik Motivasyon Olgegi’ni (AMO)
doldurmustur. Analiz sonuglarina gore, akademik basari ile sadece iki i¢sel motivasyon
(bilgi ve uyarim yasama) arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Ayrica, kadinlar
motivasyon alt boyutlarinda erkeklere kiyasla daha yiiksek degerler almislardir. Sif
farki g6z Oniline alindigindaysa, siniflar arasindaki tek fark digsal motivasyon- ice
yansimis alt 6lgeginde gdzlenmistir.

Tasg1 (2012) “Dershaneye giden 8. simif Ogrencilerinin igsel ve dissal
giidiilenmeleri ile akademik basarilarinin karsilastirilmasi” isimli arastirmasinda,
dershanede egitim goren 8. sinif dgrencilerinin; i¢sel ve digsal giidiillenme diizeylerini

belirlemek, icsel ve dissal giidiilenmelerinin ve akademik basarilarinin bazi
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degiskenlere gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini test etmeyi, ayrica i¢sel ve
digsal giidiilenme diizeyleri ile akademik basarilarini karsilagtirmayr amaglamistir.
Calisma, betimsel aragtirma tiirliniin tarama modelinde yapilmistir. Calismanin
orneklemini 2011- 2012 egitim- 6gretim yilinda Istanbul’da bulunan dért dershanede
egitim goren 308 ilkogretim 8.sinif Ggrencisi olusturmaktadir. Arastirma sonucunda;
icsel giidiilenme ile digsal gilidiilenme diizeyleri arasinda anlamli farklilik oldugu ve
ayrica igsel giidiillenme diizeyinin digsal giidiilenme diizeyine kiyasla daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

Yenice, Saydam ve Telli (2012) yaptiklari “Ilkdgretim &grencilerinin fen
O0grenmeye yonelik motivasyonlarini etkileyen faktorlerin  belirlenmesi”  isimli
calismalarinda ilk6gretim ikinci kademe Ogrencilerinin fen Ogrenmeye yonelik
motivasyon diizeylerini c¢esitli degiskenler acisindan incelemeyi ve Ogrencileri fen
o0grenmeye motive eden etkenleri belirlemeyi amaglamiglardir. Calismanin 6rneklemi,
Aydin’in merkez ilgesinde bulunan ii¢ ilkdgretim okulunda 6grenimlerine devam eden
663 ilkogretim okulu Ogrencisi tarafindan olusturulmustur. Calismada veriler “Fen
Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Olgegi” ile “Kisisel Bilgi Formu” araciliiyla
toplanmigtir. Arastirmanin sonunda, 6grencilerin fen dgrenmeye yonelik motivasyon
diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin fen 6grenmeye yonelik
motivasyon diizeylerinde cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gériilmezken,
smif diizeyi, haftalik fen ve teknoloji dersi ¢alisma siiresi ve evdeki kitap sayisi
degiskenleri acisindan anlaml farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Ayrica, 6grencilerin fen
o0grenmeye yonelik motivasyon diizeyleri ile fen ve teknoloji dersinden aldiklar1 son
yazili notlar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugu tespit
edilmistir.

Demir ve Arn (2013), “Ogretmen Adaylarmin Akademik Giidiilenme
Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi” adli galismada Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Ilkdgretim Boliimii’nde 6grenim goren
Ogretmen adayr Ogrencilerin akademik giidillenme diizeylerini ortaya ¢ikarmay1
amaglamislardir. Calismaya 286 Ogrenci katilmistir. Betimsel arastirmanin tarama
modelinde yapilan calismanin sonucuna gore 6gretmen adayr 6grencilerin akademik
giidiilenmelerinin 6grenim gordiikleri anabilim dali degiskenine gore sinif 6gretmenligi
anabilim dalinda ogrenim goren Ogrencilerin lehine anlamli olarak degistigi
goriilmiistiir. Bununla beraber Ogretmen adayir ogrencilerin akademik giidiilenme

diizeylerinin cinsiyet, 6gretim tiiri, aile geliri, anne egitim durumu, baba egitim durumu
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ve bir yilda okunan kitap sayist degiskenlerine gore ise anlamli farkliligin olmadig:
tespit edilmistir.

Yazici ve Altun (2013), “Universite Ogrencilerinin igsel ve Dissal Motivasyon
Kaynaklar1 ile Akademik Basarilar1 Arasindaki iliski” adl1 calismalarinda iiniversitede
egitimlerine devam eden Ogrencilerin 6grenmeye doniik icsel ve digsal motivasyon
kaynaklart ile genel akademik basarilar1 arasindaki iligkileri incelemeyi
amagclamislardir. Kesitsel nitelikteki bu arastirma, Trabzon ilimizde bulunan Karadeniz
Teknik Universitesi’nin cesitli bdliimlerindeki programlarindan segilen 522 6grencide
uygulanmistir. Arastirmaya 214 kadin (% 41.0), 308 erkek (% 59.0) 6grenci katilmistir.
Arastirmanin  verileri aragtirmacilarin  gelistirdigi  “Bilgi Toplama Formu” ve
“Motivasyon Anketi” ile toplanmistir. Elde edilen bulgular i¢csel motivasyon kaynaklar
ile akademik basar1 arasinda anlaml iliskiler oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Digsal
motivasyon kaynaklar1 ile akademik basar1 arasinda anlamli bir iliski saptanmamustir.
Bu arastirmanin sonuglari, liniversitede egitimlerine devam eden Ggrencilerin genel
akademik basarilar1 tizerinde daha cok igsel kaynaklarin etkili oldugunu ortaya
koymaktadir.

Erdem ve Gozel (2014), “Sinif Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine
Iliskin Motivasyon Diizeyleri” isimli calismalarinda smif 6gretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine karsi motivasyon diizeyine ait goriislerini belirleyerek, bu
goriiglerin cinsiyet, sinif, 6grenim tiirii ve mezun oldugu lise degiskenleri agisindan
farklilagip farklilagmadigini ortaya koymayr amaglamislardir. Calismanin 6rneklemini
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi birinci, ikinci, iigiincii ve dérdiincii
siiflarinda 6grenimlerine devam eden simif 6gretmeni adayr dgrenciler olusturmustur.
Ornekleme 409 sinif Ogretmenligi anabilim dali 6grencisi alinmustir. Caligmanin
verileri, “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Motivasyon Diizeyleri”
Olcegi uygulanarak elde edilmistir. Arastirma sonucunda genel olarak sinif 6gretmeni
adaylarinin  O6gretmenlik meslegine motive olduklari, smif Ogretmeni adaylarinin
cinsiyet degiskeni acgisindan Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeyi
konusunda goriislerinin anlamli bir bigimde farklilastigi ve kadin &grencilerin erkek
Ogrencilere kiyasla 6gretmenlik meslegine ait motivasyon diizeylerinin daha yiiksek
oldugu ayrica sinif 6gretmeni adaylarinin sinif seviyesi degiskeni agisindan 6gretmenlik
meslegine ait motivasyon diizeyi konusunda anlamli bir farklilik goriilmedigi tespit

edilmistir.
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Uyulgan ve Akkuzu (2014) “Ogretmen adaylarinin akademik igsel
motivasyonlarina bir bakig” isimli caligmalarinda; 6gretmen adaylarimin 6grenme
ortamlari, kisisel Ozellikleri, 6gretmen olma istekleri gibi igsel ve digsal faktorlerle
O0grenme motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi ortaya koymayr ve akademik igsel
motivasyonlarinin 0gretmen olma isteklerini hangi dogruluk diizeyinde sinifla-
yabildigini belirlemeyi amaglamiglardir. Calisma, 2012-2013 giiz doneminde 780
Ogretmen aday1 ile tarama modeli kullanilarak yapilmistir. Calismanin verilerini
toplamak icin “Akademik i¢sel motivasyon (AIM) Olgegi” ve “Kisisel bilgi formu”
kullanilmistir. Calisma sonucunda grencilerin AIM” lerinin sinif diizeyi, akademik not
ortalamasi ve 0gretmen olma istekleri ile arasinda anlamli bir fark oldugu saptanmistir.
Ayrica orta ve yiiksek diizeyde akademik i¢sel motivasyona sahip bir egitim fakiiltesi
Ogrencisinin biiyiik ihtimalle gelecekte bu meslegi yapacagi sonucuna varilmaistir.

Avara (2015) “Ortadgretim 6grencilerinde akademik giidiilenmenin yordayicisi
olarak akademik 0z-yeterlik, kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve okul tiikenmisligi”
isimli aragtirmasinda ortadgretimde 6grenim goren 6grencilerde Akademik Oz-yeterlik,
Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve Okul Tiikenmisligi ile Akademik Giidiilenme
arasindaki 1iligkileri incelemistir. Arastirmaya 2014-2015 egitim 6gretim yilinda,
Konya’da bulunan ¢esitli liselerin 9., 10. ve 11. siniflarinda 6grenim goren 252’si kadin,
243’1 erkek olarak toplam 495 6grenci dahil olmustur. Calismada verilerin toplanmasi
amaciyla “Kisisel Bilgiler Formu”, “Akademik Giidiilenme Olgegi (AGO)”, “Akademik
Oz-yeterlik Olgegi (AOYO)”, “Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi Kisa Formu
(KKYBO-KF)” ve “Ortadgretim Okul Tiikenmisligi Olgegi (OOTO)” kullanilmistir.
Calisma sonunda, Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve Okul
Tiikenmisligi  degiskenlerinin  birlikte ~Akademik Giidilenme ve Akademik
Gilidiilenmeye iliskin Kendini Asma, Bilgiyi Kullanma ve Kesif alt degiskenlerinin
anlamli yordayicist olduklart sonucuna varilmistir. Akademik Giidiilenme ile Akademik
Oz-yeterlik ve Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi arasinda pozitif yénde ve orta
diizeyde anlamli bir iliski goriiliirken; diger yandan Okul Tiikenmisligi ile negatif yonde
ve orta diizeyde anlamli bir iligki goriilmiistiir.

Sicak ve Basdren (2015), “Ortadgretim Ogrencilerinin  Akademik
Motivasyonlariin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi (Bartin Ornegi)” adlh
calismalarinda  ortadgretim  Ogrencilerinin  akademik motivasyonlarint  ¢esitli
degiskenlere gore incelenmeyi amaglamiglardir. Calisma, Bartin ilindeki ortadgretim

kurumlarinin 9.10.11.ve 12. smiflarinda 6grenimlerine devam eden 4041 O6grenci
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lizerinden vyiiriitiilmiistiir. Veriler “Akademik Motivasyon Olgegi” kullamlarak
toplanmistir. Toplanan verilerin analizi i¢in betimsel istatistiklerin yaninda parametrik
istatistiklerden t testi ve ANOVA uygulanmistir. Calisma sonunda, 6grencilerin igsel ve
dissal motivasyon diizeyleri yiiksek bulunmustur. Calismada 6grencilerin akademik
motivasyon Olcegi alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar ile cinsiyet degiskeni arasinda
iligki tespit edilmistir. Kadin 6grencilerin i¢sel ve dissal motivasyon diizeylerinin erkek
Ogrencilerin motivasyonlarina oranla anlamli sekilde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Calismada oOgrencilerin akademik motivasyonlarinin simif diizeyi degiskeni agisindan
farklilik gosterdigi sonucuna varilmistir. Ayrica okuldan memnun olma durumu ile
akademik motivasyon alt boyutlar1 arasinda anlamli iligki gorilmiistiir.

Mehdiyev, Usta ve Ugurlu (2016) tarafindan yapilan ingilizce dil égreniminde
motivasyon isimli aragtirmada, Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi’ndeki tiim
boliimlerde 6grenimlerine devam eden 6grencilerin dil 6grenmeye ait motivasyonlarinin
belirlenmesi amaglanmustir. Universitede 6grenimlerine devam eden &grencilerin dil
O0grenmeye ait motivasyonlarinin incelendigi bu arastirmada 6grencilerin motivasyon
seviyeleri, dil 6grenmede motivasyonlarini artiran ve azaltan faktorler ile ingilizceyi
ogrenme ve dgrenmeme ile ilgili goriisleri analiz edilmistir. Universitede dgrenimlerine
devam eden bu oOgrencilerin motivasyon diizeylerini belirlemek i¢in hazirlanan 10’lu
dereceli puanlama anahtarina gore 184 6grencinin 134’1 dereceli puanlama anahtaria
gdre bes puan ve iizerinde motivasyon diizeyinde bulunmaktadir. Isaretleme yapan
Ogrencilerin biliyiilk kisminin motivasyonlarinin orta diizey ve istiinde oldugu ifade
edilebilir.

Akar ve Aydin (2016), “Ogretim Elemanlarmin Mesleki Yeterliklerini
Gergeklestirme Diizeyleri ile Ogrencilerin Akademik Motivasyonu Arasindaki iligki”
adli calismada 6gretim elemanlarinin mesleki yeterliklerini gerceklestirme diizeyleri ile
Ogrencilerin akademik motivasyonlar1 arasindaki iligskiyi belirlemeyi amaglamislardir.
Arastirma, 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Kilis 7 Aralik Universitesi Muallim Rifat
Egitim Fakiiltesinde 6grenimlerine devam eden 438 ogrenci lizerinde yliriitiilmustiir.
Veriler “Kisisel Bilgi Formu”, “Ogretim Elemanlarinin Mesleki Yeterlikleri Olgegi” ve
“Akademik Motivasyon Olgegi” ile toplanmistir. Elde edilen verilerin analizi igin
aritmetik ortalama, standart sapma, frekans, korelasyon ve regresyon ydntemleri
uygulanmistir. Yapilan analizlerin sonuglarina gore, 6gretim elemanlarinin mesleki
yeterliklerini st diizeyde fakat Ogretim yontem ve ilkeleri yeterlik alaninda orta

diizeyde gergeklestirdikleri, 6grencilerin akademik motivasyon diizeylerinin ise oldukca
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diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Yapilan regresyon analizine gére dgretim yontem ve
ilkeleri mesleki yeterlik alaninin dgrencilerin akademik motivasyonunu %9 oraninda
yordadig1 tespit edilmistir. Ogretim yontem ve ilkeleri yeterlik alaninin orta diizeyde
olmas1 6gretim elemanlarinin bu alanda gelistirilmesi gerektigini ifade etmektedir.

Yurt i¢inde yapilmis ilgili arastirmalar ile ilgili literatiir incelendiginde
motivasyon ile ilgili olarak egitim alaninda birgok c¢alisma yapildigi goriilmektedir.
Yapilan ¢alismalar ilkogretim, orta 6gretim ve yiiksek 6gretim olarak cesitli egitim
kademelerinde ger¢eklestirilmistir. En ¢ok calisilan grubun {iniversite dgrencileri (Acat
ve Yenilmez,2004; Akbay, 2009; Aydogan ve Bas, 2016; Gilirsimsek, 2002) en az
calisilan grubun ise ilkokul o&grencileri (Kara, 2008) oldugu goriilmektedir.
Arastirmalara bakildiginda motivasyonun; cinsiyet (Akbay, 2009; Altun ve Yazici,
2010; Demir ve Ar1, 2013), akademik basar1 (Akandere, Ozyalma¢ ve Duman, 2010;
Aktan, 2012; Aydin, 2010; Tas¢1, 2012; Yazict ve Altun, 2013), belirli bir ders ya da
konu ile ilgili iliskisi (Akdemir, 2006; Cam, Serindag ve Isigiizel, 2010; Dede ve
Yaman, 2008; Eymur ve Geban, 2011; Kiiciikosmanoglu, 2015; Uzun ve Keles, 2010)
en ¢ok incelenen basliklar olmustur. Motivasyonun yaraticilik (Ayden ve Isgiizar,
2016), akademik erteleme (Akbay, 2009), sinav kaygisi (Aydm, 2010), stres (Ellez,
1999) ve oOgretmen stilleri (Aktan, 2012) gibi farkli degiskenlerle de iliskisi

incelenmistir.

2.4.2. Yurt Disinda Yapilmis Arastirmalar

Vallerand & Bissonnette (1992), igsel gilidillenme, dissal giidiilenme ve
giidiilenmesizlik stillerinde, akademik ortamdaki basariya yonelik davraniglarin
stirdiiriilebilme durumunu inceledikleri arastirmalarinda 6grencilerin i¢sel motivasyon,
digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk durumlarimin, akademik faaliyetlerindeki
basariya yonelik davranislarin kalicilik durumunu incelemislerdir. 388’1 kadin, 674’1
erkek olmak iizere toplam 1062 iniversite birinci simif Ogrencisinin akademik
faaliyetlere iliskin motivasyon stillerini belirlemek amaciyla “Akademik Motivasyon
Olgegi” uygulanmistir. Akademik yilin basinda yapilan degerlendirmeye gore igsel
motivasyon diizeyleri yliksek olan Ogrencilerin, igsel motivasyonlar1 diisiik olan
Ogrencilere kiyasla akademik yil sonuna kadar akademik faaliyetlere kars1 daha motive
olduklar1 ve daha az motivasyon kaybi yasadiklar1 sonucuna ulasmislardir. Ayrica

kadinlarin daha ¢ok iggiidiisel motive olduklarini, baglandiklarin1 ve erkek 6grencilere
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gore daha az motivasyonsuzluk diizeyine sahip olduklar1 tespit edilmistir.

Garcia, Yu, Coppola ve Arbor (1993), ¢alismalarinda fen derslerindeki basariy1
etnik grup farkliliklari, cinsiyet farkliliklar1 ve psikolojik faktorlere gore incelemislerdir.
Kimya dersi alan 297’si erkek, 260’1 kadin olmak tizere toplam 557 tiniversite 6grencisi
ile yapilan bu ¢alisma sonucunda 6grencilerin akademik performanslarinda cinsiyet ve
etnik grup farkliliklarindan ¢ok akademik hazirlik, motivasyon ve 6grenme stratejilerini
kullanmanin daha etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Fortier et al. (1995), arastirmalarinda akademik motivasyon ve okul performansi
arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 14,9 yas ortalamasina
sahip, %54’ kadm, %46’s1 erkek olmak iizere toplam 263 lise 9. Sinif 6grencisi
olusturmaktadir. Veri toplamada “Algilanan Akademik Yeterlik Olgegi”, “Akademik
Oz Degerlendirme Olgegi” ve “Akademik Motivasyon Olgegi” kullanilmigtir. Arastirma
sonucunda algilanan akademik yeterlik ve algilanan akademik 6z degerlendirmenin,
akademik motivasyonu olumlu yonde etkiledigi ve bunun da okul performansi iizerinde
olumlu bir etki yaptig1 saptanmistir. Sonuglar, okul performansinin tahmininde
akademik motivasyonun dnemini vurgulamaktadir.

Karsenti & Thibert (1995), yapmis olduklari ¢alismalarinda motivasyon ve okul
basaris1 arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirmanin ¢alisma grubunda 12-18 yas
araliginda 714 kadin, 714 erkek olmak iizere toplam 1428 lise 6grencisi bulunmaktadir.
Veri toplamada akademik motivasyon Olgegi kullanilmigtir. Calisma sonucunda,
akademik motivasyonun, okul basarisi (not ortalamasi) ile 6nemli 6l¢iide iliskili oldugu
ortaya ¢ikmaistir.

Howey (1999), lniversite 0grenimine yeni baslayan Ogrencilerde akademik
basar1 ve motivasyon arasindaki iliskiyi incelemistir. Ogrencilerin motivasyon diizeyleri
“Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi” (Motivated Strategies for Learning
Questionnaire-MSLQ) ile belirlenmistir. MSLQ anketi motivasyonu etkileyen alti
faktorii 6lgmektedir. Bu faktorler; i¢sel hedef diizenleme, digsal hedef diizenleme, gorev
degeri, 6grenmeye iligkin kontrol inanglari, 6grenme ve performansla ilgili 6z yeterlik
ve smav kaygisidir. Yapilan ¢aligma sonunda akademik basari diizeyi ile gilidiilenme
arasinda anlamli bir iliski bulunmamuistir.

Rusillo ve Arias (2004) tarafindan yapilan arastirmada orta 6gretimde egitim
goren Ogrencilerin ¢esitli motivasyonel degiskenler (nedensel yiiklemeler, akademik
amagclar, akademik benlik kavrami ve Ogrenme stratejilerinin kullanimi) ile dil ve

matematik derslerindeki performanslarinda cinsiyet faktoriinlin etkisi aragtirilmistir.
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Arastirmaya, 9. ve 10. siniflarda egitim goren 285 kadin, 236 erkek olmak {izere toplam
521 6grenci dahil olmustur. Verilerin toplanmasti i¢in dort farkli dlgek (AFA, MAPE-II,
EMA-IT ve LASSI) kullanilmistir. Calisma sonunda dil becerileri alaninda yapilan
karsilastirmalarda kadin Ogrencilerin erkek Ogrencilere oranla daha diisiik digsal
motivasyona sahip olduklari, basarisizliklarinin sorumlulugunu iistlendikleri ve bilgi
isleme stratejilerini daha yaygin olarak kullandiklar1 goriilmiistiir. Akademik benlik
kavraminda, igsel motivasyonda, basariyla iliskili yiiklemelerinde ve matematikte elde
edilen performansta cinsiyet farkliliklarina rastlanmamustir.

Gilman ve Anderman (2005) yaptiklari arastirmalarinda motivasyon (igsel
motivasyon, 0z yeterlik ve kontrol odagi) ve uyum arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
Kiime analizi ile secilen 654 lise 0grencisi motivasyon uyumlarina gore “yiiksek”,
“orta” ve “diisiik” olacak sekilde ti¢ farkli gruba ayrilmistir. Veriler BASC-2 (Cocuklara
yonelik davranis degerlendirme sistemi), CAIMI (Cocuklara yonelik igsel motivasyon
envanteri), SSLS (Ogrencilere yonelik yasam doyum &lgegi), MSLSS (Ogrencilere
yonelik ¢ok boyutlu yasam doyum 6lcegi), GPA (Akademik basari ortalamasi), SSSM
(Okula aidiyet duygusu 6l¢egi) kullanilarak toplanmigtir. Arastirma; motivasyon diizeyi
“yiiksek” bulunan genglerin, diger iki gruptaki genclere gore daha fazla genel doyuma
ve aile doyum diizeylerine, kendine saygiya, kisilerarasi iligkilere, okul basari
ortalamasina ve okula ait olma duygusuna; énemli diizeyde diisiik depresyon, kaygi ve
sosyal strese sahip olduklarini ortaya koymustur. Akran bildirimleri de olumlu sosyal ve
akademik davraniglarda yine “yiiksek” motivasyon seviye grubunda anlamli derecede
iliskilidir. Tim bu bulgular kapsamli olarak ele alindiginda yiiksek motivasyonun
psikolojik, sosyal ve akademik yonden 6nemli oldugunu diisiindiirmektedir.

Kaufman, Agars ve Lopez-Wagner (2008) iiniversitede ogrenim goren 315
birinci simif dgrencisinin akademik basarisinin 6grencilerin kisilik ve motivasyonlart ile
olan iligkisini incelemislerdir. Akademik basar1 olarak 6grencilerin ilk ¢eyrek agirlikli
not ortalamalar1 alinmustir. Ogrencilerin motivasyonlarin1 dlgmek i¢in “Kaufman-Agars
Motivasyon Yoénelim Olgegi”, kisilik 6zelliklerini 6lgmek i¢in disadoniikliik, yumusak
baslilik, 6z denetim-sorumluluk, duygusal denge ve gelisime aciklik faktorlerini iceren
“Bes Faktor Kisilik Modeli” kullanilmistir. Arastirma sonuglar1 6grencilerin akademik
basarilarini; kisilik 6zelliklerinden sorumlulugun ve igsel motivasyonun yliksek
seviyede, digsal motivasyonun ise diisiikk seviyede etkiledigi sonucunu ortaya
cikarmistir.

Prat-Sala ve Redford (2010) yaptiklar1 ¢alismalarinda 6grencilerin motivasyon
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yonelimi (i¢sel ve dissal), 6z-yeterlikleri (akademik metinleri okuma ve makale yazma)
ve 0grenme yaklagimlart (derin, stratejik ve ylizeysel) arasindaki iligkileri incelemeyi
amaclamiglardir. Calismada ayni1 zamanda Ogrencilerin 0grenme yaklagimlarindaki
zamanla meydana gelen degisiklikler de incelenmistir. Calismaya psikoloji alaninda
O6grenim goren 163 birinci sinif 6grencisi katilmistir. Arastirma sonucunda hem igsel
hem de dissal motivasyon yoneliminin ¢alisma yaklasimlarina etki ettigi goriilmiistiir.
Elde edilen sonuglar ayn1 zamanda 6z yeterlik (okuma ve yazma) bakimindan yiiksek
olarak siniflandirilmis 6grencilerin 6z yeterlik (okuma ve yazma) diizeyleri diisiik olan
Ogrencilere gore daha derin veya stratejik bir yaklasim benimseme olasiliginin daha
yiikksek oldugunu gostermistir. Daha da Onemlisi, Ogrencilerin zamanla 6grenme
yaklagimlarindaki degisiklikler incelendiginde; diisiik 6z-yeterlik diizeylerine sahip
Ogrencilerin derin calisma yaklasimlarinda azalma, yiizeysel calisma yaklasimlarinda
artma goriilmiistiir. Oz yeterlik diizeyinin yiiksek oldugu (hem okuma hem de yazma)
ogrencilerin 6grenme yaklagimlarinda boyle bir degisiklik goriilmemistir.

Yurt disinda yapilmis arastirmalar ile ilgili literatiir incelendiginde; ¢alismalarin
tniversite Ogrencileri ile lise Ogrencileri {izerinde yogunlastigi ve c¢ogunlukla
motivasyonun cinsiyet ile akademik basar1 arasindaki iliskilerin incelendigi
goriilmektedir. Bunun yani sira motivasyonun; kisilik, 6z yeterlik, ait olma, belirli bir

ders ya da konuda basarili olma ile ilgili iligkilendirildigi gortilmiistiir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu bodliimde arastirmanin modeli, evren ve Orneklemin nasil segildigi
aciklanmistir. Ayrica bu arastirmada kullanilan veri toplama araglari tanitilmis, verilerin
nasil toplandig1 ve elde edilen verilerin analizi i¢in kullanilan tekniklerle ilgili bilgilere

yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma simif 6gretmenligi 6grencilerinin akademik motivasyon diizeylerini
etkileyen ait olma ve algiladiklar1 6gretim elemanlart mesleki yeterlikleri ile bunlarin
birbirleriyle etkilesimlerinin belirlenmesini amaglayan iligkisel tarama modelinde
betimsel bir ¢alismadir.

Tarama modelinde amag var olan durumu oldugu sekilde betimlemektir. Iliskisel
tarama modeli ise iki ya da daha ¢ok degisken arasinda birlikte degisim varligini
ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir (Karasar, 2008, s. 77-
81).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin ¢alisma evrenini 2015-2016 Egitim-Ogretim yili siiresinde,
Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim
goren Ogrenciler (258 Kadin, 107 Erkek) olusturmustur. Arastirmada Orneklem
secilmeyip evrenin tamamina ulasilmaya calisilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin

sosyo-demografik 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.



Tablo 1
Osrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri
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Degisken N %
Kadin 258 70.7
Cinsiyet Erkek 107 29.3
Toplam 365 100.0
1.Smif 76 20.8
2.Smf 105 28.8
Siif Diizeyi  3.Simif 96 26.3
4.Siif 88 24.1
Toplam 365 100
18-20 179 49.0
21-23 174 47.7
Yas
24 ve st 12 33
Toplam 365 100

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin 258’inin kadin (% 70.7),

107’sinin erkek (29.3) oldugu anlasilmaktadir. Birinci sinifta 76 (% 20.8), ikinci simifta
105 (% 28.8), iiciincii sinifta 96 (% 26.3), dordiincii sinifta 88 (% 24.1) dgrenci
bulunmaktadir. 18-20 yas araliginda 179 (% 48.0), 21-23 yas araliginda 174 (% 47.7),

24 yas ve istiinde 12 (% 3.3) 6grenci bulunmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araglan

Veri toplama araglar olarak “Ogretim Elemanlar1 Mesleki Yeterlik Envanteri”,

“Akademik Motivasyon Olgegi”, “Ait Olma Olgegi” ile “Kisisel Bilgi Formu”

kullanilmistir. Bu Slgeklerle ilgili bilgiler ve gilivenirlik gecerlik ¢aligmalar1 asagida

verilmistir.

3.3.1. Ogretim Elemanlar1 Mesleki Yeterlik Envanteri

Ogretim Elemanlar1 Mesleki Yeterlik Envanteri, 6gretim elemanlarinin mesleki

yeterliklerini gerceklestirme diizeylerini 6lgmek amaciyla Sahin (2014) tarafindan

gelistirilmistir. Mesleki yeterlikler bes ana boliim halinde gruplandirilmis ve her bir
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boliimde 10 mesleki davranis olmak iizere toplam 50 davranis belirlenmistir. Faktor
analizi yapilmadan Once, verilerin faktdr analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) katsayis1 ve Bartlett kiiresellik testi ile incelenmistir. “Program ve Igerik” ile
ilgili mesleki yeterlige ait maddelerin bulundugu envanter i¢cin KMO (0.88) ve Bartlett
(567.969, p=0.00) bulunmustur. Bu faktor, dlgege iliskin toplam varyansin %51,21’ini
aciklamaktadir. Envanter maddelerine iliskin faktor yiikleri ise 0.54 ile 0.83 arasinda
degismektedir. Envanterde yer alan maddelerin madde ayirt edicilik indekslerine
bakildiginda da 0.74 ile 0.89 arasinda oldugu goriilmektedir. Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayis1 0.88 olarak hesaplanmistir. “Kisisel Ozellikler ve Iletisim Becerisi” ile ilgili
mesleki yeterlige ait maddelerin bulundugu envanter i¢in KMO (0.91) ve Bartlett
(843.468, p=0.00) bulunmustur. Bu faktor 6lg¢ege iliskin toplam varyansin %56,52’sini
aciklamaktadir. Olgek maddelerine iliskin faktdr yiikleri ise 0.63 ile 0.83 arasinda
degismektedir. Olgekte yer alan maddelerin madde ayirt edicilik indekslerine
bakildiginda da 0.89 ile 0.91 arasinda degistigi goriilmektedir. Olgegin Cronbach alfa i¢
tutarlilik katsayis1 0.91 olarak hesaplanmustir. “Simif Yonetimi” ile ilgili mesleki ye-
terlige ait maddelerin bulundugu 6lgek i¢in hesaplanan KMO (0.90) ve Bartlett (741.12,
p=0.00) bulunmustur. Bu faktor o6l¢ege iliskin toplam varyansin %53,90’ 11 acikla-
maktadir. Olgek maddelerine iliskin faktdr yiikleri ise 0.58 ile 0.78 arasinda
degismektedir. Olcekte yer alan maddelerin madde ayirt edicilik indekslerine
bakildiginda da 0.88 ile 0.90 arasinda oldugu goriilmektedir. Olgegin Cronbach alfa i¢
tutarlilik katsayist ise 0.90 olarak hesaplanmistir. “Ogretim Siireci Etkinlikleri” ile ilgili
mesleki yeterlige ait maddelerin bulundugu alt-6lcek i¢in hesaplanan KMO (0.92) ve
Bartlett (1031.34, p=0.00) bulunmustur. Bu faktor Olcege iliskin toplam varyansin
%63,60’1m1 aciklamaktadir. Olgek maddelerine iliskin faktor yiikleri ise 0.70 ile 0.86
arasinda degismektedir. Olgekte yer alan maddelerin madde ayirt edicilik indeksleri
0.92 ile 0.93 arasinda degismektedir. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayist 0.93
olarak hesaplanmistir. “Ogretim Ilke ve Yontemleri” ile ilgili mesleki yeterlige ait
maddelerin bulundugu alt-6l¢ek i¢in hesaplanan KMO (0.91) ve Bartlett (973.61,
p=0.00) bulunmustur. Bu faktdr oOlgege iliskin toplam varyansin %60,49 unu
agiklamaktadir. Olgek maddelerine iliskin faktor yiikleri ise 0.65 ile 0.88 arasindadir.
Olgekte yer alan maddelerin madde ayirt edicilik indekslerine bakildiginda da 0.91 ile
0.92 arasinda oldugu goriilmektedir. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi ise
0.92 olarak hesaplanmistir. Mesleki yeterliklerle ilgili davramiglarin 6grenme ve

Ogretme siirecinde gerceklesme sikligl hi¢cbir zaman (1), ¢ok az (2), ara sira (3), sikca
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(4), her zaman (5) segenekleriyle 6l¢iilmektedir.

3.3.2. Akademik Motivasyon Olgegi

Akademik Motivasyon Olcegi (AMO-U 28) Universite Formu / Vallerand vd.
(1992) tarafindan gelistirilmistir. Tirk¢eye adaptasyonu, gegerligi ve giivenirligi
Karagiiven (2012) tarafindan yapilmistir. Tiirkgeye ceviri islemi Ingilizce boliimii
Ogretim iiyelerinin yardimu ile Ui¢ farkli kisi tarafindan gergeklestirilmis, bu ¢evirilerden
tek bir form olusturulmustur. Anadili ingilizce olan bir dgretim iiyesi tarafindan Tiirkge
form tekrar Ingilizceye ¢evrilerek, geri ceviri islemi yapilmistir. Dil esdegerligi icin
Yabanci Diller, ingilizce boliimii son simif 6grencilerine dnce Ingilizce formlar verilmis,
iki hafta aradan sonra ayni gruba Tiirkce formlar verilerek veri toplama islemi
gerceklestirilmistir. Daha sonra gecerlik ve giivenirlik calismasina gecilmistir. Olcek 28
maddeden olusmustur. Ug tane i¢gsel motivasyon, ii¢ tane digsal motivasyon ve bir tane
motivasyonsuzluk boyutuna ait olmak tizere, her biri dorder maddelik, toplam yedi
farkli boyuttan olusur. Bunlar sirasiyla; Igsel Motivasyon Bilme- IMBI, Igsel
Motivasyon Basarma-IMBA, I¢sel Motivasyon Hareket-IMH, Digsal Motivasyon
Taninma-DMT, Digsal Motivasyon Kendini Ispat- DMKI, Digsal Motivasyon
Diizenleme-DMD ve Motivasyonsuzluk-MS boyutlaridir. Alttestlerden alinan puanlar 4
ile 28 arasinda degisir. Alt olgekler ayr1 ayr1 degerlendirildiginden, sonugta her bir alt
Olcege ait elde edilen 28’e yakin deger bireyde o boyutun yliksek oldugunu gosterir.
Baslangicta “Neden okula gidiyorsunuz?” sorusu ve hemen altinda “Ciinkii...” ifadesi
yer alir, katilimcinin ¢linkii ifadesini siradaki maddeyle tamamlayarak kendisine uygun
gelen sikki isaretlemesi istenir. Uygulama ifadelerin devaminda yer alan 1 (hig
uyusmuyor) ile 7 (tam olarak uyusuyor) arasinda yedi derece iizerinde isaretleme
yapilarak gerceklesir. Motivasyonsuzluk boyutundaki ifadeler digerlerine gore terstir,
Ornegin; “...bilmiyorum, zaten okulda ne yaptigimu bir tiirlii anlayamadim.” gibi. Ancak
puanlama yapilirken bu maddeler digerleri gibi puanlanir. Yani, dlgekte ters puanlanan
madde bulunmamaktadir. Diger alttestleri olusturan ifadeler ise olumludur, Grnegin;
«...ileride daha itibarl1 bir is sahibi olabilmek igin.” gibi. AMO biiyiik gruplara kisa

stirede ve kolay uygulanabilen bir 6l¢ektir.

3.3.3. Ait Olma Olcegi

Universite grencilerinin ait olma diizeylerini belirlemeye yardimci olmak



52

amactyla Ersanli ve Kogyigit (2013) tarafindan gelistirilen Ait Olma Olcegi; arkadas
grubuna ait olma 7 madde, aileye ait olma boyutu 6 madde ve meslege ait olma boyutu
9 madde olmak iizere {i¢ alt boyuttan ve toplam 22 maddeden olusmaktadir. 2, 14, 21 ve
22. maddeler olmak iizere 4 madde ters puanlanacaktir (5’ten 1’e). Olgege iliskin i¢
tutarlilik katsayisi; birinci boyut i¢in .88, ikinci boyut i¢in .89, {i¢iincii boyut i¢in .88,
dlgegin geneli icin .90’dir. Olgege iliskin dogrulayici faktdr analizi sonucunda ortaya
cikan degerler ise sOyledir; X2 = 655.64, sd = 206, X2 / sd= 3.17, NNFI = .95, CFIl =
.95, RMSEA = .056, sSRMR = .043, GFI = .92, AGFI = .90, CFI = .95. Olgekteki 20
maddenin 13 maddesi yabancilasmanin yasandigina iliskin, 7 maddesi ise
yasanmadigma iliskin ifadeler icermektedir. Olgek formu, “Hi¢ Katilmiyorum” ile
“Tamamen Katiliyorum” arasinda 1’den 5’¢ kadar derecelendirilen besli likert
tipindedir. Olgek maddeleri sayisal olarak 1-5 arasinda degistiginden, diizeyleri
belirlemede 1.33 (5-1=4/3= 1.33) birimlik kesitler dikkate alinmistir. Asagidaki tabloda
her bir faktor igin, diisiik, orta ve yiliksek olarak belirlenen puan araliklar

gosterilmektedir.

Diizey  Aile Arkadas Grubu Meslek

Distik  6-14 7-16 9-21
Orta 15-22  17-25 22-33
Yiksek 23-30 26-35 34-45

3.3.4. Kisisel Bilgi Formu

Ogrencilerin cinsiyet, yas ve smf diizeyi ozelliklerinin belirlenmesi igin

arastirmaci tarafindan olusturulmustur.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan veriler 2015-2016 egitim-6gretim yilinin Ocak ve Mayis
aylar igerisinde yukarida belirtilen veri toplama araglar ile toplanmistir. Cukurova
Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dalinda &grenim goéren
Ogrencilere goniilliiliik esasina gore Olcekler dagitilmis, doldurup teslim eden
ogrencilerin Olgekleri teslim alindiktan hemen sonra arastirmaci tarafindan kontrol

edilerek Olgeklerin yanlis ya da eksik doldurulmasinin 6niine gecilmistir.
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3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizleri SPSS programina aktarilarak elde
edilen veri tabanlar {izerinden aragtirmanin amaglarina uygun olarak t testi, tek yonlii
varyans analizi (ANOVA), anlamli farkliliklarin ¢iktigi gruplarda farkin hangi
gruplardan kaynaklandigini belirlemek icin LSD testi kullanilmistir. Karsilagtirmali
istatistiklerden ve ¢ok degiskenli regresyon analizinden yararlanilmistir. Tim

analizlerde anlamlilik diizeyi p<.05 olarak kabul edilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu béliimde arastirmaya katilan Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif
Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenimlerine devam eden &grencilerden &lgekler
yoluyla toplanan verilerin istatiksel analizlerine iligkin bulgular alt amaglarin sirasina

gore ele alinmistir.

4.1. Smf Ogretmenligi Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Ait Olma, Akademik
Motivasyon ve Ogretim Elemanlar1 Mesleki Yeterlikleri Alt Boyutlarna iliskin
Bulgular

Siif 6gretmenliginde dgrenimlerine devam eden dgrencilerin cinsiyete gore ait
olma, akademik motivasyon ve 6gretim elemanlar1 mesleki yeterlikleri alt boyutlari
arasinda anlamli bir fark olup olmadigimi bulmak i¢in bagimsiz gruplar “t” testi

yapilmis ve ortaya ¢ikan bulgular ifade edilmistir.

4.1.1. Smf Ogretmenligi Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Ait Olma Alt Boyutlarina
fliskin Bulgular

.....

t testi sonuglar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2
Simif Ogretmenligi Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Ait Olma Alt Boyutlarina Iliskin t

Testi Sonucglart

Standart
Degiskenler ~ Cinsiyet N X Sapma t P
Arkadas Kadin 258 29.81 5.04
Grubuna Ait  Erkek 107 28.68 5.54 1.89 .060
Olma
Aileye Ait  Kadin 258 27.00 3.91 «
Olma Erkek 107 25.79 4.93 2504 013
Meslege Ait  Kadin 258 36.37 7.90 3.827 000*

Olma Erkek 107 32.81 8.50
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* p<.05 diizeyinde anlamli iligki

Tablo 2’de goriildiigii gibi sinif 6gretmenliginde dgrenimlerine devam eden
Ogrencilerin cinsiyetlerine gore ait olma o6l¢eginin aileye ait olma (t (363)= 2.504,
p<.05) ve meslege ait olma (t (363)= 3.827, p<.05) alt boyutlarinda kadin 6grenciler
lehine anlamli fark bulunmustur. Arkadas grubuna ait olma alt boyutunda ise cinsiyete

gore anlamli fark bulunmamstir (p<.05).

4.1.2. Siuf Ogretmenligi Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Akademik Motivasyon Alt
Boyutlarina iliskin Bulgular

Sinif 6gretmenligi 6grencilerinin cinsiyetlerine gore akademik motivasyon alt

boyutlarina ait t testi sonuglar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3
Sumif Ogretmenligi Ogrencilerinin Cinsiyete Gére Akademik Motivasyon Alt
Boyutlarina Iliskin t Testi Sonuglar:

Standart
Degiskenler Cinsiyet N X Sapma t P

I¢sel Motivasyon Kadin 258 2153 5.15
_ 1.701  .090

Bilme Erkek 107  20.50 5.42

I¢sel Motivasyon Kadin 258 16.26 5.51
.263 792

Basarma Erkek 107 16.09 5.44

I¢sel Motivasyon Kadin 258 18.03 5.14
439 661

Hareket Erkek 107  17.77 5.25

Digsal Motivasyon Kadin 258 22.22 4.86
3.549 .000*

Taninma Erkek 107 20.16 5.49

Digsal Motivasyon Kadin 258 15.64 5.82
) .293 770

Kendini Ispat Erkek 107 15.44 5.85

Dissal Motivasyon Kadin 258 21.35 4,74
2.125 .034*

Diizenleme Erkek 107 20.13 5.59

) Kadin 258 8.36 4.85
Motivasyonsuzluk -4.154 .000*

Erkek 107 10.88 6.16

* p<.05 diizeyinde anlaml iligki
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Tablo 3’te goriildiigl tizere sinif 6gretmenligi 6grencilerinin cinsiyetlerine gore
akademik motivasyonun digsal motivasyon taninma (t (363) = 3.549, p<.05) ve dissal
motivasyon diizenleme (t (363) = 2.125, p<.05) alt boyutlarinda kadin 6grenciler lehine
anlamli farklilik bulunmustur. Motivasyonsuzluk (t (363) = -4.154, p<.05) alt
boyutunda erkek ogrenciler lehine anlamli farklilik bulunmustur. Igsel motivasyon
bilme, i¢sel motivasyon basarma, i¢sel motivasyon hareket ve digsal motivasyon

kendini ispat alt boyutlarinda ise cinsiyete gore anlamli farklilik bulunmamistir (p>.05).

4.1.3. Simf Ogretmenligi Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Ogretim Elemanlar

Mesleki Yeterlikleri Alt Boyutlarna Iliskin Bulgular

Sinif 6gretmenliginde 6grenimlerine devam eden 6grencilerin cinsiyetlerine gore
Ogretim elemanlar1 mesleki yeterlikleri alt boyutlarina iligkin t testi sonuglari tablo 4’te

sunulmustur.

Tablo 4
Simif Ogretmenligi Ogrencilerinin Cinsiyete Gére Ogretim Elemanlar: Mesleki

Yeterlikleri Alt Boyutlarina Iligkin t Testi Sonuclar

Standart
Degiskenler Cinsiyet N X Sapma t P
Program ve Kadm 258 36.95 6.87
igerik Bilgisi o 107 3583 6.74 1428 154
Tletisim Kadin 258 36.48 7.52
1.282 201
Becerisi Erkek 107 35.32 8.81
Simif Yonetimi  Kadin 258 35.54 1.72
- 1.873  .062
Becerisi Erkek 107 33.84 8.25
Ogretim Siireci  Kadin 258 34.38 8.30
S 932 352
Etkinlikleri Erkek 107 33.50 7.71
Ogretim Ilke ~ Kadm 258  36.60 7.53
1.933  .054*
ve Yontemleri  Erkek 107 34.93 7.61

* p<.05 diizeyinde anlaml iligki
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-----

Ogretim elemanlarinin mesleki yeterlikleri 6gretim ilke ve yontemleri (t (363)= 1.933,
p<.05) alt boyutunda kadin 6grenciler lehine anlamli farklilik bulunmustur. Program ve
icerik bilgisi, iletisim becerisi, sinif yonetimi becerisi ve 6gretim siireci etkinlikleri alt

boyutlarinda ise cinsiyete gore anlamli farklilik bulunmamstir (p>.05).

4.2. Simf Ogretmenligi Ogrencilerinin Sinif Diizeylerine Gore Ait Olma, Akademik
Motivasyon ve Ogretim Elemanlar1 Mesleki Yeterlikleri Alt Boyutlarina Iliskin

Bulgular

-----

motivasyon ve Ogretim elemanlari mesleki yeterlikleri alt boyutlar1 arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla ANOVA testi yapilmis ve ortaya ¢ikan
bulgular ifade edilmistir.

4.2.1. Smf Ogretmenligi Ogrencilerinin Simf Diizeylerine Gére Ait Olma Alt
Boyutlarina iliskin Bulgular

Tablo 5
Simif Ogretmenligi Ogrencilerinin Simif Diizeylerine Gére Ait Olma Alt boyutlarina

Simif Standart
Degiskenler Diizeyi N X Sapma F P LSD
1.Smif 76  28.49 5.44
Arkadas
2. Smif 105 29.41 5.52
i:fg‘::naa 3.Smif 96 2961 5.09 1637 .180
4. Smf 88 30.27 4.66
1.S1mmf 76 26.25 4.42
Aileye Ait 2. Siif 105 26.73 4.72
Olma 3. Smif 96  26.27 4.18 1.163 324
4.Smmif 88 27.30 3.59
1.Smif 76 33.80 9.23
Meslege Ait 2. Sif 105 34.16 8.44 «
Olma 3.Smf 96 35.00 7.96 5905 .001%  4>3>2>1
4.Smmf 88  38.39 6.49

liskin Anova Sonuclar:

* p<.05 diizeyinde anlaml iligki
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gore ait olma alt boyutlarina iliskin anova sonuglari incelendiginde meslege ait olma alt

boyutunda 4. siniftan alt siiflara dogru (4>3>2>1) iist siniflar lehine anlamli farklilik

bulunmustur (F @3, 361) = 5.905 p<0.05). Arkadas grubuna ait olma ve aileye ait olma alt

bulunmamastir (p<0.05).

4.2.2. Smf Ogretmenligi Ogrencilerinin Simf Diizeylerine Gore Akademik

Motivasyon Alt Boyutlarina liskin Bulgular

Tablo 6

Sumif Ogretmenligi Ogrencilerinin Sinif Diizeylerine Gore Akademik Motivasyon Alt

Boyutlarina Iliskin Anova Sonuclar:

Sinif Standart
Degiskenler ‘ N P LSD
Diizeyi Sapma
1.Smif 76 20.86 5.72
Icsel Motivasyon 2. Stmif 105 21.50 4.80
.704 550
Bilme 3. Smuf 96 20.78 5.50
4.Smf 88 21.72 5.05
1.Siif 76 16.58 5.68
Icsel Motivasyon 2. Stmif 105 16.32 5.64
995 .395
Basarma 3. Simif 96 1541 5.26
4.Simif 88 16.64 5.35
1.Simif 76 17.80 5.29
Icsel Motivasyon 2. Stmif 105 18.07 4.61
047  .986
Hareket 3. Smmf 96 17.89 5.27
4.Simif 88 18.0 5.63
1.Simif 76 22.80 5.05
Dissal
2. Sinif 105 21.12 5.05
Motivasyon 1.992 115
3. Smuf 96 21.69 5.61
Taninma
4.Simf 88 21.10 4.66
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Tablo 6. Devami

Digsal 1.Siif 76 16.33 5.97
Motivasyon 2. Smif 105 15.96 6.05
i 1.208 .307
Kendini Ispat 3. Simif 9% 15.30 5.90
4.Simf 88 14.77 5.30
1.Smf 76 2254 471
Dissal
) 2. Smif 105 20.97 4.63
Motivasyon 3.484 .016* 1>2>4>3
3. Simf 9% 20.21 5.62
Diizenleme
4.Smif 88 20.55 4.84
1.Sinif 76 9.22 5.27
) 2. Sif 105 9.59 5.76
Motivasyonsuzluk 1.039 .375
3. Siif 9% 9.24 5.67
4.Smif 88 8.26 4.61

* p<.05 diizeyinde anlamli iliski

.....

gore akademik motivasyon alt boyutlarina ilisgkin ANOVA sonuglar1 incelendiginde
dissal motivasyon diizenleme alt boyutunda sirasiyla; 1.smif, 2.smif, 4.siif ve 3.simf
lehine anlamli farklilik bulunmustur (F 3, 361) = 3.484 p<0.05). Igsel motivasyon bilme,
i¢sel motivasyon basarma, igsel motivasyon hareket, digsal motivasyon taninma, digsal
motivasyon kendini ispat ve motivasyonsuzluk alt boyutlarinda ise siif 6gretmenligi

ogrencilerinin sinif diizeylerine gore anlamli farklilik bulunmamaistir (p<0.05).
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4.2.3. Smf Ogretmenligi Ogrencilerinin Simf Diizeylerine Goére Ogretim

Elemanlar1 Mesleki Yeterlikleri Alt Boyutlarina iliskin Bulgular

Tablo 7

Sinif Ogretmenligi Ogrencilerinin Sinif Diizeylerine Gére Ogretim Elemanlar: Mesleki

Yeterlikleri Alt boyutlarina Iliskin Anova Sonuclar

Degiskenler ~ Smif Diizeyi N X Standart Sapma F P LSD
1.Sif 76 38.88 6.12
Programve 2. Sinif 105 36.89 7.16
. 4513 .004* 1>4>3
I¢erik Bilgisi 3. Siuf 96  35.36 6.98
4.Simf 88 35.74 6.47
1.Smif 76 36.96 7.70
Tletisim 2. Siif 105 36.46 8.18
o 1.188 .314
Becerisi 3. Smif 96 34.88 8.17
4.Smf 88 36.44 7.49
1.Simf 76 36.88 7.92
Smif
2. Smif 105 35.66 7.75
Y Onetimi 2.844 .038* 1>4>3
o 3. Sif 9  33.86 8.17
Becerisi
4.Smf 88 34.00 7.54
. 1.Simf 76  36.33 7.34
Ogretim
2. Smuif 105 34.92 8.19 1>4>3
Siireci 4.083 .007*
o 3. Smf 96 32.59 7.80 2>4>3
Etkinlikleri
4.Simf 88 32.92 8.41
. . 1.Smf 76 37.30 7.12
Ogretim Ilke
2. Smif 105 36.88 7.73 1>3
ve 3.158 .025*
3. Smif 96 34.17 8.05 2>3
Y ontemleri
4.Simf 88 36.30 6.97

*p<.05 diizeyinde anlaml iliski

Ogretim elemanlar1 mesleki yeterlikleri alt boyutlarina iliskin ANOVA sonuglari
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incelendiginde program ve igerik bilgisi alt boyutunda 1.sinif > 4.smif > 3.siif seklinde
anlaml farklilhik bulunmustur (F 3, 361y = 4.513 p<0.05). Sinif ydnetimi becerisi alt
boyutunda 1.sinif > 4.simif > 3.smif seklinde anlamli farklilik bulunmustur (F (3, 361) =
2.844 p<0.05). Ogretim siireci etkinlikleri alt boyutunda 1.smif > 4.simif > 3.siif ve
2.smif > 4.smf >3.smif seklinde anlamli farklilik bulunmustur (F 3, 361y = 4.083
p<0.05). Ogretim ilke ve yontemleri alt boyutunda 1.smif>3.smif ve 2.smif > 3.simuf
seklinde anlaml1 farklilik bulunmustur (F (3, 361y = 3.158 p<0.05). Iletisim becerisi alt

bulunmamastir (p<0.05).

4.3. Degiskenler Arasi Korelasyon

elemanlar1 mesleki yeterlikleri degiskenleri arasindaki iliskileri ve bu iliskilerin
yonlerini ortaya ¢ikarmak igin korelasyon analizi yapilmistir. Yapilan korelasyon

analizinden elde edilen sonuglar Tablo 8’ de sunulmustur.



Tablo 8

Ait Olma, Akademik Motivasyon ve Ogretim Elemanlar: Mesleki Yeterlikleri Degiskenleri Arasindaki Koreldsyon Degerleri
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Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 10 11 12 13 14
Arkadas Grubuna Ait 1
olma
) ) 270*
Aileye Ait Olma . 1
. 313* | .248*
Meslege Ait Olma 1
* *
I¢sel Motivasyon A76* | .207* | .407* 1
Bilme * * *
I¢sel Motivasyon 168* | .284* | .672*
116* 1
Basarma * * *
I¢sel Motivasyon 247 | 710* | .672*
119* | .128* 1
Hareket * * *
Dissal Motivasyon 188* | .272* | b44* | 531* | .451* | .374* .
Taninma * * * * * *
Digsal Motivasyon 435* | .603* .358*
011 101 .083 447

Kendini Ispat
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Dissal Motivasyon A75* | .157* | .1139* | .404* | .365*
.020 .088 .050 1
Diizenleme k- * * * *
Motivasyonsuzluk 252* | .142* | .480* | .320* | .144* | -076 |.454* |-005 |-.020 |1
* * * * * *
Program ve Icerik . 230* | .244* | .206* | .347* | .260* | .151* |-
o 186* | .129* | .203* 1
Bilgisi . * * * * * * 156**
. 143> | .196* | .177* | .189* | .185* | .146* | .276* | .139* -
Iletisim Becerisi .057 .661 1
* * * * * * * * .181**
Sinif Y 6netimi .138* 138* | .150* .252* | .136* - .703* | .799*
o A17* A122* | .125* 091 1
Becerisi * * * * * 146** | * *
Ogretim Siireci 144> 141* A67* | .166* | .145* .659* | .703* | .785*
o .084 .050 124* 044 | -.092 1
Etkinlikleri * * * * * * * *
Ogretim Ilke ve 224* 194* | 152* | .202* | .224* | .142* - .662* | .636* | .695* | .760*
.095 130* 122*
Y ontemleri * * * * * * A585%* | * * * *

**n<.01, *p<.05
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Tablo 8 incelendiginde;

Akademik motivasyonun i¢sel motivasyon bilme alt boyutunun arkadas grubuna
ait olma ile arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde (r = .176, p<0.01), aileye ait olma ile
arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde (r = .207, p<0.01), meslege ait olma ile arasinda
pozitif yonde orta diizeyde (r = .407, p<0.01), program ve igerik bilgisi ile arasinda
pozitif yonde diislik diizeyde (r = .230, p<0.01), iletisim becerisi ile arasinda pozitif
yonde diisiik diizeyde (r = .189, p<0.01), simif yonetimi becerisi ile arasinda pozitif
yonde diisiik diizeyde (r = .150, p<0.01), 6gretim siireci etkinlikleri ile arasinda pozitif
yonde diistik diizeyde (r = .141, p<0.01), 6gretim ilke ve yontemleri ile arasinda pozitif
yonde diisiik diizeyde (r = .194, p<0.01) anlaml iliski i¢erisinde oldugu goriilmektedir.

Igsel motivasyon basarma alt boyutunun arkadas grubuna ait olma ile arasinda
pozitif yonde diisiik diizeyde (r = .116, p<0.05), aileye ait olma ile arasinda pozitif
yonde diistik diizeyde (r = .168, p<0.01), meslege ait olma ile arasinda pozitif yonde
diisiik diizeyde (r = .284, p<0.01), program ve igerik bilgisi ile arasinda pozitif yonde
diisiik diizeyde (r = .244, p<0.01), iletisim becerisi ile arasinda pozitif yonde diisiik
diizeyde (r = .185, p<0.01), smif yonetimi becerisi ile arasinda pozitif yonde diisiik
diizeyde (r = .122, p<0.05), 6gretim siireci etkinlikleri ile arasinda pozitif yonde diisiik
diizeyde (r = .124, p<0.05), 6gretim ilke ve yontemleri ile arasinda pozitif yonde diisiik
diizeyde (r = .152, p<0.01), i¢sel motivasyon bilme ile arasinda pozitif yonde yiiksek
diizeyde (r = .672, p<0.01) anlaml iligki igerisinde oldugu goriilmektedir.

Igsel motivasyon hareket alt boyutunun arkadas grubuna ait olma ile arasinda
pozitif yonde diisiik diizeyde (r = .119, p<0.05), aileye ait olma ile arasinda pozitif
yonde diisiik diizeyde (r = .128, p<0.05), meslege ait olma ile arasinda pozitif yonde
diistik diizeyde (r = .247, p<0.01), program ve igerik bilgisi ile arasinda pozitif yonde
diisiik diizeyde (r = .206, p<0.01), iletisim becerisi ile arasinda pozitif yonde diisiik
diizeyde (r = .146, p<0.01), smif yonetimi becerisi ile arasinda pozitif yonde diisiik
diizeyde (r = .125, p<0.05), dgretim siireci etkinlikleri ile arasinda pozitif yonde diisiik
diizeyde (r = .167, p<0.01), 6gretim ilke ve yontemleri ile arasinda pozitif yonde diisiik
diizeyde (r = .202, p<0.01), i¢sel motivasyon bilme ile arasinda pozitif yonde yiiksek
diizeyde (r =.710, p<0.01), i¢sel motivasyon basarma ile arasinda pozitif yonde yiiksek
diizeyde (r = .672, p<0.01) anlaml iligki i¢erisinde oldugu goriilmektedir.

Digsal motivasyon taninma alt boyutunun arkadas grubuna ait olma ile arasinda
pozitif yonde diisiik diizeyde (r = .188, p<0.01), aileye ait olma ile arasinda pozitif
yonde diistik diizeyde (r = .272, p<0.05), meslege ait olma ile arasinda pozitif yonde
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orta diizeyde (r = .544, p<0.01), program ve icerik bilgisi ile arasinda pozitif yonde
diisiik diizeyde (r = .347, p<0.01), iletisim becerisi ile arasinda pozitif yonde diisiik
diizeyde (r = .276, p<0.01), smif yonetimi becerisi ile arasinda pozitif yonde diisiik
diizeyde (r = .252, p<0.01), 6gretim siireci etkinlikleri ile arasinda pozitif yonde diisiik
diizeyde (r = .166, p<0.01), 6gretim ilke ve yontemleri ile arasinda pozitif yonde diisiik
diizeyde (r = .224, p<0.01), igsel motivasyon bilme ile arasinda pozitif yonde orta
diizeyde (r = .531, p<0.01), i¢csel motivasyon basarma ile arasinda pozitif yonde orta
diizeyde (r = .451, p<0.01), i¢sel motivasyon hareket ile arasinda pozitif yonde diisiik
diizeyde (r =.374, p<0.01) anlaml iligki igerisinde oldugu goriilmektedir.

Digsal motivasyon kendini ispat alt boyutunun program ve igerik bilgisi ile
arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde (r = .260, p<0.01), iletisim becerisi ile arasinda
pozitif yonde diisiik diizeyde (r = .139, p<0.01), sinif yonetimi becerisi ile arasinda
pozitif yonde diisiik diizeyde (r = .136, p<0.01), 6gretim siireci etkinlikleri ile arasinda
pozitif yonde diisiik diizeyde (r = .145, p<0.01), 6gretim ilke ve yontemleri ile arasinda
pozitif yonde diisiik diizeyde (r = .142, p<0.01), i¢csel motivasyon bilme ile arasinda
pozitif yonde orta diizeyde (r = .435, p<0.01), i¢csel motivasyon basarma ile arasinda
pozitif yonde yiiksek diizeyde (r = .603, p<0.01), digsal motivasyon taninma ile arasinda
pozitif yonde diisiik diizeyde (r = .358, p<0.01) anlamh iligki igerisinde oldugu
goriilmektedir.

Digsal motivasyon diizenleme alt boyutunun program ve igerik bilgisi ile
arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde (r = .151, p<0.01), 6gretim ilke ve yontemleri ile
arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde (r = .122, p<0.05), i¢sel motivasyon bilme ile
arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde (r = .175, p<0.01), i¢sel motivasyon basarma ile
arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde (r = .157, p<0.01), i¢sel motivasyon hareket ile
arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde (r = .139, p<0.01), digsal motivasyon taninma ile
arasinda pozitif yonde orta diizeyde (r = .404, p<0.01), digsal motivasyon kendini ispat
ile arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde (r = .365, p<0.01) anlaml iliski igerisinde
oldugu goriilmektedir.

Motivasyonsuzluk alt boyutunun arkadas grubuna ait olma ile arasinda negatif
yonde diisiik diizeyde (r = -.252, p<0.01), aileye ait olma ile arasinda negatif yonde
diisiik diizeyde (r = -.142, p<0.01), meslege ait olma ile arasinda negatif yonde orta
diizeyde (r = -.480, p<0.01), program ve igerik bilgisi ile arasinda negatif yonde diisiik
diizeyde (r = -.156, p<0.01), iletisim becerisi ile arasinda negatif yonde diisiik diizeyde

(r=-.181, p<0.01), sinif yonetimi becerisi ile arasinda negatif yonde diisiik diizeyde (r =
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-.146, p<0.01), 6gretim ilke ve yontemleri ile arasinda negatif yonde diisiik diizeyde (r =
-.155, p<0.01), igsel motivasyon bilme ile arasinda negatif yonde diisiik diizeyde (r = -
.320, p<0.01), i¢sel motivasyon basarma ile arasinda negatif yonde diisiik diizeyde (r = -
.144, p<0.01), digsal motivasyon taninma ile arasinda negatif yonde orta diizeyde (r = -

454, p<0.01) anlaml iligki igerisinde oldugu goriilmektedir.

4.4. Akademik Motivasyonun Icsel Motivasyon Bilme Alt Boyutunu Yordayici
Degiskenlere Ait Bulgular

Smf Ogretmenligi Ogrencilerinin Akademik motivasyonun igsel motivasyon
bilme alt boyutunu yordayicit degiskenleri ortaya g¢ikarmak amaciyla yapilan c¢oklu

regresyon analizinden elde edilen sonuglar Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9
Akademik Motivasyonun Igsel Motivasyon Bilme Alt Boyutunu Yordayici Degiskenlere
Iliskin Regresyon Analizi Sonuclar (N:365)

Yordayici Yordama R?
Degiskenler R R? Hatasi Degisim F B P
Meslege ait
407 165 4.795 165 71.929 407 .000
olma
Program ve
434 .188 4.736 .023 10.055 153 .002
igcerik
Aileye ait
| 444 198 4.715 .010 4.304 101 .039
oima

Tablo 9 incelendiginde smif oOgretmenligi Ogrencilerinin  akademik
motivasyonun 6l¢eginin” i¢sel motivasyon bilme” alt boyutunu yordayan degiskenlerin
strastyla; meslege ait olma (p<.001), program ve igerik (p<.01), aileye ait olma (p<.05)

oldugu goriilmektedir.

4.5. Akademik Motivasyonun I¢sel Motivasyon Basarma Alt Boyutunu Yordayici
Degiskenlere Ait Bulgular

Siif Ogretmenligi Ogrencilerinin Akademik motivasyonun igsel motivasyon



67

basarma alt boyutunu yordayici degiskenleri ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan ¢oklu

regresyon analizinden elde edilen sonuclar Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10
Akademik Motivasyonun I¢sel Motivasyon Basarma Alt Boyutunu Yordayict
Degiskenlere Iliskin Regresyon Analizi Sonuclart (N:365)

Yordayici Yordama R?
Degiskenler R R? Hatas1 Degisim F B P
Meslege ait
284 .081 5.264 .081 31.891  .284 .000

olma

Program ve
- 342 117 5.167 .036 14.749 194 .000
icerik

Tablo 10 incelendiginde smif Ogretmenligi Ggrencilerinin  akademik
motivasyonun i¢sel motivasyon basarma alt boyutunu yordayan degiskenlerin sirasiyla;

meslege ait olma (p<.001), program ve igerik (p<.001) oldugu goriilmektedir.

4.6. Akademik Motivasyonun I¢sel Motivasyon Hareket Alt Boyutunu Yordayic
Degiskenlere Ait Bulgular

Smif 6gretmenligi ogrencilerinin Akademik motivasyonun i¢sel motivasyon
hareket alt boyutunu yordayici degiskenleri ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan coklu

regresyon analizinden elde edilen sonuclar Tablo 11°de verilmistir.
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Tablo 11
Akademik  Motivasyonun I¢csel Motivasyon Hareket Alt Boyutunu Yordayici
Degiskenlere Iliskin Regresyon Analizi Sonuglart (N:365)

Yordayici Yordama R2
Degiskenler R R? Hatasi Degisim F B P
Meslege ait
.061 5.011 .061 23.647 247 .000
olma
Ogretim

ilke ve 301 .090 4,939 .029 11.640 172 .001

yontemleri

Tablo 11 incelendiginde smif Ogretmenligi 6grencilerinin  akademik
motivasyonun i¢sel motivasyon hareket alt boyutunu yordayan degiskenlerin sirasiyla;

meslege ait olma (p<.001) ve 6gretim ilke ve yontemleri (p<.01) oldugu goriilmektedir.

4.7. Akademik Motivasyonun Digsal Motivasyon Taninma Alt Boyutunu Yordayici
Degiskenlere Ait Bulgular

Smif ogretmenligi 6grencilerinin Akademik motivasyonun digsal motivasyon
taninma alt boyutunu yordayici degiskenleri ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan ¢oklu

regresyon analizinden elde edilen sonucglar Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12
Akademik Motivasyonun Duissal Motivasyon Tamnma Alt Boyutunu Yordayict
Degiskenlere Iliskin Regresyon Analizi Sonuclart (N:365)

Yordayici Yordama R?

Degiskenler R R? Hatasi Degisim F B P
Meslegeait | = o) | 596 | 4312 296 |152.814| 544 | 000
olma

P

ogramve |\ oo | 354 | 4.136 058 | 32.625 | 246 | .000
icerik

Aileyeait | gog | 369 | 4.094 015 8512 | .1126 | .004

olma
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Tablo 12 incelendiginde smif oOgretmenligi Ogrencilerinin  akademik
motivasyonun digsal motivasyon taninma alt boyutunu yordayan degiskenlerin sirasiyla;
meslege ait olma (p<.001), program ve igerik (p<.001) ve aileye ait olma (p<.01)
oldugu goriilmektedir.

4.8. Akademik Motivasyonun Dissal Motivasyon Kendini Ispat Alt Boyutunu
Yordayici Degiskenlere Ait Bulgular

Sif 6gretmenligi 6grencilerinin Akademik motivasyonun digsal motivasyon
kendini ispat alt boyutunu yordayici degiskenleri ortaya c¢ikarmak amaciyla yapilan

coklu regresyon analizinden elde edilen sonuglar Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13
Akademik Motivasyonun Dissal Motivasyon Kendini Ispat Alt Boyutunu Yordayici
Degiskenlere Iliskin Regresyon Analizi Sonuclart (N:365)

Yordayici Yordama R?
Degiskenler R R? Hatasi Degisim F B P
Program ve
o 260 | .067 5.632 .067 26.227 .260 .000
igerik

Tablo 13 incelendiginde smif Ogretmenligi Gg8rencilerinin  akademik
motivasyonun digsal motivasyon kendini ispat alt boyutunu yordayan degiskenin

program ve icerik (p<.001) oldugu goriilmektedir.

4.9. Akademik Motivasyonun Dissal Motivasyon Diizenleme Alt Boyutunu
Yordayici Degiskenlere Ait Bulgular

-----

diizenleme alt boyutunu yordayict degiskenleri ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan ¢oklu

regresyon analizinden elde edilen sonuglar Tablo 14’te verilmistir.
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Tablo 14
Akademik Motivasyonun Dissal Motivasyon Diizenleme Alt Boyutunu Yordayici
Degiskenlere Iliskin Regresyon Analizi Sonuglart (N:365)

Yordayici Yordama R?
Degiskenler R R? Hatasi Degisim F B P
Program ve
o 151 .023 4.974 .023 8.417 151 .004
icerik

Tablo 14 incelendiginde smif Ogretmenligi Ggrencilerinin  akademik
motivasyonun dissal motivasyon diizenleme alt boyutunu yordayan degiskenin program

ve igerik (p<.01) oldugu goriilmektedir.

4.10. Akademik Motivasyonun Motivasyonsuzluk Alt Boyutunu Yordayici
Degiskenlere Ait Bulgular

.....

boyutunu yordayici degiskenleri ortaya g¢ikarmak amaciyla yapilan coklu regresyon

analizinden elde edilen sonuglar Tablo 15’te sunulmustur.

Tablo 15
Akademik Motivasyonun Motivasyonsuzluk Alt Boyutunu Yorday:c: Degiskenlere Iliskin

Regresyon Analizi Sonuglart (N:365)

Yordayici Yordama R?
Degiskenler R R? Hatasi Degisim F B P
Meslege ait
480 230 4.726 230 108.621  -.480 .000
olma
Arkadas
grubunaait  .492 242 4.697 011 5.480 -.113 .020
olma

Tablo 15 incelendiginde smif Ogretmenligi Ogrencilerinin  akademik
motivasyonun motivasyonsuzluk alt boyutunu yordayan degiskenlerin sirasiyla;

meslege ait olma (p<.001) ve arkadas grubuna ait olma (p<.05) oldugu goriilmektedir.
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BOLUM V

TARTISMA VE YORUM

Bu boliimde uygulanan analizler neticesinde sinif Ogretmenliginde 6grenim
goren Ogrencilerin cinsiyete gore ait olma, akademik motivasyon ve 6gretim elemanlari
mesleki yeterlikleri alt boyutlarma ait bulgulara iliskin yapilan analiz sonuglar1

yorumlanarak tartisilmistir.

5.1. Smf Ogretmenligi Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Ait Olma, Akademik
Motivasyon ve Ogretim Elemanlar1 Mesleki Yeterlikleri Alt Boyutlarmna iliskin

Tartisma ve Yorumlar

5.1.1. Simf Ogretmenligi Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Ait Olma Alt Boyutlarina

fliskin Tartisma ve Yorumlar

.....

iliskin t testi sonuglarima baktigimizda aileye ait olma ve meslege ait olma alt
boyutlarinda kadin 6grenciler lehine anlamli farklilik bulunmustur. Arkadas grubuna ait
olma alt boyutunda ise cinsiyete gore anlamli farklilik bulunmamustir.

Arastaman (2006), Can (2008), Mengi (2011), Ozdemir ve Kalayc1 (2013), Sari
(2012) ve Ozgdk (2013) yaptiklari calismalarinda, bu arastirmada elde edilen bulgulara
paralel bir sonug¢ elde ederek kadinlarin okula baglilik diizeylerinin erkeklerden daha
yiiksek oldugunu bulmuslardir. Buna paralel olarak Yilmaz ve Cokluk Békeoglu (2007)
tarafindan iiniversitede 6grenim goren Ogrencilerin fakiilte yasaminin niteligi ile ilgili
goriislerinin ¢esitli degiskenler agisindan farklilik gosterip gostermedigini bulmak
amaciyla yaptiklar calismalarinda kadin 6grencilerin “Fakiilteden memnuniyet, simif
ortami1 ve dgrenci iliskilerinden memnuniyet” boyutunda erkek dgrencilerden daha fazla
memnuniyet diizeyine sahip olduklar1 goriilmektedir.

Sar1 (2013) ise yaptig1 calismada kadin 6grencilerin ortalamalarini erkek
Ogrencilerden yiiksek bulmus fakat grup ortalamalar1 arasindaki farklar istatiksel olarak
anlamli bulunmamistir. Ayrica Alptekin (2011) ve Sahin (2014) yapmis olduklar
caligmalarinda okula baglhlik diizeyinde kadin 6grencilerle erkek 6grencilerin arasinda
anlamli bir fark goriilmemistir.

Toplumumuzda kadinlarin hareketliligi ve hareket alanlar1 erkeklere gore daha
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siirli oldugundan dolayr kadin ogrenciler arkadaslariyla daha rahat etkinlikler
yapabildikleri, birlikte vakit gecirebildikleri, sosyallesebildikleri i¢in kendilerini erkek
Ogrencilere oranla okula daha ait hissi igerisinde bulunuyor olabilirler. Ayrica bu
farkhilik, Yilmaz ve Cokluk Bokeoglu’'na (2007) gore ogrencilerin = sartlari
degerlendirmek amaciyla kullanmis olduklar1 6lgiit ve beklentilerin farkliligindan
kaynaklaniyor olabilir. Her tiirlii uygun ortamin olusturuldugu durumlarda bile
bireylerin bundan memnuniyetlerinin, beklentilerinin gergekgilik diizeyi ile sinirl

oldugu ifade edilebilir.

5.1.2. Siuf Ogretmenligi Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Akademik Motivasyon Alt

Boyutlarina Iliskin Tartisma ve Yorumlar

boyutlarma ait t testi sonuglarina baktigimizda akademik motivasyonun dissal
motivasyon taninma ve digsal motivasyon diizenleme alt boyutlarinda kadin 6grenciler
lehine anlamli farklilik bulunmustur. Motivasyonsuzluk alt boyutunda erkek 6grenciler
lehine anlaml farklilik bulunmustur. I¢sel motivasyon bilme, i¢sel motivasyon basarma,
icsel motivasyon hareket ve digsal motivasyon kendini ispat alt boyutlarinda ise
cinsiyete gore anlaml farklilik bulunamamistir. Bazi arastirmalar cinsiyet faktoriiniin
kadin ogrencilerin akademik giidiilenme diizeylerinin erkek Ogrencilere kiyasla daha
yiiksek oldugunu gosterirken, bazi aragtirmalar ise giidiilenme diizeylerine gore anlamh
bir farkin olusmadigini belirtmektedir.

Acat ve Yenilmez (2004); Akandere, Ozyalma¢ ve Duman (2010); Akdemir
(2006); Aktan (2012); Alemdag, Oncii ve Yilmaz (2014); Altun ve Yazic1 (2010);
Erdem ve Gozel (2014); Eymur ve Geban (2011); Inel Ekici, Kaya ve Mutlu (2014);
Pajares & Valiante (2002); Saban ve Saban (2008); Sicak ve Basoren (2015) yaptiklar
calismalarinda, bu arastirmada elde edilen bulgulara paralel bir sonu¢ elde ederek
kadinlarin erkeklere gore yiliksek diizeyde motivasyona sahip olduklarini, erkeklerin ise
daha cok motivasyon problemi yasadiklarini saptamiglardir. Bazi arastirmacilar ise
calismalarinda (Ariogul, 2009; Demir,2008; Demir ve Ari, 2013; Giirsimsek, 2002;
Saracaloglu, Karasakaloglu ve Yenice, 2008; Sahin ve Cakar,2011) cinsiyet degiskenine
gore yapilan analizler sonucunda ogrencilerin akademik giidiilenme diizeylerinde
anlaml fark olmadig1 sonucuna ulagmiglardir.

Rusillo ve Arias (2004), yaptiklar1 ¢aligmalarinda kadin 6grencilerin digsal
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motivasyon diizeylerini erkek 0grencilerden daha az bulmus, bunun nedeni olarak da
kadin 6grencilerin yaptiklari hatalarin sorumluluklarini Gistlendiklerini dile getirmistir.

Gengay ve Gengay (2007), diger arastirmalardan farkli olarak kadin 6grencilerin
motivasyonsuzluk diizeyinin erkeklerden yliksek oldugunu tespit etmislerdir. Bunun
nedeni olarak da mezuniyetlerinden sonraki mesleki Kkariyerleri ile ilgili olarak
yasadiklar1 kaygilarindan kaynaklandigi diisiintilmektedir. Ayrica kadin 6grencilerde
i¢sel motivasyonunun bir unsuru oldugu ifade edilebilir.

Koybast’nin (2016) arastirmasinda digsal motivasyon alt boyutunda cinsiyet
degiskeni acisindan kadinlarin lehinde anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Diger alt
boyutlarda ise cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gériillmemistir.

Tasc1 (2012) arastirmasinda kadin Ogrencilerin igsel giidiilenme diizeylerinin
erkek O0grencilerden daha yiiksek; digsal giidiilenme diizeylerinin ise cinsiyet degiskeni
acisindan anlamli bir fark gostermedigini ifade etmektedir.

Yapilan bu aragtirmayla paralel sonuglara ulagan arastirmalar neticesinde, kadin
Ogretmen aday1 Ogrencilerin erkek Ogretmen adayir Ogrencilerine gore Ogretmenlik
meslegine iliskin motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu diisiiniilebilir. Acar ve
Yenilmez’e (2004) gore egitim fakiiltesinde 6grenim gdren Ogrencilerin genel olarak
olumlu motivasyon yiiklenmis olduklari, motivasyon sorunu meydana getiren
durumlarla daha az karsilastiklar1 goriilmektedir. Son yillar igerisinde 6gretmenlik
mesleginin tercih edilen meslekler arasinda iistlerde yer almasi, buna bir etken olarak

distiniilebilir.

5.1.3. Simf Ogretmenligi Ogrencilerinin Cinsiyete Gére Ogretim Elemanlar

Mesleki Yeterlikleri Alt Boyutlarina Mliskin Tartisma ve Yorumlar

Siif Ogretmenligi anabilim dalinda 6grenim goéren oOgrencilerin cinsiyet
acisindan Ogretim elemanlar1 mesleki yeterlikleri alt boyutlarina iligkin t testi
sonuglarma baktigimizda Ogretim elemanlar1 mesleki yeterlikleri 6gretim ilke ve
yontemleri alt boyutunda kadin Ogrenciler lehine anlamli farklilik bulunmustur.
Program ve igerik bilgisi, iletisim becerisi, sinif yonetimi becerisi ve dgretim siireci
etkinlikleri alt boyutlarinda ise cinsiyete gore anlamli farklilik bulunmamastir.

Acan ve Saydan (2009); Murat, Aslantas ve Ozgan (2006); Tutkun ve Giir
Erdogan (2012) yaptiklar1 caligmalarinda, bu arastirmada elde edilen bulgulara paralel

bir sekilde, Ogrenci cinsiyetine gore Ogretim elemanlart mesleki yeterliklerinin
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algilanmasina iliskin anlamli bir fark olusturdugu sonucuna ulagsmislardir. Diger taraftan
Eren (2014); Ozaydinlik, Kabaran, Gogen ve Altintas (2014) ise &grenci cinsiyetine
gore Ogretim elemanlar1 mesleki yeterliklerinin algilanmasina iliskin anlamli bir fark
olmadig1 sonucuna ulagsmislardir.

Arslantag’in (2011) ¢aligmasima gore Ogrencilerin 6gretim elemanlar1 6gretim
strateji- yontem ve tekniklerini kullanma becerilerine yonelik goriisleri cinsiyet
degiskeni agisindan anlamli farklilik gostermemektedir. Her ne kadar cinsiyete gore
anlamli bir fark goriilmese de erkek 6grencilerin goriislerinin ortalamasi (29,81) kadin
Ogrencilerin goriglerinin ortalamasma (29,60) gore daha yiiksektir. Yani kadin
ogrenciler erkek Ogrencilere kiyasla dgretim elemanlarii 6gretim strateji- yontem ve
tekniklerini kullanma bakimindan daha yetersiz gormektedirler. Ayrica ¢alismanin
bulgularima gore Ogretim elemanlarini iletisim konusunda erkek ogrenciler kadin
ogrencilerden daha yeterli bulmaktadir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore Ogretim elemanlar1 mesleki yeterlikleri alt
boyutlarma iligkin kadinlar lehine anlamli bir farkliliga ulasilmasinin, kadin
ogrencilerin erkek 6grencilere kiyasla dgretmenlik meslegini daha 6nemli gérmeleri ve
meslek Oncesi yetisme siirecinde 6gretim elemanlarindan beklentilerinin yiiksek olmasi
gosterilebilir. Ayrica 6gretmenlik mesleginin kadinlar agisindan daha uygun bir meslek
oldugu goriisiliniin, kadin 6grencilerin beklentilerinde bir fark olusturdugu da dile

getirilebilir (Murat, Aslantas ve Ozgan, 2006).

5.2. Smif Ogretmenligi Ogrencilerinin Simf Diizeylerine Gére Ait Olma, Akademik
Motivasyon ve Ogretim Elemanlar1 Mesleki Yeterlikleri Alt Boyutlarma iliskin

Tartisma ve Yorumlar

5.2.1. Smf Ogretmenligi Ogrencilerinin Simf Diizeylerine Gére Ait Olma Alt

boyutlarina Iliskin Tartisma ve Yorumlar

-----

motivasyon ve Ogretim elemanlar1 mesleki yeterlikleri alt boyutlarina iliskin anova
sonuglar1 incelendiginde meslege ait olma alt boyutunda dordiincii siiftan alt siniflara
dogru (4>3>2>1) iist siiflar lehine anlaml farklilik bulunmustur. Arkadas grubuna ait
olma ve aileye ait olma alt boyutlarinda sinif Ogretmenligi Ogrencilerinin siif

diizeylerine gore anlamli farklilik bulunmamastir.
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Bulug (1997) tniversite 6grencilerinde yalnizligi inceledigi ¢aligmasinda en
yiiksek yalnizlik oraninin birinci siniflarda oldugunu gostermektedir.

Yalnizlik ve benzer duygusal problemler, bireyin ait olma ihtiyaglarim
karsilamadaki basarisizliklarindan kaynaklanmaktadir (Ersanli ve Kogyigit, 2013).
Yalnizlik ve ait olma duygularmin birbirleriyle ters orantili oldugu diisiiniiliirse en
diisiik ait olma duygusunun birinci sinifta yasandigini dile getirebiliriz. Bunun sebebi
olarak da 6grencinin evinden, ailesinden, arkadaslarindan ayrilarak tamamen yeni bir
cevreye gelmesi ve orada yabancilik cekmesi goriilebilir. Ogrencinin gegen zamanla
birlikte bulundugu ortama uyum saglamasi, yen arkadagliklar edinmesi ve okulunu
benimsemesiyle birlikte ait olma duygusu giiclenmekte ve her sene artmaktadir. Bunun
sonucu olarak da doérdiincii siniflar lehine farklilik ortaya ¢ikmaktadir. Yapilan bu
aragtirmanin  6rneklemini olusturan 6grencilerin Sinif Ogretmenligi Anabilim dali
ogrencileri oldugu dikkate alindiginda 6grencilerin her gegen yil {iniversitede aldiklart
egitim ve okullarda yaptiklari staj ile beraber kendilerini daha da meslege ait hissetmeye
basladiklar1 diistiniilmektedir.

Bu arastirmadan elde edilen sonucun aksine Karaman (2013) yaptigi
caligmasinda 6grencilerin sinif diizeylerine gore ait olma ile beklenti, motivasyon,
0zdeslesme iliskisini incelemis ve tiim boyutlarda birinci siniflar lehine anlamli sonug
gozlemlemistir.

Bu durum, 6grencilerin {iniversiteye yonelik beklenti, motivasyon ve 6zdeslesme
ile ilgili gereksinimlerinin heniiz olgunlasmamasina ve ¢esitlenmemesine baglanabilinir.
Ciinkii 6grenci okula devam ettikce lniversite ile ilgili beklentilerinin degisecegi,
motivasyon kaynaklarinin gesitlenecegi ve 6zdeslesme algisinin belirlenecegi gercegi
ile ait olma gereksinimi aratarak devam edecektir. Bu nedenle birinci simf
ogrencilerinin ait olma gereksinimlerini karsilama diizeyleri diger siiflara gére daha
kolay olacaktir, goriisli 6ne siiriilebilinir (Karaman, 2013, s.80).

Ayrica iiniversite O0grencilerin son yillarinda girecekleri KPSS icin kurslara
gitmeleri ya da bos zamanlarim1 buna ayirmalar1 6grencilerin okulla olan iliskisini

olumsuz sekilde etkileyebilmektedir.

5.2.2. Simf Ogretmenligi Ogrencilerinin Simf Diizeylerine Goére Akademik

Motivasyon Alt Boyutlarina Iliskin Tartisma ve Yorumlar

Sinif 6gretmenligi 6grencilerinin smif diizeyleri agisindan akademik motivasyon
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alt boyutlarina ait ANOVA sonuglari incelendiginde digsal motivasyon diizenleme alt
boyutunda sirasiyla; 1.smif, 2.smif, 4.smif ve 3.simif lehine anlamlhi farklilik
bulunmustur. I¢sel motivasyon bilme, i¢sel motivasyon basarma, igsel motivasyon
hareket, digsal motivasyon taninma, digsal motivasyon kendini ispat ve
gore anlamli farklilik bulunmamastir.

Cakir (2006), Demir (2008), Eymur ve Geban (2011), Gengay ve Gengay
(2007), Giirsimsek (2002), Iflazoglu Saban ve Saban (2008), Saracaloglu ve ark. (2008),
Sicak ve Bagdren (2015), Uyulgan ve Akkuzu (2014) bu arastirmada elde edilen
bulgulara paralel bir sonu¢ elde ederek yaptiklari aragtirmalarinda smif diizeyi
yiikseldik¢e motivasyon diizeyinin diistiigli sonucuna ulagsmislardir. Buna karsin Egmir
ve ark. (2013) ile Giirsimsek (2002) ise yaptiklar1 ¢alismada akademik giidiilenme
diizeyinin yas degiskeni agisindan anlamli bir farklilik géstermedigi saptanmuistir.

Bu sonuglara gore 6grencilerinin 6grenimlerine, daha motive olarak basladiklar
fakat okulun ilk yillarinda 6grencilerdeki bu motivasyon diizeyinin iist siniflara dogru
gittikce azaldig1r goriilmektedir. 1. siiftaki motivasyon yiiksekliginin sebebi olarak;
Ogrencinin liseden ayrilip {iniversiteye gelmesi, ileride sahip olacagi meslege yonelik
biiyiik bir adim atmasi, ergenlikten ziyade gengligin ve biiyiimiis olmanin verdigi
duygular olarak diisiiniilebilir. Ayrica 4. sinifa gelindiginde ise yasanan motivasyon
degisikliginin sebebi olarak da Ogretmen adayr &grencilerin girecegi KPSS sinavi
kaygisi, buna bagli olarak smav i¢in gidilen kurslar nedeniyle okuldan uzaklasma ve
atanirsam meslege nerede baslayacagim ya da atanamazsam ne yapacagim sorulariin
ortaya ¢ikardigi endise diisiiniilebilir.

Ogretmen aday1 dgrencilerin sinif seviyeleri ilerledikce yaslar1 da ilerlemektedir
(Uyulgan ve Akkuzu, 2014) bilgisinden hareketle bazi arastirmacilar (Akandere,
Ozyalmag ve Duman, 2010 ile Altun ve Yazici, 2010) yaptiklar aragtirmalarinda sinif
diizeyi yerine 08renci yaslarini degisken olarak ele almiglardir. Yaptiklar1 caligmalarinin
sonuglarina gore yas degiskeni okul motivasyonu ile ters yonde iliskilidir. Bu nedenle
yas ilerledik¢e motivasyonda diisiis yasandig1 sdylenebilir.

Koybasi (2016), tarafindan yapilan c¢alismada dissal motivasyon ve
motivasyonsuzluk alt boyutlarinda sinif diizeyleri agisindan anlamli bir farklilik oldugu
bulunmustur. Digsal motivasyonda 3. siniflarin diger siniflar arasinda 3. siniflarin lehine
oldugu goriilmiistiir. Bunun sebebi olarak 6grencilerin 3. sinifta aldiklar egitim ile bir

farkindalik yasamalari, 1. smif ile 2. smifta daha ¢ok egitim dis1 etkinliklerde yer



77

almalaridan kaynaklaniyor olabilecegi diisiiniilebilir. Ogrencilerin kendilerini tanitma,
kimliklerini ortaya koyma, yerlesme ve barinma problemleri ile ekonomik sorunlarinin
tiniversitenin ilk iki yilinda daha ¢ok 6n planda oldugu diistiniilebilir. Son sinifta ise
Ogrencilerin KPSS nedeniyle duyduklar1 kaygi ve meslege baslama siirecini yogun

sekilde yasamalar1 nedeniyle motivasyonda diisme yagsanmis olabilecegi diistiniilebilir.

5.2.3. Simf Ogretmenligi Ogrencilerinin  Smif Diizeylerine Gére Ogretim

Elemanlar1 Mesleki Yeterlikleri Alt Boyutlarina Iliskin Tartisma ve Yorumlar

mesleki yeterlikleri alt boyutlarina iliskin algilar1 incelendiginde;

e Program ve igerik bilgisi alt boyutunda 1.sinif > 4.sinif > 3.s1iif seklinde,

e  Smuf yonetimi becerisi alt boyutunda 1.sinif > 4.s1mif > 3.smif seklinde,

e Ogretim siireci etkinlikleri alt boyutunda 1.sinif > 4.smmf > 3.smif ve 2.sif
> 4 sinif >3.smif seklinde,

e Ogretim ilke ve yontemleri alt boyutunda 1.sin1f>3.smif ve 2.sif > 3.smmf
seklinde anlaml1 farklilik bulunmustur.

-----

diizeylerine gore anlamli farklilik bulunmamaistir.

Yapilan aragtirmalarda genel itibariyle Ogrencilerin simif diizeylerine gore
algiladiklar1 6gretim elemanlari mesleki yeterliginde farkliliklar goriinmektedir.

Acan ve Saydan’in (2009) yaptigr calismaya gore farkli simif diizeylerinde
O0grenim goren Ogrencilerin, 6gretim eleman1 akademik kalite faktorlerine 6nem verme
diizeylerinin farklilik gosterdigi goriilmustiir.

Eren (2014) l.sif ve 4. sif dgrencileri, 6gretim elemanlar: yeterliklerinin
olduke¢a yiiksek oldugunu diisiinmektedirler. Tutkun ve Giir Erdogan (2012) yaptiklar
caligmalarinda 4. siif 6grencilerinin 6gretim elemanlarini diger sinif diizeylerine gore
daha yetersiz gormekte olduklart sonucunu bulmuslardir.

Murat, Aslantas ve Ozgan’in (2006) yaptiklar1 arastirmalarinda 2. smif
Ogrencileri ile diger siiflardaki 6grenciler arasinda anlamlilik diizeyi agisindan anlaml
bir fark oldugu goriilmektedir. Bunun sebeplerinden biri olarak ikinci simif

ogrencilerinin beklenti diizeylerinin yiiksek olmasi sdylenebilir. 2. sinif dgrencilerinin



78

bu smif diizeyinde 6gretmenlik meslegini benimsemeleri ve bu meslege yonelik olarak
bilgi birikimlerinin artmasi derslerine giren dgretim elemanlarindan beklentilerinin de
artmasina sebep olarak gosterilebilir.

5.3. Akademik Motivasyonun I¢sel Motivasyon Bilme Alt Boyutunu Yordayici

Degiskenlere Ait Tartisma ve Yorumlar

Siif Ogretmenligi Ogrencilerinin Akademik motivasyonun igsel motivasyon
bilme alt boyutunu yordayici degiskenleri ortaya c¢ikarmak amaciyla yapilan c¢oklu
regresyon analizi sonucunda igsel motivasyon bilme alt boyutunu yordayan
degiskenlerin sirasiyla; meslege ait olma, program ve igerik bilgisi, aileye ait olma
oldugu goriilmektedir.

Akar ve Aydin (2016), Ogretim elemanlarinin  mesleki yeterliklerini
gerceklestirme diizeyi ile igsel motivasyon bilme alt boyutu arasinda pozitif yonde
anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Bu da program ve igerik bilgisi boyutunda
benzerlik gostermektedir.

Buna gore 6gretim elemanlarinin program ve igerik bilgisi alt yeterlik alaninda
gerceklestirme diizeyinde meydana gelebilecek artisin, meslege ve aileye aidiyet
duygusunda destegin saglanmasinin 6grencilerin bilmeye yonelik i¢sel motivasyonunu
arttirabilecegi sdylenebilir.

Gomleksiz ve Serhathioglu’nun (2013) yapmis olduklar1 ¢aligmalar1 6gretmen
adaylarinin bilmeye yonelik i¢sel motivasyon bilme alt boyutuna iligkin goriislerinin
cinsiyetlerine (kadinlar lehine), sinif diizeylerine (1. siif lehine) ve boliimlerine (resim-
is 6gretmenligi lehine) gore farklilastigi gostermektedir.

Kiiciikosmanoglu'nun (2015) calismasinda miizik 6gretmeni adayr dgrencilerin
bilmeye yonelik icsel motivasyon diizeyleri arasinda cinsiyet degiskeni agisindan
anlaml bir farkin oldugu (erkekler lehine), simif degiskeni agisindan ise anlamli bir

farkin olmadig: tespit edilmistir.

5.4. Akademik Motivasyonun I¢sel Motivasyon Basarma Alt Boyutunu Yordayici

Degiskenlere Ait Tartisma ve Yorumlar

Siif Ogretmenligi Ogrencilerinin Akademik motivasyonun igsel motivasyon
basarma alt boyutunu yordayict degiskenleri ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan ¢oklu
regresyon analizi sonucunda i¢sel motivasyon basarma alt boyutunu yordayan

degiskenlerin sirasiyla; meslege ait olma, program ve icerik oldugu goriilmektedir.
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Akar ve Aydin (2016), Ogretim elemanlarmin mesleki yeterliklerini
gerceklestirme diizeyi ile i¢gsel motivasyon basarma alt boyutu arasinda pozitif yonde
anlaml bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Buna gore oOgretim elemanlarindaki mesleki yeterliklerini gergeklestirme
diizeyinde meydana gelebilecek artisin  Ogrencilerin  basarmaya yonelik igsel
motivasyonunu arttirabilecegi sdylenebilir.

Kiigtikosmanoglu’nun (2015) ¢alismasinda miizik 6gretmeni aday1 6grencilerin
basarmaya yonelik i¢csel motivasyon diizeyleri arasinda cinsiyet degiskeni acisindan
anlamli bir fark goriilmemistir. Sinif degiskenine gore ise 4. smif Ogrencilerinin
basariya yonelik i¢sel motivasyon diizeylerinin diger siniflara kiyasla diisiik oldugu

sonucu bulunmustur.

5.5. Akademik Motivasyonun I¢sel Motivasyon Hareket Alt Boyutunu Yordayici

Degiskenlere Ait Tartisma ve Yorumlar

Smif 6gretmenligi ogrencilerinin Akademik motivasyonun i¢sel motivasyon
hareket alt boyutunu yordayic1 degiskenleri ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan coklu
regresyon analizi sonucunda igsel motivasyon hareket alt boyutunu Yyordayan
degiskenlerin sirasiyla; meslege ait olma ve Ogretim ilke ve yontemleri oldugu
gorilmektedir.

Bu acgidan 6gretim elemanlarinin 6gretim ilke ve yontemleri alt yeterlik alaninda
gerceklestirme diizeyinde meydana gelebilecek artisin ve meslege ait olma duygusunda
destegin  saglanmasinin  &grencilerin  harekete yonelik i¢sel ~motivasyonunu

arttirabilecegi sdylenebilir.

5.6. Akademik Motivasyonun Dissal Motivasyon Taninma Alt Boyutunu Yordayici

Degiskenlere Ait Tartisma ve Yorumlar

Siif 6gretmenligi 68rencilerinin Akademik motivasyonun digsal motivasyon
taninma alt boyutunu yordayici degiskenleri ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan ¢oklu
regresyon analizi sonucunda digsal motivasyon taninma alt boyutunu yordayan
degiskenlerin sirasiyla; meslege ait olma, program ve igerik ile aileye ait olma oldugu
goriilmektedir.

Buna goére Ogretim elemanlarinin program ve igerik alt yeterlik alaninda

gerceklestirme diizeyinde meydana gelebilecek artisin ayrica meslege ait olma ve aileye
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ait olma duygusunda destegin saglanmasinin 6grencilerin digsal motivasyon taninma alt

boyutunu yordamaya yonelik motivasyonunu arttirabilecegi soylenebilir.

5.7. Akademik Motivasyonun Dissal Motivasyon Kendini Ispat Alt Boyutunu

Yordayici Degiskenlere Ait Tartisma ve Yorumlar

Siif 6gretmenligi 6grencilerinin Akademik motivasyonun digsal motivasyon
kendini ispat alt boyutunu yordayici degiskenleri ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan
coklu regresyon analizi sonucunda digsal motivasyon kendini ispat alt boyutunu
yordayan degiskenin program ve icerik oldugu goriilmektedir.

Buna gore ogretim elemanlarimin program ve icerik alt yeterlik alaninda
gerceklestirme diizeyinde meydana gelebilecek artisin 6grencilerin digsal motivasyon
kendini ispat alt boyutunu yordamaya yonelik motivasyonunu arttirabilecegi

soylenebilir.

5.8. Akademik Motivasyonun Dissal Motivasyon Diizenleme Alt Boyutunu

Yordayici Degiskenlere Ait Tartisma ve Yorumlar

Smif ogretmenligi 6grencilerinin Akademik motivasyonun digsal motivasyon
diizenleme alt boyutunu yordayici degiskenleri ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan ¢oklu
regresyon analizi sonucunda digsal motivasyon diizenleme alt boyutunu yordayan
degiskenin program ve icerik oldugu goriilmektedir.

Akar ve Aydin (2016), Ogretim elemanlarinin  mesleki yeterliklerini
gerceklestirme diizeyleri ile digsal motivasyon diizenleme alt boyutu arasinda herhangi
bir iliski goriilmemistir.

Buna gore oOgretim elemanlarinin program ve igerik alt yeterlik alaninda
gerceklestirme diizeyinde meydana gelebilecek artigin 6grencilerin digsal motivasyon
diizenleme alt boyutunu yordamaya yonelik motivasyonunu arttirabilecegi sdylenebilir.

Kiigiikosmanoglu’nun (2015) calismasinda miizik 6gretmeni aday1 6grencilerin
dissal motivasyon diizenleme diizeyleri arasinda cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir
farkin oldugu (kadinlar lehine) goriilmiistiir fakat sinif degiskeni acisindan ise anlaml

bir farka rastlanmamastir.
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5.9. Akademik Motivasyonun Motivasyonsuzluk Alt Boyutunu Yordayici

Degiskenlere Ait Tartisma ve Yorumlar

Sinif 6gretmenligi 6grencilerinin Akademik motivasyonun motivasyonsuzluk alt
boyutunu yordayici degiskenleri ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan coklu regresyon
analizi sonucunda motivasyonsuzluk alt boyutunu yordayan degiskenlerin sirasiyla;
meslege ait olma ve arkadas grubuna ait olma oldugu goriilmektedir.

Akar ve Aydin (2016), Ogretim elemanlarmin  mesleki yeterliklerini
gerceklestirme diizeyi ile motivasyonsuzluk alt boyutu arasinda negatif yonde anlamli
bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Kiiciikosmanoglu'nun (2015) calismasinda miizik 6gretmeni adayr 6grencilerin
motivasyonsuzluk diizeyleri arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark
goriilmemistir, sinif degiskenine gore ise 4. smif Ogrencilerinin motivasyonsuzluk
diizeyleri ile diger simiflarin arasinda anlamli derecede yiiksek bir farkin oldugu
gOriilmiistiir.

Ogretim elemanlarmin mesleki yeterliklerini gerceklestirme diizeyinde meydana
gelecek bir artisin 6grencilerin motivasyonsuzlugunu azaltabilecegi ifade edilebilir

(Akar ve Aydin, 2016).
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu boliim, bu arastirmada elde edilen bulgulardan yararlanilarak varilan

sonuglar ve bu sonuglar dogrultusunda yapilabilecekler konusundaki Onerileri

icermektedir.

6.1. Sonug¢

1.

Smif 6gretmenligi Ogrencilerinin cinsiyetlerine gore ait olma ol¢eginin
aileye ait olma ve meslege ait olma alt boyutlarinda kadin 6grenciler lehine
anlamli farklilik bulunmustur. Arkadas grubuna ait olma alt boyutunda ise
cinsiyete gore anlamli farklilik bulunmamugtir.

Simif  Ogretmenligi  Ogrencilerinin  cinsiyetlerine  gére  akademik
motivasyonun digsal motivasyon taninma ve digsal motivasyon diizenleme
alt boyutlarinda kadin &grenciler lehine anlamli farklihik bulunmustur.
Motivasyonsuzluk alt boyutunda erkek ogrenciler lehine anlamli farklilik
bulunmustur. I¢sel motivasyon bilme, i¢sel motivasyon basarma, igsel
motivasyon hareket ve digsal motivasyon kendini ispat alt boyutlarinda ise
cinsiyete gore anlamli farklilik bulunmamugtir.

Smif 6gretmenligi Ogrencilerinin cinsiyetlerine gore 6gretim elemanlar
mesleki yeterlikleri 6gretim ilke ve yontemleri alt boyutunda kadin
ogrenciler lehine anlamli farklilik bulunmustur. Program ve igerik bilgisi,
iletisim becerisi, sinif yonetimi becerisi ve 0gretim siireci etkinlikleri alt
boyutlarinda ise cinsiyet degiskeni agisindan anlamli  farklilik
bulunmamastir.

Smif 6gretmenligi 6grencilerinin sinif diizeylerine gore ait olma, akademik
motivasyon ve 0gretim elemanlar1 mesleki yeterlikleri alt boyutlarina iliskin
ANOVA sonuglart incelendiginde meslege ait olma alt boyutunda 4. siniftan
alt smiflara dogru (4>3>2>1) {st smiflar lehine anlaml farklilik
bulunmustur. Arkadas grubuna ait olma ve aileye ait olma alt boyutlarinda
smif 6gretmenligi 6grencilerinin siif diizeylerine gore anlamli farklilik

bulunmamastir.



84

Siif  6gretmenligi  Ogrencilerinin - simif  diizeylerine gore akademik
motivasyon alt boyutlarina iliskin ANOVA sonuglart incelendiginde digsal
motivasyon diizenleme alt boyutunda sirasiyla; 1.smif, 2.smif, 4.smif ve
3.smif lehine anlamli farklilik goriilmiistiir. Igsel motivasyon bilme, igsel
motivasyon bagarma, i¢sel motivasyon hareket, digsal motivasyon taninma,
dissal motivasyon kendini ispat ve motivasyonsuzluk alt boyutlarinda ise
sinif O0gretmenligi Ogrencilerinin smif diizeylerine gore anlamhi farklilik
bulunmamustir.

mesleki yeterlikleri alt boyutlarina iliskin anova sonuglar1 incelendiginde
program ve icerik bilgisi alt boyutunda 1.smif > 4.sinif > 3.sinif seklinde
anlamli farklilik bulunmustur. Smif yonetimi becerisi alt boyutunda 1.sinif >
4.smmf > 3.sinif seklinde anlamli farkliik bulunmustur. Ogretim siireci
etkinlikleri alt boyutunda 1.smif > 4.smif > 3.smif ve 2.siif > 4.sif
>3 siif seklinde anlaml farklilik bulunmustur. Ogretim ilke ve yontemleri
alt boyutunda 1.sinif>3.smif ve 2.smif> 3.smif seklinde anlamli farklilik
bulunmustur. TIletisim becerisi alt boyutunda ise siif Ogretmenligi
ogrencilerinin sinif diizeylerine gore anlamli farklilik bulunmamuistir.

bilme alt boyutunu yordayici degiskenleri ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan
coklu regresyon analizi sonucunda igsel motivasyon bilme alt boyutunu
yordayan degiskenlerin sirasiyla; meslege ait olma, program ve igerik,
aileye ait olma oldugu goriilmektedir.

basarma alt boyutunu yordayici degiskenleri ortaya ¢ikarmak amaciyla
yapilan c¢oklu regresyon analizi sonucunda i¢sel motivasyon basarma alt
boyutunu yordayan degiskenlerin sirasiyla; meslege ait olma, program ve
igerik oldugu goriilmektedir.

hareket alt boyutunu yordayici degiskenleri ortaya ¢ikarmak amaciyla
yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda igsel motivasyon hareket alt
boyutunu yordayan degiskenlerin sirasiyla; meslege ait olma ve dgretim ilke

ve yontemleri oldugu goriilmektedir.
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Simif  Ogretmenligi  Ogrencilerinin = Akademik  motivasyonun dissal
motivasyon taninma alt boyutunu yordayict degiskenleri ortaya ¢ikarmak
amaciyla yapilan c¢oklu regresyon analizi sonucunda digsal motivasyon
taninma alt boyutunu yordayan degiskenlerin sirasiyla; meslege ait olma,
program ve icerik ile aileye ait olma oldugu goriilmektedir.

Simif  Ogretmenligi  Ogrencilerinin  Akademik  motivasyonun dissal
motivasyon kendini ispat alt boyutunu yordayict degiskenleri ortaya
cikarmak amaciyla yapilan c¢oklu regresyon analizi sonucunda dissal
motivasyon kendini ispat alt boyutunu yordayan degiskenin program ve
igerik oldugu goriilmektedir.

Smif Ogretmenligi  Ogrencilerinin - Akademik motivasyonun  dissal
motivasyon diizenleme alt boyutunu yordayict degiskenleri ortaya ¢ikarmak
amaciyla yapilan c¢oklu regresyon analizi sonucunda digsal motivasyon
diizenleme alt boyutunu yordayan degiskenin program ve igerik oldugu
goriilmektedir.

Sinif ogretmenligi ogrencilerinin Akademik motivasyonun
motivasyonsuzluk alt boyutunu yordayici degiskenleri ortaya ¢ikarmak
amaciyla yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda motivasyonsuzluk alt
boyutunu yordayan degiskenlerin sirasiyla; meslege ait olma ve arkadas

grubuna ait olma oldugu goriilmiistiir.

6.2 Oneriler

6.2.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler

1.

Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi Anabilim Dali  6grencilerinin
motivasyonlarini ylikseltecek olumlu bir ortamin hazirlanmasit onemlidir.
Bu ylizden Ogrencilerin 6grenim gordiikleri kurumlarina iliskin aidiyet
duygusu gelistirilebilir.

Ogretmen adaylarinin simf ve yas ilerledikce motivasyonlarinda yasanan
diisiistin  engellenmesi ve motivasyonun arttirilmast i¢in c¢alismalar
yapilmalidir.  Bununla ilgili  etkinlikler diizenlenebilir, 6grenme
ortamlarinda, programda degisiklikler yapilabilir.

Ogretim elemanlar1 mesleki yeterlikleri ile ogrencilerin okul baglilik

diizeyleri ve motivasyonlar1 birbiriyle iligkilidir. Bu nedenle bazi1 6gretim
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elemanlar1 bu arastirma ile ortaya konulan dgretim elemanlarinin nitelikleri
dikkate alinarak iilke genelinde yapilacak kapsamli bir hizmet-i¢i egitimden

gecirilebilir.

6.2.2. Yapilacak Arastirmalara Yénelik Oneriler

1.

Arastirmanin  evrenini Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Smif
Ogretmenligi Anabilim Dali &grencileri olusturmustur. Arastirma Matematik
Ogretmenligi, Tiirke Ogretmenligi gibi diger Ogretmenlik bdliimlerinde
Ogrenim goren dgrencilere de uygulanarak karsilastirmalar yapilabilir.
Arastirmanin  evrenini  Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Smmif
Ogretmenligi Anabilim Dali 6grencileri olusturmustur. Arastirma Hukuk,
Isletme ya da Tip gibi diger fakiiltelerde &grenim goren Ogrencilere de
uygulanarak karsilastirmalar yapilabilir.

Arastirmanin ~ evrenini  Cukurova Universitesi Egitim  Fakiiltesi Smif
Ogretmenligi Anabilim Dali 6grencileri olusturmustur. Arastirma  farkli
bolgedeki bir tiniversitede de uygulanarak karsilagtirmalar yapilabilir.

Nicel yontem kullanilarak yapilan bu arastirma g6z oOniinde bulundurularak
akademik motivasyon sorunu yasayan Ogrencilerle nitel bir ¢aligmanin
yapilmasi, bu konunun daha derin ve detayli bir sekilde incelenmesine imkan
saglayabilir.

Arastirmada Karagiiven (2012) tarafindan Tiirkgeye adaptasyonu saglanan
“Akademik Motivasyon Olgegi”, Ersanli ve Kogyigit (2013) tarafindan
gelistirilen “Ait Olma Olgegi” ve Sahin (2014) tarafindan gelistirilen “Ogretim
Elemanlar1 Mesleki Yeterlikleri Envanteri” kullanilmistir. Arastirma farkh
Olcekler kullanilarak yapilabilir.

Arastirma smif Ogretmenligi  Ogrencilerinin  akademik motivasyonlarim

etkileyebilecegi diisiiniilen bagka degiskenler de eklenerek tekrar yapilabilir.

. Aragtirma farkli egitim kademeleri Ogrencilerine uygulanilarak farkli egitim

kademelerinde O0grenim goren Ogrencilerin ait olma, algiladiklart 6gretmen

yeterlikleri ve akademik motivasyonlari arasindaki iligkiler incelenebilir.
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EKLER

EK 1: UYGULANAN ANKET FORMU

Sevgili Ogrenciler

Bu anketlerden elde edilen sonuglar bilimsel bir calismada kullanilacaktir.
Sizden istenilen bu ifadeleri okuduktan sonra kendinizi degerlendirmeniz ve sizin igin
en uygun se¢enegin karsisina ¢arpi (X) isareti koymanizdir. Buradaki bilgiler kesinlikle
gizli kalacaktir. Tim maddeleri yanitlamaniz BOS BIRAKMAMANIZ biiyiik 6nem

tasimaktadir. I¢ten yanitlariniz ve katkilariniz igin tesekkiir ederim.

C. U. Smif Ogretmenligi ABD

Yiiksek Lisans
Ogrencisi
Murat ALCI
KiSISEL BiLGi FORMU
Cinsiyet : ( ) Kadn () Erkek
Yas ( )18-20 ()21-23 ()24 veisti

Siif Diizeyi: () 1 ()2 ()3 ()4
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Hig Tamamen
katlmiyorum  katihyorum
1 2 4 5
1. | Ihtiyag duydugumda bana destek olacak ¢ok
arkadasim var.
2. | Kendimi, egitimini aldigim meslege ait
hissetmiyorum.
5. | Gerektiginde ailemin bana destek olacagini
biliyorum.
6. | Egitimini aldigim meslegin bir par¢asi olacagima
inaniyorum.
8. | Egitimini aldigim meslegi yapmak i¢in
sabirsizlantyorum.
9. | Ailemle aramizda bana huzur veren bir bag var.
10. | Arkadas grubumda aranan birisiyim.
12. | Kendimi ailemin yaninda giivende hissederim.
13. | Arkadas grubum beni mutlu ediyor.
16. | Egitimini aldigim meslege yonelik etkinliklere
katilmaktan hoglanirim.
17. | Ailemin beni 6nemsedigini hissediyorum.
21. | Arkadas grubumdakilerle yabanci gibiyiz.

* Olcegin maddeleri eksik verilmistir.
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AKADEMIK MOTiVASYON OLCEGi*
NEDEN OKULA GIDiYORSUNUZ?

Asagidaki dereceleri kullanarak, okula neden gittiginizi ifadeleri uygun sekilde

isaretleyerek cevaplandiriniz. Liitfen bos birakmayiniz!

Hi¢ uyusmuyor Biraz uyusuyor Orta derecede

Uyusuyor

Oldukca Tam olarak
Uyusuyor Uyusuyor

v

NEDEN OKULA GIDIYORSUNUZ? Ciinkii ....

1 2 3456 7

1. | ...sadece lise diplomasi ile ileride iyi bir i
bulamayabilirim ...

2. | ...yeni bir seyler 6grenirken zevk aliyorum ve tatmin
oluyorum ...

6. | ...derslerimde kendimi agarken zevk aldigim i¢in ...

7. | ...Universiteyi bitirebilecegimi kendi kendime
kanitlamak i¢in ...

8. | ...ileride daha itibarli bir is sahibi olabilmek i¢in ...

9. | ...daha once hi¢ gérmedigim seyleri kesfederken
zevk aldigim i¢in ...

10. | ...aslinda, istedigim iyi bir is alanina girebilmemi
saglayacak ...

11. | ...ilgin¢ yazilar okumaktan zevk aldigim i¢in ...

15. | ... ileride “iyi bir hayat” yasamak istiyorum ...

17. | ... meslek edinme acisindan daha iyi se¢im yapmami
saglayacak ...

18. | ... dnemli yazarlarin yazdiklarina tamamen kendimi
kaptirdigimda hissettigim mutluluktan dolay ...

19. | ...neden okula gittigimi bilemiyorum, agikc¢asi pek
de umurumda degil...
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20. | ... zor olan akademik ¢aligmalarda zorlandigimi

hissetmekten zevk aldigim i¢in ...

21. | ... kendi kendime zeki oldugumu gostermek i¢in ...

22. | ... ileride daha iyi {icret alabilmek i¢in ...

26. | ...bilmiyorum, zaten okulda ne yaptigimi bir tiirli
anlayamadim ...

* Olgegin maddeleri eksik verilmistir.

OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKIi YETERLILIKLERI OLCEGIi*
Aciklama: Asagida 6gretmenlik meslegi ile ilgili yeterlik alanlar1 ve bu alanlarla ilgili davranislar
yer almaktadir. Boliimiiniiz 6gretim elemanlarinin 6grenme-6gretme siirecinde, bu davranislari
gerceklestirme sikhigr ile ilgili goriislerinizi ilgili davranmigin karsisindaki segeneklerden yalniz
birini isaretleyerek belirtiniz.

DAVRANISIN GERCEKLESME DERECESI ILE ILGILi SECENEKLER
Hi¢bir zaman (1) Cok az (2) Ara sira (3) Sikg¢a (4) Her zaman (5)

—D
»

YETERLIK ALANLARI SECENEKLER
PROGRAM VE iCERIK BILGIiSI 1 2 3| 415

Ogretim programimin igerigi ile ilgili bilgi verir

Tiirk milli egitiminin amag ve ilkelerine uyar

BN P

Bilimsel ve mesleki gelismeleri derse yansitir
KIiSISEL OZELLIKLER VE ILETISIM
BECERISI

11. | Derste etik kurallara uyar

12. | Ogrencilere esit ve yansiz davranir

15. | S6z ve davranislarla tutarlilik gosterir

C. | SINIF YONETIMi

21. | Smifin egitsel kurallarina duyarl olur

22. | Demokratik bir 6grenme ortami yaratir
24. | Bireysel farkliliklar1 dikkate alir
C. | OGRETIM SURECI ETKINLIKLERI

31. | Derste 6grencilerin ilgi ve dikkatini ¢eker

32. | Dersin bagindan 6gretim hedefinden haberdar
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eder
34. | Amaca ve igerige uygun dgrenme ortamini
hazirlar
E. | OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI
41. | Aktif 6gretim yontemlerine oncelik verir
42. | Gerektigi yerde pekistireglerden yararlanir
44. | Konuyu giincel orneklerle destekler

* Olgegin maddeleri eksik verilmistir.
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Universite Ait Olma Olgegi
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Ogretim Elemanlarinin Mesleki Yeterlikleri

Qrefim Elemanlarin Mesiek Yeteriker, in Bagwnsu 3]
Mehmet Sahin (mehmetszhin_3@hatmallcom] - Kiglee ee 02092015 Eyfemler v
Kime: muratalg ¥

Selam,

aynak ghstermek kasuluylz kullanabilirsiniz,
Bagan dileklerimle...

murataly 085 emler «
]

Kime: Mefrmet Sahin ¥

Sapm Mehmet SAHIN,

Ben Murat ALG1. Cukurova (niversitesi, Sosyal Bmler Ensiisd, S Ogretmentigi Ana im Dalinda yiksek lsans Ggrencisyim. Daha Gnceden planlamakta cidugum te2 calimam iin tarafinza yapt Em bagvuru sonucy gondermis oldugunuz tarfimzca figtiren * Géretim
Elemanlan beseki Veterliber Envanter {SEMVE)" i Prof. . SongCl TONMKAYA damman)inda asyacaim S Getmenlgi irencierinin it lma ve Cretim Elemznlanin Meslek Yeteriiklerin Gerceklestirne Durumlznmin Abaemik Mativasyonlznn Yordam
Dieeyleinin incelenmesi s te calmamda kullaniman ign izin verirsenz memnuniyet duynm. £n i ditlerimle galismalaninizda bagarlar ilerim.

From; mehmetszhin_38@hotmail.com

To: murat alci@hotmal.com
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Date: Set, & Dec 2014 21:06:05 0000
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M. (2043}, The Opinions OF The Teacher Candidstes Wha Attended The Pedzceical Formation Carticate Programme Far The Profesional Competency Gf nstructors. Ecucational Reseorch and Reviews AcodemikJournals. 3(L8),1663-1683 (EREC)
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Saym Mehmat SAAN,

Ben Murat ALG1. Cukurova (niversitei, Sosyal Bmler Enstitsd, S Ogretmentiéi Ana im Dalind yiksek lisans Ggrencishim. Gukurova Univeritesisin retmenii béiminde Gérenim gdren Ggrencier arasinda akademik motivesyan ve bununlagil clarak esi
Kanulr igein B te2 calimast yapmay planlamaktayim, Bu ame; dogrultusunda "Séretim Elemanlannin Meslek Yetererin Gergeklesfime Dizeyler e Universite Girendlerinin Okl Bagilien Arasindai ki Coerine yaptigme calgmanizda kulland gmz lcefinize ve
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isterim. Galimalznnizds bagardr dilerim.
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